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Plazas
Orense
Graduado Escolar .........oocoiiivii e 100,
Formacién Profesional Primer Grado:
AULOMOCION  ooiviiiiiiie e 30
Electronica 20

Graduado vEscolar B S SO T, 80

Certificado Estudios Primarios . 40
Alfabetizacién ................ TP PR 80
Formacioén Profesional Primer Grado: °
AdMINISEEativa  ievvviiveeiirvenieienirnive e reeirissseeerrsecsnseenne 80
Electricidad ....... 40
“Metal .. P P E-SRTN 40
Sevitla
Graduado Escolar ............. LT P PO ST 80
Certiticado de Estudios Primarios 80
Alfabetizacién .....cccccocoeviienninns SV - 80
Acceso a Regvalida de Oficialia Industrial 60
Formacién Profesional 'de Primer Grado:
Metal oo e . 30
Electricidad . 30
‘Tarragona
Graduado "Escolar 60
- Tenerife )
Graduado ESCOlar ..........c..ccceveiiiiviiiiiiiiiiiiiiiirciicininans 120
Certificado de Estudios Primarios 80
Alfabetizacion ..o e 40
Formacién Profesional Primer Gradg;
Administrativa 80
Toledo
Graduado Escolar 100
Formacién Profesional Primer Grado:
AdMINIStrativa ..oooo. oo el 30
CElectricidad ...l e ssai s s 30
Zamora
Graduado Escolar 30
Formacién Prefesional Primer Grado:
“Admiinistrativa 25
Zaragoza
Graduade Escolar 120
Formacién Profesional Primer Grado: .
Administrativa  .........oooiiii s 120
Confeccion industrial ...........covviiiiiiinniee, 40

Segundo.—Requisitos de edad y estudios previos para poder
solicitar: .

1. Podran solicitar estas becas 1os aspirqntes gue reunan
los siguientes requisitos:

a) Haber nacido en el afio 1957 o en los anteriocres para la
obtencién de] titulo de Graduado Escolar, Certificado de Es-
tudios . Primarios y Alfabetizacién. . . .

Haber nacido en el afio 1957 o en los anteriores y acreditar
dos afios de trahajo en la categoria que corresponda en una Em-.
presa, para la obtencién del titulo de Formacién Profesional
de Primer Grado y Oficial Industrial. 3} .

'b) No hay exigencias previas de tipo académico en las en-
sefianzas para la obtencién de los titulos de Graduado Escolar,
Certificado de Estudios Primarios, Alfabetizacién y Formaciéon
Profesional de Primer Grado. .

Para la obtencién del titulo de Oficial Industrial, tener supe-
rados los tres cursos del ciclo de Aprendizaje Industrial.

. 2. Los estudios anteriormente convocados se cursaran en re-
gimen de Educacion Permanente de Aduiltos.

Tercero.—El plazo. de admisién de instancias finalizara el
10 de octubre proximo. . R

La Delegacién General del Servicio de Universidades Labora-
Ies, con el visto bueno de la Direccion General-Jefatura del
Servicio, establecera las instrucciones, con especial referencia
a horarios, régimen de profesorado v demas condiciones, para
la puesta en marcha de la presente convocatoria,

Madrid. 28 de julio de 1975.—E] Director general de Servicios
Sociales-Jefe del Servicio de Universidades Laborales, Pedro
Garcia de Leaniz.

13 septiembre 1975
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RESOLUCION de ld Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbiio interprovincial, para la Empresa
«Autotransporte Turistico Espariol, S."A.» (ATESA),
Yy su personal,
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Ilmo. Sr.: Visto el Convenio- Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, para la Empresa <«Autotransporte Turistico Es-.
pafiol, S. A.», y su personal.

Resultandoe: Que con fecha 22 'de julio de 1975 tuvo entrada
en esta Direccién General oficio del ilustrisimo sefior Presiden-
te del Sindicato Nacional de Transportes y Comunicaciones con
el que se remitia para su homologacién el €onvenio Colectivo
Sindical, de ambito interprovincial, entre la mencionada Em-
presa y su personal, suscrito el dia 7 del propio mes, previas,
las negociaciones correspondientes por la Comision Deliberadora
designada_al efecto, acompafiandose al referido oficio los infor-
mes y documentacién reglamentaria, con la finalidad de que se
diese curso legal para su homologacién; ’

Resultando: Que en el Convenic se contiene declaracion de
que las mejoras sociales pactadas no daran lugar al incremento
del precio de los servicios de la Empresa; - .

Resultando: Que concurriendo en el Convenio en cuestién-la
circunstancia prevista en el articulo 2.°, a) del Decreto 898/1975,
de 8 de abril, se” procedié a la suspensién del plazo previsto
para su homologaciéon en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, habiéndose elevado, previo informe de la Co-
misién constituida a tenor del articulo 3.° del mencionado De-
creto, al excelentisimo . sefior Ministro de este Departamento,»
en base” al acuerdo del Consejo de Ministros de 24 de julio
de 1975, quien, en 29 de los mismos, lo ha aceptado en sus
propios términos, habida cuenta que no existe repercusién de
precios y que los salarios pactados no exceden del 20,8 por 100,
que representa el coste de vida en los doce .meses anteriores y

. tres puntos;

. Considerando: Que. esta Direccién General es competente para
dittar la presente Resolucton sobre lo acordade por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical en orden a su homologacién,
asi como, en su caso, disponer su inscripcién en el Registro
correspondierite y su publicacién; todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974 para su desarrollo;

Considerando: Que ajustandose el presente Convenio a los-
preceptos contenidos en la Ley y Orden citados en el anterior
considerando y no observandose en él violacién alguna a nor-
ma de derecho necesario, procede su homologacion;

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,

Esta.Direccion General de Trabajo acuerda: .

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para la Empresa «Autotransporte Turistico
Espafiol, S, A.» (ATESA), y su personal, en sus propios tér-
minos. : B - .

Segundo. Acordar su inscripciéon en el Registro de esta Di-
reccién General y su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado». R . '

Tercero.—Que se comunique esta Resolucion a la Organiza-
cion Sindical para su notificaciéon a las partes, a las que se
hara saber que, conforme a lo preceptuado en el articulo 14.2
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso contra
la misma en la via -administrativa.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V., 1. .

Madrid, 3 de septigmbre de
de Luxan Garcia. ’

975.—El Director general, Rafael

flmo. Sr. Secretario general de la Org_anizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE’ ‘TRABA‘_IO DE LA
EMPRESA <AUTOTRANS*ORTE TURISTICO ESPANOL, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Co-
lectivo es de ambito nacional y de aplicacién obligada en todos
los Centros de Trabajo, de la indole y caracteristicas que sean,
que actualmente tiene establecidos la Empresa en territorio es-
pafiol, asi como de aquéllos que puedan crearse en el futuro.

Art. 2° Ambito personal.—Este Convenio afectara a la tota-
lidad del personal que présta sus servicios en la Empresa y al
que en el futuro ingrese durante su vigencia, tanto si se tre_;.ta de
empleados fijos como eventuales, con las siguientes excepciones:

a) Los cargos de alto Consejo y la Direccion en los due
concurren caracteristicas y circunstancias expresadas en el ar-
ticulo 7.° de la Ley de Contratos de Trabajo. .

b) El personal técnico al que, sin figurar en la plantilla de
la Empresa, se le encomienda circunstancial o esporé,dxcan}entq
algan servicio determinado, sin continuidad en el trabajo ni
sujecién a jornada, y que percibird su retribucién profesional
en la cuantia y formas que en cada caso se pacte. ]

c) Los Agentes que realicen trabajos para la Empresa, que
no perciban sueldo ni estén sujetos a horarios por ejercer una
profesién de forma libre, por cuenta propia y bajo su exclusiva
responsabilidad, no seran considerados en ningun caso como
empleados, ni por lo tanto sujetos a la Legislacién Laboral.
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Art. 3.° Vigencia ~Este Convenio Colectivo. entrard en vi-
gor a 'partir de la fecha de su aprobacién por la autoridad
competente, pero tendra efecto retroactivo, en cuanto a las per-
cepciones fijas se refiera (sueldo inicial y plus complementario
del articulo 7.°, desde 1 de enero del presente afio 1975. Este
efecto retroactivo es sélo aplicable al personal que presta sus-
servicios en la misma en el momento de su aprobacién, y desde
el expresado 1 de enero.

Art. 4.° Durdacién.—La duracién de este Convenio se fija
hasta el dia 31 de diciembre de 1976, fecha en la cual y siempre
previa denuncia, se comenzaran los tramites oportunos para un
nuevo Convenio.

- 13 septiembre 1975

«» Art. 5.° Indivisibilidad del Convenio.—A los efectos de apli-
cacion del Convenio, las condiciones pactadas en el mismo for-
man un todo organico indivisible y sera considerado global-
mente. o

Art, 6. Absorcion.—La Empresa podra absorber las mejoras
econémicas de caracter voluntario que tenga establecidas hasta
los limites sefialados por el presente Convenio.

CAPITULO IT

Art. 7.° Retribuciones.—Las retribuciones del personal son
las sefialadas en la tabla de salarios de este Convenio, que se
abonaran por dieciséis mensualidades. '

Sueldo inicial Plus complementario Total
Al mes (Al dia- Al mes Al dia, Al mes Al dia
Pesetas Pes;tas Pesctas Pesctas Pesetas Pesetas
Personal superior,
Jefe de Servicios 20.338 - 6,407 — 26.745 _
Jefe de Seccién 17.808 —_ 5.446 — 23.254 —_
Director sucursal primera .. 17.808 _ 5.446 —_ 23.254 —_
Director sucursal segunda 13.995 —_ 1.509 —_ 15.504 —
‘Personal .administrativo B
Jefe administrativo sucursal primero‘. . 12.918 — 2.586 —_ 15.5064 ~ —_
Jefe de Negeciado ......coeveeinnnnnn, . 9.042 — 3.123 — 12,165 —
Oficial primero administrativo . 8.193 — 1.820. — 10.513 —
Oficial segundo administrativo . 7.812 - 303 —_ 8.8i5 —_
Auxiliar administrativo 7.613 — 345 - — 7.958 —
Aspirants 14-15 afios ...... 4.709 — 444 —_ 5.183 —
Aspirante 16-17 afios ......cccovtiveireinienenniniaen 4.879 —- 467 — 5 346 -
Personal titulado
Médicc .Empresa (1) 4.309 - 1.078 — 5.387 —
Ayudante Técnico Sanitario (2) . . 5.374 — 1.078 — 6.452 —
COrrec turiSi. ......ceecvevevenreeeenne . 7.613 —_ 345 — 7.958 —
Guia intérprete turismo 7.613 — 245 — 7.853 -
Guia de .turismo 7.613 — 345 _ 7.938 _
Personal auxiliar
. -a
Transfer-Intérprete .....cooovciviivviviriviiiininnins veeree 7.613 - 345 —_ 7.958 —
Personal subalterno .
Cobraddr facttrag ....... v . 7.613 —_ 345 — 7.958 —
Telefonista .....coceeenen . 7.613 — 286 —_ 7.879 —
Ordenanza o Portero -... . 7.813 - 108 —_— 7.721 —
Limpiadora jornada completa . — 256,14 — —_ — 256,14
Limpiadora media jornada .... . — 128,97 — — — 128,07
Botones i8-17 afios ............ . 4.874 — 266 — 4940 —
Botones 14-15 aios ....... et e 3.828 —_ 90 —_ 4.218 .
Personal movimiento
Conductor primero E. Autocar grande ......... — 259,90 had 50,75 — “310,65
Conductor primero-.E. Autocar mediano .. ... — 259.90 - 27,52 — 287,42
Conductor primero turismo .........c..co..e.ee. —_ 256,14 - 19,12 — 275,26
Personal de garaje y taller ¢
a) Garaje: ~
- L ]
Encargados ......... SRR 8.121 —_ 2.319 — 10.440 -
Auxiliar control . 7.613 —_ 545 —_ 7.958 _
Mozos. de garaje — 256,14 - 3,83 —_ 259,77
b) Talleres: -
‘Srubjefe taller (3) ..o 11.627 L—_- 3.059 —_ 14.686 —_
efe de equipo ......... — 291,32 - 75,93 — 367,25
Oficial primero taller —_ 262.90 _ 56,50 _ 313,40
Oficial segundo taller .. . — 256,90 — 39,95 — 296,85
Oficial tercerc taller . —- 256,14 — 18,12 — 273,26
Mczo engrasador ... -—_ 256,14 —_ 19 12 —_ 275,26
Mozo de taller .............. — 258,14 — 13,12 - 269,26
Aprendiz de primer afio . — 132,00 — 13.97 - 143,97
Aprendiz de segundo afio . — 157,00 — 18,62 —_ 173,82
Aprendiz de tercer afio .. — 171,00 —_ 10,00 — 181,00
Aprendiz de cuarto afo ...........cceeeeveenneenes . — 178,00 - — 11,00 — 183,00

(1)° Presta’sus servicios durante <cs horas diarias.
(2) Presta sus servicics durante cuatro horas diarias.
(3) Categcria a extinguir.
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Las remuneraciones del cuadro anterior de percepciones fijas
sufriran el 1 de.enerc de 1976 un incremento igual al porcentaje

de aumento que experimente el coste de vida nac.onal, segun el_

indice fijado por el Instituto Nacional de Estadistica, mas un
2 por 100. )

Art. 8.° Premio de antigiiedad.—Todo el personal incluide
en este Convenio por su vinculacién a la Empresa y en razon
a los anos de 'servicios prestados, disfrutar4 un premio de
antigiiedad consistente en dos bienios del 5 por 100 cada unc
y de cinco quinquenios sucesivos del 10 por 100 cada uno,
calculados sobre el-concepto «sueldo inicial», que se establece
en la tabla salarial del articulo 7.° .

"Arts 9.° Vacaciones.—Todo el personal al servicio dg la Em-
presa disfrutard de unas vacaciones laborales de treinta dias
naturales como maximo. - . . )

Art, 10. Preémio a la jubilacion.—Se instituye un premio a
la jubilacion para el personal al servicio de la Empresa, con
arrsglo & la escala que a continuacién se relaciona:

I. Jubilacién a los sesénta y cinco afios:
mensualidades.
II. Jubilacién a los sesénta y seis afics: Se abonaran cuatro
mensualidades. )
III. Jubilacién a los sesenta y siete arfios: Se abonaram tres
mensualidades. . ,
IV. Jubilacién a los sesenta y ocho afios: Se abanaran dos
mensualidades. ’

Se abonaran seis

Las jubilaciones que se produzcan después de haber cumplido
los sesenta y ocho anos, no obtendran beneficio o premio alguno.
Se entiende por mensualidades los dos conceptos gque se es-
tablecen en la tabla salarial del articulo 7.°, o lo que es igual,
sueldo inicial mas plus complementario, anadiendo a estos con-
ceptos la antigliedad que en ese momento tenga el interesado.
Art. 11, Fondo de asistencia social.—Se crea por la Empresa
un fondo de asistencia sociat que se nutrird con la aportacién
por parte de la misma de 120.000 pesetas anuales, que seran
_destinadas a atender casos de urgente necesidad de los em-
pleados al servicio de la Empresa. i )
‘El control v la decisién para disponer de este fondo se otorga
al Jurado de Empresa, que estudiard con detenimiento cada
caso concreto, La decisién de conceder cualquier cantidad sera
siempre con el visto buenc de la Direccién General. ,
Art. 12. Indemnizacién por viajes.—Las mat€rias relativag a
indemmizacion por viaje (dietas al personal de la Empresa), asi
como gratificaciones por kilometrdje, entrega y recogida de co-
ches, fuera del horario normal, y 'uniformes, ser4 objeto de una

reglamentacién especial fuera del Convenio,
. CAPITULO III

Art. 13. Desplazamientos.—El persenal de la Empresa .que
tenga que desplazarsé por motive del servicio podra utilizar
cualquier medio de transporte normal o comercial en las clases.
siguientes:

1.° Viajaran en clase primera (ferrocarril y autocar) y clase
turista (avién):

«— EI personal de categoria superior.

— Todo €1 nersonal titulado.

— Personal adm:nistrativo: Jefe administrativo. .

— Jefe sucursal primera y segunda y Jefe de Negociado.
— Personal de garages y talleres: Encargado, y

— Subjefe de taller. ’

209" Viajaran en clase segunda (ferrocarril y autocar) y clase
turista (avién):
El resto del personal de la Empresa no especificados en los
apartados anteriores. - o
En el caso particular de conductores, cuando éstos viajen
de noche en las épocas en que la gran aglomera_cién_qe ser-
vicios exija de ellos un maycr esfuerzo, se procurara facilitarles,.
siempre que sea posible, litera de segunda clase. .
En los demas casos de viajes nocturnos, en los que a ferro-
carril se refiere, viajaran en cama doble el personal compren-
dido en el apartadc primero de eSte articulo y en litera de
segunda clase -los correspondientes al apartado segundo, tam-
bién de este articulo, y siémpre que al dia siguiente deban
trabajar. > .
Los desplazamientos a ningun efecto se consideraran como
horas extraordinarias de trabajo.

Art. 14. Viajes en vehiculos de la Empresa.—Como - quiera
que los. servicios que prestan los autocares de la Emp(esa, 0 son
por cuenta de un arrendatario y con caracter de viajes discre-
cionales, o son en circuitos y rutas que constituyen una de }a.s
actividades principales de esta Empresa, sérvicios’que han sido
calificados por el Ministeric de Obras Publicas con caracter de
viajcs discrecionales, no se reconoce ni al personal ni a sus
familiares los derechos de gratuidad o reduccién de precios que
establece la Ordénanza Laboral para las Empresas de Trans-
portes por Carretera, para los casos de lineas urbanas o inte-
rurpanas. ) .

No obstante, la Empresa podra excepcionalmente conceder a
su ‘personal la utilizacién de tales servicios con indicacién de
las condiciones en cada caso que le sea solicitado y lo autorice,
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El personal de la Empresa. tendra derecho al 15 por 100 de
dgescuento en los alquileres de turismo que con la misma con-
cierte y siémpre que sea uso propio. R

DISPOSICIONES FINALES

1.° En todo lo no previsto en el presente Convenio se ss-
tard a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de
la Empresa y en la Ordenanza Laboral de Transporte por Carre-
tera vigente. ’ .

2.° Ambas partes subscribientes del presente Convenio, con-

" sideran que la importancia de las mejoras sociales pactadas no

redundaran -al incremento del precio de los servicios de la Em-
presa, atendidas las medidas establecidas para fomentar una
mayor productividad y obtener unos mejoresrendimientos,

3.° Se crea la Comisién Mixta del Convenio como érganc de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y wvigilancia del cumpli-
miento del mismo. -

La Comisién Mixta se constituira en la forma establecida
para la designacién de las partes deliberantes, cuando se trata
de Convenios Colectivos de Empresas, por tres Vocales repre-
sentantes de ésta. :

MINISTERIO DE INDUSTRIA

~

RESOLUCION de la Delggacion Provincial de So-
ria por la que se autoriza el establecimiento de la
..instalacién que se cita. :

Visto el expediente incoado en estg Delegacién Provincial del
Ainisterioc de Industria en Soria, a peticién de «Iberduere, S. A.»,
con domicilio en Soria, solicitando autorizecién y declaracién
en concreto de utilidad publica para el establecimiento de linea
a 13,2 KV, para finca «La Horcajadas, en Osma, y cump'idos
los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del
Decreto 2617/1966, sobre autorizacién de instalaciones eléctri-
cas; 'en el capitulo III del Reglamento aprobado por -Decre-
to 261971968, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia
de instalaciones eléctricas, y Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre ordenaci6on y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial de]l Ministerio de Industria-en So-
ria, a.propuesta de la Seccién correspondiente, ha resuelto:

Autorizar a <«Iberduero, S. A.», la instalacion citada, cuyas
principales caracteriticas son las siguientes:

Ramal de lincg de A.T. a 13,2 KV, Partird del apoyo ntume-
ro 16 de la actual Burgo dé Osma-Ucero y finalizara en el C. T.
que se proyecta, con una longitud de 2.750 metros. Apoyos de
hormigén con crucets metalica; conductor aluminio-acero LA-58
y aisladores 1.507 en cadeng de dos elementos.

Centro de transformacién tipo intemperie sobre dos postes de.
hormigén de 25 KVA, de potencia y relacién 13.200 = 5 por 100/
380-220 V . .

Finalidad: Suministro eficiente de energia eléctrica a dicha
finca para una explotacién mas adecuada de la misma.

Dec'arar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a-los efectos sefialados en la Ley
10/1866, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacion de‘20 de
octubre de 1968. '

Esta instalacién no podréa entrar en servicio. mientras no
cuente el peticionario de la misma con la- aprobacién de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites que
se sofialan en el capitulo IV del citado Decreto 2617/1966, de
20 de octubrs, i

Soria, 8 de agoto de 1975.—FEl Delegado provincial.—13.046-C,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 2186/1975, de 17 de julio, por el que se
declara, a efectos de la aplicacion del procedi-
miento especial prevenido en el articulo 52 de la
vigente Ley de Expropiacién Forzosa, la utilidad
publica y la” urgente ocupacién de los bienes y
derechos precisos para el Centro Regional de In-
vestigacién y Desarrollo Agrario de la Divisién 5.9,
dependiente del INIA.

En el Decreto-ley diecisiete/mil novecientos setenta y uno,
de veintiocho de octubre, por el que se modificaba la Admi-
nistracién Institucional del-Ministerio de Agricultura, se creaba
el Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, el cual asu-
mis todas las funciones de investigacién que realizaban o pu-’
dieran realizar otros Organismos del Departamento,
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