B. O. del E—~—Num. 223

17 septiembre 1975

19701

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccion General de Trdfico
por ia que se convoca oposicion para cubrir vacan-
tes en la Escala Técnica de la Jefatura Central
de Trdfico.

19511

Por existir vacantes en la plantilla de la Escala Técnica de la
Jefatura Central de Trafico, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento General para ingreso en la. Administracion Pa-
blica. aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido
el tramite preceptivo de su aprobacion por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articuio 6.°, 2, d), del Estatuto del
Persona’ al servicio de los Organismos Autdénomos, aprobado por
Decreto 204371971, de 23 de julio, ce resuelve cubrirlas de acuer-
do con las siguientes.

Bases de convocatoria
1. NORMAS APLICABLES

La oposicion se regir4d por las normas establecidas en la
presente Reosclucion y poer las del Reglamento General para
ingreso en la Administracién Publica, aprobado por Decreto
141171968, de 27 de junio.

2. PLAZAS CONVOCADAS

2.1. Numero.

Se convocan nu€ve plazas, que se incrementaran con las que
hayan de producirse por jubilaciéon forzosa en los seis meses
siguientes a la pub’icacion de esta convocatoria y con las demas
que puedan producirse hasta que finalice el plazo de presénta-
cién de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidoes
se publicara el numero de plazas que, en definitiva, compren-
dera esta convocatoria.

2.2,

De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran los
que se fijen de acuerdo con o' Dzcreto 157/1973, de 1 de febrero,
que regula el régimen econdmico del personal al servicio de los
Organismos auténomos y demas disposiciones complementarias.

2.3.

Las personas que obtengan las plazas convocadas por la pre-
sente Resolucién estaran sometidas al régimen de incompatibili-
dades que determina el articulo 53 y concordantes del Decreto
2043/1971, de 23 de julio, por e! que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, no pudiendo,
consiguientemsnte, simultanear el desempefio de la plaza obtexai-
da con cualquiera otra de la Administracién Centralizada ¢
Autoénoma del Estado o de la Administracion Local.

Caracteristicas.

Incompatibilidades.

3. SISTEMA SELECTIVO
La s:leccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de cpcsicidén, que constara de dos fases sucesivas:

a) Oposicion propiamente dicha.
b} Periodo de practicas y curso de formacién.

3.1.

Comprendera cuatro ejercicios, los tres primeros eliminato-
rios y el cuaito voluntario.

Ejercicios de la fase de oposicién.

3.1.1. Programd de oposicién.
El programa ligura como anezo 1l de la presente Reso-
lucién.

Para el de:arrollo de los c¢jercicios primero y segundo, los
aspirantes deben optar por unc de ios dos grupos de materias,
juridicas o econdémicas en que se divide el programa.

3.1.2. Primer ejercicio. )

Consistira en desarrollar, por escrito, durants el tiempo ma
ximo de cuatro hceras, dos temas del coerresponalenie progreing.
extraidos al azar. ) ) o

Uno de los temas sera necesariamente de Derecho adminis-
trativo para los opositores que hayan elegido el primer grupo
de materias, y de Ciencia econdmica. para los del segundo.

En esta prueba se valorara la formacién del aspirante en la
materia, la claridad y orden de ideas y su aportacion per-
sonal. )

3.1.3. Segundo ejercicio.

El segundc ejercicio, para el que los opositores dispondran
de un tiempo maximo de tres horas, solamente sera realizadc
por quienes superer. e. primecro.

Para los aspirantes que hubiesen oplado por el grupo dp ma-
terias juridicas, consistira en redactar un proyecto de disposi-
cién, informe o propuesta de resolucén. rermitiéndos> utilizar
los textos legales cperluros.

Para los a-pirantes que hublesén optado por el grupo de
materias econémicas, consistira en resolver un problema o su-
puesto practico.

En ambos casos, el ejercicio versara sobre las materias com-
prendidas en el programa de los ejercicios primero y tercero,
para cada uno de log grupos.

3.1.4. Tercer ejercicio.

Corsistira en contestar oralmente, durante treinta minutos
como maximo, dos temas sacados a la suerte, uno de la parte
primera y otro de la parte segunda del programa de Derecho y
técnica de la circulacion.

En esta prueba se valorara el volumen de conocimientos,
la claridad de ideas y conceptos, lg facilidad de expresion y
aquellas otras cualidades relativas a la exposicion de los temas.

Concluida la exposicién, el Tribunal podra dia'ogar, hasta
diez minutos, con el aspirante sobre las materias de los temas
que le hayan correspondido.

3.1,5. Cuarte ejercicio.

Los opositores que hayan superado los ejercicios anteriores y
lo hayar. pedido expresamente en la solicitud podran realizar,
para mejorar la puntuacién, una prueba sobre uno o varios de
los idiomas aleman, inglés, francés, o italiano, que consistir4 en
la traduccion directa e inversa sin utilizacién de diccionario, y
durante una hora como maximo, de los textos que proponga
el Tribunal y, en su caso, en martener con aquél una conver-
sacién.

3.2, Periodo de prueba y curso de formacion.

3.2.1. Periodo de prueha.

Por los .aspirantes aprobados que, a tenor de lo dispuesto en
la norma 12.1, hayan recibido el nombramiento de funcionarios
en practicas, se realizara un periodo de pruebas en el puesto de
trabajo a que hayan sido destinados dentro de la Organizacién.
Su duracion sera, como maximo, de seis meses, y durante dicho
periodo se percibiran los correspondientes haberes presupuesta-
rios.

3.2.2. Cursos de formacion.

3.2.2,1. Contenido.

Los asprantes nombrados funcionarios en practicas seguiran
un curso de formacion en la Escuela Nacional de Administracién
Publica durante un periodo de seis semanas, de acuerdo con el
programa que apruebe dicha Escuela y esta Direccién General,
y que comprendera tres grupos de materias: Generales, comple-
mentarias y especificas.

A) Materias generales:

Seran cursadas por todos los aspirantes y abarcaran las si-
guientes disciplinas:

Teoria de la organizacion y direccién.

Simplificacion del trabajo administrativo.

Direccién y administracion de personal.

Psicosociologia administrativa.

Administracion financiera.

Procedimiento administrativo.

Informatica.

B) Materias complementarias:

Derecho administrativo, Derecho penal y Derecho civil, para
los aspirantes que hayarn elegido e grupo B) del programa
para el primer ejercicic de la oposicién, y Estadistica, Contabi-
lidad y Hacienda, para los que hubieran elegido el grupo A).

C) Materias especificas del servicio:

Seran comunes para todos los aspirantes y su estudio se
orientara con un criterio eminentamente practico.

3.2.2.2. Exdamenes y clasificaciones,

Sin perjuicio de los examenes parciales que a juicio de
cada Profzsor puedan realizarse durante el desarrollo del curso,
los aspirantes deberan superar un examen fina' de cada una de
las disciplinas que integran las materias generales y las mate-
rias complementarias.

La calificacion sera de cero a 10 puntos, y para ser decla-
rado apto serd preciso que ninguna de las disciplinas haya
sido calificada con cero puntos y que la media obtenida sea, al
menos, de cinco puntos.

Los aspirantes que hayan obtenido en la calificacién final una
puntuacidon superior a cero e inferior a cinco puntos, se consi-
d'eljaran suspendidos, quedando facultados para realizar nuevos
examenes de ias disciplinas en que hubieran sido eliminados,
dentro de un periodo de tres meses, contados a partir de la
publicacidén de la calificacion final del curso.

'Log aspirantes nc calificados satisfactoriamente en el periodo
practico de pruebas o :uspendidos por segunda vez en el curso
d» formacién quedaran excluidos de la relacién definitiva de
aprobados.

'La_s {z}ltas de asistencia en el curso dardn lugar a una
d15m1}1uc1én proporcional de la calificaciéon obtenida. E' numero
de faitas que supere el 25 por 100 de las jornadas lectivas asig-
nadas a cada una de las disciplinas que constituyen cada grupo
serd caura suficiente para ser excluide de la relacion de apro-
bados.

4. REOQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

4.1. Generales.
Para ser admltidp a la .practica de las pruebas selectivas
sera necesarig reunir los siguientes requisitos:
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ar espafiol, )

g; ’Sf‘ener pcumplidos ‘os dieciccho anos de edad el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes. } )

¢} Estar en posesién del titulo de Enseilanza Superior Uni-
versitaria o de Encentanza Técnica Superior, o en condxczor}gs de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. . . . -

d) No haber sido separado mediante e:gpv?dlente dlscxpxmaj
rio del servicio del Estado o de la Administracién L’oca.I i
hallarse inhab‘litade para e’ ejercicio de las funciones publicas,

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. L )

f) * Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos. . ) )

g) En el caso de aspirantes femeninos, haber realizado el
Servicio Social o acreditar la sxencidon. Sera suficiente con que
este requisito se cumpla antes de expirar el plazo de treinta
dias a que se reficre la nermg 11.2 de la presente convocatoria.

h) Estar en posesion de vermiso de conducir vehiculos aute-
moviles, al menos de la clase B, expedido con fecha anterior
a la de la iniciacién del tercer ejercicio.

5. SOLICITUDES
5.1. Forma.

Quienes desecn tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo del Director general de Trafico en el impreso
oficial que, de acuerdo con el modelo unido con anexo I a
esta  convocatoria, sera facilitado gratuitamente en cualquier
Jefatura, Provincia! de Trafico o en esta Direcciéon General.

5.2. Requisitos.
Los aspfrantes haran constar en la solicitud:

a) Que reunen los requisitos exigidos por la convocatoria.

b) Que se comprometen, en caso de obtener plaza, a jurar
acatamiento a los Principios Fundam-ntales del Movimiento
Nacional y demés Leyes Fundamentales del Reino.

c¢) Que, en su caso, desean acogerse a los beneficigs de la
Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos exigidos
en la misma.

d} El grupo de materias por el que opten, de acuerdo con lo
previsto en ‘a base 3.1.1 de lg presente Resolucién. Este dato
se consignara. en el apartado f) de la solicitud («otras circuns-
tarcias que deseo alegar conforme a la convocatoria»).

5.3. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de _presentacion serd el de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con.
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes podran presentarse er. la Secretaria del Tri-
bunal, que radicara en el Negociado de Personal y Accién
Social de la Seccion de Admin'stracién de Personal e Inspec-
cion de la Direccién General de Trafico (calle Amador de los
Rios, numero 7, Madrid-4) o en cualquier Jefatura Provincial de
Trafico. También podran remitirse or corréo g la Secretaria
del Tribunal o presentarse de acuerdo cor. ‘o previsto en el
articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas y forma de efectuarlo.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.

Cuando la solicitud se presente en la Secretaria del Tribunal
o en cualquier Jefatura Provincial de Trafico. el importe de los
derechos de examen se hara efectivo al tiempo de presentar
aqué la. Si la solicitud se remite por correo a la citada Secreta-
Tia o se presenta en los lugares que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de tales
derechos se enviara previamente a la indicada Secretaria por
8iro postal, debiendo figurar en el impreso del giro, a maquing
0 caracteres de imprenta, como imponente. el nombre y ape-
ledogdgl aspirante. y en el dorso, bajo el epigrafe «textos,
“OP'OSICIOn Escala Técnica». En etse caso. en la solicitud de-
bera'hacerse constar el numero y fecha del giro, asi como la
localidad en que le haya impussto.

Sélo se devolveran los derechos de examen a los aspirantes
que, por hatger resultado excluidos en las listas publicadas al
efecto, lo soliciten antes de terminar el plazo de quince dias a
que se refiere el epigrafe 6.4.

5.6. Defecto de la solicitud.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adm_nnstrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
d@ diez dias subsane la falta o acompariie los docum-ntos precep-
tivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivara su ins-

tancia sin mas tramite.
6. ADMISION DE CANDIDATOS
6.1. Lista provisional.
Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se publi-

cara en el «Bp_lqtin Oficial dnl Estado» la lista. provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. En la relacién se hara constar

el grupo en que hayan sido incluides y aquellos que soliciten
acogers2 a los beneficios de la Ley de 17 de julic de 1947,

Los interesados podran interponer ante el Director general
de Trafico la reclamacién prevista en el articulo 121 de la Ley
de Procedimienio Administrativc contra cualquier circunstancia
que cons'deren lesiva a sus intereses, en el plazo d2 quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la lista
a qu. se refiere ¢l parraf> anterior,

6.2. Errores en las solicitudes.

Los errores que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualguier momento, de oficic o a peticién del interesado.

6.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
"ucida por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara
en el «Boletin Oficial de]l Estado».

6.4. Recursos contra la lista definitiva.

Contra dichg resolucion podran los interesados interponer re-
curso de alzada ante el excelentisimo sefior M nistro de la Go-
bernacién en el plazo d» quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de !a referida resolucién.

7. TRIBUNAL
7.1. De:ignacién.

La Direccién General de Trafico designara mediante reso-
lucion el Tribunal cal’ficador y los miembros suplentes. haciendo
publica la designacién en el «Boletin Oficial del Estado».

7.2. Composicion.
El Tribunal estara constituido en 'a siguiente forma:

Presidente: El Director general de Trafico o persona en
quien del=gue.

Vocales: Un Catedratico de la Facultad de Derecho o Cien-
cias Politicas Econdmicas ;7 Comerciales, un reprcsentantie de la
Direccion General de lg Funcién Publica d- la Presidencia del
Gobizrno, un reprezentante de la Subsecretaria del Ministerio
de la Gobernacion, designado por o' excel ntisimo sefior Sub-
secretario a propuesta del Director general de Trafico, y un fun-
cionario de la Direcc’én General de Trafico con categoria de
Jefe de Seccidn, que aciuara de Secretario

La Secretaria funcionara en el Negociado de P:rsonal y
Accion Social de la Seccién de Administracién de Personal
e Inspeccién.

7.3. Actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres ds sus miembros, titulares o suplontes,
de modo indi:tinto. El Tribunal sdlo podra suspender indefini-
damente los ejercicics por causas muy graves y penamente
justificadas. debiendo publicarse en el «Boletin Oficial del Es-
tado» el acuerdo de suspensién.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos, con fuerza eje-
cutiva, todas las dudas que surjan en la aplicacién de las nor-
mas conténidas en esta Resolucion y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos <6lo podran
sér impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Precedimiento Administrativo.

7.4. Absiencion.

No podran tomar parte en el Tribunal los parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de
algunq de los aspirantes. A tal efecto, el dia de la constitucién
del Tribunal. cada uno de sus miembros dec arara formalmente,
para que conste en acta, si se halla o no incurso en incom-
patibilidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley de Procedim’ento Administrativo.

7.5. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstar.cias previstas en el apartado
anterior,

8. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Orden de actuacién de los opositores.

El Tribuna! determinara y publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» la fecha, hora 'y lugar en que se celebrara el
sorteo para fijar el orden en que habrén de actuar les aspran-

tes. Realizado’ el sorteo, el Tribunal hara publico el resultado
del mismo.

8.2. Identificacién de los opositores.

. El Tribunal podrd requerir en cua'quier momento a los opo-
siteres para gue acrediten su identidad.

8.3. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El primer ejercicio dard comienzo no antes de transcurridos
tres meses ni después de- ocho, a partir de la publicacién de la
presente Resolucion. El Tribunal acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzard el citado primer ejercicio, que sera publicada
en el «Boletin Oficia! del Estado», al mer.os, con quince dias de
antelacién. Para el resto de los ejercicios, los aspirantes seran
convecados a través del tablén de anuncios y de la Oficina de
Informacién de la Direccién General de Trafico.
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Todas las convocatorias se haran en unico llamamiento y
quienes r.o comparezcan seran excluidos de la oposicion.

8.4. Exclusién de los aspirantes durante lg fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llega-
se a conoc'mienio del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma. previa audiencia del propio inteoresado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordir_a;_‘ia si se apre-
ciase inexactitud en 'a declaracién que formulé.

3. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

9.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

El Tribuna! anunciara al final de cada sesién o a la termi-
nacion de caga ejercicio, segin estime oportuno para el des-
arrollo de las pruebas, los aspirantes aprobados por crden rigu-
roso de lista, s-gun el sorteo, con expresiér. de la calificacion
obtenida. .

La calificacién se realizara de! modo siguiente:

Ejercicios primero y tercero.—La calificacién de las pruebas
que integran los ejercicios primero y tercero se hara asignan-
do de cerc a :0 puntos por cada uno de los temas a desarrollar.
La puntuacién de cada ejercicio sera la media aritmética de la
obtenida en cada uno de los temas. Para ser aprobado debera
obtenerse, como minimo, el 50 por 100 de la puntuacién maxima
de cada ejercicio y r.o ser calificado con cero puntos en ninguno
de los temas desarroltados.

Ejercicio segundc.—La calificacion de este ejercicio sera la
de «apto» o «no apto», exolusivamente.

Ejercicio cuarto.—La calificacién del cuarto ejercicio se hara
de acuerdo con el siguiente baremo: Para los idiomas inglés
o aleman, pecdra asignarse como maximo la puntuacién de
1,25, distribuida de la sigulente manera: 0,25 puntos, como maxi-
mo, la traduccion directa; 0,75 puntos. como maximo, la tra-
duccién inversa; los opositores’ que entre ambas pruebas de
traduccién obtengan una puntuacién igual o superior a 0,625
podran pasar a la prueba de conversacidon, para elevar su pun-
tuaciéon hasta el maximo del 1,25 puntos, anteriormente senala-
da. Para los idiomas francés e italiano, podra asignarse como
maximo la puntuacién de 1,00, distribuida de la siguiente mane-
ra: 0,25 puntos, como maximo, la traduccion directa; 0,50 pun-
tos, como maximo. la traduccién inversa; los opecsitores que
entre ambas pruebas de traduccién obtengan una puntuacién
igual o superior a 0,50 podran. pasar a la prueba de conver-
sacion, para elevar su puntuaciéon hasta el maximo de un pun-
to, antériormente sefialada.

El conocimiento de mas de un idioma sumara puntos en la
cuantia antes indicada, de acuerdo con la puntuacién lograda.

Cada miembrs del Tribunal calificara los ejercicios con arre-
glo a las anteriores normas, formandose la ca'ificacién de cada
opositer con la m-o>dia aritmética de las asignadas por cada
miembro pressnte del Tribunal, y la calificacién definitiva, con
la suma de puntos obtenidos por el opositor en los ejercicios
puntuables realizados obligatoriamente, agregandose, en los ca-
sos que proccda, la puntuacién obtenida en el ejercicio volun-
tario de idiomas.

En &! caso de igualdad de puntuaciéon de dos o mas oposito-
res, el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios y a
ius meritos respectivos, establecera el orden que estime opor-
uno.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
10.1.

Terminados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara
publica una relacién, por orden de puntuacién, de los oposi-
tores que hayan obtenido las mejores calificaciones.

E] numero de opcsitores incluidos en dicha relacién no podra
exceder del de plazas convocadas, .

10.2.

‘El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
compstente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

10.3.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 del Reg:amento General para
el ingreso en la Administracion Publica, el acta de la Gitima
sesidon, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas
excediesen del nutimero de plazas convocadas.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Lista de aprobados.

Propuesta de aprobados. ,

Propuesta complémentaria de aprobados.

11.1.

Los aspirantes que figuren en la relacién a que se refiere el
epigrafe 10.2, que serd publicada en el «Boletin Oficial del Es-
tado», pres ntaran en el Negociado de Personal y Accién Social

Numesero y naturaleza.

de la Seccién de Admuni:tracién de Persona’ e Inspeccion de B

esta Direccion General, los documentos que a continuacién se
detallan:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil.
b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse

con el original para su compulsa) del tftulo universitario o de
Ensefianza Técnica Superior exigido, o certificado de haber
aprobado los estvdios reglamentarios para obtenerlo y de haber
verificado el pago de los derechos para su expedicién.

¢) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos ni haber sido expulsado de ningin
Cuerpo del Estado o Corpcracién Publica mediante disposicién
gubernativa o fallo dei Tribunal de Honor.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado por delitos dolosos u
otros que inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas.

e} Certificade médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por cualguier
Jefatura Provincial de Sanidad.

f) En el caso de opositores femeninos, certificado de haber
cumplido el Servicio Social o acreditar la exencién.

g) Copia simple del permisoc de conduccién,

Las certificaciones a que se refieren los apartados d) y e}
deberan estar expedidas dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo seflalado en el primer parrafo de!
prasente numero.

Los opositores aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 presentaran ademas los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

11.2. Plazo,

El plazo de presentacidon sera de treinta dias, a partir de la
publicacion de la lista de aprobados en el «Boletin Oficia'del
Estado». En defecto de los documentos concretos acreditativos
de reunir las condiciones exigidas en las convocatorias, se
podran acreditar por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

11.3. Excepciones.

Los aprobados que tengan la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y roquisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar la documentacion del Ministerio u Organis-
mo del que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

11.4. Falta de presentacon de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, que debera acreditar suficientemente, no presen-
taran la documentacién a que se refiere el epigrafe 11.1 no
podrén ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actua-
c'ones, sin periuicio de la respornsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instancia. En este caso, el
Tribunal incluira adiciona/mente en la relacién de aprobados
al opositor u opositeres que, habiendo superado los ejercicios y
segun o' orden de calificacién obtenido, tuvieran cabida en el
numero de plazas cornvocadas a causa de la anulacion de refe-
rencia.

12. NOMBRAMIENTO

12.1. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Transcurrido el plazo de pr2sentacién de documentos, la
Direccién General de Trafico, a propuesta del Tribunal, exten-
dera los correcpondicntes nombramientos de funcionarios en
practicas.

12.2. Nombramiento déefinitivo.

El Ministro de la Gob-rnacion, superado por los aspirantes el
pericdo de prueba y el curso de formacién que Se establece en
la norma 3.2 de la presente Resolucién, extendera el corres-
pondiente nombramiento de funcionarios de carrera a favor de
los interesades, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estados.

13. TOMA DE POSESION
13.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a cor.tar de la notificacién del nom-
bramiento de funcionarics de carrera, deberan los aspirantes
tomar posesién de sus cargos y prestar el juramento que esta-
blece el apartadc ¢} del articulo 38 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado y que recoge la norma 5.2, apartado b),
de esta convocatoria.

13.2.

La Direccién General de Trafico podréa conceder, g peticién
de los interesadcs, ura proérroga de! plazo establecido, que no
podré excedor de la mitad de! mismo, si las circunctancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

14. NORMA FINAL

Ampliacion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los inter:sados en los casos v en la focrma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de agosto de 1975.—El Director general, Carlos
Murnoz-Repiso y Vaca.
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SOLICITUD DE ADM]SIVON A PRUEBAS SELECTIVAS DE lNGﬁESd EN LA ADMINISTRACION PUBleA

Fotografia
(st .a exlge la
cenvecatcria)

Péiiza de 3 plas.

Ministerio u crganlsma

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO

1. Cuerpo, escaia o plaza a Gue aspira

ESCALA

Sello de Registro
! de entrade

2. Feacha ¢s la orden de la cenvocatsria

1. DATOS PERSONALES

Rellene este impreso a maquina o con caracteres de imprenta, dejando en blanco 10s espacios recuadrados en rejo

3. Primer apelica 4, Segundo apelido 5. Nombre
'
6. Fecha de nacimiento 7. Lugar de nazimienta:r Munisipio 8. idem: Provincia
9. Domiciiio 1%, Luger d= domicilio: Muni - 11. ldem: Provincla
12, Sexo 13, Estado civii 14, Doc. Nal. ldentidad 15. Teléfono
Varén O Mujer O Soltera [} Casado {§  Viudo [ Nurmt, Nan.
16. Nombre de la madre 17, Nombre del padre + 18. Profesién del padre
18, Caso de.ser funcionario piblico, Indicar:
19.1 Denominaclén del cuerpo; o plaza 19.2 Fecha ingreso 19.3 Situaci6n actual
) 1 2 & 7 8 10 11 121 13 14 18 19.1 | 18.2
Reservado para codlficacién
(SRR It 1 ey r s i Lt |
_It. FORMACION
20. Titulos académicos que poses 21, Centro que los expldig 21.1 Llocalidad
22, ldiomas Traduce Habla Escribe 23, Otros conocimlentos especiales
MOy | Bien | Basico| MY | Blen | Basico] MY | Bren | Basico
24, Pruebas selectives en que ha participado
24.1 Denominacién del cuerpo o plaza 242 Ano 24.3 Ejerciclos aprobados”
Reservado peara codificaclén 201 ] 202 1 203 2 221 ) 222 } 223 23 24.1 2.2 243
| S O I O 11 1 VAL Lt b et ity ta b irati
HI. EXPERIENCIA
25. Trabajo en la Administracién publica en condicién de interiho, eventual. o contratado
25.1 Fecha 252 Fecha |
Ingreso cese 1 253 Ministerlo u organlsmo y centro directivo en que prests serviclos 25.4 Condicién
25. Trabajo en la empresa privada
3 5., 25.3 25.4 26
Reservade para codificacién 21 22
L RN NN NN 1
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1V. DATOS REFEMENTES A LA CONVOCATORIA

27. Forime en'que abona Jox derachos de sxaticn 28, Eercicius gde midritos u optatives que, de contormided sop

v per— 133 Lases do Ja cOMVOLRIONS, eligu si asplranie
de recibo
O Glro Telegrafico siraravrsaeranvrarrerrearace s o 3
D Giro Postal , . .. ...,..,,.,.‘.,....,.,.,..,,;... B I,
[ Ingreso dir8Cl0 EN: i emetisvcmmsr mmss iprrecsiisasasosss s sessesss Fo s

V. OYROS DATOS OUE HACE CONSTAR EL ABPIRANTE )

l 3  Acogido Ley 17-7-47 O

Vi

EL ADAJD FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitldo a las prueEas selectivas a que se refiere la presenta instancla, comprometiéndose, caso de
superarlas, 8 jurar acetzmiento a fos Principios Fundamentales de! Movimiento Nactonal y demds Leyes Funda-

mentales del Reino,

DECLARA: Que son cierios todes y cada uno de los datos consignados en ests solicitud, y que retne las condiciones exi-
gidas para el ingreso en la Administracion pablica y lus especisimente sefialadas en la arden de coavocatoria

antcriormente refcrida.
EN miormseese e, @ de ooy @ 1970

{tuget) (dis) {mas) (afio)

flrma

Fspacio teservado pasy 1o Administracion

Relacton provicional: [0 Admitido {3 Excivide por
Relacion definitiva: [} Admittde 3 Exciuido

Opasicién o CONCLYSD Formatiin {curso v/o pricticas)

Dostino Obsarvationes
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ANEXO 1I
Programa para el primer ejercicio

A} MATERIAS JURIDICAS
Derecho administrativo y perecho politico

1. La Administracién Publica.—La Administracién, las fun-
ciones y los poderes del Estado —Administraciéon y gobierno,

2. Relacién entre la Administracién Publica y la norma ju-
ridica.—La discrecicnalidad de la Administracién: Fundamento
y limites. N .

3. El estudio de ta Administraciér. desde el punto de vista no
juridico.—La ciencia de la Administracién.—La técnica de la
Administracion.—Posiciones doctrinales.—Sentido empresarial
de la Administracion. .

4. El Derecho administrativo: Concepto y contenido.—Tipos

histéricos y sistemas’ contemporaneos del Derecho administra-
tivo. .
5. Las fuentes normativas del Derecho admiristrativo.—La
jerarquia de las fuentes.—La Ley.—Clases de Leyes: Funda-
mentales y ordinarias.—Disposiciones del poder ejecutivo con
fuerza de Ley: Leyes delegadas y Decretos-leyes.

6. El Reglamentc: Concepto y clases.—Reglamentos ilega-
les.—Instrucciones y circulares.—Otras fuentes del Derecho ad-
ministrativo.

7. Relacién juridico-administrativa.—Origen y modificacio- -

nes. Extincién y renuncia.—Sujetos de la relacién juridico-ad-
ministrativa: La persconalidad juridica de la Administracién.—
Capacidad " juridica de los entes publicos

8. La Administracién, Concepto y clases.—Capacidad: Con-
cepto y clases.—~Causas modificativas de la capacidad de] ad-
ministradec.—Capacidad y disposicién.—Representacion, habilita-
cién y autorizacién.

9. Las potestades de ’a Administracion.--Los derechos pa-
blicos subjetivos: Conceptes afines.

10. El acto administrativo: Conceptos, clases y €lementos.
Motivacién y rotificacién de los actos administrativos.—El si-
lencio administrativo.

11. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.—La
invalidez del acto administrativo, nulidad y anulabilidad.—Re-
vocacién del acto administrativo.

12, La proteccion juridico-administrativa.—El procedimien-
to administrative como garantia.—La Ley de Procedimiento Ad-
miristrativo: Ambitc de aplicaciéon.—Interesados en el procedi-
miento administrativo.

13. Iniciacién, ordenacién e instruccion del procedimiento ad-
ministrativo.—Formas de terminacién de! procedimiento admi-
nistrativo,

14. Procédimientos especiales: Procedimiento para la elabo-
racién de disposiciones de caracter general: Procedimiento san-
cionador.—Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civi-
les y laborales.—Otros procedimientos espcciales.

15. Los contratos admiristrativos.—Naturaleza, caracteres v
clases.—Elementos.—La vigente legislacién sobre contratos del
Estado.

16. Cumplimiento de los contratos administrativos.—Riesgo
v vgr;@ura, y fuerza mayor en la contrataciéon administrativa.
Revision de precios: Legisalcién vigente.—Resolucién, rescision
vy denuncia de estos contratos.—Jurisdicciér. competente.

17. Formas de la accion administrativa.—-Examen del fo-
mento’y sus meadios

18. Teoria de la policia administrativa.—Manifestaciones del
poder de la policia.

.19. Policia administrativa y derechos de los ciudadanos: Li-
mitaciones por razén del order. publico.—Feuniones y Asociacio-
nzs: Legislacion vigente.

20. Las prestaciones obligatorias de los particulares al Es-
tado y a las Corporaciones Locales.—Prestaciones personales,
limitaciones y servidumbre.

_21. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos.—Proce-
d1m1epto genera! de la expropiacién forzosa.—Procedimientos
espec1a1es.—Ga¢ant1’as jurigdiccionales. .

22. El servicio publico.—Formas de gestién de los servicios
publicos.—Examen especial de la gestiér. directa.

23 Mogla.hdades de la gestién indirecta.—La concesién: Ré-
gimen juridico.—Empresas publicas y Empresas mixtas.

24, Concepto de dominio publico.—Clasificacién de los bienes
de domﬁnio ‘publico.

25, égimen juridico del domini ablico.—Utili i6
dominio pl’lblico.] ominio publico.—Utilizacién del

26. Dommio‘nrivado de la Administracion.—Clasificacién de
los ble.nes patrimoniales.—Régimen juridico de los bienes pa-
trlmomales—UtiIizaqién de los bienes patrimoniales,

27. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.—
Evolucién y régimen juridico actual.

28. Los recursos en via administrativa: Concepto y clases.
Esﬁudw de los recursos de alzada, reposicién, revisiéon y su-
plica. Breve referencia al recurso econémico-administrative.
e‘xtzg. .La jurisdiccion _cortencioso-administrativa: Naturaleza,

xlension y limites —Diversos sistemas de organizacién: Evolu-
cion histérica y régimen vigente.

30. B! recurso contencioso-administrativo.—Las partes.—Ac-

fg;léglpug_nables.—Procedimiento ghneral.—Procedimientos espe-

31. Conflictos jurisdiccionales.—Cuestiones de competencia.
Confilictos de atribuciones.

32. Teoria de la orgar.izacién.—Principio de la organizacién.
Tipos de organizacién.

33. Teoria det Organo v del oficio publico.—Clases de Or-
ganos.—La administracion de facto. . .

34. Los principios juridicos de la organizacion administrati-
va.—Principios esenciales: Unidad, jerarquia, competencia y
coordinacién.—Los principios juridicos accidentales de la orga-
nizaci6én administrativa: Centralizagiéon y de.scentra}lng}on.—
Desconcentracion y delegacion de competencias.—Principio de
co'egialidad. . R . ‘e

35. La planificacién administrativa.—Sistema y elaboracién
de planes.—Probiemas y limitaciones de la plamfxcacxor}.—El
Plan de Desarrollo Fconémicc y Social vigente en Espafia.

36. La reforma administrativa.—Realizaciones en el extran-
jero.—Reforma administrativa en Espafia. .

27. La Administracién Central.—Organos superiores de la
Administracién Central en Espafia.—Jefatura del Estado.—El
Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Divisién ministerial espatiola. . X .

38. E] Presidente del Gobierno.—El Vicepresidente o Vice-
presidentes —Los  Ministros.—Los Subsecr.etarlos,—Los. Directo-
res generales y Secretarios generales técnicos: Sug a.trxbucmneg
Organos administrativos de la planificacién econdémica.—El Mi-
nisterio de Planificacién del Desarrollo.

39. Organos locales de la Administracién Central: Los Go-
bernadores civiles.—Gobernadores generales, Subgob rnadores y
De'egados del Gobierno.—Otros Organos locales de Ja Adminis-
tracion Central: Er. particular las Comisiones Provinciales de
Servicios Técnicos.

40. La Administracion consultiva: Panorama gen-ral de la
Administracién consultiva espaficla.—El Conseio de Estado en
Espafia.—Precedente.—Regulacion actual: Composicién, organi-
zac'én y atribuciones.—El Consejo de Economia Naczongﬂ.

41. La Administracién Local: Su concepto y evolucion en
Espana.—Entidades que comprende.—Relaciones entre ta Admi-
nistracién Central y la Local. B

42. La provincia- Su funcién en el régimen local espaiiol.
Organizacién y competencias de las Diputaciones Provincia-
les.—Regimenes especiales.—Problematica actual de las Dipu-
taciones.

43. E' Municipio- Su naturaleza y funciones.—Mancomuni-
dades y Agrupaciones.—Entidades locales menores.—Los pro-
blemas del Municipio en Espaiia.

44, La organizacién y administracién de las Entidades mu-
nicipales.—el Alcalde: Nombramiento y funciones.—El Ayunta-
miento: Constitucién, funcionamiento y competencia.—La Co-
migion Permanente.—Regimenes especiales.

45. La Administracion Institucional: Concepto y clasificaciéon
de los entes publicos no territoriales.—Creacion y extincién.—
Principios generales sobre su organizacién vy funcionamisanto.

46. La Ley de Entidades Estatales Auténomas.—Aplicabi'i-
dad a la Jefatura Centrai de Trafico, como 6rgano de la Ad-
ministracién Institucional —Examen de estg normativa.

47. La burocracia en los Estados modernos.—Estructura de
la burocracia en Esparia —Estudio de la regulacion de los fun-
cionarios civiles de! Estado.

48. Los funcionarios ntizlizos: Concepto.---Cleses de funciona-
rios publicos.—Los funcionarios de los Organismos auténomos.
Su regulacion: El1 Estatuto del Personal al servico de los Or-
ganismos Auténomos.—Organos de direccién y gestién en ma-
teria de personal de los Organismos autéonomos.

49. Funcionarios de carrera propios de los Organi-mos auté-
nomos: Concepto -y clases.—Adquisicién y pérd‘da de la condi-
cién de funcionario —~Sel~ccién, formacién y perfeccionamiento,
Provisiones de puestos de trabajo.—Situacién administrativa e
incompatibilidades.

50. Contenido de la relacién funcionarial.—Derechos de los
funcionarios de los Organismos auténomos.—Dzheres de los fun-
cionarios. — Su regulacién econémica. — Los funcionarios de
empleo,

51. La resporsabilidad de las autoridades y ‘os funcionarios:
Responsabilidad civil y penal.—El régimen disciplinario de los
funcionarios en el Estatuto de Personal de los Organismos Auté-
nomos.—el procedimiento disciplinario: Estudio de sus fases.—
Tribunales de Honor.

52. La Seguridad Social de los funcionarios.—Régimen de
clases pasivas.—Mutualidades.

53. Las Leyes Fundamentales del Reino.—Su valor juridico
formal y eficacia normativa.—Analisis del Fuero de ‘os Espa-
fioles.—El Fuero del Trabajo y los Principios del Movimiento.

54, El recurso de contrafuero.—Examen de la Ley de 5 de
abril de 1968 por la que se regula este recurso.

55. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes.—La
sucesion en la Jefatura del Estado.—Consejo del Reino y Con-
sejo de Regencia.

. 56. Las Cortes Espafiolas: Antecedentes histéricos.—Compo-
sicién, organizacién y funcionamiento segin la Ley y Reg'a-
mentos vigentes.—El referéndum

57. Organizacién del Movimiento Nacional.—El Consejo Na-
cional.—El derecho de asociacién politica.

58. La Organizacidn Sindical.—Los Sindicatos Nacionales.—La
représentacién sindical. )

59. La organizacién judicial espariola: El Tribunal Supremo.
Jurisdicciones especiales.
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Derecho fiscal

80. La actividad financiers del Estado.—~Administracion fi-
nanciera.—El control de la actividad fiscal administrativa.—
Funciones de la Intervencién General y dal Tribunal de Cuentas.
El Servicio Nacional de Inspeccion y Asesoramiento de las Cor-
poraciones Locales.—Concepto y contenido del Derecho finan-
ciero.

61. El sujeto pasivo de la actividad financiera.—El respon-
sable del tributo —El hecho imponible.—La base imponible.—El
tipo de gravamen.—La deuds tributaria.—Las infracciones tri-
butarias. .

62. El gasto publico: Concepto y clases.—Control, estudio y
eficacia del gasto publico.—Los problemas del control del gasto
publico. ' L .

63. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacién.—El im-
puesto: Concepto y caracteres.—Clases de impuestos.—Principios
generales del 1mpuesto. .

64. FEl sistema tributario espaiiol: Régimen viger.te.—Princi-
pales impuesios directos.—El Impuesto General sobre las Suce-
siones: Adquisiciones mortis causa.

65. Principales impuestos indirectos.—El Impuesto General
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documen-
tados.

66. Régimen fiscal en la importacién, adquisicién 'y transmi-
sién de vehiculos de motor.

67. El Presupuesto del Estado Espaficl.—Su estrucutra.—
Formacion, aprobacion y liguidacion del Presupuesto.—La Cuen-
ta Gereral del Estado.

68. El Presupuesto de los Organimos Autonomos.—Ingresos
y gastos.—Cuéentas.—La. Intervencion.

Derecho penal

69. El Derecho penal objetivo y subjetivo.—La criminolo-
gia.—LEl Derecho penal espaiiol.

70. El i'icito: Ilicito penal e ilicito administrativo.—El con-
cepto juridico del delito.—La clasificacion de los delitos por su
gravedad.

71. La accién.—La antijuridicidad tipificada.—~La culpabi-
lidad.—El1 dolo.—La culpa.

72. Causas que exlcuyen la accion.—Causas de exclusién de
la antijuridicidad.—Causas de exclusién de culpabilidad.—Cau-
sas de exclusion de la pena.

73. Las circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal.

74. El «Iter criminis».—La participacion criminal,—Plurali-
dad de delitos.

75, La pena.—Concepto, fundamento y fin.—Clases.—La de-
terminacién y la ejecucién de la pena.—La responsabilidad civil
derivada del delito.

76. La Ley de Peligrosidad y Rehabilitaciéon Social.—E] cox-
ct::pto de peligrosidad social.—Los estados peligrosos.—Las me-
didas_de seguridad.—Medidas de seguridad contenidas en el Co-
digo Penal.

. 77. Delitos de omisién del deber de socorro.~Delitos de uso
indebido de vehiculos de motor.—Delitos sobre la seguridad del
trafico.

78. Estudio de los delitos comprendidos en el titulo IIT del
libro II del Codigo Penal,

79. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el
ejercicio de sus cargos.

80. Las faltas- Su estudio.

Derecho civil

81. FEl1 Derecho civil: Su concepto.—El Derecho civil es-
panol: Sus rasgos distintivos.—E] Codigo civil espafnol.—El De-
recho foral.

82, El Derecho objetivo: Su concepto.—Las fuentes del De-
recho civil objetivo.—La Ley: Su concepto, caracteres y clases.
Proceso formativo de la Ley.—La costumbre.—Los principios
generales del Derecho.

83. La irterpretacion de las normas: Concepto, elementos
v clases.—Elementos y reglas de interpretacion.—El problema
de las lagunas del ordenamiento legisiativo.—La analogia de la
Ley y del Derecho.—La jurisprudencia.

84. El Derecho subjetivo.—Concepto y elementos.—Categorias

de derechos subjetivos.—La adquisicion de los derechos subjeti- .

vos.—Teoria general y clases.—Adquisicién de los derechos.—
Ejercicio de los derechos.—Garantia o proteccién de los dere-
chos.—Extincion de los derechos.

85. La persona y la personalidad.—La persona individual.—
Capacidad de la persona individual.—Causas modificativas de la
capacidad juridica.

86. La persona juridica: Conceptos y elementos.—La natura-
leza de las personas juridicas: Peorias.-—Clasificacién de las per-
sonas juridicas.—Creacién y extinciéon de la persona juridica.—
La capacidad de las personas juridicas.—Las Asociaciones y
Fundaciones en Derecho privado.

87. El negocio juridico: Concepto y teorias.—Clases.—Ele-
mentos del negocio juridico.

88. El derecho real: Concepto y difererciaciéon con el de-
recho de obligacién o de crédito.—Caracteres especiales del
derecho real.—Clasificaciéon de los derechos reales.

89. El derecho de propiedad.—Fundameénto.—Técnica actual
del derecho de propiedad.—Concepto legal del dominio.

90. Elementos de la relacién dominical.—Sujetos: Pluralidad
de sujeto en la titularidad de las mismas facultades.—Objeto:
Cosas sobre las que pueden recaer la propiedad.—E! dominio
en sentido vertical.—Facultades que integran el dominio.

91. Limitaciones del dominio er geéneral: Su fundamento y
naturaleza.—Estudio de las distintas clases.—Limitaciones im-
puestas por la voluntad del trasmitente.—Prohibiciones de ena-
jenar y sus efectos.—Estudio de las acciones que nacen del
dominio.

92. Modos de adquirir el dominio.—La teoria del titulo y el
modo de adquirir: Posicion de! Cédigo Civil espaiiol.—Especies
de modos de adquirir.

93. La ocupacion.—La tradicion.—La usucapién.-—Modos de
perder el dominio.

94. El condominio y la comunidad de bienes.—Concepto y
naturaleza juridica de la copropiedad.—Régimen de la copropie-
dad en el Cédigo Civil.—La llamada propiedad horizontal.

95. La posesidén: Su concepto.—Naturaleza juridica.—Clases
de posesién.—Efectos de la-posesién.—Adgquisicién, conservacion
y pérdida de la posesién. .

96. La obligacién: Concepto.—Clasificacior. de las obligacio-
nes.—Clases de obligaciones por el sujeto.—Clases de obligacio-
nes por el objeto.—Clases de obligaciones por la perfeccién y
caducidad juridica.

97. Fuentes de las obligaciones.—Obligaciones extracontrac-
tuales: Obligaciones que nacen de culpa o negligencia.—Obliga-
ciones derivadas de de.itos.—El contrato: Su concepto.—Clasifi-
cacion.—Sistemas de contratacion.

98. Elementos del contrato.—Capacidad de los contratantes.
Consentimiénto, objeto y causas.—Forma.—Vicios y defectos del
contrato.—Generaciéon y preparacién del contrato.—Efectos.—
Nulidad y rescisién dei contrato.

99. Estudic del contrato de compraventa.—Constitucion, per-
feccionamier.to y consumacién.—El retracto: Sus clases.—Vicios
redhibitorios. )

100. Compraventa con pactos agregados.—Estudio de la com-
praventa de los bienes muebles.—El contrato de venta a plazos:
Estudio de su regulacion.—El registro de ventas @ plazos.—
Estudio de la hipoteca mobiliaria.—Hipoteca de automéviles.
El registro de hipoteca mobiliaria.

101. Del contrate de cesién.—Del contrata de permuta.—Del
contrato de donacion. ’
c 1(1)2. Del contrato de mandato.—Del contrato de Sociedad

ivil.

103. La sucesién.—Institucién de herederos: Sus modos y
efectos.—Sucesio: testada.—El testamento: Sus clases.—Revoca-
cién de testamentos.

104. Estudio de ias legitimas.—Estudio de los articulos 811 y
812 del Cddigo Civil.—La mejora.—E] derecho de acrecer.—
Aceptacion y repudiacidon de la herencia.—Aceptacién a benefi-
cio de inventario.—La colacion: Sus efectos.

105. La desheredacion.—Ejecucion de ultimas voluntades: El
albaceazgo.—Interpretacién de los testamentos.—Derecho de re-
presentacién.—Ej Registro de ultimas voluntades.

106. Sucesion intestada.—Modos de suceder, orderes y gra-
dos.—Participacion de la herencia: Operaciones.—Efectos de Ia
particion.—Impugnacion, rescisién e ineficacién de la partici-
pacion.

Derecho procesal penal

107. El proceso penal: Sus principios fundamentales.—Las
partes en el proceso penal.—La accién,

108. Los actos en el proceso pera..—El proceso ordinario
por delito: Sus fases.—E] sumario: Concepto y fines.—Normas
generales de la instruccién.—Modelos de iniciacion del sumario:
Estudio de la denuncia y de la querella.—Actuaciones sumaria-
les.

109. El procesamiento—Medidas cautelares penales.—Cla-
ses, Aseguramiento de la prueba y medidas cautelares reales.-—
Conclusion del sumario.—E] sobreseimiento: Recursos.

110. El juicio oral.—La calificacién provisional.—Las cues-
tiones previas.—La celebracién del juicio oral.—La practica de
la prueba en el juicio oral.—La sentencia: Formaciéon y con-
tenido.

111. Procedimiento penal de urgencia: El procedimiento para
delitos cuyo fallo compete a los Juzgados de Instruccion y el
procedimiento para delitos competencia de las Audiencias.—Jui-
cio de faltas

112. El recurso de casacién en materia penal: Su estudio.—
El recurso de revision: Su estudio.

Derecho procesal civil

113. El proceso civil: Sus principos fundamentales.—El 6rga-
no jurisdiccicnal.—Las partes.—La pretensién procesal: Concep-
to, requisitos, cont-nido y efectos.—La oposicién a la pretension:
Concepto, requisitos contenido y efectos.

114. Los actos procesales.—La demanda y otras formas de
iniciacién del proceso.—Reglas para determinar el juicio co-
rrespond’ente.—La conciliacién.—El juicio de mayor cuantia:
Su estudio. \

115. Los juicios de menor, inferior e intima cuantia: Su
estudio.

116. El juicio ejecutivo.—E! embargo.—La adjudicaci6n, ena-
jenacién y administracion forzosa.—El procedimiento estahleci-
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do en el texto refundido de la Ley 122/1062, de 24 de diciem-
bre. sobre uso y circulacién de vehiculos de motor. B
117. El recurso de reposicion.—Los recursos de apelacidén.
118. El recurso de casacién: Su estudio.—E] recurso de re-
visién: Su estudio.

B) MATERIAS ECONOMICAS
Ciencia Econémica

1. Concepto de la Cisncia Econoéomica.—Metodologia de la
Ciencia Econémica.—Los modelos . )

2. Historia del pensamiento econémico.—La doctrina keyne-
siana y otras corrientes modernas. . . .

3. Los sistemas -econémicos.—Tipo de organizacién econo-
mice, . o

4. Concepto econdémico de consumo.——Umdac} economica de
consumo.—La utilidad.—E) principio de sustitucién. .

5. La funcién indice de utitidad.—La relacion marginal de
sustitucion.

6. Concepto de demanda.—FEl equilibrio parcial.—El exce-

dente del consumidor.—El equilibrio general. .

7. La variacién de la demanda segun el precio.—La ley de
la Gemanda.—Las relaciones de los bienes en el consumo.

8. Concepto eocnomico de produccion.—Unidad econdmica
de produccién.—La funcién de produccién.—Ley de la productivi-
dad marginal decreciente. »

9. El equilibrio de !a produccién.—Costes de produccién.—
Adaptacién de las Empreas a corto y largo plazo.

10. Concepto de la oferta.—Equilibrio y oferta de la Em-
presa. El equilibrio de la industria.

11. La produccién conjunta: Su equilibrio.—Funciones de in-
greso y costes conjuntos.—La diferenciacion temporal de la pro-
duccidn.

12, Concepto y organizaciéon del mercado.—Competencia .y
concurrencia.—E] equilibrio del- mercado de competencia per-
fecta.

13. Monopolic de oferta.—Monopolio de demanda y mono-
polic bilateral.

14. Duopolio.—Oligopolio ¥y monopolic parcial.-~Competencia
imperiecta.

15. La teoria de la distribucion.—Distribucién funcional de la
renta.

16. La tierra comaqg factor de producciéon.—La renta de la
tierra: Distintas interpretaciones.

17. Concepto econdmico del trabajo.—Oferta y demanda in-
dividual y colectiva de trabajo.—Salario de equilibrio.—Merca-
do de trabajo.

18. Concepto econémico del capital.—Oferta y demanda de
capital.—La remuneracion del capital.

19. La funciéon empresarial.—Concepto y caracteristicas del
beneficio empresarial.

20. El dinero: Evolucién histérica.—Sus funciones y clases.
La demanda de dinero: Sus factores.

21, Componentes de la oferta monetaria.—Los Bancos Cen-
trales.—Sus funciones.—La Banca privada.—E! Crédito.

2z, El tipo de interés: Teorias.—Multiplicidad y correlacién
de los tipos de interés.

23. Teoria cuantitativa del dinero: Distintas formulaciones.
El equilibrio monetario.—La inflagién y la deflacién.

24, Magnitudes macroeconomicas.—Productos, renta y gasto
nacional.

25. Distribucién de la renta nacional.—La distribucién per-.

sonal de la renta.—Justificacion econémica de la redistribu-
cién de la renta.

26. El ‘ahorro. el consumo y la inversion.

27. La teoria de la determinacién de la renta de equilibrio.
El multiplicador.—El principio de aceleracién.

28. El modelc keynesiano del equilibrio general.—Evolucion
posterior: El analisis de Hicks-Hansen.

29. Cicilos econémicos: Clases y teorias.

30. Concepto y aspectos del comercio internacional.—Teoria
de los costes comparativos.—Efectos del comercio internacio-
nal —La relacién real de intercambio.

31. Balanza de pagos.—Sus partidas.—El tipo de cambio.—
Influencia en las relaciones ecor.démicas internacionales.

32. Los movimientos de capital a corto y largo plazo.

33. El Estado y el comercic internacional.—Libre cambio 4
proteccionismo.—Los aranceles: Su efecto.—Comercio bilateral
v comercio multilateral.,

_ 34. El desarrollo y el subdesarrollo.—Cecncepto v caracteris-
ticas del subdesarrollo.—La demanda y oferta de capitales en los
paises subdesarro'lados.—Causas del desarrollo.

. 35. La planificacién para el desarrollo.—Técnicas de progra-
macion.—Clases de plan.—El equilibrio en el desarrollo.

36. Importancia econémica del sistema de transportes.—La
funcion del transporte.—La infraestructura.—Caracteristicas de
los servicios.—Aspectos especiales de las distintas clases de
transporte.

. 37. La demanda de transporte.—La demanda globa'.—Tra-
ficos monomodales y plurimodales..—~Motivacién de la eleccién.
Modelos econométricos.—La_elasticidad de la demanda en rela-
cion con la renta y la calidad del transporte.

38. La oferta de transporte.—Caracteristicas de la oferta.
Elementos de la oferta.

39. El coste de los transportes.—Su medida.—Funcién y cos-
te y medidas econométricas.

40. E! mercado de transporte.—Formacion del precio del
transporte.—Tarificacion: Fundamentos doctrinales.

41. La coordinaciéon de los transportes.—Sus fundamentos.
Coste social del transporte.—La coordinacion del transporte en
las economias planificadas y en las econémias de concurrencia.

42, Politica de transportes.—La Cenferencia Europea de Mi-
nistros de Transportes.—Politica de- transporte de la Comunidad
Econdémica Europea

43. Concepto de la estructura econdémica.—Fuentes.

44, Doctrinas estructurales: Sus distintas formulaciones.

45. Etapas y objetivos del analisis estructural.—El analisis
cuantitativo,

46, E! analisis
Leontief. .

47. El analisis contable.—La contabilidad nacional.—Estudio
del sistema de la O.C.D.E.

48. Estructura v desarrollo.

49, Estructura mundial de los transportes.

50. Unidades econdmicas supranacionales.—El Consejo Eco-
némico y Social de las Naciones Unidas.—El acuerdo general de
aranceles y comercio.—La Comunidad Econémica Europea
(C.E.E).—La Asociacién Europea de Libre Comercio (EFTA)
Consejo para la Asistencia Econémica Mutua (COMECON).

51. La poblacion de Espafa.—Dinamica especial.—Estruc-
turas poblacionales,

52. Estructura del sector agrario en Espana.—Principales
cultivos.—La economia forestal.

53. El sector pecuario en Espafia: Su estructura.—La caza
y pesca en Espana.—Industrias derivadas en los sectores de
referencia.

54. La’ mineria espaincla: Caracteristicas fundamentales.

55. La industria en Espana.—Estructura y localizacién.—
Caracteristicas de la Empresa espanola.

56. La produccién de energia en Espafa.—El carbén.—Los
hidrocarburos.—La encrgia eléctrica.—Estructura del consumo
energético.

57. La industria de la construccion en Espana.—La industria
quimica espafiola.—i.as industrias a'imenticias y textiles en Es-
paifia.

58. La industria siderometalurgica en Espafia.—La_industria
automovilistica y de vehiculos industriales,

59. Los transportes en Espafia.—Estructura del transporte
terrestre.—Transportes maritimo y aéreo.

60. EIl turismo y los servicios turisticos en Espafia.——Comer-
cio interior y comercio exterior espainol.

61. Estructura administrativa espaficla.—Estructuras urba-
nas en Espafia.—Dimension urbarna y estructuracion regional.—
Servicios urbanos.

62. El sistema financiero espafiol.—La Banca oficial.—La
Banca privada.

63. Caracteristicas generales del desarrollo econémico en
Espafia.—Los planes do Desarrollo Econémico y Social.

intersectorial.—Aplicaciones del modelo de

Estadistica

64. Concento .d‘? estadistica.—El colectivo.—Fases del proceso
estadistico.—Clasificacion de la estadistica.—Aplicaciones de la
estadistica.

Estadistica descriptiva

~ 65. Representacion de los datos.—Clases de datos.—Distribu-
ciones de frecuencias.—Sus clases.—Distribuciones unidimensio-
nales.—Representacién de atributos.

66. Reduccién de datos.—Medidas de la tendencia central:

"Medidas aritméticas. cuadratica, geométrica y armoénica; me-

diana. cuanticas y promedio tipico.

67. Medidas de dispersion: Sus clases.—R-corrido, varianza.
desviacion standar y desviacién media, coeficiente de varia-
cion.—Medidas de asimetria y de apuntamiento.

68. Los numeros indice.—Estudio de los mas importantes.

69. Distribuciones bidimensionales.—Dependencia e indepen-
dencia estadistica.

70. Ajuste. regresién y correlacion.—Ajuste por minimos cua-
drados y por polinomios ortogonales.—Correlacion multiple.—Co-

rre]_ag:ién rarcial --Coeficiente de correlacion multiple.—Modifi-
cabilidad de las unidades.

Estadistica matemdtica

71. Concepto de
Baves.

72. Distribuciones de probabilidad. —Distribuciones unidimen-
sionales discretas.—Disiribucién binomial.—Distribucién de Pi-
sson.—Otras distribucicnes discretas.

73. Distribuciones unidimensionales continuas.—Distribucién
uniforme.—Distribucién normal.

74. Distribucienes bidimensionales.—Distribucién
Otras distribuciones bidimensionales.

75. Teoria de muestras.—Definiciones y finalidad.—Los -es-
tadisticos como variableg aleatorias.—Distribuciones de estadis-
ticos en el muestreo.—Distribuciones muestrales asintéticas.—
Distribuciones muestrales exactas.

76. Técnicas del muestreo.—Muestreo aleatorio simple.—
Muestreo estratificado aleatoric.—Muestreo sistematico y mues-
treo por etapas.—Tamario de la muestira,

probabilidad. — Axiomas. — Postulado de

normal.—
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77. Estimacién purtual.—Estimadores: Sus clases y propie-
dades.—Principioc de maxima verosimilit.ud.A L

78., Ristribuciones en el muestrec.—Distribucién «ji» cuadra-
do.—Distribucién «t» de Student.

79. Estimacién por intervalos de confianza.—Intervalos de
confianza para la media de una distribucién normal con varianza
desconocida o conascida.—Intervalo de confianza para la diferen-
cia de medias.

80.  Control de calidad.—Control de atributos y control de va-
riables.—Curva caracteristica.—Nivel de calidad aceptable.—
Aplicaciones. ) .

81. Analisis de la varianza.—Analisis de la varianza con uno
y dos caracteres —Significacion de la razén de correlacién y
del coeficiente de correlacién multiple. .

82, Introduccién a la investigacion operativa.—Técnicas de
Grafos: Pert y CP.M

83. Programacion
dual. o

g84. El problema géneral de transporte.—Procedimientio de
céomputc para resolverlo.—Variaciones del problema del trans-

orte.
P 85. Teoria de los fenémenos de espera: Introduccion.—Llega-
das y servicios.—Sistema abierto corn una o con’varias esta-
ciones.

86. Sistemas cerrados.—Sistemas estocasticamente lineales.
Sistemas no poissonianocs.

87. Introduccion a la teoria de los juegos.—Juegos de estra-
tegia Unica, alternativas o mixtas.

Hacienda

lineal.—~Método «simplex».—E] ‘problema

88. La actividad financiera del sector publico.—La Hacienda
Publica: Concepto y aspectos que presenta.

89. Concepto del présupuesto.—Principios clasicos que lo in-
forman.—Critica de los mismos,

90. Alternativas al presupuesto clasico.—Presupuesto ciclico.
Presupuesto dcble.—E]l presupuesto y el desarrollo ecorémico.

91. E! gaste publico: Sus clases.—La dinamica del gasto pu-
blico.—Limite y control.

92, La incidencia 'del gasto publico.—Gasto publico y des-
arrollo econémico.

93. Los ingresos publicos: Concepto.—Clases de ingresos.—
Los ingresos no derivados del impuesto.—Los precios piiblicos.

94, El impu~sto: Su concepto y elementos.

95. Los efectos econdmicos del impuesto.—Incidencias del
impuesto.

96. Sistema real y personal de la distribucién de impuestos.
Impuestos sobre el producto: Sus efectos econémicos.

97. Impuestos sobre ei volumen de ventas y sobre el valor
anadido: Sus efectos econémicos.

98. Impuestos sobre la renta de las personas fisicas y sobre
la renta de las Sociedades: Sus efectos econémicaos.

99. Impuestos sobre el pairimonio y sobre la circulacién de
bienes: Sus eféctos econémicos,

100. Impuestos sobre el gasto personal y sobre el consumo
de bienes: Sus efectos econdmicos.

101. Decuda Publica.—Ventas del Patrimonic Nacional.—La
inflacién como impuesto.

102. EI régimen fiscal espafiol a la importacién, adquisicién
¥ transmisiéon de vehiculos de motor.

Contabilidad

103. Cor.cepte de la contabilidad.—Perijodos de su desarrollo.
Sistemas de contabilidad.—Principios que los informan.

104. La cuenta.—Clasificacién de cuentas.—Motivos de cargo
y abono en cada una de ellas.

b105. E} ciclo contable.—Iniciacién y desarrollo del ciclc con-
table.

106. Liquidacién del ciclo contable.—Concepto y sistemas
de amortizacién.—Regular‘zacién de cuentas.

107. El balance de situacién.—La cuenta de Pérdidas y Ga-
nancias.—Anélisic de balances y resultados,

108. La financiacién de la Empresa.—Fuentes de financia-
ciéon.—Autofinanciacién.

109. El coste: Concepto y factores de indeterminacién.—
Diferencia entre pago, gasto y coste.—Cortabilidad de costes.

110. Clases de costes.—Tratamiento contable de cada una
de ellas.

d 111. El calculo de los costes en la contabilidad por pe-
idos.

112. El calculo de los costes en la contabilidad por sec-
ciones.

113, Contabilidad interna y contabilidad externa.—Sistemas
para la contabilidad de costes.—E] p.an de cuentas. .

114. Contabilidad publica- Concepto y principios que la in-
forman.—Contabilidad preventiva, ejecutiva y critica.

115. Aspecto contable de los Presupuestos C_;en“rales del Es-
tado: Estructura.—Modificaciones de los créditos presupuesta-
rios. ..

116. La ordenacién de gastos y pagos.—Intervencion en las
gastos y fiscalizacién de los pages. X

117, Contablidad de los Organimsos auténomos.—Presupues-
tos.—Ingre.os v gastos.—Cuentas —Intervercion, .

118. Costes en la Administracion Puablica.—Costes por uni-
dad administrativa y por actividad administrativa,

Programa para el tercer ejercicio
DERECHO Y TECNICA DE LA CIRCULACION

Parte primera

1. La circulacién vial: Concepto.—Factores que intervienen,
Su regulacién legal: Antecedentes histéricos y situacidén actual.

2. La policia de circulacién como forma especial de la po-
licia administrativa: Sus manifestaciones,

3. Competencias ministeriales en materia de trafico, circu-
lacién y transportes por carretera.

4. Regimenes especiales de las provincias de Alava y Na-
varra en materia de trafico, circulacién y transporte por ca-
rretera.

5. La Direccién General de la Jefatura Centra! de Trafico.
Su estructura organica y funcional.

- 8. La organizacién periférica de la Jefatura Central de Tra-
fico.—Su estructura orgénica y funcional.—Comisién Delegada
de Servicios Técnicos para Trafico,

7. La ordenacién de los transportes mecanicos por carre-
tera: Estudio de la normativa vigente,

8. Canvenios internacionales suscritos por Espafia en mate-

ria de trafico.
.

9. El Codigo de la Circulacién: Concepto, naturaleza y fines.

. Extensién.—Definiciones.

10. De las infracciones en materia de circulacién: Normas
general>s.—Su denuncia: Clases y tramitacién.

11. Competencia para conocer las infracciones de trafico:
Recursos contra ‘as resolucicnes sancionadoras.—Apremio para
la exaccién de multas.

12. Competencia sancionadora por infracciones a la norma-
tiva de la ordenacién de los transportes mecanicos por carre-
tera.—Tramitacion de los expedientes por infraccién.

13. Normas generales de circulacién.—Principios generales.
El orden y sentido de la circulacién.—Cambios de direccion y
sentido de marcha,

14, La velccidad y su normativa en el Cédigo de la Cir-
culacién,—La prioridad de pasoc en €l cruce de vias publias.—
La manicbra de adelantamiento: Reg as generales y especiales.

15. Restricciones al transito en puentes y pasos a nivel.—
Marcha en caravana.—Vias en reparacién.—Obstaculos.—Deten-
cién y estacicnamiento de vehiculos.—Carga y descarga.

18. Circulacién nocturna.—Del alumbrado de los vehiculos y
su utilizacién,

17. La circlacién urbana.—Su regulacién.—Competencias.

18. Circulacién de vehiculos de traccién animal.—Requisitos
técnices y administrativos.—Sus conductores.—Circulacién de
animales, sueltos o en rebafio

19. Circu'acién de bicicletas y vehiculos analogos.—Peculia-
ridades de las normas que la regulan.—Condiciones técnicas qus
deben reunir.—Prohibiciones especiales.

20. Circulacién de tractores agricolas y sus remolques.

21. Circulacién de automéviles: Cordiciones técnicas que de-
ben reunir.—Requis'tes adminisirativos.—Remoclques.

22. Pesos y dimensiones de i0s vehiculos: Su regulacién.—
Transportes especiates.—Pruebas deportivas.

23. E]l peaton y su compoeriamicnto.—Educacién vial.—Cir-
culaciéon de peatones en vias urbanas e interurbanas.

2¢4. Permisos para conducir: Su naturaleza.—Clases y requi-
sitos para obtener cada uno de ellos.—Revisiones normales y
extraordinarias. .

25. Ejercicios que han de realizar los aspirantes a permiso
de conduccién.—Pruébas sobre conocimientos tedricos.—Pruebas
practicas de conduc ioén del automoévil,

26, Suspensién, intervencién y revocacién de los permisos
para conducir.—Recurscs.

27. Permisos internacionales para conducir.—Validez en Es-
pafia de los exprdidos en otros paises,—Licencias de conduccién:
Concesién y retirada. .

28. La enseflanza de la conduccién en Espafa.—Escuelas
particulares: Su reglamentacion —Requisitos para su apertura,
ampliacién, cambio de denominacién o propietario.—Régimen de
furcionamiento.

28. Directores v Profesores de las Escuelas de conductores,
Inspeccién de las mismas.—Sanciones.

30. La circulacién de vehiculos en prueba y transporte.

31 Circulacién. internacicnal de automévileg y remolques.

32. Matriculacién de vehiculos.—Tramites y documentos.—
Matricula turistica.

33. Transferencias de propiedad de automéviles matricula-
dos. Reconocimientos pericdicos. —Reparaciones de automaviles,

34. El segurc obl‘gatorio de wvehiculos de motor.—Estudio
de la normativa vigente.

35. Servicios publicos urbanos para viajeros.—La circulacién
de autobuses, tranvias y trolebuses.

Parte segunda

368. Necesidad de una especiai técnica de trafico.—~Contenido
de la técnica de trafico.—Misiones encomendadas a la- Direc-
cién General de la Jefatura Central de Trafico.

37. Factor humanc de la volicia de circulacion: Seleccién
y formacién.—Probiematiza internacional sobre la policia de
circulacién

38. Vigilancia del trafico, circulacion y transportes por ca-
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rretera y demés vias publicas.—La Agrupacién de Trafico de
la Guardia Civil: Organizacién y misiones. .

39. Medics auxiliares para la comprobacién objetiva de in-
fracciones.—Clases de aparatos: De luces, de velocidad, de con-
trol de humos, de ruidos, de fotocontrol, de control de peso.—
Aparatos de control voluntario de alcohol en sangre.

40. El hombre como elemento de trafico.—El conductor, as-
pecto fisiologico: Visién, oido.—El conductor, aspecto psiquico:
motivacién, inteligencia, estado de animo, factores fisiolégicos y
psiquicos en las reacciones: Percepcion, inteleccién, emocién
y volicién.—Teoria Piev.

41, Factores y modificativos en las reacciones.—Enferme-
dad, fatiga fisica y psiquica, alcohol, drogas, clima atmosféri-
co, luz,

42, El deslumbramiento.—Capacidad de reaccién del ojo.—
Sensibilidad al contraste.—Clases de deslumbramiento en carre-
tera.—E] bache negro.—Investigacién del deslumbramiento.

43. El vehiculo como elemento de trafico.—E]l motor de ex-
plosion.—Funcionamiento del motor dé un cilindro.—El ciclo de
cuatro tiempos.—Motores de varios cilindros: Su necesidad.—
Elementos del motor.—Distribucion.—Motores de dos tiempos,
constitucién y funcionamiento.

44, + Carburacién.—Fundamento del carburador.—Tipos de
carburadorse segun la colocacion de la tuberia de admisién.—
Sistemas de mnivel constante.—Compensador.—Ralenti.

45. Encendido.—Las bujias.—El delco.—La magneto.—La bo-
bina.

46. Engrase.—Necesidad del engrase en los motores.—Sis-
temas de engrase.—Sistemas de bombas de presion.—Filtros.
Manometros y valvulas de descarga.

47. Refrigeracion.—Necesidad de la refrigeracién de los mo-
tores.—Sistemas de refrigeracion. — Radiadores. — Refrigera-
cién «sellada».—El termostato.

48, Equipo eléctrico.—Nociones de electricidad.—La bateria
de acumuladores.—La dinamo.—El- alternador —El motor de
arranque.—E! disyuntor y el regulador de voltaje.

49, Motores de combustién interna (Diesel).—Caracteristicas
y funcionamiento.—El ciclo de cuatro tiempos.—La bomba de
inyeccién.

50. La transmision.—El embrague.—Misién del embrague.~—
Embrague de disco.—Embragues automaticos.—El cambio de
velocidades.—Misién del cambio: Cambios sincronizados; cam-
bios automaticos.—El puente trasero: Juntas universales (flexi-
bles y cardan).—El pifiéon de ataque y. la corona.—El diferen-
cial. Su necesidad.

51. Fl bastidor y la suspensién.—El bastidor: Constitucién
v misién del bastidor.—Sujecién del grupo motor.—La suspen-

sién.—Las ballestas: Tipos, los amortiguadores: Clases.—Los neu--

maticos.—La suspensién por ruedas independientes.

52. Propulsién,. direccidén y frenos.—Propulsién: Sistemas de
traccién delantera; sistemas de propulsién trasera; sistemas de
propulsudén total —Direccién: Elementos que constituyen el me-
canismo de la direccion: servodireccién.—Frenos: El motor co-
mo freno; los frenos de tambor, los frenos de disco; sistema
de freno hidraulico; sitema de freno mecanico, sistema de aire
comprimido.

53. La via como elemento de trafico.—Concepto.—Clasifica-
cién de las vias segin su ubicacién.—Clasificacion segan su uso
por el trafico.—Clasificacion segun sus caracteristicas y funcio-
nes.—Elementos principales de las vias.

54. Intersecciones y enlaces.—Vias de aceleracidn y decele-
racion.—Enlaces a distinto nivel.—Areas de servicio de carre-
tera.

55. Capacidad de las vias.—Concepto y tipos de capacidad.
Factores que afectan a la capacidad.—Mode de aumentar la ca-
pacidad de la via.

58, La velocidad como caracteristica del trafico.—Velocidad
instantanea, media y de viaje.—Velocidad especifica de una
via, El ochenta y cinco porcentua! de velocidad.—Demora y
tiempo de viaje.

57. Investigacion de la velocidad: Métodos y aparatos.—In-
tensidad y volumen.—Aforos: Sus clases.—Métodos de investi-
gacién de la intensidad.—Densidad de trafico.

58, Medidas de regulacién y control.—Reglas de prioridad.
Restricciones de giro.—Sistemas de direcciones unicas.—Carri-
le_s6 reversibles.—Conos de encauzamierto.—Isletas de canaliza-
cién.

58. Seriales de circulacién: Normas generales.—Clases.—Se-
niales de peligro o imperativas: Su significado y eficacia frente
a la norma.

80. Seniales de circulacién: Informativas, de ordenacién y
seguridad de la circulacién.

. 81, Principios fundamentales de la sefializacién.—Caracteris-
ticas generales de las sefiales.—Visibilidad fisiol6gica y geomsé-
trica de las seriales.—Requisitos para la colocacién de determina-
das sefiales.

62. Los semaforos.—Generalidades.—Caracteristicas técni-
cas.—Concepto de ciclo y fase.—E! cielo 6ptimo.—Sistemas coor-
dinados de semaforos,—La banda verde.—Modernos sistemas de
control de semaforos.

63. Estacionamiento: Generalidades—Caracteristicas del es-
tacionamiento: Demanda y duracién.—Espacio para estacionar.
Re]ac_lén entre demanda y espacio disponible.—Estudios sobre
estacionamiento.~—Investigaciér rapida del problema del estacio-
namiento.—Estacionamientos limitados.

64. Aparcamientos.—Zonas de aparcamiento: Situacién, ca-
racteristicas y funcionamiento.—Clases de aparcamientos.—Ter-
minalés de autobuses y vehiculos de carga.

85. - Funciones de los transportes colectivos urbanos. Estudio
técnico del trafico y medidas aplicables al transporte colectivo.

Principios que rigen la seleccién de itinerarios.—Comparacién

de los distintos medios de transportes urbanos.—Preferencia
que se conccde & los transportes urbanos.

66. Los accidentes de trafico: Sus clases.—Fases 'dé un ac-
cidente.—Investigacion del accidente.—Obtencion de datos.

67. Aralisis de un accidente.—Determinacién de velocidades.
Huellas 'de frenado.—reconstruccién de un accidente.—Informe
técnico. .

68. Puntos negros.—Concepto.—Clasificacién y archivo de
puntos negros.—Planos para el estudio del punto negro.—Medi-
das para la eliminacion de puntos negros.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION del Centro de Estudios v Experi-
mentacion de Obras Publicas por la que se recti-
fica la de fecha 5 de mayo de 1975, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 168, de 15
de julio, para cubrir nueve plaza: de Técnicos fa-
cultativos de grado superior del grupo 2.°

19512

De acuerde con le dispuesto por la Direccién General de la
Funcién Publica, de la Presidencia del Gobierno, en las pruebas
selectivas del concurso-oposicién para cubrir nueve plazas de
Técnicos facultativos de grado superior del grupo 2.°, del per-
sonal funcionario propio del Organismo, publicado mediante Re-
soluc’én de 5 de mayo de 1975 (<Boletin Oficial del Estado»
numero 168, de 15 de julio),

Esta Direccién ha tenido a bien disponer que dichas prucbas
se consideren rectificadas de la forma siguiente:

Donde dice: «Concurso-oposicién». debe dacir: «Oposicién», vy,
en consecusncia, queda suprimido el punto 7.2 de las bases de
convocatoria, el cual hace referencia a la valoracién de méritos.

Asimismo, se abrira nuevo plazo de presentaciéon de solici-
tudes, que sera de treinta dias contados a partir del siguierte
al de la publicacién de la presente resclucién en el «Boletin
Oficial del Estados. )

Los aspirantes que hayan presentado solicitud para partici-
par en las referidas pruebas, abonando los correspondientes de-
reChqs de examen, casc de no estar de acuerdo con el sistema
selectlyq, podran recuperar el importe de dichos derechos cn
las oficinas centrales de este Centro de Estudios (A!fonco XII
nuamerp 3, Madrid-7). '

Madrid, 2 de septiembre de 1975.—E] Director del Centro
Carlos Benito. - ’

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA
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ORDEN de 13 de agosto de 1975 por la que se nom-
bra el Tribunal para el concurso de acceso a Ca-
tedrdticos de Universidad para provision de la
sequ_nda cdtedra de <Anatomia descriptiva y topo-
grdfica y Técnica anatémica» de la Facultad de Me-
dicina de la Universidad de Santiago.

’Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto

numero 889/1969, de 8 de mayo, y en ‘la Orden de 28 del
mismo mes,
. Este Ministerio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso de acceso a Catedratico de Universidad entre
P_rofesores agregados anunciado por Orden de 10 de enero de
1275 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de febrero), para pro-
visién de la segunda catedra de <Anatomia descriptiva y topo-
gra.ﬁca y Técnica anatémica» de la Facultad de Medicina de la
}Inlversldad de Santiago, que estara constituida en la siguiente
orma:

Presidente: Excelentisimo sefior don Angel Jorge Echeverri.
Vocales:

A propuesta de la Facultad correspondiente, don José Maria
Suirez Nufez, Catedratico de la Universidad de Santiago.-

Designados publicamente por sorteo celebrado el dia 16 de
julio ultimo, don Manuel Anitaa Solano, don Antonio Pérez



