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Numero
de orden Nombre y apellidos
1 D. José Antonio Carcas Blasco.
2 D. Celso Javier Bermejo Sanchez.
3 D. José Ramén Gonzalez de Vega Pomar.
4 D. Rafael Serrada Hierro. '
5 D. José Miguel Fernandez Soteras.
6 D. Salvador Mufioz Sorzano.
7 D. Alfonso Rubic Bazan.
8 D. Julian Solana Grajera.
9 D. Enrique Lépez Jul.
10 D. Antonio Ledesma Corcuera:
11 D. José Antonio Rodriguez Povedano.
12 D. José Herranz Cano.
13 D. Luis José Hernandez Loépez.
14 D. Eduardo Zarazaga Fernandez-Salinero,
15 D. Antonio Morén Casado.
16 D. Antonio Crespo Espejo.
17 D. José Antonio Gémez Barea.
18 D. Carlos Sainz Martinez.
19 D. Humberto Alvarez Noves.
20 D. Braulioc Fernando Gil-Fournier Salinas.
21 D. Antonio Carceller Loras,
22 D.» Maria Jesus de Miguel Michelena.

23 D. Juan Manuel Gonzalez Alvarez.

Se recurda a los sefiores opositores que la practica del pri-
mer ejercicio se celebrara el dia 14 de octubre, a las catorce
horas, en la Direccién General de Inspeccién Tributaria, Alca-
la, 3, 4.2 planta. .

Madrid, 18 de septiembre de 1975.—El Presidente del Tribu-
nal, Francisco RamNrez Gonzalez.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 80 plazas de Auxiliares (tur-
no libre) vacantes en la plantilla de dicho Orga-
nismo.
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Vacantes 80 plazas de Auxiliares correspondientes a la plan_
tilla de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
Organismo Auténomo adscrito al Ministerio de Educacién y
Ciencia, de conformidad con la Reglametnacién General para
ingreso ¢n la Administracion Publica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, una vez realizado el ofrecimiento previo
a la Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1952 y
Orden de la Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1953, y
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presiden-
cia de]l Gobierno, segun determina el articulo 6.2, 2 d) del Esta.
tuto de personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se ha resuelto
cubrir las vacantes no reservadas a la citada Junta Calificadora
de conformidad con las siguientes:

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 80 plazas de Auxiliares, Este numero podra
incrementarse con las que, hasta que finalice el plazo de pre-
sentacién de instancias, pudieran producirse si no se cubren
los cupos ofrecidos a la Junta Calificadora de Aspirantas a Des-
tinos Civiles de la Presidencia del Gobierno v a los funcionarios
de carrera del Cuerpo General Auxiliar, Al publicarse la lista
brovisional de admitidos se indicara el numero de plazas que, en
definitiva, ha de comprender esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de Organismos
Autc’)nqmos ¥y a las normas que lo desarrollen y los emoiumentos
& percibir seran los que se fijan de acuerdo con los Decretos
157/73, de 1 de febrero, 2529/74, de 9 de agosto y demas disposi-
tionés complementarias, que regulan el régimen econémico del
bersonal al servicio de los Organismos Auténomos.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
Presents convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-

patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempeiio
de las plazas que, en su caso, obtengan con cualquier otra de
la Administracién centralizada o auténoma del Estado y Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de oposicién, que constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Contestar, en el plazo que sefiale el Tribu-
nal y que no podra ses superior a una hora, a un cuestionario
de respuestas alternativas relacionado con el programa que
figura como Anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio. Copiar a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto,

Tercer ejercicio. Igualmente obligatorio para todos los aspi-
rantes, pero pudiendc optar por una de las modalidades si-
guientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica, a mano de un dictado
a una veiocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica, a una velocidad de 100 a
130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres mi-
nutos.

c) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario.

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este
ejercicio dispondran del tiempo que sehale el Tribunal y que
no podra ser superior a una hora de duracién, La transcripcién
de la taquigrafia y estenctipia debera realizarse necesariamente
a maquina, asi como para el segundo ejercicio, los aspirantes
deberan ir provistos de magquina de éscribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho arfios de edad.

<) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental o Gra-
duado Escolar o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de vpresentacién de instancias.

d} No podecer enfsrmedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones,

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de 1a Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para loc aspirantes femenines, que deberan haber cum-
plido o estar -exentos del Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacion de documentos.

. 8 Carecer de antecedentes penales por la comisién de de.
litos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan,
en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reanen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el namero
de su Documento Nacional de Identidad.

b) Comprometerse, en su caso de obtener plaza, a jurar
acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na.
cional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

. © Manifestar, en su caso, si desea acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico se-
ﬁor.Rector de la_Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
debidamente cumplimentadas en el impreso normalizado que a
tal efecto se facilitara por la citada Universidad.

3.3. L(_)s aspi.rantes deberan presentar el modelo normali-
zado de instancia por duplicado, para remitir éste a la Presi-
%enpm czield(}lobllerno gn el momento en que se envie por la

niversidad la lista de admitidos para su publicacién en el
«<Boletin Oficial del Estado». P "

3.4. Plazo de presentacion.
El plazo de presentacion sera el de treinta dias, contados a

partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».
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3.5. La presentacion de solicitudes se hara en el Reglstro
General de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia o
en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

3.6. Importe de los deréchos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran doscientas cincuenta pesetas.

3.7. Forma de realizar el pago.

El abono de dichos derechos se efectuara en la Habilitacion
de la Universidad Nacional de Educacion & Distancia o bien
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en
la solicitud el numero y' fecha de imposicion,

3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dxas subsane la falta o acomparie los documentos pre-
ceptivos, apercbeendo que si no 16 hiciese se archivara su ins-
-tancia sin méas tramite.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. -Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Recto-
rado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista
habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los can-
didatos y el nimero de su Documento Nacional de Identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualguier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del 51gu1ente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado» reciamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
luciéon que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se apruebe la lista definitiva,

La lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién
del ntimero de su Documento Nacional de Identidad se publicara
asimismo en el «Boletin Oficial de]l Estado».

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Educacién y Ciencia.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

E| Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compueste por €l Rector de la
Universidad o persona en quien delegue, que lo presidira, y
por cuatre vocales. uno de los cuales sera representante de la
Direccién General de la Funcién Publica, otro en representacion
de la Direccién General de Personal del Ministerio de Educacién
y Ciencia, a propuesta de este Centro directivo, el Gerente de la
Universidad v un funcionario de carrera de Cuerpos para cuyo
ingreso se exija titulacién superior con destino en la Universidad,
que actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes pocdran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la oposi-
cién se publicara conjuntamente con esta convocatoria,

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzc de los ejercicios.

8.3. Identificacion de lcs opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad,.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuars mediante
sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados, al menos con quince dias de
antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de. seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose,
en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo in-
dispensable para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio. Se calificara igualmente de 0 a 10 puntos.
En esta prueba se tendra en cuenta, ademas de la velocidad
desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asi como la
presentacion estética. Para aprobar sera preciso obtener 5 puntos.

Tercer ejercicio. La calificacion de este ejerecicio sera tam.
bién de 0 a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos, En este ejercicio se tendra en cuenta el
tiempo enipleado en el mismo.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu.
blcara relacion de aprobados por orden de puntuaciéon, no pu-
diendo rebasar el numero de piazas convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia para que éste
elabore la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados remitira a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de la ultima
sesién, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documéntos

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad Na-
cional de Educacion a Distancia los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b} Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompariada del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos de expedicién. .

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en el
que termine el plazo seftalado en el narrafo primero de la
norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedxdo por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
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haber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo, con

mencioén de la fecha en que finalizé, que no podra ser posterior a
la terminacion del plazo sefialado en el primer parrafo de la
norma 9.2. .

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos de
las condiciones gque les interese justificar.

9.2. Plazo.

E] plazo de.presentacién serd de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en la convocatoria se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estaran
exentos. de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificado del Ministerio y Organismo de
que dependan, acreditande su condiciéon y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaran su documentacién no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el articulo 4.° En este casc, la auto-
ridad correspondiente formularéa propuesta de nombramiento
segun orden de puntuacién a favor de quienes a consecuencia de
la referida anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas
convoecadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1.

Por el Rectorado de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia se nombraran funcionariocs de carrera a los opositores
que, figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan
cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobadc por Orden ministerial,
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

Nombramiento definitivo.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramientc deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
con los requisitos exigidos en €l apartado ¢) del articulo 36 de
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere.
sados, una proérroga del plazo establecido, que no podré exceder
-de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Ampliacion

Recurso de caracter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos v en la forma estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 22 de julio de 1975.—E1 Rector, Juan Diez Nicolas.

ANEXO
Temario de Organizacion Administrativa

1. El Estado.—Evolucién histérica de su concepto. Estado
y sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado, La poblacion, el terri-
torio y el Poder.—Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el eje-
cutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representaciéon politica. La representacién organica.
La opinidn. La opinién publica y los grupos de presién.

5. El Estado espafiol: Sus principios politicos. Las Leyes
Fundamentales. Su significado y caracter.

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
ge.los Espanoles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-

ajo.

7. La organizacién del Estado espariol. La Jefatura del Estado.
La sucesién a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino.

8. Lla funcién legislativa, Las Cortes Espanolas. El referén-
dum. El Consejo Nacional. El Recurso de Contrafuero.

9. La Organizacion Judicial Espaificla. Sus principales carac-
teristicas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresidente

y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones De-
legadas. .

11. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

12. Organos Centrales de la Administracién Publica. La divi-
sion ministerial espafiola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales. .

13. La divisién territorial para la prestacién de servicios
estatales; Organos periféricos de la Administraciéon Publica.
Los Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos.

14. La Administracién Local. La provincia, La Diputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. FEl municipio. El Ayuntamiento, El Alcalde, Las Entida-
des Locales menores, Agrupaciones municipales forzosas y Man._
comunidades voluntarias.

16. La Administracién Institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin per.
sonalidad y Empresas nacionales.

17. La Administracién consultiva, Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Otros érganos con-
sultivos. - )

18. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y regu-
lacién. Los sujetos del procedimiento administrativo, Iniciaciéon
e instrucciéon del procedimiento administrativo.

19. Terminacién efectiva del procedimiento administirativo, y
terminacién presunta del mismo. Términos y plazos en el proce-
dimiento administrativo. Revisién del acto administrativo en
via administrativa y en via contencioso-administrativa. El reflejo
documental del procedimiento administrative.

20. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcion publica espaiiola. Derechos y deberes. La Direcciéon Ge-
neral de la Funcién Publica y la Direccion General de Personal.

21. Derechos de los funcionarios; los derechos econdémicos.
La Seguridad Social del funcionario. El régimen de las clases
pasivas y las Mutualidades de funcionarios.

22. Deberes de los funcionarios, Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales.

23. El personal al servicio de los Organismos Auténomos.
Sus caracteristicas. )

24. La responsabilidad de la Administracién. La responsabili-
dad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Tribunaies de Honor. .

'25. Actividad econémica de la Administracién. Los Planes de
Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

26. Las relaciones internacionales. Participacién actual de Es-
pafia en Organismos internacionales,

27. La administracion educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales y
Secretaria General Técnica.

_ 28. Organos periféricos del Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales, su regulacion y competencia.
La Administracién institucional. Los Organos consultivos.

29. Las Universidades: su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades, Organizacion académica: Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

30. Organos de Gobiernc de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
Colegiades de Gobierno: El Patronato Universitario.
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RESOLUCION de la Delegacién General del Insti-
tuto Nacional de Prevision por la que se transcribe
la lista de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas de aptitud para cubrir plazas
de Auxiliares de Asistencia femeninos en las Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Eq cumplimiento de lo previsto en la base 6.® de la convo-
catoria de oposicién para cubrir plazas de Auxiliares de Asis-
tencia femeninos en las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social,.de ambito nacional, ubicadas en Madrid, publicada
por resclucion de esta Delegaciéon General, de fecha 18 de ene-
ro de 1975 («Boletin Oficial del Estado» numero 42, de 18 de
febrero), a continuacion se relacionan las aspirantes admitidas
a la practica de los ejercicios, asi como las excluidas, con
expresién para estas ultimas de las causas de exclusion.

Numero Apellidos y nombre Turno
de orden

1 Abad Bueno, Ana Concepcién ............... Libre

2 Abad Costana, Maria Luisa .. Libre

3 Abad de Migue!, Margaritg ........... Libre

4 Abad Garcia, Maria de los Dolores Libre

5 Abad Garcia, Rosa Blanca ............ Libre

68 Abad Guardia, JUANA .cccccceereevrrvrevnrennens Libre



