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Apellidos y nombre D.N. L

Roman Lépez, Isidro ...t 23.822.842
Romero Baeza, Manuel . 45.259.689
Romero Loépez, Rosario ... 27.178.532
Rubio Sabater, José Luis ......c.oeecrneeinnns 73.891.433
Ruiz-Ayacar de Merlo, Eduardo Pedro 370.052
Ruiz Molina, Aquilino ..............c.eeeeeen 22.844.484
Ruiz de Temific de la Pefia, José Luis 16.207.221
Ruiz Uceda, Joaquin ........ccooeiiivvennnnnes 29.807.172
Salas Alonso, Pedro .............. 13.832.155
Salays Fernandez, Fernando 28.253.282
Sales Lopez, José Maria 19.423.213
Salinero Mufioz, Eugenio 2.477.806
Sallent Plans. José ............ 39.280.457
Sanchez Alonso, Juan Luis 6.929.868
Sanchez Castillo, Jesus ...... 4.093.138
Sanchez Guerrero, José ... 5.064.499
Sanchez Ollero, Pedro 4.114.496
Segovia Rami, José Luis 37.604.974
Sierra Fernandez, José ...... 33.756.749
Toledanc Reviejo, Jesus ... 4,110.065
Torre de Armas, Carlos de la 542.119
Tucho Navarro, Miguel Isaac 11.857.059
Valencia Fernandez, Manusj 31.495.507
Valenciano Horta, Juan ........ 9.628.341
Valero Mani, Domingo 39.266.624
Valifio Valifio, José Luis 33.756.584
Velasco Lazaro, Gregorio 12.137.681
Vidal Fernandez, José 27.824.136
Vila Gratacos, José ............ 40.231.304
Villarroya Polo, Juan José .. 234.510
Villegas Casado, Fernando 39.630.416
Zorzano Sainz, JOSE ........cccceeieriiiiveniviiaiaeiins .. 16.469.970

Asimismo ha dispuesto declarar excluidos a los
siguientes aspirantes, por las razones que se in-
dican:

/

a} Por no haber transcurrido tres afios desde la
fecha de aprobacién de la Revalida:
Collado Valiente, Dionisio ..............c...c.oun.n. eeieenen 6.915.023
Fernandez Pineda, José Maria 12,190.033
Medina Sosa, Francisco Javier .... 42,701.488
Menéndez Roldan, Antonio Luis 32.309.266
Mendoza Pinto, José Antolin (tampoco justifica

ejercicio de la profesidn) ............cccociiiiiiiiiinans 12.690.744
Sansalvador Canadas, Ignacio (igual que el ante-

rior, y ademas su instancia no se ajusta al mo-

delo oficial) 5.868.739

b) Por exceder de la edad exigida en la con-
vocatoria:
Marin Munioz, Gabriel 19.315.488

c) Por mno poseer la titulacién académica re-
glamentaria:
Pineda Juez, Bernabé 51.562.861

d) Por no justificar suficientemente el plazo
de tres afios de ejercicio profesional exigido en
la convocatoria:
Dominguez Aguera Feliciano ......ccccoovevevveevervevininnns 74.786.128
Jaén Jaén, Abdén ........... 13.651.325
Ruiz Galacho, Salvador ...........ccceevcvvevinieenns

25.012.840

Contra esta relacién provisiona] de admitidos y excluidos
podran formularse por los interesados las reclamaciones que
estimen pertinentes, durante un plazo de quince dias habiles,
-a -partir del siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Por 1ultimo, y en cumplimiento de la norma 1.1 de dicha
convocatoria, se determina que el numero total de plazas a
proveer en esta oposicién serd el de 22,

0 que digo a V. I. para su cenocimiento y demas. efectos.

Dios guarde & V. I. muchos afios.

Madrid, 24 de julio de 1075.—P. D., el Subsecretario, Alvaro
Muiioz. '

Imo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Industria
por la que se convoca oposicién libre para la pro-
visién de 15 plazas del Cuerpo Técnico de dicho
Organismo.

19603

Conforme a lo prevenido en el articulo 8.° del vigente Regla-
mento de Personal del Instituto Nacional de Industria,

Esta Presidencia ha dispuesto convocar oposiciér. libre para
broveer 15 plazas del Cuerpo Técnico, especialidad Econémico-

financiera, con destino en los Servicios Econémico-linanciercs
del Instituto o sus Empresas, con las remuneracicnes regla-
mentariamente establecidas para este Cuerpo o, en su caso,
las que le asigner. las Empresas a las que fueran destinados,
de conformidad con las siguientes bases.

I. Requisitos de los aspirantes

Podran tomar parte en las pruebas selectivas, que en la pre-
sente convocatoria se establecen, los espaiioles que retinan el
altimo dia del plazo para la presentacién de instancias, las
siguientes condiciones:

a) Estar er. posesién de algunos de los titulos universitarios
siguientes o en -condiciones de obtenerlc al término del plazo
anterior: Licenciado en Ciencias Politicas y Econémicas y Co-
merciales (Seccion de Economia, Seccién de Econémicas y Co-
merciales) o en Ciencias Econémicas y Empresaria.es, Inten-
der.te Mercantil o Actuario de Seguros.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. Para ello, los
aspirantes tendran que someterse a un reconocimiento médico
por el Servicio de Asistencia Sanitaria del Institutoc Nacional de
Industria, previo a toda pruebs de seleccién,

¢} Carecer de antecedentes penales y ro haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado
o de la Administracién Auténoma o Local!, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Los aspirantes femeninos deberan acreditar haber cum-
plido el Servicic Social o estar exentos del mismo.

II. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas diri-
giran la correspondiente solicitud a.la Presidencia de este Or-
ganismo, en el plazo de treinta dias habiles a partir de la pu-
blicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados. haciendo constar expresamente que retnen todos los
requisitos de la base primera y que se comprometen en el
caso de sér propuestos para nombramiento. g jurar acatamiento
a los principios Fundamentales del Movimiento Nacional y de-
mas Leyes Fundamenta'es del Reino,

La presentacién de instancias de acuerdo con los articulos
65 y 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, podra hacer-
se en el Registro General del I. N I {(plaza de Salaman-
ca, 8, Madrid-8), en los Gobiernos Civiles, en las oficinas de
Correos y ante las representaciones diploméaticas y consulares,
cuando sean suscritas por espafioles residentes en el extran-
jero.

Los solicitantes deberan acompafar a su instancia dos foto-
grafia, tamafio carnet, respaldadas con su nombre y apellidos.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas 'y podran
ser satisfechos por giro postal o directamente en el Registro
General del I. N. I

Los opositores que deseen realizar .l ejercicio voluntario
de idiomas deberan manifestarlo en lg -solicitud para tomar
parte en la oposicién, haciendo constar el idioma, o idiomas, en
que deseen ser examinados.

III. Lista de aspirantes admitidos y excluidos

Expirado e! plaze de presentacién de instancias se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en su caso, quines podran formular la re-
clamacién a que alude el articulo 121 de la vigente Ley de Pro-
cedimiento Administrativo ante el I. N, 1., por plazo de quince:
dias. contados a partir de 'a resolucién por la que se acuerde
su exclusién,

IV. Tribuaal
El Tribunal] estara constituido de la forma siguiente:

_ Presidente: El Director financiero, que podra delegar en el
Director de los Servicios Econémico-Administrativos.
. Vocales: El Director de los Servicios Econémico-Administra-
tivos, que podra delegar en el Subdirector de Administracién y
Control Interno de la Direccién de los Servicios Econémico-
Adminjstrativos; el Director de Inspeccién. que podra delegar
en el Subdirector de Irspeccién; El Director de Asuntos Gene-
rales, que podr4 delegar en el Subdirector de Personal; un
Abogado del Estado de la Asesoria Juridica; el Subdirector de
Recursos Financieros de la Direccién de los Servicios Econt-
mico-Administratives, que podr4 delegar en e Subdirector de
Administracién de Empresas de la misma Direccion, y el Jefe
del Departamento de Seleccién y Perfeccionamiento que actuard
como Secretario,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia

. de la mayoria de sus miembros.

V. Ejercicios
Los ejercicios de que consta la oposicion son los siguientes:
Primer ejercicio:

a) Contestar por escrito, en el tiempo méximo de cuatro
horas, a dos temas: uno de Derecho civil o mercantil, y el otro,
de Derecho financiero o tributario, sacados a la suerte de
entre los que integran el cuestionario del primer ejercicio que se
Inserta a continuaciér de esta convocatoria,

b} Resolu:ién de un supuesto de técnica financiera, en el
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tiempo maximo de tres horas, que podra versar sobre calculo,
matematica financiera y/o evaluacion de proyectos de inver-
sion,

Scgundo ejercicio:

a) Resolucién de un supussto de contabilidad de Empresas
y/o0 Auditoria, en el tiempo maximo de cince horas.

b) Analisis y juicio critico de los estados financieros de una
Empresa mercantil, desde los puntos de vista contable, eco-
noémico, financiero y fiscal, realizado en el tiempo maximo de
cinco horas.

Tercer ejercicio:

Contestar ora.mente, durante un tiempo> maximo de treinta
minutos, dos temas sacados a la suerte: Uno sobre Derecho
administrativo laboral, legislacién especial del Instituto Nacio-
nal de Industria y Economia, y el otro de Contabilidad. de
entre los que integran el cuestionario del tercer ejercicio que se
inserta a continuacién de esta convocatoria.

Cuarto ejercicio (voluntario).

Consistira en una prueba voluntaria sobre el idioma o idio-
mas que el opositor haya hecho constar en a instancia.

El ejercicio consistira en efectuar una traduccién directa y
otra inversa, pudiendo utilizarse el diccionario para la tra-
duccién inversa.

V1. Comienzo y desarrollo de los ejercicios &

Las pruebas de selectividad se iniciardn en esta capital,
transcurridos, por lo menos, seis meses a partir de la publica-
cion de 'a Orden de la convocatoria, sin que pueda exceder de
ocho meses el tiempo transcurrido entre ésta y el comienzo de
los_ejercicios. \ .

Una vez constituido el Tribunal y publicada la designacién de
sus miembros en el «Boletin Oficial del Estado», se anunciara
también en dicho periodico oficial la fecha, hora y lugar de
celebracion del sorteo publico para determinar el orden en que
hayan de actuar los opositores; asimismo, y con antelac¢ién no
inferior a quince dias, se publicaré en el mismo «<Boletin Oficial
del Estado» el llamamiento para celebrar el primer ejercicio de
la oposicior. N

Los candidatos seran convocados para los siguientes ejerci-
cios mediante o' tablon de anuncios del 1. N, I., siendo exclui-
dos de la oposiciéon quines dejaran de comparecer a alguno de
ellos.

Dentrg del periodo de desarrollo de los ejercicios, el Tribu-
nal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que sur-
jan en la aplicacion de estas normas y lo que deba hacerse
en los casos no previstos.

VII. Calificacion de los ejercicios

E] Tribuna' acomodara la calificacién a la siguiente regla:

Los tres primeros ejercicios seran eliminatorios y se cali-
ficaran en la siguiente forma: entre cero y 10 puntos el primero,
de cero a 20 puntos €l segundo y de cero a 15 puntos el ter-
cero, siendo indispensable para aprobar obtener, como minimo,
la mitad de dichas puntuaciones.

El cuarto ejercicio, que tendra el caracter de volurtario,
se puntuara entre cero y cuatro puntos.

VIIL

Una vez finalizados los ejercicios, el Tribunal redactara la
propuesta definitiva de aspirantes aprobados, sin que en ningun
caso pueda proponer mayor numero de aspiranteés que el de
plazas convocadas.

Propuesta del Tribunal

IX. Presentacicn de documentos

Los candidatos aprobados presentaran en el I. N. I, dentro
de los treinta dias naturales siguientes a la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la relacién de opcsitores que
hayan obtenido plaza, los documentos acreditativos de las con-
diciones exigidas en la convocatoria. :

Quieres dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacion no podran ser nombra-
dos, quedando anu'adas todas sus actuaciones. s

Tos que tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciores y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministério u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstar:cias consten en su hoja de servicios. -

X. Toma de posesion

En el plazo de treinta dias a contar desde la notificacién del
nombramiento deberan los candidatos tomar posesiéon de sus
cargos.

(%uienes no se presentaren-dentro del plazo posesorio, o de
las prorrogas concedidas, quedaran automaticamente decaidos
en su derecho. Sir. embargo, por necesidad justificada, el indi-
cado plazo de toma de posesiéon podra prorrogarse hasta el -
mite de dos meses.

Madrid, 28 de julio de 1975.—El Presidente, Juan Miguel
Antofianzas.

ANEXO QUE SE CITA

Programa para las oposiciones al Cuerpo Técnico, especialidad
Econémico-financiera, del Instituto Nacional de Industria

PRIMER EJERCICIO, TEORICO—ESCRITO.

Derecho civil y mercantil

Tema 1.° El concepto del Derecho.—Aspectos esenciales.—El
Derecho civil.—La codificacién del Derecho civil.—Las fuentes
del Derecho.—La eficacia de las normas juridicas.—Sus limi-
tes y extinciorn.

Tema 2.° El sujeto de los derechos.—Las personas individua-
les.—Las personas juridicas —El negocio juridico.—Elementos
d’e&. negocio juridico.—La ineficacia e invalidez del negocio ju-
ridico.

Tema 3.° Derechos reales: Concepto y clasificacion.—El de-
recho real de dominio: Sus elementos y contenido.—Limitacio-
nes de! dominio.—Adquisicién y pérdida del dominio.

Tema 4.° La posesion: Sus clases.—Vida juridica de la po-
sesién.—Efectos 'de la posesién.—Los derechos reales de disfrute,
Los derechos reales de garantia,

Tema 5.° Lag obligaciones.—Estructura juridica.—Clasifica-
cién general.—Efectos de la obligacion.—Prueba de las obliga-
ciones.—Extincion de las obligaciones,

. Tema 6.° E] contrato.—Elementos y requisitos.—Interpre-
tacion de los contratos.—Vida y efectos de] contrato.

Tema 7.° El Derecho mercantil.—Las fuentes del Derecho
mercantil.—~Actos de comercio.

Tema 8.° El comerciante.—E]l comerciante individual.—Teo-
ria general de las Sociedades mercantiles,—La Empresa mer-
cantil..—La compectencia mercantil.—Signos distintivos de la Em-
presa.

Temsa 9.° La Sociedad colectiva.—La Sociedad comandita-
ria.—Modalidades de la Sociedad comanditaria.—La Sociedad
de responsabi'idad limitada.

Tema 10. La Sociedad anénima: Su fundacién.—El funciona-
miento de la Sociedad.—Ei capital social.—La accidn.—Las obli-
gaciones.

Tema 11. Transformacién y fusién de Sociedades mercanti-
les.—Formas sociales de uniones de Empresas.—Disolucién y
liquidacién de Sociedades mercantiles.

Tema 12. La publicidad mercantil.—El registro mercantil.—
E! registro de buques y aerconaves.

Tema 13. Los titulos-valores: Ideas generales y clasifica-
cién.—Analisis detenido de las diferentes categorias de titulos-
valores.

Tema 14. La letra de cambio.—Nociones generales.—La cir-
culaciéon de lg letra: El endoso.—La provision de fondos, la acep-
tacion y el ava! de la letra.—El pago de la letra de cam-
bio.—El protesto.—Ei_ regreso.—Prescripciéon de la accién cam-
biaria.—El cheque.—Concepto y requisitos.—Presupuestos y con-
secuencias juridicas de la emisiéon de un cheque.

Tema ~15. Obligaciones mercantiles y contratos mercanti-
les.—El contrato de cusntas en participacién.—E| contrato de
cuenta corriente.—El contrato de compraventa.—Compraventas
especiales en Derecrc mercantil.

Tema 16. EIl contrato de comisién.—Los contratos bursatiles.
E' contrato de dep6sito.—El contrato de préstamo y fianza.—
Los contratos bancarios.—Analisis de las diferentes operaciones
bancarias.

Tema 17. El contrato de transporte. Elementos.—Contenido
y responsabilidad.—El contrato de seguro.—Dogmatica general
de este contrato.—Analisis de sus diferentes modalidades.

Temea 18. El derecho de quiebra: Supuestos y clases de quie-
bras.—Los derechos de la declaracién de quiebra.—La masa y
los 6rganos de la quicbra —Operacior.es y soluciones de 'a quie-
bra.—Normas especiales sobre quiebra de las Sociedades mer-
cantiles.

Tema 19. Lg suspensién de pagos.—Supuestos de la misma y
sus efectos.—La masa y los érganos de la suspension de pagos.—
el Conven'o.

Tema 20. El comerciante maritimo: Auxiliares y agentes.—
Riesgos, dafios y accidentes del comercio maritimo.—El con-
trato de fletamentc.—El contrato de seguro maritimo.

Derecho financiero y tributario

Tema 1.° El Derecho financiero: Su concepto, autonomia y
contenido.—El Dereche tributario.—Fuentes del Derecho tributa-
rio v sus relaciones con otras ciencias juridicas.

Tema 2.° Los principios generales del orden tributario.—
La ordenacién legal de los tributos.—Aplicacién de las normas
tributarias en e' espacio y en el tiempo.—La relacion juridico-
tributaria.—Concepto, raturaleza y elementos.—E] hecho imponi-
ble: Nocién y calificacion.—El sujeto pasivo.—Domicilio fiscal.

Tema 3.° La base impcnible: Concepto y régimen de deter-
minacién.—La comprobacién de valores.—La base liquidable.—
El tipo de gravamen.—La Deuda tributaria: Su pago.—La pres-
cripcion.—Otras formas de extincién.—Las garantias.

Tema 4.° La gestién tributaria.—Organos administrativos:
Competencias.—El procedimiento de gestién tributaria.—Las li-
guidaciones tributarias.—Recaudacién.—La inspeccién de los tri-

utos.

Tema 5.° Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza
y clases.—Las sanciones tributarias.—La condonacién de sancio-
nes tributarias.

Tema 6.° Los Jurados tributarios. Su naturaleza.—Organi-
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zacién y competencia.—Procedimiento de los Jurades.—Decla-
racion de competencia.—Régimen de los acuerdos y de su im-
pugnacion.—Revision de actos en via adm!nlStl‘at!V:’ﬂl’.——PI‘OCSdl—
mientos especiales de revision.—Recurso de réposicion,

Tems 7.° Contribucién territorial rustica y pecuaria.—Hecho
imponible.—Exenciones y bon‘ficacienes.—La cuota fija: Sq)eto,
base y deuda tributaria.—La cuota proporcional: Explotaciones
sujetas.—Base imponible, base liquidable y deuda tributaria.—

Normas para la liquidacién, investigacion y recuadacién de este.

impuesto. ..

Tema 8.° Contribucién territorial urbana.—Hecho imponible.
Sujeto pasivo.—Exenciones. reducciones y bonificaciones.—De-
terminacion de Ja base imponible.—Deuda tributaria.—Régimen
transitorio.—Normas para la liquidacién, investigaciéon y re-
caudacién de este impuesto.

Tema 9.° Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Per-
sonal.—Normas generales.—Retribucioneés no sujetas y exentas.
Funcionarios pablicos, empleados, particulares y asimilados.—
Remuneraciones especiales.—Artisias dependientes.—Régimen
fiscal de proteccidén a las familias numerosas.

Tema 10. I[mpuestos sobre los Rendimientos del Trabajo
Personal.—Régimen aplicable a los profesionales y artistas inde-
pendientes, Cuota fija o de licencia.—Normas generales.—Cuota
proporcional.—Determinaciéon de la base.—Deuda tributaria.

Tema 11. Impuesto sobre las Rentas de]l Capital.—E! hecho
imponiblie.—Rentas no sujétas y exentas.—Sujeto pasivo.—Base
v deuda tributaria.—Bonificaciones y deducciones.—Normas ge-
ncrales de liguidacion y recaudacién.

Tema 12. Impuesto sobre actividades y beneficios comer-
ciales e industriales.—Cuota de licencia fiscal.—E] hecho imponi-
bie.—Tarifas: Normas para su aplicacion.—Exenciones y bono-
ficaciones.~Sujeto pasivo y deuda tributaria.——Normas de re-
caudaciéon y liquidacién.

Tema 13. Impuesto sobre actividades y beneficios comercia-
les e industriales.—Cuota de beneficios.—Hecho imponible y
sujeto pasivo.—Normas generales para la determinacion de la
base imponible.—Estimacion directa.—Estimacién objetiva.—Base
liguidable.—~Deuda tributaria.

Temsa 14. Impuesto general sobre la Renta de Sociedades y
demas Entidades Juridicas.—Concepto 'y naturaleza.—Hecho im-
ponible.—Sujeto pasivo.—Exenciones.—Domicilio fiscal y periodo
de imposicién.—Ambito de aplicacién territorial del Impuesto.

Tema 15. Impuesto Genreral sobre la Renta de Sociedades y
demas Entidades Juridicas.—La base imponible.—Normas gene-
ra'es.—Normas sobre ingresos y gastos.—~Regimenes para la de-
terminacién de la base imponible.

Tema 16. Impuesto General sobre la Renta de Sociedades
v demés Entidades Juridicas.—La base liquidable.—Deuda tribu-
taria: Tipos de gravamen.—Bonificaciones y deducciones.—Cuo-
ta minima por este Impuesto.—Obligaciones de los contribu-
yentes.—Liquidaciones.

Tema 17. Impuesto Geéneral sobre la Renta de las Personas
Fisicas.—Concepto v naturaleza —E] hecho imponible.—Sujeto
pasivo.—Periodo de la imposicién y devengo del Impuesto.—
La base imponible: Regimenes de determinacion.—Base liquida-
ble.—Deuda tributaria: Escala de gravamen, desgravaciones,
deducciones v bonificaciones.—Impuesto sobre plusvalias en la
“enajenacidon de activos maobiliarios o inmobiliarios adquiridos con
mas de uro o tres afos de antelacién, respectivamente.

Tema 18. Impuesto General sobre las Sucesiones: Princi-
pios generales.—Bienes de las personas juridicas.—Idea de su
contenido.—Impuesto General sobre las Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados.—Transmisiones patrimo-
niales inter vivos: Sujetas y exentas.—Sujetos pasivos y respon-
sable del tributo.—Base imponible y deuda tributaria.—Normas
especiales.

Tema 19. Impuestc General sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados.—Aumento de valor de
las fincas rusticas y urbanas. Hecho imponible, sujeto pasivo y
base.—Actos- juridicos documentados: Hecho imponible sujeto
y base.—Normas comunes sobre liquidacién, pago y prescrip-
cién.

Tema 20. Impuestoc General sobre el Trafico de las Empre-
sas.—Hecho imponible.-—Sujetos pasivos.—Base imponible.—Tri-
butacion de las distintas operaciones sujetas.—Exenciones y
bpniﬁclaciones.—Liquidacic’m y pago del Impuesto.—Arbitrio pro-
vincilad.

Tema 21. Impuesto sobre e' Lujo: Conceptos.—Hecho imponi-
ble.—Sujetos pasivos.—Base imponible.—Adquisiciones de pro-
ductos de régimen especial.—Adquisiciones en general.—Tenen-
cia_y disfrute de vehiculos v de¢ inmuebles.—Servicios.

Tema 22. La renta de Aduanas.—Concepto y naturaleza.
Derechos de importacién y exportacién.—El Arancel de Adua-
nas.—Regimeres especiales: Zonas y depésitos francos admisio-
nes e importaciones temporales.—El Impuesto de Compensa-
cion dge Gravamenes Interiores.—La desgravacién fiscal a la ex-
portacién.—Nocién de los impuestos especiales.

‘Tema 23. Tasag fiscales.—Concepto v disposiciones comu-
nes.—Normas reguladoras de las principales tasas fiscales.—
Los tributos parafiscales: Su regulacién.

_ Tema 24. Régimen tributario de las provincias de Alava y
Navarra.—Régimen especial de Ceuta y Melilla.—Referencia
a los demds regimenes tributarios especiales.—Convenios para
evitar la doble imposicién.

Tema 25. Las Haciendas provincial y municipal.—Exaccio-
nes provinciales.—Exacciones municipales.—Disposiciones comu-
nes a las Haciendas provincial y municipal. —Régimen de carta.

Tema 26. Procesos de conceniracion de Empresas.—Asocia-
ciones sin personalidad juridica.—Sociedades de Empresas.—
Asociaciones temporales.—Régimen tributario de las integracio-
nes y concentracionss de Empresas que beneficien a la econo-
mia nacional.—Régimen tributario de los procesos de renovacién
de estructuras productivas,

- Tema 27. La Ley sobre Regularizacion de Balances: Somera
exposicién de sus principlos mas importantes.—La incorporacién
de la cuenta de regularizacién al capital.—Régimen tributario
excepcional apliable a esta operacién.

Tema 28. La inspeccién financiera: Su finalidad.—Inspec-
ciéon de Sociedades o Entidades Juridicas y de Personas Fi-
sicas.—Cuerpos gue integran la inspeccién financiera y demaés
Cuerpos que tienen ,atribuida la inspeccién tributaria: Sus fun-
ciones.—Comision Nacional de Investigacion Tributaria: Sus fun-
ciones, composicién y fines.—Jefaturas Territoriales.

Tema 29. El Presupuesto del Estado en Espaifia.—Elabora-
cién y calendario.—Estructuras presupuestarias.—Aprobacion
del presupuesto.—Extension y limites.—Modificaciones del pre-
supuesto.—Ejecucion del presupuesto.—Operaciones y control de
los gastos publicos.—Ordenacion de gastos y pagos.—Realizacion
de los ingresos. .

Tema 30. Organizacion centra! del Ministerio de Hacienda,—
Funciones y servicios que tiene g su cargo.—Estructura orga-
nica.—Competencia de las Subsecretarias, Secretaria General
Técnica y de las Direcciones Generales y la Intervencion Ge-
neral de la Administracién del Estado.—Enumeracién de los
distintos Cuerpos dependientes de dicho Departamento.

Tema 31. La Administracién territorial de la Hacienda Pu-
blica.—Su organizacién.—Atribuciones de los Delegados y Sub-
delegados de Hacienda y de los Jefes de dependencias.—Junta
de Jefes.—Atribuciones de 'as distintas dependencias territoria-
les.

Tema 32. Reglamento de procedimiento en las reclamacio-
nes economico-administrativas: Ambito de aplicaciéon.—Organiza-
cién.—Interesados.—Obieto de las reclamaciones.—Actuaciones.

Tema 33. Reglamento de procedimiento en las reclamacio-
nes econémico-administrativas. procedimiento en unica o pri-
mera instancia.—Recursos.—Del recurso contenciosc-administra-
tivo.—Condonaciéon de multas.

TERCER EJERCICIO, ORAL

Derecho administrativo, laboral, legislacion especial del
Instituto Naconal de Industra y Economia

Tema 1.° El procedimiento administrativo como garantia
juridica.—La Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958.—Ambito de aplicacion.—Interesados en el procedi-
miento administrativo.—Los actos administrativos, requisitos,
eficacia e invalidez.—Términos y plazos.—Revisién de los actos
administrativos.—Revision de oficic.—Los recursos administra-
tivos.—Principios generales y clasificacién.—Procedimientos es-
peciales. o

Tema 2.° Organizacién administrativa central.—El Jefe del
Estado: Su accién administrativa.—El Consejo. de Ministros co-
mo Organismo administrativo.—Las Comisiones Delegadas del
Gobierno.—Presidente del Gobierno, Ministros, Subsecretarios,
Directores generales y Secretarios generales técnicos.—Idea ge-
neral de su competencia.—Delegacién de atribuciones.—Respon-
sabilidad e incompatibilidades de dichas autoridades.

_ Tema 3.° Las Entidades estatales auténomas.—Los Orga-
nismos auténomos.—Los Servicios administrativos sin persongli-
dad juridica y las Empresas nacionales: Evoluciéon y regulacion
juridica actual. i

Temg 4.° Administracién det Instituto Nacional de Industria.
El Consejo de Administracion y el Comité de Gerencia: Compo-
sicién y atribuciones.—La Presidencia y la Vicepresidencia: Sus
facultades.—La Gerencia y otros Organos administrativos.

Tema 5.° Control de las actuaciones del instituto Nacional
de Industria.—Operaciones sujetas a autorizacién del Gobierno.
Los programas anuales de actuacién e inversiones de las Em-
presas en que participa e! Instituto.-—-Los presupuestos anuales
del Instituto.

Temsa 6.° Los Planes de Desarrollo Econémica y Social, con
espacial referencia a su relacién con el Instituto Nacional de
Industria.

Tema 7.° Derecho del trabajo: Concepto v caracteres.—Las
fuentes especiales del Derecho del trabajo: Fuero del Trabajo,
Reglamentaciones Nacionales, Reglamentos de Empresas y Con-
venios Colectivos Sindicales.—Normas de Obligado Cumplimien-
to.—Contenido social del Fuero de los Espanoles.

Tema 8° El contrato de trabajo: Su concepto y natura-
leza.—Sus elementos y clases.—El salario: Su concepto y natu-
raleza.—Salario minimo.—Formas especiales de salario.—Accio-
nes derivadas del contrato de trabajo.

Tema §.° Organizacién y accién administrativa en orden al
trabajo.—La inspeccién de trabajo. Procedimiento en materia la-
boral v de seguridad social.—La inspeccién de Centros regidos
o administrados por el Estado: Procedimiento de actuacion.
La organizacion Internacional de Trabajo.

Tema_ 10. La Seguridad Social: Su concepto v antecedentes.—
Su gestion. Régimen de inscripcion y alteraciones.—Financia-
cién, obligacién de cotizar y salario base.—La responsabilidad
31} materia de prestaciones.—Responsabilidad directa y subsi-
laria. )

Tema 11. El procedimiento laboral.—E! arbitraje y la con-
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ciliacién.—Jurisdiccién y competencias.—Procedimiento ordina-
rio.—Procesos especiales.

Tema 12. La ciencia econdémica: Objeto, método y conte-
nido. R .
Tema, 13. Teoria de la conducta del consumidor.—El equi-

librio del consumidor.—Enfoque marginalista y aportaciones
mas recientes. .

Tema 14. Teoria de la produccién.—La conducta de opti-
macion del empresario.—Funciones de producciéh y costes.—
La programacion lineal. . .

Tema 15. El equilibrio del mercado.—Equilibrio en situacién
de competencia perfecta.—Equilibrio en situacién de competen-
cia monopolistica.

Tema 16. La economia del bienstar.—Optimo econdémico.—
Efectos externos.—Funcién del bienestar social. )

Tema 17. Teoria de la distribucién: La renta de la tierra,
el salario, el interés del capital ¥ el beneficio del empresario.

Tema 18. Microeconomia, macroeconomia y teoria del equi-
librio general.—Variables macroeconémicas.—Modelos econémi-
cos.

Tema 19. El modelo econdmico clasico.

Tema 20. El modelo econdémico keynesiano.

Tema 21. Teoria de la inflacién: Concepto, clases, efectos y
control. ' . .

Tema 22. Las fluctuaciones ciclicas de la actividad econtmi-
ca.—Teorias explicativas.

Temga 23. El crecimiento econdémico.—Evolucion de las teo-
rias sobre a! mismo. . . .
Tema 24. Teorias sobre el comercio internacional.—Revi-

siones recientes de las teorias sobre el come’rcio{ internacional.—

Balanza de pagos. . . .
Tema 25. Los mercados financieros.—Mercado del dinero.—

Mercado de capitales.—Mercado de cambios.

Tema 26. El sistema monetario internacional.—Evolucién y
situacién actual.
Tema 27. La politica econémica: Concepto y clases.—Los

medios y los fines en la po'itica econémica.
Tema 28. La politica monetaria.—Los instrumentos de la
politica monetaria.—FE] control de la liquidez de] sistema.
Tema 29. La politica fiscal.—Sus instrumentos.—Politica mo-
netaria «versus» politica fiscal.

Tema 30. La planificaciéon en las economias con direccién
central y en las economias de mercado.—La planificacién re-
gional.

Tema 31. La integracién econémica europea.—Sus repercu-

siones en la economia espafola.
Contabilidad

Tema 1.° La contabilidad como ciencia.—El concepto de pa-
trimonio y los equilibrios patrimoniales.—La. cuenta.

Tema 2.° El balance de situacién como instrumento de re-
presentacion del patrimonio.—E! balance como origen y término
de las contabilizaciones.

Tema 3.° El resultado del ejercicio.—Periodificaciéon de re-
sultados.—La cuonta de explotacién general.—La cuenta de re-
sultados del ejercicio.—La contabilidad externa.

Tema 4.° El concepto contable del coste.—Los resultados
ana iticos.—La contabilidad interna.—Sus relaciones con la con-
tabilidad externa. B

Tema. 5.° El problema contable de las valoraciones.—Inci-
dencia de las flucuationes monetarias.—Amortizaciones.—Pro-
visiones.—Previsiones.—Reservas.

Tema 6.° Flujos reales y flujos financieros.—-Estados eco-
némico-financieros.—E1 estado de origen y aplicacion de fon-
dos.—E1 «cash-flow».—El cuadro cinético,

Tema 7.° La contabilidad de las Empresas y los sistemas
macrecontables: Afiridad formal.—Estados contables del siste-
mo monetario v de la balanza de nagos —Contahbilidad sectorial,
Contabilidad del producto nacional.—Estados de insumo-produc-
to.

Tema 8.° Los planes de cuentas.—Concepto.—Fundamenta-
cién.—La contabilidad matricial.

Tema 9.° La normalizacion contable en Espaia: Antece-
der.tes.—E. plan general contable espafiol.—Principios y siste-
matica del mismo.—Las «cuentas anuales». o .

Tema 10. Costos y precios de costos. Definicién y clasi-
ficacién de los mismos en relacién ccn el factor tiempo, con la
naturaleza de las actividades y procesos operacionales, con la
afectacién o imputacion de los elementos del costo y con el
grado de variabilidad de estos referida al volumen de produc-
cién.—Problemas contables de la produccién conjunta.—Los sub-
productos y los coproductos. .

Tema 11. Métodos de calculo de costo y precios de costo:
El método de las secciones homogéneas y el de la imputacién
racional de las cargas fijas.—Las relaciones interdepartamen-
tales.

Tema 12. Métodos de calculo de costos y precios de costo:
E' «D'rect-Costing».—La contabilidad marginal.

Tema 13. Método de calculo de costos y precios de costo:
Los costos y precios de coste preestablecidos. .

Tema 14. Los presupuestos flexibles.—Principios, técnica y
modelo contable.

Tema 15. Concentraciones empresariales.—E] concepto de
grupo desde los purntos de vista econ()micq, iup’mco v fiscal. —
Concepto, objetivos ¥ métodos de la consolidacién de balances.

Tems 16. La consolidacién de balances segin los distintos
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tipos de participacién.—El concepto de dominio.—Tanfos de do-
minio.

Tema 17. Operaciones de consolidacién: Ajustes, eliminacio-
nes, determinacién del total de negocios consolidado y consoli-
dacién, propiamente dicha.—Diferencia de consolidacién.—Plus-
valias latentes.

Tema 18. Presentacién de las «cuentas de grupos. Especial
referencia a los casos de Sociedades con participaciones reci-
procas residentes en paises distintos y a' de existencia de es-
tablecimientos permanentes en el extranjero.

Tema 19. Analisis de estados econémico-financieros.—Ang-
lisis de balances: Clases de balances.—Tecrias en torno al ba-
lance —Sistematica del analisis de balance.—Puntos de vista y
métodos aplicables.

Tema 20. Analisis de estados econdémico-financieros: Analisis
patrimonia’.—Analisis financiero.

Tema 21. Analisis de estados econdémico-financieros: Anali-
sis econdmico.—Anadlisis de rentabilidad.

Tema 22. Tcoria de la inversién en la Empresa.—Condi-
ciones de posibilidad de una inversién.——Rendimientos esperados,
V_'elor capital de una inversiér..—Criterios de seleccion de inver-
siones. )

Tema 23. Evaluacidn de proyectos de inversién.—Analisis
de beneficios y costes empresariales y rentabilidad econémico-
privada.—Analisis de beneficios y costes sociales y rentabili-
dad econémico-social.—La evaluacién de proyectos en condicio-
nes de incertidumbre.

Tema 24. Evaluacion de proyectos irdustriales.—Determina-
cién de los costes y beneticios de los proyectos industriales.—
Eleccién de valores apropiados.—Comparaciéon de costes y be-
neficios.—Aplicaciéon de medidas actualizadas del valor de los
proyectos.

Tema 25. Evaluacién de proyectos industriales.—Proyeccio-
nes financieras.—Evaluacién de incentivos.—Distribucién de cos-
tes conjuntos.—~Analisis de sersibilidad.

Tema 26. Auditoria contable: Principios basicos.—Procedi-
mientos de simulacién o alteracién de la situacién patrimonial
y de los resultados.—Su investigacion y prevencién.

Tema 27. Auditoria de sistemas automatizados de procesa-
miento de datos.
Tema 28. Las técnicas estadisticas y la censura de cuéentas.

La censura de cuéntas desde el purto de vista legal. Legisla-
ciébn comparada.

Tema 29. Controies presupuestario y de gestiéon.—Su conte-
nitdo y finalidad.—La Direccién por objetivos.

MINISTERIO DE COMERCIO

RESOLUCION de la Subsecretaria de la Marina
Mercante por la que se nombra el Tribunal que
ha de juzgar la oposicion libre para cubrir las
plazas de Auxiliares administrativos vacantes en
la plantilla del Organismo auténomo Fondo de Prac-
ticajes.
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Ilmo. Sr.: Por Resoluciéon de 20 de diciembre de 1974 (<Bole-
tin Oficial del Estado» numero 36, de 1975) fué anunciada opo-
sicion libre para cubrir plazas de Auxiliares administrativos
vacantes en la plantilla del Organismo auténomo Fondo de Prac-
ticajes.

En cumplimiento de lo dispuesto en la norma quinta de dicha
Resolucion, se designa el Tribunal calificador, que quedara cons-
tituido de la forma siguiente: '

Presidente: Don Juan M. Amador Olcina, Jefe de la Primera
Seccion de la Inspeccion General de Ensefianzas Maritimas y
Escuelas.

Presidente suplénte: Don Emilio Diaz Urgorri, Jefe de la
Segunda Seccién de dicha Inspeccién General.

Vocales: Don Manuel Tajuelo Lorenzo y don Vicente Marin
Piorno, Jefes de negociado de la citada Inspecciéon General, y
don Eleuterio Sanchez Garcia, Director del Gabinete de Pro-
gramacion de la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Comercio.

Vocales suplentes: Don José Maria Seijo Salazar y don Ar-
mando Menéndez Vega, Jefes de Negociado de la referida Ins-
peccién General, y don Danigl Alvarez Pastor, Director del Ser-
vicio de Clasificacién de Puestos de Trabajo del Ministerio de
Comercio.

Los Vocales titular y suplente citados en ultimo lugar actuan
como representantes de la Funciéon Publica.

Secretario: Don José del Pozo Nieto, del Cuérpo General Ad-
ministrativo de la referida Inspeccién General.

Secretario suplente: Don Francisco Ruiz Ortega, del Cuer-
po General Administrativo de dicha Inspeccién General.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 176/1975, de
30 de enero («Boletin Oficial del Estado» numero 40), los com-
ponentes de este Tribunal tendran derecho a las «asistencias»



