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23 septiembre 1975

RESOLUCION del Centro de Estudios y Experimen-
taciéon de Obras Publicas por la que se publica el
Tribunal que ha de juzgar los exdamenes dle con-
curso-oposicién restringido para proveer veintiunag
plazas de Técnicos Facuitativos de Grado Superior,
Grupo 2.° de la Escala Especial del Personal propio
de dicho Organismo.

19790

El Tribunal que ha de juzgar los examenes del concurso-
oposicién restringido para cubrir wveintiuna plazas de Técnicos
Facultativos de Grado Superior, Grupo 2.°, de la Escala Especial
del Personal propio de dicho Organismo, segun convocatoria
publicada en el «Boletin Oficial de! Estado» numero 89 de 14 de
abril de 1975, estara constituido, segiin Resclucién de la Sub-
secretaria del Ministerio de Obras Publicas de fecha 7 de agosto
de 1975, de la forma siguiente.

Titulares

Presidente: Don .Carlos Benito Hernandez, Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos, Director del Centro de Estudios y Ex-
perimentacion de Obras Putblicas, . .

Vocal-Secretario: Don Rafael Pedrajas Carrillo, Secretario
del Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas.

Vocales:

Don Vicente Rogla Altet, Ingeniero de Caminos, Canaies y
Puertos. o

Don José Maria Martin Mendiluce, Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos.

Vocales de especialidades:

«Agronomia y Edafologia»: Don Faustino Garcia Lozano, In-
geniero Agrdénomo. .

«Geologia Aplicada»: Don José Maria Pliego Gutiérrez, lnge-
niero de Caminos, Canales Puertos. )

<«nstrumental y Tec. L. H.o»: Don José R. Témez Pelaez,
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

«Quimica Analitica»: Don Fernando Troyano Lobatén, Inge-
niero de Caminos, Canales y Puertos.

«Informaticas: Don Ramén Maria Lépez y Garcia Fresca,
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. B

«Bibliografia y Documentacién=: Don Delfin Pulido e Hijén,
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

«Investigacién Basica en Metales liguidos»: Don Antonio Plata
Bedmar, Licenciado en Ciencias Quimicas,

<Emplazamientos y Estructuras .y Técnicas Isotépicass: Don
%nrique Baonza del Prado, Ingeniero de Caminos, Canales y
uertos.

Vocal representante de la Direccién General de la Funcién
Piblica: Don José Luis Sanchis Recio, Jefe de la Seccion de
Personal de Organismos Auténomos, Ministerio de Obras Pu-
blicas.

Suplentes

Presidente: Don Florencio del Pozo Frutos,
Caminos, Canales y Puertos.

Vocal-Secretario: Don Rafael Calero Clemente, Administra-
tivo.

Ingeniero de

Vacales:

Don Manue! Diaz de Rabago, Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos.

Don Javier Goicolea Zala, Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos,

Vocales de espzcialidades:

«Agronomia y Edafologia»: Don Juan Ruiz de la Torre, In_
geniero de Montes.

«Geologia Aplicada-: Don Rafael Heras Rodriguez, Ingeniero
de Caminecs, Canales y Puertos.

«Instrumental y Tec. L, H.»: Don Cristébal Mateos Iguacel,
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

«Quimica Analitica»: Don Antonio Lépez de Velasco, Inge-
niero de Caminos, Canales y Puertos.

«Informatica-: Don Antonio Milla Riera, Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos

«Bibliografia y Documentacion»: Don Pedro Luis Moreno Al-
celay, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

«Investigacion Basica en metales liquidoss: Don Manuel Eli-
ces Calafat, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

«Emplazamientos y Estructuras y Técnicas Isot6picas»: Don
lpinr:‘%ue Baonza de! Prado, Ingeniero de Caminos, Canales y
uertos,

.Vpcal representante de la Direccién General de la Funcién
Publica: Don Luis del Amo Pefa, Jefe de la Seccién de Re-
cursos, Ministerio de Obras Piblicas.

Madrid, 3 de septiombre de 1975.—El Director del Centro,
Carlos Benito.
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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA
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RESOLUCION de la Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 11 plazas de Administrativos
(turno libre) vacantes en la plantilla de dicho Or-'
ganismo.

Vacaptes 11 plazas de Administrativos en la plantilla de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia y de conformi-
dad con la_Reglamentacién General para ingreso en la Admi-
nistracién Publica, aprobada por Decreto 141171968, de 27 de
Junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por
la Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6., 2d),
del Estatuto de Personal al. servicio de los Organismos Auténo-
mos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuélve
cubrirlas de acuerdo a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

. Se convocan 11 plazas de Administrativos. Este ntmero podra
Incremeéntarse con-las que, hasta que finalice el plazo de pre-
sentacién de instancias pudieran producirse si no se cubre el
cupo.o.frecld.o a los funcionarios de carrera del Cuerpo General
Adr_mn.:stre‘mvo. Al publicarse la lista provisional de admitidos
se indicara el numero de plazas que, en definitiva, ha de com-
prender esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas,

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sena'lado en el Estatuto de Personal gl servicio de Organismos
Autonomqs Yy a las normas que lo desarrollen, y los emolumen-
tos a percibir seran los que se fljan de acuerdo con los Decretos
157/1973, de 1 de febrero, 2520/1974, de 9 de agosto, y demas
disposiciones complementarias que. regulan el régimen econé-
mico del personal al servicio de los Organismos auténomas.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidag al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 204371971,
por el_que se ap;’ueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de
la Administracién centralizada o auténoma del Estado y local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccic').n. de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion. '

1.1.2. Ejercicios de la fase de oposcién.
La fase gi’e oposicién constara de los cuatro ejercicios que
a continuacion se indican:

Los tres primeros eliminatorios:

Pg‘imer ejercicio.—Este ejercicio consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de preguntas de respu€esta alternativa,
preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el con-
tenido de todos los programas que figuran como anexo a esia
convocatoria.

La duracién maxima sera de dos horas.

Seg_und‘o.eiercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en resu-
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contempo-
raneo elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos problemas
de calculo basados en el programa que figura como anexo de
esta convocatoria.

El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios.

_Log opositores deberan ir provistos de la correspondiente
maquina de escribir. ’

La duraqic’m_ maxima de este ejercicio serd de tres horas.

. Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralmente dos temas de los que figuran en los programas de
«Org?mzacxon del Estado y de la Administracién Publica» ¥y
«Nociones de Derecho Administrativo» que figuran como anexo
a esta convocatoria.

El tiempo maximo para desarrollar los dos temas serad de
veinte minutos, y a continuacién el Tribunal podra efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados,
durante €l tiempo maximo de diez minutos. El aspirante dispon-
dra previamente de diez minutos para preparar la exposicion
de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Cugrto. e:iercicio.—_—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios a_ntezflqres podran realizar, con caracter volunta-
10, un cuarto ejercicio de mérito consistente en las modalidades
Slguientes:

Idiomas: El ejercicio consistira en acreditar el conocimiento

de_ una o 1_11&; lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es-
crita sin diccionario.
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Contabilidad: El ejercicio consistird en resolver un supuesto
de contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
mérito desean, en su caso, presentarse.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en dondiciones de obtenerlo, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias.

Se Consideran equivalente al titulo de Bachiller Superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejero Nacional de
Educacion de fecha 27 de enero de 1975, los titulos de Bachiller
Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Eclesias-
tico o Bachillerato de los planes 1834 y 1938, aun sin haber
aprobado pruebs de revalida o analoga, y los Maestros de Pri-
mera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o In-
geniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Elemen-
tal o cuatro cursos de Bachillerato'y Perito Mercantil con titulo
de Bachiller Elemental ¢ cuatro cursos de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondieéntes funciones.

e) No haber sido separadoc mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicioc de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentas del Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacién de documentos.

g} Carecer de antecedentes penales por la Comisién de de-
litos dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que descen tomar parte en las pruebas selectivas deberan,
en su solici;ud, hacer constar lo sig_uiente;

a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los reéquisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nimero
del documento nacional de identidad.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miénto a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demas Leyes Fundamentales del Reino, X

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos exigidos
en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico Sefior
Rector de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
en duplicado ejemplar, debidamente cumplimentadas en el im-
preco normalizado que a tal fin se facilitara por la citada Uni-
versidad.

3.3. Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado
de. instancia, por duplicado, para remitir éste a la Presidencia
del Gobierno en el momento en que se envie por la Universidad
la lista de admit:dos para su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.4. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «<Boletin Oficial del Estados.

3.5. Lugar de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia o en los
lugares que determina el articulo 86 de la Ley de Procedimiento
Adm:nistrativo.

3.8. Derechos de examen.

l.os derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 300 pesetas.

3.7. Procedimiento de efectuar 1 ingreso del importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habili-
tacion de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia o
bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este
caso en la solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.8. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Proceédimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos pre-
ceptivos, aperciblendo que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentazién de instancias, el Rec-
torado de la Univeisidad Nacional ‘de Educacién a Distancia
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, con in-
dicacién del ntmerc de su documento nacional de identidad, la
cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estados.

4.2. Errores en las solicitudes.
1

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
nar.2 en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.3: Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publicacién
en el <Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resclucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacion y Ciencia.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y-se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de la
Universidad o persona en quien delegue, que lo presidira, y
por cuatro Vocales, uno de los cuales sera representante de la
Direccién General de la Funcién Publica, otro en representacién
de la Direccién General de Personal del Ministerio de Educacién
y Ciencia, a propuesta de este Centro directivo, el Gerente de
la Universidad y un funcionario de carrera de Cuerpos para
cuyo ingreso se exija titulacién supericr con destino en la Uni-
versidad, que actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares,

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrative antes citado.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

" El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
comoc minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente,

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica conjuntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria y €l comienzo de los ejer-
cicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuar4 mediante
sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tados.
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6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera ﬁnicq, salvo‘ casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez const'tuido, acordarad la fecha, hora y '

lugar en gue comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de
antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Bcletin Of:cial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccidon ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formuié.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos;
para ser aprobado se necesitara obtener como minimo cinco
puntos.

7.2. El segundo éjercicio se calificara de cero a diez puntos
por cada una de las pruebas; para ser aprobado sera necesario
obtener como minimo diez puntos sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas.

7.3. El tercer ejercicio se calificara de cero’ a di€z puntos
por cada tema desarrollado; para aprobar serd necesario obtener
como minimo diez punto$ sin haber obtenido cero en ninguna
de ellas.

7.4. En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorara con tres
puntos el conocimiento de cada idioma, asi ¢omo el de conta-
bilidad.

7.5. La calificacién de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién
obten:da por los aspirantes aprobados.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatario.
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara relacion de aprobados por orden de puntuac.én, no pudien-
do rehasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propu¢sta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima
sesion en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo supsrado todas las pruebas,
excediesen del namero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes aprobados presentaran en el drganc convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c} Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los treés meses anteriores al dia en que
termine el plazo serialado en el parrafo primero de la norma 8.2.

d} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por las Jefaturas Provin-
cialcs de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser posterior
ala terg'n;inacién del plazo seiialado en el primer parrafo de la
norma 9.2,

f) Los aspirantes aprobados cdmprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos de
las condiciones que les interese justificar.

g8.2. Plazo.

El plazo de presentacion serd de trejnta dias a partir de la
publicacion de la lista de aprobados. .

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir
las condiciones exigidas en la convocator.a, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro de] plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
Za mavor, no presentaren su documentaciéon. no podran ser
p.qmbrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiéran podido incurrir
por falsedad en la instancia, -eferida en el articulo 4.° En este
caso. la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
hramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacion tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas.

16. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad Nacional de .Educacién
a Dlstancmm_ se nompraran funcionarios de carrera a los oposi-
tores que figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal
hayan cumplido los requisitos. ' i
. D1cho§ nombramientos seran aprobados por Orden ministe-
rial. segun determina el articulv 6.5 del Estatuta de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos y se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado». :

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En. el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos y cumplir con los requisitas del articulo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién,

La Adminigtracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no poedra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias o aconsejan y con
ello no perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
Se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
Impugnadoes por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo

Madrid, 22 de julio de 1975.—EI Rector, Juan Diez Nicolas.

ANEXO 1

Cdlculo

1. Divisibilidad, Numeros pri ici6 i
1. ilidad. primos. Descomposicién factorial.
Maximo comun divisor y minimo comun multiplo.
dirzlctal;rgp&rség:;shdlgd' Relaciones entre magnitudes. Razones
: . Razones compuestas. i : Térmi
d prop}x{edades, puestas. Proporciones: Términos
3. egla de tres simple. Aplicacion
: . 1ple. es. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Metodo de reduccién a Ii unidad,
; 4. Repgrbas proporcionales. El reparto directa e inversamen-
e gro%orcwnal a ciertas cantidades. La regla de compaiiia.
oo Damtos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
1c%s. Retermm'acxén’ de porcentajes, bases y tipos.
bl egla de interés. Clases de interés. El interés simple: Pro-
teigiz eréa;eilte;%fm co?_ la va}xi':llable tiempo. Determinacién de in-
: ) s y tipos. i 8 : g
b by p interés compuesto: Métodos de
7. Capitalizaciones. Aplicacione acti izaci
. s practicas, Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practi lucis
, s actica o-
b]emaDs de amortizaziones. P cas. Resolucion de los pr
8. escuentos. Descuento comercial v des
8 cuentg real. Resolu-
cién del problema de descuento. Des 4 1ni
) . cuentos u en-
tos en serie. Descuentos y facturas, nicos v deseu

ANEXO II
Organizacién del Estado y de la Administracién Publica
1. El Estado. Concepto, iixstificacién y fines del Estado. Los

elementos constitutivos del Estado. Especial referencia a los con-
ceptos de nacién y soberania.
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2. La constituciéon como orden fundamental del Estado: Con-
cepto y clasificaciones mas importantes. La nocién de la Ley
Fundamental y su naturaleza juridica.

3. Formas de Estado y formas de Gobierno. Divisién de po-
deres y division de funciones, Unidad de poder y coordinacién
de funciones. Las relaciones entre los diversos poderes.

4. El régimen politico espafio] actual, Configuracion histéri-
ca de las instituciones basicas del Estado espaiol.

5. Las Leyes Fundamentales, Especial “referencia a la Ley
Orgéanica del Estado, El recurso de contrafuero, '

6. Derechos y deberes de los esparfioles. Leyes de desarrollo
de los mismos. Especial referencia a las Leyes de Libertad Re-
ligiosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta y Secretos Oficiales.

7. La Jefatura del Estado: Funciones y poderes. La sucesion
a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino. El Consejo de
Regencia.

8. Las Cortes Espafiolas. Composicion y funcionamiento. La "

Ley de Referéndum,

9. El Movimiento Nacional. El Consejo Nacional del Mo-
vimiento. La Organizacion Sindical Espaiiola.

10. La organizacién judicial espafiola, El Tribunal Supremo.

11, Organismos internacionales en que participa Esparna. La
Organizacion de las Naciones Unidas.

12, La Administracién Publica: Concepto y ambito. Admi-
nistracién Central, Local e Institucional. Distincién entre Go-
bierno 7 Administracién.

13. La Administracién Central: Organos superiores de la Ad-
ministracion Central en Espafia. Jefatura del Estado., Consejo
de Ministros. Comisiones Delegadas. Presidente del Gobierno. Vi-
cepresidente del Gobierno. .

14. La Organizacién ministerial espafiola. Los Ministros, los
Subsecretariog, los Directores generales, los Secretarios generales
Técnicos. Las Unidades administrativas: Subdirecciones, Servi-
cios, Secciones y Negociados.

15, Organos periféricos de la Administracién Central. Gober-
nadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y De-
legados de Gobierno, El Alcalde como Delegado del Gobierno.
Delegados periféricos de los Departamentos ministeriales. Las
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

16. Organos de programacioén y coordinacién econdémica. El
Consejo de Economia Nacional. La Oficina de Coordinacién y
Programaciéon Econémica. La Comisaria del Plan de Desarrolio
Econdémico y Social.

17. Organos consultivos de la Administracion Central. Espe-
cial referencia al Consejo de Estado. Organocs de control finan-
ciero: El Tribunal de Cuentas. La Intervencién General de la
Administracién del Estado.

18. La Administracién Local. La provincia: Evolucion histd-
rica. La Diputacién Provincial: Organizacién y competencia. Re-
gimenes especiales,

19. El Municipio, Evolucion histérica. El Ayuntamiento. El
Alcalde. Las mancomunidades voluntarias y las agrupaciones for-
zosas de Municipios. Las Entidades Locales Ménores. Regimenes
especiales.

20. La Administracién institucional: Concepto y clases de
Entidades Estatales Auténomas. Creacién y extincién. Ideas ge-
nerales sobre organizacion y funcionamiento de los Organismos
auténomos.

21, La Administracion educativa, Organizacién actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Direcciones Generales y
la Secretaria General Técnica.

22. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales, su regulacion y competen-
cias. La Administracién institucional. Los érganos consultivos.

23. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacion académica: Departamentos,
institutos, colegios, facultades y escuelas universitarias.

24. Organos de gobierna de las Universidades. El Rector, log
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores.
El Gerente, 6rganos colegiados de gobierno. El Patronato Uni-
versitario.

ANEXO III

Nociones de Derecho Administrativo

1. La idea de Derecho. La funcién social del Derecho, Dere-
cho objetivo: Derecho publico y Derecho privado. Derechos es-
peciales. .

2. El Derecho Administrativo: Origen y evolucion histérica.
Concepto y contenido.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Su jerarquia. La
Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales. Ins-
trucciones o circulares. Otras fuentes de Derecho Administra-
tivo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacién del Proce-
dimiento Administrativo.

5. El acto administrativo, Su concepto. Clases y elementos.
Motivacién y notificacién de los actos administrativos. El silen-
cio administrativo.

6. Ejecutoriedad y suspension del acto administrativo. Inva-
lidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revisién
de oficio.

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios. Re-
solucion, rescision y denuncia de los contratos.

8. El servicio publico. Formag de gestién de los servicios pa-
blicos. Examen especia]l de la gestién directa.

9. La gestién indirecta. Sus modalidades. La concesién: Su
régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas,

10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento. Elementos. Procedimento géneral de expropiacién forzo-
sa. Garantias jurigdiccicnales. La requisa. La ocupacién temporal,
La transferencia coactiva de bieneg fungibles,

11. Los recursos administrativos, Concepto y clases. Recur-
sos de alzada. Recursos de reposicién, revisién y suplica. Las
reclamaciones econémico-administrativas.

12, La jurisdicién contencioso-administrativa. Su organiza-
cién en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea general del
procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administracion. Idea general del
régimen vigente.

14. La Funcion Publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos. Evolucién histérica en Espafia. La Ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caracteristicas. ’

15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funcio-
narios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de ca-
rrera. Los Cuerpos interministeriales. Log funcionarios de em-
pleo: Interinos y eventuales,

16. La seleccion de funcionarios publicos. Requisitos para el
ingreso en la Funcién Publica, Procedimiento de seleccién, La
formacién, La Escuela Nacional de Administracién Publica. El
perfeccionamiento. Su importancia.

17, La adquisicidon y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Extincién de la relacién fun-
cionarial.

18. Derechds y deberes de los funcionarios, Derechos_eco-
némicos del funcionario. El sueldo, trienios y pagas extraordi-
narias. Retribuciones complementarias. Las Juntas de Retri-
buciones y Tasas: Su organizacion y funciones.

19. Régimen disciplinario de la Funcién Publica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Social de la Funcién Publica. Los Dere-
chos Pasivos. La Ayuda Familiar. Mutualismo funcionarial. Otras
prestaciones de asistencia social.

21. Organos de gestion de la Funcién Publica, Organos su-
periores. Su ccimpetencia. La Comisién Superior de Personal.
La Direccién General de la Funcion Publica. La Direcciéon Gene-
ral de Personal del Ministerio de Educacion y Ciencia.

22. La Seguridad Social en Espaiia. Su evolucién histédrica.
Regulacién actual de la Seguridad Social. Idea general de sus
distintos regimenes.

23. Los organos de Administracion y gestion de la Seguri-
dad Social. La aplicacién y la extension de la Seguridad Social
en la Funcién Publica, personas protegidas. La responsabilidad
empresarial de la Administracién en el campo de los seguros
sociales. .

24, Accion protectora de la Seguridad Social: Accidentes de
trabajo. Enfermedad profesional. Accidente no laboral y enfer-
medad comun, Incapacidad laboral y transitoria,

25. Invalidez. Vejez, Muerte. Supervivencia. Protecciéon a la
familia. Desempleo. Asistencia social y Accién formativa.

26. El régimen del Mutualismo Laboral, El Servicio de Mu-
tualidades Laborales: Organizacion, funciones, prestaciones, Fi-
nanciacion de la Seguridad Social. Salarios bases de cotizacién.
Cuota del productor, cuota empresarial y aportacién del Estado.

27. Inscripcion, afiliacién, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacién de cuotas de la Seguri-
dad Social, La Inspeccién de Trabajo.

RESOLUCION del Tribunal de oposiciones para la
provision de las cdtedras de «Medicina legal> de
las Facultades de Medicina de las Universidades
de Granada, Santiago y Valladolid por la que se
convoca a los seriores opositores.

19792

Se cita a los sefiores admitidos a las oposiciones para la pro-
vision de las catedras de «Medicina legal» de la Facultad de Me-
dicina de las Universidades de Granada, Santiago y Valladolid,
convocadas por Orden de 27 de septiembre de 1974 (<Boletin
Oficial del Estadqe» del 29 de octubre), para efectuar su persen-
tacion ante este Tribunal a las doce horas del dia 11 de octubre
proximo, en los lotales del Instituto Nacional de Medicina y Se-
guridad del Trabajo (pabellén VIII de la Facultad de Medicina
de la Universidad Complutense, Ciudad Universitaria, Madrid)
y hacer entrega de una Memoria sobre el concepto, método,
fuentes y programa de la disciplina, asi como de los trabajos
cientificos y de investigacién y -demas méritos que puedan apor-
tar, rogandose a los senores opositores que acompaiien una re-
lacion, por quintuplicado, de dichos trabajos. -

En este acto se dara a conocer a los sefores los acuerdos del
Tribunal en orden a lg practica de los dos ultimos ejercicics y
se efectuara el sorteo para determinar el orden de actuacién.

Madrid, 11 de septiembre de 1975.—E] Presidente, Manuel Ber-
mejillo Martinez.



