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RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
o las plazas de Profesor agregado de «Quimica or-
gdnica y Bioquimica (Quimica orgdnical)» de la Fa-
cultad de Ciencias de la Universidad de Salamanca
v ‘Santiago, por la que se cita a los opositores.

19850

Se cita a los sefiores opositores a la plaza de Profesor agre-
gado de «Quimica organica y Bioquimicae (Quimica orgéanical»
de la Facultad de Ciencias de las Universidades de Salamanca.y
Santiago, anunciadas por Orden ministerial de 18 de febrero
de 1974 («Boletin Oficial del Estados» de 4 de abril), para efec.
tuar su presentacién ante este Tribunal el dia 15 de octubre
de 1975, a las doce horas, en la Sala de Profesores-de Quimica
(Ciudad Universitaria) y hacer entrega de una Memoria, por
triplicado, sobre el concepto, métodos, fuentes y programa de
la disciplina, asi como de los trabajos cientificos y demas mé-
ritos que puedan aportar, rogando a los seficrés opositores
acompafien una relaciéon, por gquintuplicado, de dichos tra-
bajos.

]En este acto se dara a conocgr a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal en orden a la practica de los dos ultimos
ejercicios. .

Madrid, 12 de septiembre de 1975.—El Presidente del Tribu-
nal, Antonio Gonzalez Gonzalez,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de} Instituto Nacional para la Con-
servacion de la Naturaleza por la que se convocan
pruebas selectivas parn ingreso en las plazas de
Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio (Peri-
tos Agricolas e Ingenieros Técnices Agricolas).
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Vacanles cuarenta y dos plazas, de conformidad con la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracion Publi-
ca, aprobada por D=creto 1411/1968, de 27 de junio, v cumplido
el tramite preceptivo de su aprobacidn por.la Presidencia del
Gobierno, segiin determina el articulo 6, 2, d), del Estatuto de
personal al servicio de las Organismos Auténemos, aprobado por
Decreic 204371871, de 23 de julio. se resuelve cubrirlas de acuer-
do con las :iguientes

Bases de la convocaloria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan cuarenta y dos plazas, que quedaran localiza-
das en os Servicios Provinciales que a continuacion se indican:
Albacete, dos; Alicante, una; Almeria, dos; Badajoz, dos; Bur-
gos, una; Caceres, una: Cadiz, dos. Castellon, una; Ciudad Real,
una; Coérdcba. una; Cuenca, una; Granada, tres; Guadalajara,
una; Huelva. dos; Hue:ica, una; Jaén, dos; Logrono, una; Ma-
drid. tres; Maiaga, dos; Murcia. una. Palencia, una; Salaman-
ca, una; Segovia, una; Sevilla, dos; Tarragona, una; Toledo,
una; Valencia, una; Vat'adolid, una. y Zaragoza, dos.

1.1.1. Csracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio
dv los Organismos Auténomos. aprobado por Decreto 2043/1971,
av 23 de julio.

b} De order retributivo.—Estaran dotadas con las retribucio-
nes que figuran en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por ¢l
qu2 se regula e régimen econdmico del personal al servicio de
los Organismos autonomos v disposiciones complementarias.

¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estardn sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971.
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultancar el desempeno
de la nlaza que. en su caso. obtengan con cualquiers otra de la
Administracien Central, Local v Auténoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantcs se l‘ealizal‘a mediapte el siste-
ma deo concurso-oposiclén gue conslara de las siguientes prue-
bas:

A) Fase de oposicion: Consistira en la practica de los ejer-
cicios que se indican, iodos ellos eliminatorios. que deberan ser
leidos. en sesion publica, por los opositores ante el Tribunal.

Primer ejercicio.—Consistira en un ejercicio practico sobre
materia o cuestiones propias de la carrera v de directa apli-
cacién del Organismo, en un tiempo maximo de dos horas. El
Tribunal propondra dos ejercicios, de los que los opositores
podran escoger uno,

Segundo ejercicio.—Consistird en desarrollar por escrito, en
el plazo maximo de cutaro horas, cuatro temas (uno de cada
uno de los cuatro primeros anexos que figuran en el programa)
sacados al azar por el Tribunal en presencia de los opositores,

Tercer ejercicio.—Consistiran en desarrollar por escrito, en el
plazo maximo de cuatro horas, dos temas (uno, del anexo V, y
otro, del anexo VI, que figuran en el programa) sacados al azar
por el Tribunal en presencia de los opositores.

B) Fase de concurso: Consistira en:

la) Presentacidon de una Memoria sobre actividades profesio-
nales.

Los aspirantes que hayan superado las anteriores pruebas
presentaran al Tribunal, dentro del plazo fijado por éste, que se
hara publicc en el tablén de anuncios, una Memoria sobre
actividades profesiorales, avaladas por los documentos acredi-
tativos correspondientes.

b) Aportacion de méritos académicos y profesionales.

Los méritos alegados seran justificados documentalmente por
los interesados y se preseéntaran junto a la Memoria a que se
hace alusién en el apartado a).

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser 'admitiqos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, Generales,

a) Ser espafiol, mayor de dieciocho anos.

b) Estar en posesion del titulo de Perito Agricola o Irge-
niero Técnico Agricola, en cualquiera de sus especialidades, o
en condiciones de obtenerio en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes fanciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber curm-
plido o estar exentas del Servicio Social de !a mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
sefnalados para la presertacién de documentos,

f) Carecer de antccedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberian poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de preséentaciéon de las solicitudes

gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidn
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado o).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los solicitantes que deseer. fomar parte en las pruebas selec-
tivas deberan en la solicitud, que presentaran por duplicado
(modelo aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de
30 de mayo de 1973, «Boletin Oficial del Estado» numero 134; de
5 de junio de 1973}, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicardo en la solicitud el numero
del documento nacional de identidad.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Naciona!
y demas Leyes Fundamentales del Reino.

¢) Manifestar, en su caso, si desear. acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las so)icitu_des se dirigiran al ilustrisimo sernor Director del
Instituto Nacional para 'a Conservacion de la Naturaleza
(ICONA), calle Mayor, numero 83, Madrid-3.

3.3. Plazo de presentacion.

Ef plazo de presentacién sera el de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de] Instituto Nacional para la Conservacion de la Naturaleza,
calle Mayor, namero 83, 0 en 10s lugares que determina el articu-
lo 66 de la Ley de Procadimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los derechos la oposicion seran de

300 pesetas.

para tomar parte en

3.6. Forma de efcctuar el pago del importe.

El pago del importe de dichos derechos se efectuara en la
Habilitacicn del Instituto Nacional para la Conservacion de la
Naturaleza o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose
constar, en este caso, en la solicitud el numero y fecha del giro.
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3.7. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si rno lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Direc-
cion del Institutoc Nacional para la Conservacion de la Natura-
leza, aprobara la lista provisiona! de admitidos y excluidos, la
cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta
lista, habran de aparecer, al meros, el nombre y apellidos de los
candidatos y el nimero de su documento naciona! de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrar los interesados interponer
en el plazo de quince dias, & partir. del siguiente a! de su
publicacién en el «Boletin Oficial de] Estado». reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en 'a Reso-
luciér. de esta Direccion, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». por la que se aprueba la litsa d2fnitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse,
asimismo, en el «Boletin- Oficial de! Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién definitiva podran los interesados irnter-
poner, ante esta Direccién, recurso de reposiciéon en el plazo
de un mes, a partir de la fecha de su publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estado-.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por esta Direccién y
se publicara en el «Boletin Oficial de® Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.
Estara constituido de la siguente forma:

Presidente: E] Director del Instituto Nacional para la Con-
servacién de la Naturaleza, que podra delegar en un Subdi-
rector.

Vocales: Un representante de la Direccién Genera! de la
Funcién Publica; un representante de la Subdireccién Gereral
de Personal de]l Ministerio de Agricultura, designado por el
ilustrisimo sefior Subsecretario; dos Ingenieros Superiores del
ICONA, con categoria, al menos, de Jefe de Seccién, de los
cuales actuara ademas como Secretario el de menor edad. Parg
cada miembro del Tribuna! sera nombrado un suplente.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
nptxfxcéndolo a esta Direccién, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en €l articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribural
cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion.

El Tri’bt.ma.‘. no podra conslituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1 Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la fase
de oposicién se publicara jur.tamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo,

No podra exceder de ocho meses el tiempo transcurrido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios,

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identificacién,

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

Desarrollandose todos los ejercicios por escrito, la. actuacién
de los opositores sera conjunta y simultanea.

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes ser4 unico.

6.8. Fecha, hora vy lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al mer.os con quince dias de
ante’'acién.

6.7. Anunclos sucesivos.

No sera obligatorig la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado». No ohstante, estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales dorde se hayan celebrado las
pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante lg fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidn lle-
gase a conocimiento del Tribunal que a'gunc de los opositores
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
doge. en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién gue formuld. -

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio de la oposicién sera calificado separadamente
y_con caracter eliminatorio. ccn una puntuacion de cero a diez,
siendo necesario para aprobarlos obtener en cada vmno de ellos
cinco puntos, como mirimo, sacandose posteriormente la media
aritmética para determinar la calificacién definitiva.

7.2. Sistema de valoracién de méritos.

Los méritos de la fase de concurso deberan valorarse de
acuerdo con el siguiente baremo de méritos:

al La Memoria de actividades profesionales se puntuara
de cero a dos puntos. )

b) Por cada afio de servicios prestados como Perito Agricola
o Ingeniero Técnico Agricola:

1.
tos.

2. En organismos del Estado, Provincia o Municipio, cero
veinticinco puntos.

En ICONA y Organismos antecesores, cero cuarer.ta pun-

¢} Por expediente académico, hasta un punto.
7.3. Calificacion definitiva.

La calificacién definitiva sera !a media aritmética de 19s
puntos obtenidos er. la fase de la oposicién y méritos del con-
curso, teniendo en cuenta que en ningan caso la puntuacién que
se d¢ a la fase del concurso pueda exceder a la puntuacién
maxima de la fase de la oposicién.

8. LISTA DE APROBADQS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

’I“ermingda la calificacion de los aspirantes, el Tribur.al publi-
gara xi;elacmn de aprobados por orden de puntuacién, no pudien-
O rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados,

El Tribunal elevar4 la relacién de a i
A probados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente cor la relacién de aprobad emitira, a los
exclusivos efeqtos del articulo 11.2 dg ‘a R%Sgl;mrgntaci’én Ge-
neral para eI‘x'ngreso en la Administracién Pablica, el acta de
la ultimg sesién, en la que habran de figurar por orden de
puntuacion todos los opositores que, habiendo superado las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1. Documentos.

El aspirante aprolpado presentara en o Organismo convocan-
te los documentos siguientes:

. 81 Certificado del acta de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civi} correspondiente. ' P P

b)  Copia autenticada o fotocopia (que dehera wvresentarse
acompanada de] original para su compulsa), del titulo exigido

2iéilllxstificante de haber abonado los derechos para su expedi-
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¢) Certificado del Registro Certral de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas.

Este certificado debera estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que termine el plazo sefialado en el
parrafo primero de la norma 8.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio,

Este certificado debera ser expedido por a'guna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.

e} En el caso de opositoras, el certificado . definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo sefialado er. el primer
parrafo de la norma 8.2. .

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley dg 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de
aprobados. o

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciores y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Organismo
de que dep=ndan, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicio.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacion no pedran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en la base 3. En este caso, la
autoridad correspondiente formu'arda propuesta de nombramien-
to, segun orden de puntuacion, a favor de quienes a consecuen-
cia de la referida anulacion tuviéran cabida en el numero de
plazas convocadas.

10. NOMBERAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Dirzccién del Instituto Nacional para la Conservacion
de la Naturaleza se extendera el correspondiente nombramiento
de funcionario de carrera g favor del interezado, el cual habra
de ser aprobado mediante Orden ministerial, segun determina e’
ax_'ticulo 6.5. del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En ei piazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramienio, deberan los aspirantes tomar posesion de su cargo
y cumplir los requisitos exigidos en ol apa:fado ¢) de. articulo 15
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auto-
nomos.

11.2. Ampliacian.

La Administracién podra conceder, a peticion del interesado,
una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados_ en los casos v en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 6 de septiembre de 1975.—El Director, Manue! Aull6
Ureck.

ANEXO 1
CONTABILIDAD Y DERECHO FISCAL

1. La contabilidad puiblica: concepto y sistemas. Contabilidad
preventiva, ejecutiva y critica. Preceptos fundameatalcs de
cada una de ellas y funciones que comprende.

2. Presupuestos del Estado: justificacién y concepto. Estruc-
tura, formacion y duraciéon. Especial consideracién de la estruc-
tura del presupuesto de gastos.

3. Modificaciones de los créditos iniciales: suplemento de
crédito y créditos extraordinarios. Remanente de créditos. Crédi-
tos de «calificada excepcidn», Transferencia de créditos.

4. Ingresos publicos: concepto y clasificacién. Ingresos de
economia privada. Ingresos de Derecho publico.

5. El impuesto: concepto y fundamento. Clases de impuestos.
Impuestos directos. Impuestos indirectos.

6. La Ley General Tributaria: principios generales, El hecho
imponible, El sujeto pasivo. Bases imponibles y liquidables.

7. La ejecucién del presupuesto de gastos. Fases principales.
E] control financiero de gastos y pagos.

8. Documentos de tesoreria. Mandamientos de ingresos y
mandamientos de pago: concepto, conténido y procedimiento.
Principales cuentas de tesoreria, gastos y rentas publicas.

9. Contabilidad general del Estado: cuenta general. Partes
de que consta y descripcién de cada una de ellas. Examen de ias
%uen(;as por la Intervenciéor. General de la Administracién del

stado.

10. El presupuesto en los Organismos auténomos. Antepro-
yecto. Estructura y documentos que acompafian al proyecto.
Procedimientos de aprobacion. Modificacién y liquidacién, Ope-
raciones comerciales, industriales o andalogas.

ANEXO II

ESTADISTICA

1. Estadistica: definicién. Poblacion o colectivo. Estadistica
de variables y de atributos. Presentacién y agrupamiento de los
datos. Tablas de frecuencia.

2. Sistemas de representacién grafica: histogramas. Diagra-
mas. Otros tipos de representacion.

3. Caracteristicas de una distribucion de frecuencia: caracte-
risticas de posicién o promedios. Media aritmética. Media geo-
métrica. Media armoénica. Mediana y cuartiles, Moda.

4, Caracteristicas de una distribucién de frecuencias: medi-
das de dispersiér.: recorrido o rango, Desviacién entre cuartiles.
Varianza y desviacion tipica. Coeficiente de variacién.

5. Variables aleatorias: Variables aleatorias discretas y con-
tinuas. Funcion de distribucién en las variables continuas. Es-
peranza matematica, Varianza.

6. Variables aleatorias. Distribuciones tedricas: Distribucion
binomial. Distribucién normal o de Gauss.

7. Poblaciores bidimensionales: presentacién de datos. Ta-
blas de frecuencia de doble entrada. Ajuste de una recta o de
una paradbola de segundo grado por el método de los minimos
cuadrados.

8. Poblaciones bidimensionales: covarianza, Coeficierte de
correlacién. Rectas de regresion.

9. Muestreo estadistico: poblacién y muestra. Clases de
muestras. Error de muestreo, intervalo de confianza y coeficien-
te de confianza.

10. Muestreo estadistico: tipo de muestreo. Muestreo irres-
tricto. Muestreo estractificado. Doble muestreo, Muestreo por
regresion.

ANEXO 111
DERECHO POLITICO

1. El Estado de Derecho. Idea de funcion, organizacién y
poder. Funciores normativas, ejecutivas y jurisdiccionales. Ad-
ministracion y Gobierno, Caracterizacion de los poderes Legis-
lativo, Ejecutivo y Judicial, Divisién de funciones y reparacién
de podervs exigidos por el Estado de Derecho.

2. El] poder Legis'ativo, Interpretaciéon del constitucionalismo
espafiol: caracteres generales y etapas de desarrollo, Las Leyes
Fundamentales: su valor juridico formal y eficacia normativa.
La Ley Constitutiva de las Cortes: definicior.,, composicién, orga-
nizacién y funcionamiento de las Cortes.

3. Analisis de la Ley de Principios Fundamentales del Mo-
vimiento, del Fuero de los Esparioles, del Fuero del Trabajo y de
la Ley Orgéanica del Estado. E] recurso de contrafuero.

4. La organizacién judicial espaiola. La jurisdiccién ordina-
ria y jurisdicciones especiales. El Tribural Supremo,

5. Organizacién sindical espanola. Los Sindicatos Nacionales.
La representacion Sindical. La Hermandad Nacional de lLabra-
dores y Ganaderos. Las Camaras Oficiales Sindicales Agrarias.

ANEXO 1V
DERECHO CIVIL

1. El Derecho civil: contenido. El Caédigo civil: eficacia dero-
gativa y eficacia supletoria. Idea de las Leyes que el Cédigo
;:ivil deja subsistentes y de la legislaciéon posterior. E] Derecho
oral.

2. Concepto juridico de persona, Clases de personas. Capaci-
dad juridica y capacidad de obrar. La persona natural: circuns-
tancias modificativas de su capacidad, Personas juridicas: Con-
cepto, natura'eza y clases. Capacidad de las personas juridicas.

3. Las cosas- concepto. Clasificacion, Bienes muebles e in-
muebles; de dominio publico y de propiedad privada.

4. La posesién: concepto, ambito y naturaleza juridica. Fun-
damento de la proteccién posesoria, Clases. Efectos de la pose-
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sién. Adquisicién, conservacién y pérdida, Medios de proteccion
de la posesion. .

5. El dominio. Concepto y contenido. Modos de adquirir el
dominio. Especial referencia a la ocupacion y la usucapion.
Medios de proteccion del dominio. Pérdida de! dominio. .

6. E! usufructo: concepto y contenido. Constitucion y extin-
ci6n del usufructo. Especial consideracién del usufructo de mon-
tes. La servidumbre: concepto y caracteres. Clases de servi-
dumbre. Constitucion, “modificacion y extincién. Servidumbres
personales. Principales normas de] Cédigo civil en materia de
servidumbres legales. El derecho de superficie

7. El contrato: concepto y principios fundamentales. Elemen-
tos de! contrato. Interpretacién. Efectos: eficacia entre las par-
tes. Revisibilidad por alteracién de las circunstancias. Eficacias
frente a terceros. Ineficacia de los contratos.

8. El Registro de la Propiedad: sus fines, Concepto legal de
finca como entidad registral. Clases de asientos que se practi-
can. Actos inscribibles. Titulos inscribibles. Titulos ordinarios y
titulos supletorios. .

9. Efectos de la irscripcion. Concepto del tercero hipoteca-
rio. Requisito para que el tercero goce de la protecciéon de la
fe publica, El tercero en anotacion. Efectos de la nulidad o
anulaciéon del acto o contrato inscrito. .

10. Anotaciones preventivas: concepto y clases. El articulo
42 de 1a Ley Hipotecaria. Enajenacién de derechos anotados y de
bienes afectados por anoctacion. Anotacién de demandas de pro-
piedad. Anotacién por falta en los titulos. Extincion de las
anotaciones: la caducidad y la conversion.

ANEXO V
DERECHO ADMINISTRATIVO
(Parte general)

1. Derecho administrativo: concepto y contenido. Tipos hist6-
ricos y sistemas contemporaneos, La ciencia de la Adminis-
tracion.

2. Las fuentes del Derecho administrativo: su jerargquia.
Leyes fundamentales y Leyes ordinarias. Decretos-leyes y Leyes
delegadas. El Reglamento: concepto y clases. Ordenes minis-
teriales, Instrucciones y Circulares. Otras fuentes de! Derecho
administrativo,

3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Los
llamados actos politicos. Ejecutoriedad y suspension del acto
administrativo, La invalidez del acto administrative: nulidad y
anulabilidad. Revocacién del acto administrativo.

4. El procedimiento administrativo. Iniciacién. ordenacidn,
instruccién y termiracion de! procedimiento administrativo. Pro-
cedimieéntos especiales. Motivacion y notificacion de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

5. Los contratos administrativos: concepto, naturaleza, ca-
racteres y clases. Elementos. Legislaciéon vigente, El cumpli-
miento de los contratos administrativos. Riesgo y vertura y
fuerza mayor en la contratacién administrativa. Revisién de
precios: legislacién vigente. Resclucion, rescisién vy renuncia
de los cor.tratos. Jurisdiccién competente.

8. La expropiacién forzesa: concepios y elementos. Procedi-
miento general de la expropiacién forzosa, Garantias jurisdic-
cionales. La requisa. La ocupaciéon temporal. Procedimientos
especiales.

7. Concepto de dominio publico. Clasificacion de los bienes
de dominio publico. Régimen juridico de dominio publico. Afec-
tacidon, mutaciones y desafectacior., Utilizacién de los bienos de
dominio publico.

8. Los recursos en via adminisirativa: concepto y olases.
Estudio de los recursos de alzada, reposicidon., revision y suaplica.
Breve referencia al recurso econémico-administrativo.

9. La Administracion Central: Organos superiores. Jefatura
del Estado. El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas
del Gobierno. E| Presiderite del Gobierno. Vicepresidentes del
Gobierno. Ministros, Subsecretarios. Directores generales y Se-
cretarios generales Técnicos.

10. Organos periféricos de la Administracion Central. Los Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y
Delegados del Gobierno. Otros Organos locales de la Adminis-
tracion Central. Las Comisiores Provinciales de Servicios Téc-
nicos.

11. La Administraciéon Local. Su concepto y evolucion en Es-
pana. Entidades que comprende. Relaciones entre la Adminis-
tracion Central v Local.

12. La Provincia. Su funcion en el régimer local espario..
Organizacion y competencia de las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Problematica actual de las Diputaciones.

13. El Municipio. Su naturaleza y funciones. Mancomunida-
des y Agrupaciones. Entidades Locales Mer.ores. Los problemas
de] Municipio en Espafa.

14. La Administracién Institucional. Concepto y clasificacion
de los entes publicos no territoriales. Creacion y extincion.
Principios generales sobre su organizacién y furcionamiento.
Régimen juridico de las Entidaes Estatales Auténomas.

15. Los funcionarios de la Administracién Institucional. Com-
petencias en materia de personal. Funcionarios de carrera. Pro-
visién de puestos de trabajo. Adquisiciér. y pérdida de la cua-
11_d§d de funcionario. Situaciones, derechos. deberes e incompati-
bilidades. Régimen disciplinario y Régimen econémico. Seguri-
dad Social. Funcionarios de empleo.

ANEXO VI

DERECHO ADMINISTRATIVO

(Parte especial)

1. E! Ministerio de Agricultura. Organizacion actual. Compe-
tencias de cada uno de los Certros directivos y Organismos
autéonomos del mismo. Organizaciéu periférica. i

2. El Instituto Nacional para la Conservaciéon de la Natu-
raleza. Antecedentes, Funciones encomendadas. Estructura or-
ganica.

3. El monte: su concepto. Clasificacién de los mor.tes segin
la legislacién forestal. Montes publicos, montes de utilidad
publica, montes propios, mortes comunales. Montes vecinales en
mano coman, montes proteciores y montes en régimen -privado.
Caracteristicas.

4. E] Patrimonio Foresta] del Estado. Bienes y derechos
que lo constituyen, Modos de adquisicién de los mismos, Admi-
nistracion.

5. El Catalogo de los Montes de Utilidad Publica. Definicion.
Las presunciones posesorias y la prescripcién sobre montes cata-
logados. Disposiciones generales relativas al Catélogo.

6. Conservacién y mejora de suelos: legislacién vigente. Los
planes de conservacién de suelos, Actuacién voluntaria y obliga-
toria. Tramitaciéon de los planes de conservacién de suelos.

7. Las vias pecuarias. Antecedentes. Régimer. juridico. Cla-
sificacién, deslinde y amojonamiento. El problema de la pres-
crlpqipn. Enajenacion de terrenos innecesarios. Infracciones y su
sancion,

_ 8. Incendios foresta'es. Legislaciér. vigente. Finalidad y am-
bito de aplicacion. Regulacién de actividades en comarcas de
caracter forestal. Declaraciéon de «zonas de peligro». Deberes
en relacion con la extincién de incendios. Referencia al «fondo
de cempensaciéns, Infracciores y su sancion.

9. Espacios naturales protegidos. Competencia, Clasificacion.
Dezclaracién y tramitacién. Patronatos y Juntas Rectoras. In-
fracciones y sanciones.

~ 10. La caza. El derecho vigente. Principios generales, Clasi-
ficacion de los terrenos y efectos ciregéticos de la misma. Res-
ponsabilidad por dafios. Seguro obligatorio del cazador y segu-
ridad en las cacerias. Propiedad de las piezas de caza.

11. Proteccion, conservacién y aproveéchamiento de la caza.
Ordenaciér} de aprovechamientos. Limitaciones y prohibiciones
en beneficio de la caza. Vedas. Caza con fines cientificos y con
fires industriales o com:rciales. La licencia de caza: clases y
regulacion,

. 12. Infracciones en materia de caza. Clasificacién. Diferen-
clas entre ilicitud penal y administrativa. Tipificacién y sancio-
nes en los delitos y faltas de caza. Definicién, clasificacién, san-
ciones, competencias y procedimierto en las infracciones admi-
nistrativas. Comiso y retirada de armas.

13. La pesca. Objeto de vigente Ley. Concepto de aguas
continentales. Conservacién. Conservacién” del medio acuicola:
libre circulacioén, inalteracion de fondos y margenes, incontami-
nacion, aprovechamientss hidraulicos. Normas relativas a las
masas de aguas continentales sujetas a proteccion especial. Pro-
piedad de la pesca.

14, Proteccion y aprovechamiento de la pesca. Dimensiones’
minimas de_ la captura. Velas: periédicas, extraordinarias y ab-
solqtas Gu_lg.s. Prohibiciones sobre antes, procedimientos y por
razon de sitio. Prohibiciones absolutas y tempora'es. Licencias:
definicién, requisitos, validez. clases y recargos. Permisos, Ma-
triculaciéon de embarcacior.es v aparatos flotantes. Concesion de
cotos. Arrendamientos.

15. Infracciones en materia de pesca. Competencias. Clases
de faltas y sanciones correspondientes. Agravamiento de san-
ciones. Dafios y perjuicios. Comisos. Procedimiento sancionador:
presentacién, recibo y prescripciér. de denuncias; tramitacién
expediente y resolucién. Efectividad de las sanciones. Recursos.
Especial consideracion de los delitos.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Semillas
y Plantas de Vivero por el que se hace publico ¢l
numero definitivo de plazas vacantes y la lista pro-
visional de admitidos y excluidos « la oposicion
para cubrir plazas de Titulado Técnico de Grado
Medio —Ingeniero Técnico Agricola o Perito Agrico-
la— en dicho Organismo.

19852

De conformidad con lo establecido en la norma 1.1 de la Re-
solucion de 2 de mayo de 1975 de este Instituto, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» de 28 de mayo de 1975, por la
que se convoca prueba selectiva para cubrir plazas de Titulado
Tecn_xco de Grado Medio —Ingeniero Técnico Agricola o Perito
Agricola—, se hace publico que el numero definitivo de plazas
vacantes es de seis.

Terminado el plazo de presentacién de instancias solicitan-
do _t‘omar parte en la oposicién convocada por la citada Reso-
lucién de 2 de ~mayo de 1975, se publica la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Contra la presente Resolucién
los interesados podran interponer en el plazo de quince dias, &



