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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Universidad de Sevilla por la
que se convocan pruebas selectivas para Adminis-
trativos (turno libre) vacantes en la plantilla de
dicho Organismo.

20449

Vacantes dos plazas de Administrativos, para la localidad de
Sevilla, en las plantillag de la Universidad de Sevilla, y de con-
formidad con la Reglamentacién General para ingresc en la Ad-
ministraciéon Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno segin determina el articulo 6.2 d) del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 204371971, de 23 de julio, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de Administrativos, para la localidad
de Sevilla.

Este nimero podra incrementarse conforme el Decreto 1411/68
de 27 de junio, con los que hayan de producirse por jubilacion
forzosa en los seis meses siguientes a la publicacién de esta
convocatoriay con las que puedan producirse hasta que finalice
el plazo de presentacion de instancias. Al publicarse la lista pro-
visional de admitidos, se publicara el numero de. plazas, que
en definitiva, comprenders esta convocatoria.

1.1.1.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estin sujetas a lo
sefalado en el Estatuto de Personal al Servicio de Organismos
Auténomos y a las normas que lo desarrollen y estaran dotadas
con el sueldo y demas emolumentos que figuran en el presu-
puesto de esta Universidad. .

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/71, por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Auténomos, y no podra simultanear el desempeno de
la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la
Administracion centralizada, auténoma del Estado o Administra-
cion Local.

¢) Los emolumentos a percibir seran los que se fijan de
acuerdo con el Decreto 157/1973. de 1 de febrero, que regula el
régimen economico del personal al servicio de los Organismos
Auténomos y demas disposiciones complementarias,

-

Caracteristica de las plazas.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema
de oposicién,

1.2.1.

La fase de oposicion constara de los cuatro ejercicios que a

continuacién se indican:
Los tres primeros eliminatorios.

Ejercicios de la fase de oposicién.

Primer ejercicio.
escrito a un cuestionario de preguntas de respuesta alternativa,
preparado al efecto, por el Tribunal, que versara scbre el con-
tenido de todos los programas que figuran como Anexo a esta
convocatoria

La duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo - ejercicio. Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en resu-
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contem-
boraneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos pro-
blemas de calculo basados en el programa que figura como Anexo
de esta convocatoria, ‘

El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios. -

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente ma-
quina de escribir,

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

_ Tercer ejercicio. Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralmente dos temas de los que figuran en los programas de

Este ejercicio consistira en contestar por ~

«Organizacién del Estado y la Administracién Publica» y «No-
ciones de Derecho Administrative», que figuran como ‘Anexo a
esta convocatoria.

El tiempo maximo para desarrollar los dos temas sera de
veinte minutos, y a continuacién el Tribunal podra efectuar pre-
guntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados,
durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante dispon-
dra previamente de diez minutos para. preparar la exposicién
de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio. Los aspirantes que hubieren aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar con caracter voluntario
un cuarto ejercicio de mérito, consistente en las modalidades
siguientes: - N

Idiomas: El ejercicio consistira en acreditar el conocimiento
de una o méas lenguas vivas extranjeras, mediante prueba escrita
sin diccionario.

Contabilidad: " El ejercicio consistira en resolver un supuesto
de contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de mé-
rito desean, en su caso, presentarse.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos g la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales,

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c} Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f} Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos .del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
senalados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de delitos
dolosos. .

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su totalidad hacer constar lo. siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad. -

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio-
nal y demas Leyes Fundamentales del Reino.

©) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bengﬁ_cios
de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos exigidos
en fa misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, por duplicado, al excelentisimo
y magnifico sefior Rector de la Universidad de Sevilla, debida-
mente cumplimentadas en el impreso normalizado que a tal fin
se facilitara por la citada Universidad.

3.3 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion,

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de Sevilla o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las-pruebas se-
lectivas seran de 30C pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efect}vo en la Habi-
litacién de la Universidad de Sevilla o bien por giro postal o tele-
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grafico, haciéndose constar en este casc en la solicitud, el nu-
mero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de ls Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la faita o acomparfie los documentos preceptivos,
apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su instancia sin
mas tramites, -

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido €l plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Sevilla aprobara la lista previsional
de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estado», consignandocse, junto al nombre y apellidos
de los mismos, el numero de su documento nacional de iden-
tidad.

4.2. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-

sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del in-

teresado.
4.3. Reclamaciones contra lag lista provisional.

Contra la lista provisional, podran los interesados interponer.

en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva. )

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse

asimismd en el «Boletin Oficial del Estado». y en la misma figu-
raran los nombrés y apellides de los candidatos y el namero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de la
Universidad de Sevilla y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribuna. calificadcr estara compuesto por el Rector de la
Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo
presidird, y por cuatro vocales, uno de los cuales serd repre-
sentante de la Direccion General de la Funcién Publica, otro en
representaciéon de la Direccién General de Personal del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro Direc-

tivo, el Gerente de la Universidad y un funcionaric de carrera de”

Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién superior con des-
tino en la Universidad, que actuara de Secretario. .
Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la - Autoridad cuando concurran circunstencias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, ’

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podrén‘ recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tri’bl.mal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. :

8. COMIENZO Y DESARROLLIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo- .

sicién se publica conjuntamente con esta convocatoria.
6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podrad exceder de ocho meses el tiempo comprendido

entre la publicapién de la convocatoria y el comienzo de los -

ejercicios.
8.3. Identificacién dé los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de dctwacién de los opOsitores,

El orden de actuacién cC. los aspirantes se efectuara mediante
sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

6.5. Llamamientos.

El Hlamamiento de los aspirantes sera Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que . comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacién.

6.7. Anunciocs sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de 13s restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Tstado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.,

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momentc del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluiréd de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos;
para ser aprobado se necesitara obtener como minimo cinco
puntos.

7.2. El segundo ejercicio se calificard de cero a diez puntos
por cada una de las pruebas; para ser aprobado sera necesarioc
obtener como minime diez puntos, sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas.

7.3. El tercer ejercicio se calificar4 de cero a diez puntos
para cada tema desarrollado; para aprobar serda necesario ob-
tener como minimo diez puntos sin haber obtenide cero en
ninguna de ellas. )

7.4. En el cuarto ejercicio, de mérito, se val®®ara con tres
puntos el conocimiento de cada idioma, asi- como el de con-
tabilidad. .

7.5. La salificacion de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados. N '

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados. A

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numerc de plazas convocadas. :

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la altima
sesién en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los opositcres que habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

g. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos,

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organc convo-
cante los documentos siguientes: :

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsal) del titulo exigido o
justificante.de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicic de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 8.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad. L .

e} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicie Social o de estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser posterior
a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo de la
norma 9.2, i

f) Los aspirantes aprobades comprendides en la Ley de 17 de
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julio de 1947, deberan ]Sresentar los documentos acreditativos de
las condiciones que les interese justificar.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. '
En defecto de los documentos concretos, acreditativos de re-

unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-

ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.
9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicade, y salvo los casos de fuerza’

mayor, no presentaran su documentacién, no poedran ser nom-
brados, quedando anuiadas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el articulo cuarto. En este
caso, la Autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segiin orden de puntuacion a favor de quienes, a con-
secuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas. -

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Sevilla se nombra-
ran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en
la. propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los
requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al

Servicio de los Organismos Autoénomos, y se publicaran en el

«Boletin Oficial del Estado». :
11. ’_I"OMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom- v

bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal Servicio™de los Organismos Autdénomos.

11.2.

La Administracién podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prorroga del! plazo establecido, que no podra

Ampliacion.

exceder de'la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon- |

sejan y con ello no se perjudican derechos terceros.
12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos acttos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 8 de abril de 1975.—El Rector, Manuel F. Clavero
Arévalo.

ANEXO I
Cdlculo

1. Divisibilidad —Numeros primos.--Descomposicidn factorial.
Maximo comun divisor y minimo comun maultiplo.

2. Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—Razones
directas o inversas.—Razones compuestas.—Proporciones: Tér-
minos y propiedades. .

3. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres com-
puesta.—Aplicaciones.—Método de reduccion a la unidad.

4. Repartos proporcionales.—E] reparto directa o inversamen-
te proporcional a ciertas cantidades.—La regla de compaiiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones prac- |

ticas.—Determinacion de porcentajes, bases y tipos. ’

6. Regla de interés.—Clases de interés.—FEl interés simple:
Problemas en relacién con la variable tiempo.—Determinacién
de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto: Métodos
de aplicacion.

7. Capitalizaciones.—Aplicaciones practicas.—Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas.—Resolucion de los
problemas de amortizaciones. '

8. " Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.—Re-
solucion de los problemas de descuento.—Descuentos nicos y
descuentos ‘en serie.—Descuentos y facturas. )

ANEXO 11
Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado.—Concepto, justificacién y- fines del Estado.—
Los elementos constitutivos del Estado.—Especial referencia a
los conceptos de nacién y soberania.

2. La constituciéon como orden fundamental del Estado: Con-
cepto y clasificacion mas importantes.—La. nocion de la Ley
Fundamental y su naturaleza juridica. '

3. Formas de Estado y formas de Gobierno.—Divisién de po-
deres y divisién de funciones.—Unidad de poder y coordinacién
de funciones.—Las relaciones entre los diversos poderes.

4. El régimen politico espaiiol actual.—Configuracién histéri-
ca de las instituciones basicas del Estado espaiiol. !

5. Las Leyes Fundamentales.—Especial referencia a la Ley
Organica del Estado.—El recurso de contrafuero.

6. Derechos y deberes de los espafoles.—Leyes de desarrollo
de los mismos.—Especial referencia a las Leyes de Libertad Re-
ligosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta y Secretos Oficiales.

7. La Jefatura del Estado: Funciones y poderes.—La sucesion
a la Jefatura del Estado.—El Consejo del Reino.—El Consejo de
Regencia. -

8. Las Cortes Espaifiolas.—Composicién y funcionamiento.—La
Ley de Referéndum. ) .

9 1 Movimiento Nacional.~El Consejo Nacional del Movi-
miento.—La Organizacién Sindical espaiiola,.

10. La organizacién judicial espaiiola.—El Tribunal Supremo.

11, Organismos internacionales en que participa Espafia.—
La Organizacién de las Naciones Unidas,

12. La Administracién Publica: Concepto vy ambito.—Admis
nistracion Central, Local e Institucional.—Distincion entre Go-
bierno y Administracién. .

13. La Administracion Central: Organos superiores de la
Administracién Central en Espaiia.—Jefatura del Estado.—Con-
sejo de Ministros.—Comisiones Delegadas.—Presidente del Go-
bierno.—Vicepresidentes del Gobierno,

14. La organizacion ministerial espafiola.--Los Ministros, los
Subsecretarios, los Directores generales, los Secretarios genera-
les técnicos.—Las unidades administrativas: Subdirecciones,
Servicios, Secciones y Negociados.

15. Organos periféricos de la Administracion Central.—Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
y Delegados del Gobierno.—El Alcalde como Delegado del Go-
bierno.—Delegados periféricos de los Departamentos ministeria-
les.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos,

16. Organos de programacién y coordinacion econémica.—
El Consejo de Economia Nacional.—La Oficina de Coordinacion
y Programacion Econdémica.—La Comisaria del Plan de Desarro-
Ho Econémico y Social. .

17. Organos consultivog de la Administracién Central.—Es:
pecial referencia al Consejo de Estado.—Organos de control
financiero: El Tribunal de Cuentas.—La Intervencién General de
la Administracion del Estado.

18. La Administracion Local.—La provincia: Evolucién his-
térica.—La, Diputacion Provincial: Organizaciéon y competencia.
Regimenes especiales.

19. El -Municipio: Evolucién histérica.—El Ayuntamiento:—
El Alcalde.—Las mancomunidades voluntarias y las agrupaciones
forzasas de Municipios.—Las Entidades Locales Menores.—Regi-
menes especiales.

20. La Administracién Institucional: Concepto y clases de
Entidades estatales auténomas.—Creacion-y extincién.—Ideas ge-
nerales sobre organizacién.y funcionamiento de los Organismos
auténomaos.

21, La Administracién educativa.—Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Generales
v la Secretaria General Técnica.

22. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia.—Las Delegaciones Provinciales, su regulacion y compe-
tencias.—La Administracién Institucional.—Los organos -consul-
tivos.

23. Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Estatu-
tos de las Universidades.—Organizacion académica: Departa~
mentos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

24. Organos de gobierno de las Universidades.—El Rector,
los Vicerrectores.—Los Decanos y Directores.—El Gerente.—Or=
ganos colegiados de gobierno.—El Patronato Universitario.

ANEXO III
Nociones de Derecho administrativo

1. La idea de Derecho.—La funcién social del Derecho.—De-
recho objetivo: Derecho publico y Derecho privado.—Derechos
especiales.

2. El Derecho administrativo: Origen y evolucién histérica,—=
Concepto y contenido.

3. Las fuentes de Derecho administrativo: Su jerarqufa.—<
La Ley y el Reglamento.—Los Decretos y Ordenes ministeriales,
Instrucciones o circulares.—Otras fuentes de Derecho adminis-
trativo. ’

4. La ley de Procedimiento Administrativo.—~Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrativo.

5. Fl acto administrativo.—Su concepto.—Clases y elemen-
‘tos.—Motivaciéon y notificacion de los actos administrativos.—El
solencio administrativo. )

_ 6. Fjecutoriedad y suspensién del acto administrativo.—Inva-
lidez del acto administrativo.—Nulidad y anulabilidad.—Revisién
de oficio. .

7. Los contratos administrativos.—Concepto y clases.—Estudio
de sus elementos. —Su cumplimiento.—La revisién de precios.—Re-
solucién, rescision y denuncia de los contratos,
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8. El servicio publico.—Formas de gestion de los servicios
publicos.—Examen especial de la gestion directa. »

9. La gestion indirecta.—Sus modalidades.—La concesién: Su
régimen juridico.—Empresas publicas y Empresas mixtas,

10, La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento.—Elementos.—Procedimiento general de expropiacién for-
zosa. — Garantias jurisdiccionales. — La requisa. — La ocupacién
temporal.—La transferencia coactiva de bienes fungibles,

11,  Los recursos administrativos.—Concepto y clases.—Recur-
sos de alzada.—~Recursos de reposicién, revisién y suplica.—Las
reclamaciones econémico-administrativas.

12. La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Su organiza-
cién en Espafia.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea general
del procedimiento.. )

13. La responsabilidad de la Administracion.—Idea general
del régimen vigente, .

14. La Funcién Publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos.—Evolucion histérica en Espafia.—La ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publicos.—Concepto y clases de fun-
cionarios.—Personal contratade y laboral.—Los funcionarios de
carrera.—Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de
empleo: Interinos y eventuales.

18. La seleccién de los funcionarios publicos.—Requisitos
pare el ingreso en la Funcién Publica.—Procedimiento de selec-
cién.—La formacién.—La Escuela Nacional de Administracién
Publica.—El perfeccionamiento.—Su importancia,

17. La-adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.—
Situaciones de los funcionarios.—Extincién de la relacién fun-
cionarial.

18. Derechos y deberes de los funcionarios.—Derechos econé-
micos del funcionario.—El sueldo, trienios y pagas extraor-
dinarias.—~Retribuciones complementarias.—Las Juntas de Re-
tribuciones y de Tasas: Su organizacion y funciones.

19. Régimen disciplinario de la Funcién Publica.—Faltas y
sanciones.—Procedimiento sancionador,

20. La Seguridad Social de la Funcién Publica.—Los derechos
pasivos.—La ayuda familiar.—Mutualismo funcionarial.—Otras
prestaciones de asistencia social. :

21. Organos de gestion de la Funcién Publica.—Organos su-
periores.—Su competencia.—La Comisién Superior de Personal, —
La Direccién General de la Funcion Publica.—La Dirececién Ge-
neral de Personal del Ministerio de Educacion y Ciencia.

22, La Seguridad ‘Social en Espafia.—Su evolucién histérica.
Regulacion actual de la Seguridad Social.—Idea general de sus
distintos regimenes.

23. Los o6rganos de administracién y gestién de la Segu-
ridad Social.—La aplicacién y la extensiéon de la Seguridad So-
cial en la Funcién Publica, versonas protegidas.—La responsa-
bilidad empresarial de la Administracién en el campo de los
segurqs sociales. :

24. Accién protectora de la Seguridad Social: Accidentes de
trabajo—Enfermedad profesional.—Accidente no laboral y en-
fermedad comun.—Incapacidad laboral y transitoria.

25. Invalidez.—Vejez.—Muerte, Supervivencia.—Proteccién a
la familia.—Desempleo.—Asistencia social y accién formativa.

26. FEl régimen del Mutualismo Laboral.—El Servicio de Mu-
tualidades Laborales: Organizacién, funciones, prestaciones.—
Financiacién de la Seguridad Social.—Salarios base de cotizacion.
Cuota del productor, cuota empresarial y aportacién del Estado.

27. Inscripcion, afiliacién, altas y bajas.—Principales docu-
mentos.—Procedimiente de liquidacién de cuotas de la Seguri-
dad Social.—La Inspeccién de Trabajo.

RESOLUCION de la Universidad de Sevilla por la
que se hace publica la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
restringidas de Administrativos, para cubrir siete
plazas vacantes en dicho Organismo.auténomo.
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En cumplimiento de las normas 4.4, 4.5 y 6.4 de la Resolucién
de la Universidad de Sevilla de 25 de enero de 1975 («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de marzo), por la que se convocaban
pruebas selectivos —turno restringido— de Administracién, para
cubrir siete plazas vacantes en este Organismo auténomo, y no
habiendo interpuesto la reclamacion del articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo los excluidos en la relacién provi-

sional de admitidos y excluidos («Boletin Oficial del Estado» de

31 de mayq de 1975),
Este Rectorado ha resuelto:

_Primero. Declarar admitidos a las pruebas selectivas deo Ad-
ministrativos —turno restringido— a los siguientes aspirantes:

Alonso de Caso y Mejias, Eloisa (D.-N. I, 27.971.729) .
Martinez Pérez, Maria Josefa (D. N. I, 27.984.593),
Morales Roldan, José (D, N. 1. 20.914.174).

Moreno Echevarria, Fernando (D. N. 1. 27.929.158).
Navlet Rodriguez, Maria Mercedes (D. N. I. 27.544.261).
Rivera Rodriguez, Esperanza (D. N. I. 27.980.835).

. Segundo. Declarar excluidos por no reunir los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, a:

1. Carmona Garcia, Miguel (D. N. I. 27.911.484).
2. Ramos Santana, Antonio (D. N. I. 31.181.510).

SR

Tercero. Se suprime el sorteo publico previsto en la norma
6.4 debido al reducido numero de aspirantes. ‘

Contra la relacién definitiva de aspirantes, de conformidad
con la norma 4.5 de la cenvocatoria, podran los interesados in-
terponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia.

El plazo para presentar el recurso de alzada sera de -quince
dias conforme determina la Ley de Procedimiento Administrativo
en su articulo 122,

Sevilla, 23 de julio de 1975.—El Rector accidental, Antonio
Pifiero Carrién. -

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
a la plaza de Profesor agregado de «Historia de Es-
pafia moderna y contempordinea» de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad Auténoma de
Barcelona, por la que se cita a los opositores,
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Se cita a los opositores del concurso-oposicién a la plaza
de Profesor agregado de <«Historia de Espafia moderna y con-
temporanea» de la Facultad de Filosofia y Letras de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona, convocada por Orden minis-
terial de 8 de junio de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 19
de agosto), para efectuar su presentacion ante este Tribunal
el dia 20 de octubre de 1975, a las doce de la manana, en los
locales del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
sito en la calle Duque de Medinaceli, numero 4, Madrid, y
hacer entrega de una Memoria, por triplicado, sobre el con-
cepto, métodos, fuentes y programa de la disciplina, asi como
de los trabajos cientificos y demas méritos que puedan aporiar,
rogando a los sefiores opositores acompafien una relacion, por
quintuplicado, de dichos trabajos.

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal en orden a la practica de los dos ultimos
ejercicios. .

Madrid, 26 de septiembre de 1975.—El Presidente del Tribu-
nal, Mil Batllori Munne.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Delegacién General del Insti-
tuto Nacional de Prevision por la que se declara
vacante y convoca concurso libre de méritos para
la provisién de plaza de Facultativo en la Residen-
cia Sanitaria <Virgen de la Vega», de Salamanca.
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La Orden del Ministerio de Trabajo de 29 de febrero de 1972
(«Boletin Oficial del Estado» de 17 de marzo) desarrolla lo
dispuesto en el Decreto-ley de la Jefatura ‘del Estado nume-
ro .13/1971, de 22 de julio, y el Decreto numero 1873/1971,
de 23 de julio, dando normas para la provisién de plazas de
Facultativos de las Instituciones sanitarias jerarquizadas de
la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en dichos textos legales,
se declara vacante y convoca a concurso libre de méritos
para la provisién en propiedad la plaza de Jefe de servicio
de Otorrinolaringologia en la Residencia Sanitaria «Virgen de
la Vega», de Salamanca, de acuerdo con las siguientes bases:

128 La plaza que se declara vacante y convoca es la que
figura al final de esta convocatoria.

2.2 Podran concurrir al concurso libre de méritos todos
los Médicos con capacidad legal para el ejercicio profesional
y con aptitud fisica, certificada oficialmente, para el desem-
pefio de la plaza.

3. La solicitud para tomar parte en el concurso libre se
formalizara en el modelo de instancia que se inserta en esta
convocatoria, debidamente reintegrada y dirigida al ilustri-
simo sefior Delegado general del Instituto Nacional de-Previ-
sién, y habra de tener entrada en el Registro General de
la sede central, calle Alcala, ntimero 56, Madrid, o en el
Regisiro de las Delegaciones Provinciales del Instituto Nacio-
nal de Previsién, dentro del plazo de treinta dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», finalizando el
plazo a las trece horas del 1ultimo dia.

A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:’

a) Recibo de haber ingresado en la Delegacion del Insti-
tuto Nacional de Previsibn donde se presenta la instancia
la cantidad de 500 pesetas en concepto de derechos de concurso.

b) Historial profesional donde conste el expediente acadé-
mico, Instituciones hospitalarias o de investigacién donde se
haya formado el aspirante, referencias concretas de los ser-
vicios donde haya trabajado, tiempo de servicios prestados vy,
en su caso, referencia exacta de sus publicaciones cientificas,
indicando cuantos datos permitan al Tribunal conocer con
exactitud dichas publicaciones,



