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DORSO QUE SE CITA

Documentacién que se acompana:

1. Recibo de derechos.
2. Historial profesional.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccion del Instituto Na-
cional para la Conservacién de la Naturaleza por
la que se convocan pruebas selectivas pdra ingreso
. en plazas de Técnicos Administrativos.

20453

Vacantes siete plazas, de conformidad cor la Reglamenta-

cion General para el ingreso en la Administracion Publica, apre--

bada mor Decreto 141171968, de 27 de junio, y cumplido el
tramite vreceptivo . de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segur determina el articulo 6.2, d), del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprcbado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

i. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan siete plazas, localizadas en los servicios pro-
vinciales que a continuacién se indican:

Avila, Guipuzcoa, Huesca, Leén, Lugo, Soria y Teruel.

- Este nimer- podra incrementarse conforme al Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, con las que hayan de poducirse por ju-
bilacion forzosa en los seis meses siguientes a la publicacion
de esta convocatoria y con las que puedan producirse hasta
que finalice el plazc de presentacién de instancias, Al publicar-
se la lista provisional de admitidos, publicara el numero de
plazas que, en definitiva, comprendera esta convocatoria.

1.1.1, Caracteristicac de las plazas.

&) De orden reglamentario.—Se regiran por las normas con-
tenidas en el Estatute de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, aprcbado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo.—Estardn dotadas con las retribu-
ciones que figuran en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por
el que se regula el régimen econdémico del personal al ser-
gci_o de los Organismos auténomos y disposiciones ccmplemen-

rias. . -

c} Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidade - que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprucba el Estatuto de Personal al servi-

cio de lcs Organismos Auténomos, y no podra simultanear el

desemperfio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administracion Central, Local o Auténoma del Es-
tado.

1.2. Sistema selectivo.

. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién, que constard de las siguientes fases o prue-
bas, todas ellas eliminatorias. Los ejercicios escritcg deberan ser
leidos por los opositores, en sesién publica, ante el Tribunal.

_ Primer ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar por
escrito a una serie de preguntas concretas, sacadas al azar
entre ana lista propuesta por el Tribunal, sobre lcs temas conte-
nidos en los programas que figuran como anexo, referentes
al Derecho Civil; Derecho Hipotecario; Derecho Politico v Pe-
nal, y Economia y Derecho Financiero, en un tiempg maximo de
cuatro h _.s.

_. Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
Cicio anterior realizaran este ejercicio, que consistirs en des-
arrollar, en forma oral, d¢s temas, sacados al azar en pre-
sencia del Tri]oqnal, uno, de Derecho Administrativo, y otro, de
Derecho Administrativo especial del ICONA, durante un tiempo
maximo de treinta minutos, Terminada la exposicion el Tribunal
podra efectuar preguntas sobre los temas expuestos, durante
un tiempo maximo de diez minutcs. ‘

.., Tercer ejercicio; Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
Cicio anterior realizaran este ejercicio préctico, sobre un supues-
to presentado por el Tribunal, durante un tiempo maximo de
dos horas. pudiendg los opositores consultar cuantos textos le-
gales necesiten, de los -que deberan venir provistos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
serad necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho atios de edad,

c) Estar en posesion del titulo Universitario o Escuela Téc-
nica Superior, o en ccndiciones de obtenerlo en la fecha en.que
termine ¢l plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio d- las correspondientes funciones. '

e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servici,» del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para €l ejercicic de funciones publicas.

f) Los aspirantes femeninos, que deberan haber cumplido
o estar cxentoc del Servicio Social de la Mujer, bastara que
hayan cumplidec cuando finalice el plazo de los treinta dias
seitalados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos doloscs.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento > finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gczar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado f).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los -2 deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran .n su solicitud, que presentaran por duplicado, cuyo
modelo normalizado fué aprobado por Orden ministerial de
30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» numero 134,
de 5 de junio), y que sera facilitado por la Jefatura Provincial
del ICONA, hace constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
tos exigiczg en la convocatoric, indicando en la solicitud el nu-
mero del decumento nacional de identidad. .

. b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional v demas Leyes Fundamentales del Reino.

¢} Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julic de 1947, por reunir los requi-
sitos exigidcs en la misma.

3.2. Organo a quien se- dir'ige.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
ilustrisimo seiior Director del Instituto Nacional para la Con-
servacion de la Naturaleza (ICONA), calle Mayor, numero 83,
Madrid-13.

3.3, Plczo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Bgle’ 1 Oficial de. Estado». ’

3.4, Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro Ge-
neral del Instituto Nacional para la Conservacién de la Na-
turaleza, call> Mayor, nimero 83, o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los deréchos para tomar parte en la opo-

sicién.
Log derechoc de examen seran de 1.000 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el pago del importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cién del Instituto Nacional para la Conservacién de la Na-
turaleza » bien por giso postal ¢ telegrafico, haciéndose constar
en este caso en la solicitud el numero y fecha del giro.
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3.7. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompaifie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se .archivara su
instanc’y sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plaze de presentacion de instancias, la Di-
recciéon del Instituto Nacional para la Conservacion de la Na-
turale_a aprobara la lista provisonal de admitidos y excluidos,
la cual > hara publica en el «Boletin Oficial del Estados.

En esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y
apellides de los candidatos vy €l numero de su documentoc na-
cional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresad -,

4.3. R-clamaciones contra la lista provisional

Contra la lista provisional podran los interesadog interpc-
ner en <! plazc de quince dias, a partir del siguiente al de ‘su
publicacién en el <Boletin Oficial del Estados, reclamacion, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrat’v,

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o .rechazadas en la re-
solucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que <> aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidcs y excluidos debera publicar-
se, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podrédn los interesadcs inter-
poner an'e esta Direccién recurso de reposicién, en el plazo de
T 138,

5. DESIGNACION, C_OMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador,

El Tribunal calificador sera designado por esta Direccion,
y se publicerda en el <«Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.
Estars constituido de la siguiente forma:

Presidante: El Director del Institutc Nacional para la Con-
servacién de la Naturaleza (ICONA), que podra delegar cus
funciones en un Subdirector general del Organismo. ’

Vocales: Un representante de la Direccién General de la
Funcién Publica; un representante de la Subdireccién General
Ge Personal del Ministerio de Agricultura, designado por el
ilustrisimc sefior Subsecretario, y dos funcionarios del ICONA,
de los cuales al menos unc sera Jefe de Seccion.

4 féctuara comg Secretario el funcionario del ICONA de menor
edud.

Para -ada miembro del Tribunal sera nombrado un suplente.

5.2. Abstencion,

qu miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a esta Direccién, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimientc
Administrativ - '

5.4. Recusacién,

Log aswirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley d2 Procedimiento Administrativo,

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-

cia, como minimo, de tres de sus miembrcs, titulares o su-
plentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

. El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica juntamente con’ esta convocatcria.

6.~. Comienzo.

No podrd exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre ia publicacion de la convocatoria y el comienzo de -los
ejercicics.

6.3, Identificacion de-los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para quz acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

Se fijara mediante sorteo publico y su resultado se publi-
cara en ¢l «Boletin Oficial del Estado» al anunciarse el co-
mienzo ¢2 las pruebas.

6.5 Llamamiento.

Los aspirantes serdn convocados mediante un solo Ilama-
miento, siendo excluidos de la oposicién aquellos que no com-
parezcan, salvc los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal. ’

8.6. Fecha, hora vy lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que se celebrara el sorteo y en el que comenzaran lag
pruebas selectivas y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», al menos con quince dias de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

N¢ cera obligatoriz. la publicacién de los sucesivesg anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el <Boletin Ofi-
cial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado lcs pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes.durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momentg del procedimiento de seleccion lle-
gase .. ccnocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma. previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificaciéon de los ejercicios.

Cala ejercicio de la oposicién sera calificado, separadamente
y con caracter eliminatorio, con una puntuacién de cero a diez,
siendo necesario para aprobarios obtener en cada uno de ellos
cinco puntos, comc minimo. .

La -alificacion definitiva se obtendra sumando los puntos
obten los en cada uno de los ejercicios de la opogicién.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
biicard a relacién de aprobados, por crden de puntuaciéon, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competénte, para que esta elabore propuesta de nombramiento,

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la. relacién de aprobados el Tribunal remi-
tira, a “os exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamenta-
cion General para el ingreso en la Administracién Publica, el
acta de ° . ultima sesion, en la que habran de figurar, por or-
den de puntuaci6n, todos los opositores que, habiéndo superado
todas las puebras, excediesen del numero de plazas convocadas,

- 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante = - documentos siguientes: -

a) Certificado del acta de nacimiento expedida por el Re-
gi-. . {"'vil correspondiente. .

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar-
se acempafiada del original para su compulsa) del titulo exi-
gido, o justificante de haber abonado los derechos para su
ex- 2dicién. .

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
ser expedido dentro de los tres meses anteriores al dia ¢n que
termine e plaz y sefialado en el parrafoc primero de la norma 8.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagioda ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
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vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefat..;a Provinciales d> Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con
mencion de la fecha que finalizé, que no podra ser posterior
a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo de
le, rdxi..a 9.2,

f) Los.aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditati-
vos de¢ lag condiciones que les interese justificar.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de
aprol.dos. .

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria. se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Log que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exen*.s de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministeric u Organismo
de que dependan acreditando su condicién y cuantas circuns-
ta..cias conster en su hoja de servicios.

9.4, Falta dz presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la resnonsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en la base 3. En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
tc, segin orden de puntuacién, a favor de quienes, a conse-
cuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el nu-
m-~o "2 “lazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por 1a Direccién del Instituto Nacional para la Conserva-
ciéon de la Naturaleza se extenderan los correspondientes nom-
bramientcs de funcionarios dé carrera a favor de los intere-
sados, los cuales habran de ser aprobados mediante Orden
ministeriel, segtn determina -el articulo 6.5 del Estatuto de
Perscnal al servicio de los Organismos Auténomos, y publicados
en el «Boletin Oficial del Estado».

11.. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramientn, deberi el aspirante tomar posesién de su cargc y
cumplir los requisitos exigidos en el apartado ¢), del articu-
{: 15 del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos

u*én.m-s.

11.2,

La Administracién podra conceder, a péticién de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido. que no podra ex-
ceder de'la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconse-
jan y . . ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Ampliacién.

Rzacurso de cardcter general contra la oposicién

.. La convocatoria y sus bases, y cuantog actos administra-
tivos se deriven de esta y de la actuacién del Tribunal, podran
se’ impugnado. por los interesados en los cascs y en la forma
establecidos en la Lev de Procedimeinto Administrativo.

Madrid, 8 de septiembre de 1975.—El Director, Manuel Aullé
Urech. :

ANEXO
I. DERECHO CIVIL

1. El Derecho objetivo: concepto. Norma juridica y dispo-
sicién juridica. Clases de ncrmas. Derecho publico y Derecho
privado, ’

2, E] Derecho Civil: su contenido. Derecho Civil espafiol.

E1 (;édig:_) Civil: historia, contenido y critica. Eficacia del Codigo
Civil: eficacia derogatoria y eficacia supletoria. Idea de las
Leyes que el Cédigo Civil deja subsistentes y de la legislacién
posterior. complementaria y modificadora del mismc. El De-
recho loral,
. 3. lag fuentes del Derecho: su enumeracién y ordenacién
jerarquica. La Ley: concepto y requisitos. Inexcusabilidad de
su cumplimiento y error de derecho. Nulidad de los actos con-
trarios 2 la Ley. El fraude a la Ley: requisitos y efectcs. La
costumbre. Los principios generales del Derecho. Valor de la
juric~rudencia. ‘

4. Aplicacién e interpretacién de las normas juridicas. Las
lagunas de la Ley y la analogia, Principio y fin de la vigencia
de las normas. La derogacién tacita. El Derecho transitorio. El
principio de irretroactividad. Principios basicos de las dispo-
siciones transitorias del Cédigo Civil espaiiol. Formas conflit-
tivas del derecho internacional o interregional. )

5. Eficacia ccnstitutiva del Derecho, La relacion juridica:

concep® v estructura. Deber juridico y derecho subjetivo. De-
rechos subjetivos absolutos y relativos. Expectativa de derechos
y situc.cicaes interinas. -
- 6. El sujeto de la relaciéon juridica. La persona: ccncepto
y clases, Capacidad juridica y capacidad de obrar Circuns-
tancics modificativas de la capacidad en las personas natura-
les. Las personas juridicas: concepto, naturaleza y clases. Cons-
titucién, capacidad de las personas juridicas. Representacion y
extinci¢n de las persona: juridicas. )

7. Las ccsas: concepto y clases. Bienes muebles e inmue-
bles; de dominio publico y propiedad pasivada. El patrimonio:
tipos. .

8. Hechos y actos juridicos. El negocio juridico. Elementos
esenciales: la voluntad y la causa. Elementos accidentales.
Ineficacia del negocio juridico. La representacion en el negocio
juridi.o. Representacién voluntaria y legal. Infiuencia del tiem-
pu en ~ 3 relaciones juridicas. Computo del tiempo. La pres-
cripcidén 7 sus clases. Examen especial de la psescripcion ex-
tinti. z. La caducicad.

9. T!1 abusc y la colisién de derechos. Defensa preventiva
y represiva. Medics probatorios de log hechos y actos juridicos
en general. Naturaleza de la prueba., Documentos publicos y
privados. Las presunciones en el ambito del Derecho Civil. Otros
L .dios = prueba. .

10. El derecho real Teorias ccnceptuales v caracteres. Su
diferencia cor el derecho de crédito. Derechos reales recono-
cidos en la legislaciéon espanola; tipcs dudoscs y sistema del.
« 2m.- .3 ciausus».

11, El derecho de dominio. Conceptos, objetos y contenido.
Protecciin del dominio; examen especial de la accién reivin-
dicatoria. Limitaciones del dominio y en especial de la pro-
piedad inmueble. .

12. Modgs de adquirir €l dominio. El titulo y el modo. La
ocupacién, La accesién, La usucapién, Modos de perder el do-
minio. La comunidad de bienes y el condominio,

13. La posesidon: concepto. ambito v naturaleza juridica.
Fundameaito de la proteccién posesoria. Clases. Adquisicién con-
servac.on y pérdida de la posesion. Efectcs de la posesion.
Medios - proteccién de la posesion.

14. El usufructo: concepto y contenido. Constitucién y ex-
tincion .1 usufructo. Especial ccnsideracién del usufructo de
mort:s. .

15. El derecho real de servidumbre: concepto y caracteres.
Clases. Constitucién. modificacién y extincion. Contenido. Ser-
vidumbres personales. Normas del Coédigo Civil en materia de
cervidui..r<s legales. )

16. Tl derecho real de censo: concepto,. caracteres y cla-
ses. Il cen:zo enfitéutico. El derecho de superficie.

17. Derechos de adquisicién preferente. Tantec.
to convencional y legal. Opcion.

18. La obligacién: concepto y elementos. Las fuentes de
las cbligaciones. Clases de obligaciones. Extincidn de las obli-
gacioaes. Incumplimiento: causas y efectos. Medios de garan-
tia: la ac-ién subrogatoria y la accién pauliana.

19. E] contrato: concepto vy principios fundamentales Ele-
mentos del contrato. Interpetacion de los contratos. Efectos:
eficacia entre las partes. Revisibilidad por alteracién. de las
circunstarcias. Eficacia frente a terceros. Ineficacia de log con-
tratos.

20. El contrato de compraventa: concepto y elementos. Obli-
gacionas del vendedcr y del comprador. Riesgos y saneamiento
en €]l contrato de compraventa. Pactos contractuales mas fre-
cuentes. El contrato de permuta.

21. El contrato de arrendamiento: concepto y especies. Re-
quisitus fundamentales. Obligacioneg del arrendador y arrenda-
tario. Extincién: causas y efectos. Disposiciones espeéciales. El
ccntratn de aparceria: concepto, naturaleza, modalidades y ré-
£ on ‘uridico.

22, El contrato de arrendamiento de obras y servicios. Su
regulacié;. en el Cadigo Civil. El contrato de trabajo: prin-
cipales disposiciones de la legislacién laboral.

1. DERECHO HIPOTECARIO

Retrac-

1. Derecho Inmobiliario y -Derecho Hipotecario:  conceptc,
contenido y caracteres. Los sistemas inmobiliarios francés, ale-
méan y australiano. El sistema inmobiliario espafiol. El Registro
de la Propiedad como institucién: sus fines.

2. El Registro de la Propiedad como oficina publica. Demar-
cacién - los Registros. Clases de asientos que se practican en
los distintos libros. Publicidad formal. Valor de las Resolucioneg
de la Direccién General de los Registros y el Notariado.

3. Log principios hipotecarios en nuestro sistema: 1.—Ins-
cripcion: valor de la misma. Su transcendencia segun el ar-
ticulo 313 de la Ley Hipotecaria. Relacion con la tradicién.
2. —Legitimacién: caracter de la presuncién de exactitud re-
gistral. E--amer. de los articulos 35 y 38 de la Ley Hipotecaria.
El procedimiento ejecutivo del articulo 41 de la Ley Hipotecaria.
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3.—~Fe publica: caracter de la proteccion al tercer adquirente a
través de los articulos 32 y 34 de la Ley Hipotecaria. 4.—Buena
fe: fundamento y precedentes. El articulo 34 de la Ley Hipoteca-
ria. Ambito y tiempo en que debe ser apreciada. Efectos de
su falta. : -

4. Los principios hipctecarios en nuestro sistema: 5.—Roga-
cisn: examen del articulo 6.° de la Ley Hipotecaria. 6.—Priori-
dad: el articulo 17 de la Ley Hipotecaria. 7.—Tracto sucesivo:
fundamento. El articulo 20 de la Ley Hipotecaria. Reanuda-
cién. 8.—Legalidad, Ambito y naturaleza de la funcion califi-
cadora. 9.—Especialidad: extension y aplicaciones.

5. La nocién de tercero en nuestro Derecho Hipotecaric. -

Requisites para que goce de la proteccion de la fe publica.
El tercers en la anotacion. Efectos de la nulidad o anulacién
del acio < contrato inscrito.

6. Concepto” legal de finca comc entidad registral basica.
Clases de finca;. Agrupacion, segregacién y division de fincas.

7. Titulos inscribibles. Examen del articulo 3.° de la Ley Hi-
potecaria: concepto de documento auténtico, Titulos ordinarios y
tittlos cupletorios. Los documentos privadcs. Derechos reales
inscribibles. El articulo 2.° de la Ley. Derechos que no pueden
inscribirse y que no necesitan inscripcién. ’

8. El asient d. presentacién. El asiento de inscripcién. El
articulo 2.° de la Ley Hipotecaria. Inmatriculacién de fincas
en virtud de titulos publicos, El articulo 205 de la Ley y con-
cordantes del Reglamento. La doble inmatriculacién. La cer-
tificacidon administrativa de dominio. El expediente de dominio
y ! acta de notoriedad. . :

9. La anotacién preventiva: concepto y clases. El articulo 42
de la Ley Hipotecaria. Enajenacién de derechos anotados y de
bienes afectados per anotacion. Anotacién de demandas de pre-
piedad. Anotaciéon por falta en los titulos. Extincién de las
anoctacionss: la caducidad y la conversién. :

100 La extincién del derecho inscrito y la inscripcion de
transferencia. La cancelacién: concepto, causas y efectos gene-
rales. La cancelacién y el consentimiento del titular registsal.
Lz inexactitud del Registro: conceptc, causas y procedimiento
dge rectificacién. El articulo 40 de la Ley Hipotecaria.

11. El Derecho real de hipoteca: concepto, caracteres y cla-
sificacién. Capacidad para constituirlas. El descuento y la re-
tencién "> la carga hipotecaria del precio de venta. Acciones
derivadas del derecho de hipoteca. Acciéon de devastacién.

12, Bienes y derechos hipotecables, no hipotecables e hipo-
tccables ccn especiales modalidades. Extension objetiva de la
hipoteca. Extincién de la hipoteca. Extincién respecto del cré-
dito garantizado, intereses y costas: breve examen de los ar-
ticulos “-+ y 115 de la Ley.

1iI. DERECHO POLITICO Y PENAL

1. Teoria del Estado: comncepto, elementos constitutivos y
fines. La Nacion: concepto. La crisis del principic de las na-
cionalidades, El poder constituyente: scberania y potestad.

2. El Estado de Derecho. Idea de funcién, organizacién y
poder. Funciones normativas, ejecutivas vy jurisdiccionales Ad-
ministracién y Gobierno. Divisidn de funciones y separacion
de poderes exigida por el Estado de derecho.

3. El constitucicnalismo espafiol: caracteres generales y eta-
pas de desarrollo, Las Leyes Fundamentales: su valor juri-
dico formal y eficaciz normativa. Analisig del Fuero de los Es-
pafioles, Fuero del Trabajo. Ley de Principics Fundamecntales
del 1icvil “2nto Nacional,

4. Analisis de la Ley Organica del Estado. Especial refe-
rencia ' recurso de-contrafuero. La Ley Organica del Mcvi-
miento ¥ Consejo Nacional. .

5. La Ley Constitutiva de las Cories: definicién, composi-
cién, organizacién y funcicnamiento de las Cortes. La organi-
zacién judicial espanola: la iurisdicciéon ordinaria v jurisdic-
cidn especial. El Tribunal Supremo.

6. Organizacion politica y Administracion. Influencias de la
organizacion politica sobre la Administracién., Organizacién sin-
dical espafiola. Los Sindicatos nacicnales, La representacién sin-
dical. Hermandad Nacional de Labradores y Ganaderos. Las
Camaras Oficiales Sindicales Agrarias.

7. Tl concepto de delito segun la doctrina y el Cdédigo Pe-
nal vigente, Clasificacién de los delitos. Delitos por accién, por
omisién -- de comisién por omisién,

8. Concepto de falta y de ia contravencién. Faltas penales
v administrativas., Compatibilidad o incomoatibilidad de las san-
ciores enales y administrativas. Reparacién de las infracciones
punibles: reparacién penal y reparacién civil.

9. Delitos que pueden afectar a las riquezag naturales. De-
lites de caza y de pesca, circunstancias modificativas, procedi-
mientcs v sanciones.

1IVv. ECONOMIA Y DERECHO FINANCIERO

1. Teoria del consumc. la unidad econémica de consumo,
La utilidad y sus leyes. El principio de sustitucién. El equili-
brio del consumidor. La demanda. Variaciones de la demanda
en funzisn de la renta y de los precios. Elasticidadd de la de-
m. -

2. ‘La funcién de produccion: Decrecimiento de la productivi-
dad marginal. Funcién de rendimiento. Equilibrio de la produc-
cién y la ley de igualdad de las productividades marginales
¥ prorsoderadas. Los costes de produccign: variables, totales,

medios y marginales. El equilibrio de la Empresa: variaciones
de la demanda, de los medios de produccién y de la oferta del
preductor, Dimensiones 6ptimas de la Empresa,

3. Los factores de produccién., Los recursos naturales. Fac-~
tores condicionantes de la renta de la tierra, El trabajo: oferta
y demanda individual y colectiva. El salario de equilibrio, Fac-
tores institucionales en el mercado del trabajo. El capital, El
beneficiz .1 empresario.

4. El desarrollo econdmico. Financiacién interior y exterior.
Los problemas de la estabilidad. Los aspectos sociales, La pla-
nificacién del desarrollo econémico: contenido de los planes.
Las grandes directrices de los tres primeros planes de des-
arrcllo. .

5. La produccién agraria y la produccién forestal espafio-
la: estructura, localizacién y magnitudes de las principales pro-
ducciones, Comercio interior y exterior. Principales beneficios
forestales de naturaleza social: descripcién y teorias sobre su
valoracion segin los modelo de cferta (local o regionall y de
la demands (derivada o colectiva).

8. La renta final del sector agrario: composicién genérica
v especifica de las producciones agricolas, pecuaria y forestal.
Cuantias absolutas y relativas. Las comparacicnes erréneas de
la renta forestal dentro del marce agrario: por indebida equipa-
racién 3n distintas fases del valor afiadido; por omisién de la
valoracién de beneficios indirectos y sociales.

7. La Hacienda Publica: fundamentos politicos, econémicos
y sccioldgicos de la actividad financiera pablica. La Hacienda
Publica e el ordenamiento juridico espafol. Principios que in-
forman "1 vigente Ley de administracién y contabilidad de la
Hecien’a Publica. Estructura, contenido y reformas posteriores,

8. El wresupuesto, Teoria clasica y concepcicnes modernas.
El presupuesto espanol. Estructura. Formacién, aprobacién y
liquidacién del presupuesto del Estado. La Cuenta General del
Estado. ' -

9. El presupuesto de los Organismcs auténomos. Antepro-
yecto. Estructura y documentos que acompaifian al proyecto.
Procedimiento de aprobacion. Moedificacién y liquidacién. Opera-
ciones comerciales, industriales ¢ analogas. .

10. El sistema tributaric esparnicl. Evolucién histérica. La
Ley General Tributaria y sus principios generales. Las normas
tributarias- y su aplicacién. Clases de tributos. La relacién ju-
ridica tributaria: concepto, clases y elementos. El hecho impo-
nible. El sujeto pasivo y el responsable del tributo. La base.

11; Estructurs general de la impcsicién directa en Espana:
Los impuestos a cuenta vy los impuestos generales. Estruc-
tura general de la imposicion indirecta en Espaina., Evolucién
histérica. Caracteristicas principales de las figurag tributarias
integrantes de la imposiciéon indirecta espariola.

12. El gasto publico. Clases y dinamica del gasto ptblico.
El gasto nublico en Espana. Evolucidén. Los problemas del con-
trol del rastc publico en Espaiia. N

V. DERECHO ADMINISTRATIVO

(Parte general)

1, Derecho Administrative., Concepto y contenido. Tipos his-
téricos "y sistemas contemporaneos. La ciencia de la adminis-
tracién. ’

2. Las fuentes del Derecho Administrativo: su jerarquia,
Leyes fundamentales y Leyes ordinarias. Decretos, Leyes y
Leyes delegadas. El Reglamento: conceptog y clases. Ordenes
ministeriales, Instrucciones y Circulares. Otras fuentes del de-
reche Administrativo.

3. La relacion juridico-administrativa. Sujetos de la relacién
juridico-administrativa. La personalidad juridica de la Adminis-
tracién. Capacidad juridica de los entes publicos.

4. Las potestades de la Administracion, Los derechos pu-
blicos subjetivos. Conceptos afines, El administrado: concepto,
clases y capacidad. -

5. El acto administrativo: concepto, clases y elementss. Los
Liamados actor politicos. Ejecutoriedad y suspensiéon del acto
administrativo. La invalidez del acto administrativo: nulidad y-
anulabiliiad. Revocacién del acto administrativo.

6. El procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenacién,
instruccidn y terminacion del prccedimiento administrativo. Pro-
cedimientos especiales. Motivacion y notificacion de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

7. Los contratos administrativos: concepto, naturaleza, ca-
racteres v clases. Elementos. Legislacién vigente. El cumpli-
miento de los contratos administrativos. Riesge y ventura y
fuerza mayor en la contratacién administrativa. Revision de
precios: l-gisiacién vigente. Resolucidn, rescisién y renuncia de
los contratos. Jurisdiccién competente.

8. La expropiacién forzosa: conceptos y elementos. Proce-
dimientc general de la expropidcién forzosa. Garantias jurisdic-
cionales. La requisa. La ocupacion temporal. Procedimientos
espaciales,

9. El servicio publico, Formas de gestion de los servicios
publicos. Examen especial de- la gestion directa. Modalidades
de la gestion directa, La conoesion: régimen juridico. Empresas
publicas v Empresas mixtas.

10. Concepto de dominic publico. Clasificacién de lcs bienes
de dominic publico. Régimen juridico de dominio publico. Afec-
tacién, rautaciones y desafectacién, Utilizacién de los bienes de
dominio publico.
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11. Dominio privado de la Administracién. Clases de bienes
'patrim-niales y régimen juridico. Utilizacion de los bienes pa-
t. noniales. .z

12. La infraccién juridica: concepto y elementos. Reparacion
civil y penal. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Evolucion y régimen juridico actual.

13. Los recursos en via administrativa: coricepto y clases.
Estudio d= lo: recursos de alzada, reposicién, revision y supli-
ca. Breve referencia a! recurso econdmico-administrativo.

14. La jurisdiccién ccntencioso-administrativa, Naturaleza,
extensidn y limites, Organos. Actos impugnables. Procedimiento
general, Procedimiento especial.

15. Conflictos y cuestiones de competencia. Conflictos juris-
diccionales. Cuestiones de competencia  Conflictog de atribu-
ciénes.

16. Teoria de la organizacién administrativa. Principics de
organizacion, Tipos de organizacién. Teoria del 6rgano y del ofi-
cio publizo. Clases de érganos, Principios juridicos de la orga-
nizacion administrativa. Principios esenciales: unidad, jerarquia,
c.mpe.  c:la y coordinacién,

17. La reforma administrativa en Espafia. La centraliza-
cién v la descentralizaciéon administrativa. Clases de descentra-
lizacién. La tutela. Las relaciones interorganicas: jerarquia, de-
legacion, desconcentracién, coordinacion, suplencia y avocaciéon.

18. La Administracién Central: Organos superiores, Jefatura
del Estado. E! Consejo de Ministros, Las Comisiones Delegadas
del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Vicepresidente del
Gobierno Ministros, Subsecretarics, ‘Directores generales y Se-
cratariss generales Técnicos. : .

19. Organos periféricos de la Administracién Central. Los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Sugobernadores
y Delegados de” Gobierno. Otros Organos locales de la Adminis-
tracion -Central. Las Ccmisiones Provinciales de Servicios Téc-
nicos, :

20. La Administracién Local. Su concepto y éevolucién en
Espana. Entidades que comprende. Relaciones entre la. Admi-
nistracién Central y Local.

21, La provincia. Su funcién en el régimen local espariol.
Organizacién y competencia de las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Problematica actual de lag Diputaciones.

22, El Municipio. Su naturaleza y funciones. Mancomunida-
des y agrupaciones. Entidades Lccales Menores, Los proble-
mas del Municipio en Espana.

23. La Administracién institucional. Concepto y clasificacién
de los entes publicos no territoriales. Creacién y extincién.
Principios generales sobre su organizacién y funcionamiento.
Régimen juridico de las Entidades Estatales Auténomas.

24. La Administracién consultiva, El Consejo de Estado. Pre-
cedentes. Regularién actual: ccmposicion, organizacién y atri-
buciones. El Consejo de Economia Nacional. La Direccion Ge-
neral de lo Contencioss del Estado.

25, La Administracion financiera. El control de la activi-
dad fiscal administrativa. Organos de control: el Tribunal de
Cuentas. La Intervencién General de la Administracién del Es-
tado.

26. La funcién publica. Estructura institucional: competen-
cias del Consejc de Ministreos, Presidencia del Gobierno, Mi-
nistro de Hacienda, Ministros Departamentales, Comisién Su-
perior de Personal 'y Direccién General de la Funcion Publica.
Estructura funcional: plantilla organica y puestos de trabajo.
Estructura corporativa: cuerpos generales, cuerpog especiales
y plazas no escalafonadas. Estructura asociativa: Mutualidades,
Colegios ~rofesicnales y Asociaciones.

27. Los funcionarios de la Administracién Civil. Relaciones
juridicas con la Administracion: relacién orgénica y relacién de
servicio, E1 nombramiento: requisitos v eficacia. Derechos y de-
beres. Alteraciones de la relacién organica, Modificaciones de
la relacién de servicio., Incompatibilidades. Respcnsabilidades.
Extincién de la relacién de servicio. Legislacién vigente de
clases pasivas. R

28. T.zs funcionarios de la Administracién Institucional. Com-
petencias en materia de personal. Funcionarios de carrera. Pro-
visién-de puestcs de trabajo. Adquisicién y pérdida de la cuali-
dad de funcionaric. Situaciones, derechos, deberes e incompati-
bilidades. Régimen disciplinario y régimen econémico. Seguri-
dad Social. Funcionarios de empleo.

29. La accion administrativa en materia de aguas terres-
tres: el dominio publico y el dominip privado de aguas te-
rrestres, sus cauces y riberas. Servidumbre; en materia de
aguas. Aprovechamientos de las aguas ptblicas. Naturaleza ju-
ridica de las concesiones de aguas. Registro e inscripcién de
aprovechamientos, Caducidad v extinciéon de concesiones, Aguas
subterrir -s.

30. Lg. accién administrativa en las minas, Teorias sobre
su propiedad, criterio de la legislacién vigente. Exploracion
investigacién y explotacién, Servidumbres, limitaciones e in-
demnizaciones en materia de minas. Cancelacién y caducidad
de permisos y concesiones. Jurisdiccién.

Vi. DERECHO ADMINISTRATIVO
(Parte especial)
1. El Ministerio de Agricultura: evolucién histérica, orga-

nizacién actual y competencias. El Consejo Superior Agrario.
Ccmetido de cada uno de los Centros directivos y Organismos

]

avténomos del mismo. Administracién periférica. La Herman-
dad Nacional de Labradores y Ganaderos.

2. I Instituto Nacional para la Conservacién de la Natura-
leza. Antecedentes. Funciones encomendadas y delimitacion de
competen~ias. Estructura orgénica. '

3. El Monte. Concepto legal vigente: critica.' Clasificaciéon
de los monte; segun la legislacién forestal. Montes publices.

- Montes d utilidad publica. Montes vecinales en mano comun.

Montes - rotectores. Momntes en régimen privado.

4. El Patrimonio Forestal del Estado. Bienes y derechos
qu« lo constituyen. Mcdos de adquisicién de los mismos. Fines
y medios. Régimen fiscal. ’

5. El .catalogo de Montes de Utilidad Publica. Antecedentes.
Definicié=. Catastrd, Catalogo y Registro de la Propiedad: el
juego de las presuncione; posesorias, Usucapion y Catalogo.

8. Formacion del Catalogo: inclusiones y exclusiones, cau-
sas y vequisitos. Inscrincion de los montes de utilidad publica
en el Registro de la Propiedad. Inmatriculaciéon de fincas co-
linJan 3s o proximas a montes catalogados, Disposiciones gene-
. *les vigentes scbre el Catalogo. -

7. Deslindes de montes publicos: concepto, Competencia fi-
ranciacién y prioridades. Expedienteg ordinarios: tramitacién
y resolucion. Naturaleza y efectos de la Orden ministerial re-
sol..“uria. Casoc especiales de deslindes.

8. Actos en montes publicos con incidencia dominical. Amo-
jonamiento: poryecto, tramites y resolucién. Refundicién de
dominio. Permutas. Expedientes de agregacién v segregacién
de montes. Gravamenes, Ocupaciones. Servidumbres.

9. Aprovechamientos forestales. Proyectos de ordenacion y
planes técnicos. Aprovechamientos en montes catalogados: or-
dinarios y extraordinarios. Aprovechamiento en montes no ca-
talogados. Agrupacié.. voluntaria ¢ forzosa y concentracién de
fin. s forestales. !

10. Régimen juridico de los aprovechamientos: normas ge-
nerales. Aprovechamientos por subasta. Aprovechamientos por °
adjudicacion directa. Emupresas mixtas.

11. Repoblacion forestal. Normas generales. Disponibilidad
de terrenos: Ccnsorcios y convenios, Repoblaciones obligato-
rias. Derechos sobre el vuelo. Necesidad de comunicar al
ICONA 1~ venta de fincas forestales.

12. Conservacién v mejora de suelos: legislacién vigente,
Los planes de conservacién de suelos. Actuacién voluntaria y
cbligatoria. Convenio con la Direcciéon General de la Produccién
Agraria. Tramitacién de los planes de conservacién de suelos.

i3. El Derecho agrarig. Principios generales. Su reflejo en
el Derecho Constitucional y en las Leyes agrarias espafiolas. La
accién colonizadcra. Legislacién sobre comarcas y fincas me-
jorables. La Ley de Permutas Forzosas.

14. Espacios naturales protegidos. Competencia. Clasifica-
cién. Declaracién y tramitacion. Patronatos y Juntas Rectoras.
Infracciones y su sancion.

15. Las vias pecuarias. Antecedentes. Régimen juridico. Cla-
sificacién, deslinde y amojonamiento. El problema de la pres-
cripcién. Enajenacion.de terrenos innecesarios. Derechg pre-
ferente, Infracciones y su sancién.

16. Incendios forestales. Legislacion vigente. Finalidad y am-
bito de aplicacién. Regulacién de actividades en comarcas de
caracter forestal. Declaracién de «zonas de peligro». Deberes en
relacién con la extincién de incendios. Referencia al «Fondo de
compensacion». Infracciones y su sancién.

17. Infracciones en materia de mcntes. Concepto y compe-
tencia en el orden sancionador. Infracciones en montes catalo-
gados. Infracciones en montes no catalogados, Imposicién y pa-
go de sanciones. Indemnizacion por dafios y perjuicios. Extin-
cién de responsabilidades. Prccedimiento sancionador. Recursos.

18. La caza. Nocion del Derecho de Caza, Filosofia actual
de este Derecho. Capacidad cinegética. Titularidad cinegética.
Piezas de caza. Propiedad de las mismas. Competencia para la
aplicacion de la legislacién sobre caza.

19. Terrenos cinegéticos. Clasificacién de terrenos a efectos
cinegsticos, Ejercicio de la caza en terrenos sometidos a ré-
gimen cinegético comin y especial. Cctos de caza en general.
Clasificacion y régimen legal de log distintos tipos de cotos.

20. Proteccién, conservacion y aprovechamiento de la caza.
Vedas. Ordenacion de aprovechamientos, ,Caza con fines cien-
tificos y con fines industriales o comerciales. Limitaciones y
prohibicicnes en beneficio de la caza. Clases y regulacién de
la misma. Consejos de Caza y Asociaciones de Cazadores. Cui-
dado y policia de la caza.

21. Infracciones en materia de caza: sus clases. Diferencias
entre ilicitud penal y administrativa. Delitos y faltas de caza.
Tipificaciéon y sanciones. Infracciones administrativas: defini-
cién, clasificacion -y sanciones. Competencia y procedimiento.

22, Medidas de seguridad en la caza. Responsabilidad vor
dafios causados por la caza. Seguridad en las cacerias. El
seguro obligatorio de responsabilidad civil del cazador y su re-
glamentacion.

23. La pesca continental. Objeto de la legislacion sobre pes-
ce continental, Concepto de aguas continentales a log efectos
de la legislacién de pesca. Propiedad de la pesca.

24, Proteccién, conservacién y aprgvechamiento de la pes-
ca. Medidas contra la impurificacién de las aguas. Disposiciones
relativas a concesiones de aprovechamientos hidraulicos. Ve-
das. Prohibicioneg impuestas en beéneficio de la pesca. Repobla-
cién de las aguas continentales, Licencias de pesca, concepto,
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clases y expedicion. Permisos. Matriculas de embarcaciones y
aparatos flotantes. Concesiones de cotos fluviales.

25. Infracciones en materia de pesca. Competencias, C_la.-
se: de faltas y sanciones correspondientes. Dafios y perjuicios.
Procedimiento sancionador. Efectividad de las sanciones.

RESOLUCION del Instituto Nacional pmra la Con
servacién de la Naturaleza por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en las plazas de
Ingenieros Superiores (Ingenieros Agrénomos).

20454

Vacantes cuatro plazas, de conformidad con le Reglamenta-
cién General para Ingreso en la Administracion Pablica, aproba-

da por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido el tramite ’

preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno
segun determina el articulo 6, 2, d), del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1971. de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, le,merok ne plazas.

Se convocan cuatro plazas que quedaran _localizada.s en -1os
Servicios Provinciales que a continuacién se indican:

Albacete,. Almeria, Jaén y Murcia.
1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran 'por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio. .

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con las retribucio-
nes que figuran en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el
que se regula el régimen econémico del personal al servicio de
los Organismos autonomos y disposiciones complementarias.

¢) Las personas que obtengan la plaza a que se refiere la.

presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, y ng podran simultanear el desem-
peito de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquiera otra
de la Administracion Central, Local o autonoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizarad mediante el sis-
terna concurso-oposicion; que constara de las siguientes pruebas:

A) Fase de oposicion: Consistira en la practica de los ejer-
cicios que se indican, todes ellos eliminatorios. Todos los ejer-
cicios seran leidos en sesién publica, por los opositores, ante el
Tribunal. -

Primer ejercicio.—Consistira en un ejercicio practico pro-
puesto por el Tribunal sobre materias o cuestiones propias de la
carrera, y de directa aplicacion al Organismo, en un tiempo
maximo de cuatro horas.

Segundo ejercicio.—Consistira en desarrollar, por escrito, en
el plazo maximo de cuatro horas, cuatro temas (uno de cada
uno de los cuatro primeros anexos que figuran en el programal
sacados al azar por el Tribunal en presencia de los opositores.

Tercer ejercicio.—Consistira en desarrollar, por escrito, en
el plazo ae cuatrc horas, dos temas (uno del anexo V y otro del
anexo VI que figuran en el programa)sacados al azar por el
Tribunal, en presencia de los opositores,

B) Fase de concurso: Consistira en:

a) Presentafcién de una Memoria sobre actividades profesio-
nales. N

Los aspirantes. que hayen superado las anteriores pruebas
presentaran al Tribunal, dentro del plazo fijado por éste, que se
hara puablico en el tablon de anuncios, una Memoria sobre acti-
vidades profesionales, avalada por los documentos acreditativos
correspondientes.

b) Aportacién de méritos académicos y profesionales.

Los méritos alegados seran justificados documentalmente por
los. interesados y se presentaran junto & la Memoria a que se
hace alusién en el apartado a).

. 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos.
2.1. Generales.

a) Ser espafiol, mayor de dieciocho afios.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Superior Agré-
nomo, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentaciéon de instancias,

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones,

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local ni hallarse
inhabilitado para el ejezcicio de funciones publicas. -

€) ~ Para los aspirantes femeninos, que deberdn haber cum-
plido o estar exentas del Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialado para la presentacién de documentos.

) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. ) i .

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos, durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado e). :

3. SOLICITUDES
3.1. Forma

Los que deseen toomar parte en las pruebas s3lectivas de-
beran en la solicitud, que presentaran por duplicado, (Modelo
aprobado por Orden de Presidencia de Gobierno de 30 de mayo
de 1973, «Boletin Oficial del Estado» numero 134 de 5 de junio
de 1973), hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el ntumero
del documento nacional de identidad.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demas Leyes Fundamentales del Reino.

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma,

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director del
Instituto Nacional para la Conservacién de la Naturaleza
(ICONA), calle Mayor, nimero 83, Madrid-3.

3.3. Plazc de presentagion.

El plazo de presentacion seri de treinta di’as contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria.

3.4. Lugar de presentacion.

La ‘presentacion de sclicitudes se hara en el Registro General
del Instituto Nacionel para la Ceonservacién de la Naturaleza,
calle Mayor, ntmero 83, o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. )

Los derechos para tomar parte en la oposiciéon seran de mil
pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Habilita-
cion del Instituto Nacione] para la Conservacion de la Naturale-
za o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en
este caso en la solicitud el namero y fecha del giro.

3.7. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrative, se requerirg al interesado para que en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompaifie los documentos
preceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin mas tramite. .

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista brovisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Direc-
cion del Instituto Nacional para la Conservacién de la Naturale-
za aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta
lista habran de. aparecer, al menos, el nombre y apellido de
los candidaios y el nﬁm\ero de su documento nacional de iden-

" tidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio g a peticion del intere-
sado.

-4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial de] Estado», reclamacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.



