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Al mismo tiempo ha acordado:

Primero.~Ordenar que se publique en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el tablén de anuncios del Palacio de las Cor-
tes la lista de los candidatos admitidos, szfialandose €l viernes,
dia 31 de octubre de 1975, a las nueve de la maifana, para la
practica del sorteo a que se refiere la regla quinta de la con-
vocatoria. Este acto tendra lugar en el Palacio de las Cortes.

Segundo.—Convocar, en Unico llamamiento, a todos los opo-
sitores para el mismo dia 31, a las nueve y media de la ma-
fiang para la practica del primer ejercicio escrito.

Palacio de Jas Cortes, 2 de octubre de 1975.—El Secretario
del Tribunal, Manuel Maria Fraile Clivillés.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Ceuta Or
la que se da publicidad a la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos para las pruebas se-
lectivas convocadas, a fin de cubrir tres vacantes de
Oficiales administrativos.

20733

Convocadas en su dia dichas pruebas y hecha publica en el
«Boletin Oficial del Estado» del pasado dia 10 de junio la lista
provisional de admitidos y excluidos, sin que se haya presentado
reclamacién alguna contra dicha lista, se eleva a definitiva, que-
dando, en consecuencia, admitidos y excluidos los siguientes
aspirantes:

Admitidos

D.N. L
Bermudez Sanchez, Angel (1) ..o, 45.037.959
Lopez Delmas, José Maria ...... .. 45.043.706
Pollo Mendoza, Teresa ....... 45.047.707
Barranco Garcia, José ... 25.929.052
Fernandez Maese, Pedro ........... 45.048.550
Barrientos Carrasco, Felipe M. 45.031.116
Gonzalez Sarria, Francisco ...... 45.011.810
Gonzalez Sarria, Francisco ... 45.011.810
Lorente Garcia, J0sé ............... 45.052.624
Torrado Lépez, José Francisco ... 45.053.55C
Loreto Lomena, Francisco .............. 45.056.111
Carreto Morales, Manuel Antonio 45.053.489
Rodriguez Blanco, Pedro José ........ ... 45.051.511
Rubia Dominguez, Antonio de 1a ...ccccoovvvneiinreiiniiinn 45.056.122

(1) Consultada la Direccion de Ordenacion Educativa acerca
de la equiparacién del titulo de Maestro Industrial, aportado por
el aspirante don Angel Bermudez Sanchez. y manifestando dicho
Centro que la declaracion de equivalencia se efectua, previa pe-
ticion del interesado; la admision de dicho aspirante se verifica
a reserva de la concesion de equivalencia que debe solicitar,
aportando posteriormente el necesaric certificado.

Excluidos
Ninguno. -

Contra la presente Resolucion podran los interesados interpo-
ner el recurso de alzada previsto en-el articulo 122 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, durante el plazo de quince dias,
a partir de la pubiicacion.

Ceuta, 10 de julio de 1975.—E] Presidente.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA
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ORDEN de 18 de septiembre de 1975 por la que se
nombra el Tribunal del concurso de acceso a la
cdtedra de «Histologia y Embriologia general» de la
Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma
de Barcelona. '

Tlmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 889/1969, de 8 de mayo, ¥ en la Qrden de 28 del mismo mes,
. Este Ministerio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso de acceso a Catedraticos de Universidad
entre Profesores Agregados, anunciado por Orden de 6 de junio
de 1975 («Boletin Oficial de] Estados del 26), para provision de

la catedra de Histologia y Embriologia general de la Facultad
de Medicina de la Universidad Auténoma de Barcelona, que
estara constituido en la siguiente forma: =

Presidente: Excelentisimo sefior don Luis Zamorano Sanabra.

Vocales: A propuesta de la Facultad correspondiente: Don
José Cabré Piera, Catedratico de la Universidad Auténoma de
Barcelona., Designados publicamente por sorteo, celebrado el
dia 5 de septiembre actual: don Hugo Galera Davidson, don
Angel Valle Jiménez y don Antonio Llombart Bosch, Catedrati-
cos de las Universidades de Sevilla, Salamanca y Valencia,
respectivamente.

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Julidn Sanz
Esponera.

Vocales suplentes: A propuesta de la Facultad correspon-
diente: Don José Antonio Salva Miquel, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona. Designamos publicamente
por sorteo, celebrado el dia 5 de septiembre actual: don An-
tonio Llombart Rodriguez, don Gonzalo Herranz Rodriguez y
don José Maria Rivera Pomar, Catedraticos en situacién de ju-
bilado, supernumerario y de la Universidad de Bilbao, res-
pectivamente.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.I. muchos anos.

Madrid. 18 de septiembre de 1975.—P. D., el Subsecretario,
Federico Mayor Zaragoza.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacion.

CORRECCION de errores de la Orden de 11 de
agosto de 1975 por la que se convoca cCOncurso para
la provision de pluzae en el Cuerpo de Profesores
Adjuntos de Universidad.
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Advertidos los errores que a continuaciéon se indican en la
pubiicacién del anexo II de la Orden ministerial de 11 de agosto
de 1975 («Boletin Oficial del Estado» del 9 de septiembre) por la
que sé convoca concurso especial para la provision de plazas
en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, se recti-
ca en la forma siguiente:

Anexo Il.—Facultad de Ciencias Econémicas y Empresaria-
les: «Historia Econémica Mundial y de Espafia» es una y no
dos las vacantes anunciadas en la Universidad Auténoma de
Barcelona.

Facultad de Medicina: La vacante anunciada en la Univer-
sidad de Barcelona como «Fisiologia General» es, en realidad,
«Fisiologia Especial>.

RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar por la que se convocan
pruebas selectivas libres para cubrir cuatro plazas
vacantes en la Escala Técnica.
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Vacantes cuatro plazas en la Escala Técnica de la Junta de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, Organismo au-
ténomo adscrito al Ministerio de Educacién y Ciencia, de con-
formidad con la Reglamentacién General para ingreso en la
Administracién Publica, aprobada por Descreto 141171968, de 27
de junio, y cumplimentado el tramite preceptivo de su aproba-
cion por la Presidencia del Gobierno, segan detérmina el ar-
ticulo 6.2, d) del Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas libres para cubrir cuatro pla-
zas vacantes en la Escala Técnica. Este numero podra incre-
mentarse, conforme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las
que hayan de producirse por jubilacién forzosa en los seis meses
siguientes a la publicacion de esta convocatoria y con las que
puedan originarse hasta que finalice el plazo de presentacion de
instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos se
publicara el numero de plazas que en definitiva comprendera
esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas.

a) De orden reglamentario: Las vacantes son para ocupar
puestos de trabajo con los cometidos que asigna el apartado 3
del articulo 23 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7
de febrero de 1964. -

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 157/1973, de 1 de febrero, y disposiciones complementarias.
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1.1.2. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la pre-
sénte convocatoria estaran sometidas al régimen de incompati-
bilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por
el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos auténomos, y no podran simultanear el desemperio
de la plaza que, €n su caso, obtengan con cualquier otra de la
Administracion Local, centralizada o auténoma del Estado.

1.2, Sistema colectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de oposicion libre, que constara de los siguientes ejercicios
eliminatorios:

Primero: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de caricter general
relacionados con el grupo primero de materias del programa,
que figura como anexo a esta convocatoria.

El Tribunal determinara, inmediatamente antes de la cele-
bracién del ejercicio, una lista de cuatro témas, que seran pro-
puestos a los aspirantes, los cuales elegiran libremente dos
cualesquiera de ellos.

En este ejercicio se valorard la formacién general y univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas y la facilidad de expresion
escrita.

Segundo: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de cuatro horas, un supuesto practico, redactando en
su caso la correspond ente propuesta de resolucion, de entre los
que proponga el Tribunal relacionados con el grupo segundo de
materias que figuran en el programa.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes podran
utilizar los textos legales que consideren oportunos.

Tercero: Consistird en exponer oralmente, durante un perio-
do de treinta minutos como maximo, tres temas extraidos al
azar, uno de cada grupo del programa de materias.

Los candidatos dispondran de un periodo de quince minutos
para la preparacién de este ejercicio, sin que pusdan consultar
ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposicién podran
utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado.

Una vez desarrollados los dos primeros temas o transcurri-
dos veinte minutos de exposicidon, el Tribunal podra decidir que
el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién no-
toriamente insuficiente.

Concluida la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el
candidato sobre cuestiones relacionadas con los témas que haya
desarrocllado. El coloquio tendrad una duracién méxima de quin-
ce minutos.

En este ejercicio se valorara el volumen de conocimientos, la
claridad de exposicién y la facilidad de expresién oral.

Cuarto: Cons:stird en desarrollar por escrito, durante un pe-
riodo maximo de tres horas, una sintésis y comentario sobre un
texto relacionado con la actividad econdémica o presupuestaria
de la Administracién. El Tribunal antes de celebrarse el ejerci-
cio seleccionara el téxto que haya de ser propuesto a los as-
pirantes.

Este ejercicio constara de dos partes:

1.® Sintesis del contenido esencial del textc. El Tribunal po-
dra fijar la extension maxima y minima del citado resumen.

2.* Comentario de las ideas y conceptos contenidos en el
texto.

En este ejercicio se valorara la capacidad de sintesis, la com-
prension de ideas y el analisis y critica del contenido del texto.

1.2.1. Lectura de ejercicios.

La lectura de las pruebas escritas, relativas a los ejercicios
primero, segundo y cuarto, sera publica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitoss

a} Ser espaifiol y tener dieciocheo aflos cumplidos.

b) Estar en posesion del titulo de licenciado en Facultad Uni-
versitaria o en condiciones de cbtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de pressntacion de instancias.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeifio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estadc o de la Administrac:6n Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

.e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
con que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los trein-
ta dias sefialados para la presentacion de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
fldmo;nento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
ado e).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran presentar, en duplicado ejemplar, la solicitud en el modelo
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estados de 5 de junio), que
podra obtenerse en el Registro de la Junta de Construccionss,
Instalaciones y Equipo Escolar, calle Alfonso XII, 3 y 5 Ma-
drid-7, o en las Delegaciones Provinciales del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente de
la Junta de Construcciones, - Instalaciones y Equipo Escolar.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro General
de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar,
calle Alfonso XII, 3 y 5, o en los lugares que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 peseétas.
3.6. Forma de efectuar el pago.

E] pago de dichos derechos se efectuars en el Registro Gene-
ral de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Esco-
lar, o en caso de utilizar los procedimientos previstos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en la solicitud el nu-
mero y fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 73 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en €l plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndose de que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Presi-
dencia de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estados. En
esta lista habran de aparecer, al mencs, el nombre y los apelli-
d;s dg {;)s candidatos y el namero del documento nacional de
identidad.

4.2 Errores en las solicitudes,

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado. )

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado» reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la lLey de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se asim smo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y €l nu-
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada, en €l plazo de quince dias a partir de
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el exce-
lentisimo sefior Ministro de Educacion y Ciencia.
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5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia de
la Junta de Construcciones, Instalaciones y Egquipo Escolar y se
publicara en el <Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal estari constituido por:

Presidente: Presidente del Organismo o persona en quien de-
legue.

Vocales: Un representante de la Direcciéon General de la
funcién puablica; un representante de la Direccién General de
Personal del Departamento; un funcionario de la Escala Técni-
ca de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Es-
colar, que actuara de Secretario, vy un funcionario del! Cuerpo
General Técnico destinado en el Organismo. Por cada uno de los
Vocales del Tribunal se nombrara un suplente.

5.3. Abstencion.

Los miembrog del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad competente, cuando concurran cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

_ El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

. ?.}1 programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicion se publicara juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad. .

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuars median-
Itgetsz;i)rteo publico que se publicard en el «Boletin Oficial del
stado».

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes séra unico.

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal publicard en el «Boletin Oficial del Estado», al
menos con quince dias de antelacién, el dia, hora y lugar en
que se celebrara el primer ejercicio de la oposicion,

8.7. Anuncios suc2sivos.

No seré obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». I_\Io obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
Ccos %or el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocataria, se le exclui-
r4 de la misma previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuls.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran en la forma siguiente:

Elvprimer ejercicio se calificard de cero a diez puntos por
tema, siendo necesario para aprobar un minimo de diez puntos
en total y no ser calificado con cero en ninguno de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco para aprobar.

El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos por
cada uno de los temas que deban desarrollarse, siendo necesa-
rio para aprobar un minimo de quince puntos y no ser calificado
con cerc en ninguno de los temas.

El cuarto ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco para aprobar.

Cada miembro del Tribunal calificara los ejercicios con arre-
glo a lag anteriores normas, formandose la calificacion de cada
opositor con la media aritmética de las asignadas por cada
miembro presente del Tribunal, y la calificacién definitiva, con
la suma de los puntos obtenidos por el opositor en los ejercicios
realizados.

En caso de igualdad de puntuacién de dos o mas opositores,
el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios respectivos,
establecera el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de puntuaciéon, no pu-
diendo rebasar el ntmero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a.la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramento.

8.3. Propuesta complementaria de dprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados remitird, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para ¢l ingreso en la Administracién Publica, el acta de Ia ulti-
ma sesion en la que habran de figurar, por orden de puntua-
cion, todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentardn en el Organc convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
corréspondiente.

Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompariada del original para su compulsal) del titulo exigido ¢
justificante de haber abonado los derechos de su expediciéon.

¢} Certificado del Registro de Penados y Rebeldes que jus-
tifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten para
el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera estar
expedido dentro de los tres primeros meses anteriores al dia en
que termine el plazo seiialadc en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo, con men-
cion de la fecha en que finaliz6, que no podra ser posterior a
la terminacion del plazo serialado en el primer parrafo de la
norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les intérese justificar. .

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentaciéon sera de treinta dias a partir de la
publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones €xigidas en la convocatoria, se podra acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios. piblicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
constan en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaron su documentacién, no podrén ser nom-
brados, gquedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el articulo 4.°, En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramiento
segin orden de puntuacién a favor de quienes a consecuencia
de la referida anulacion tuvieran cabida en el numero de pla-
zas convocadas. -
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10. NOMBRAMIENTOS

Aprobada por el Presidente de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar, la propuesta de nombramiento
formulada por el Tribunal, se extenderan los correspondientes
nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los inte-
resados, los cuales habran de ser aprobados mediante Orden
ministerial, segiin determina sl articulo 6.5 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos auténomos, nombramien-
to que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En ¢l plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con log requisitos exigidos en el apartado c¢) del
articulo 15 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
auténomos, y apartado ¢} del 36 de la Ley de Funcionarios Ci-
viles del Estado.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra tonceder a peticion de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso. de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y €n la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimientc Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V..S.

Madrid, 4 de septiembre de 1975.—El Presidente, Luis Bon-
home Sanz.

Sr, Secretario general de la Junta de Construcciones, Instala-
ciones y Equipo Escolar.
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tructura funcional de Ia Hacienda espafiola.—Administra- | & é‘g rﬁ;ﬁgé‘;&c%%n econdmica. Objetivos. Justificacién. Tipos
clél.l financiera y politica econdmica.—Sistemas de organi- 19 Los Planes de Desarrollo. Objetivos. Contenido. Técnicas de

18 fEa;,ct;?lI::}:ura de la administracién financiera de la: Entidades programacion. o
estatales auténomas: La Ley de 26 de diciembre de 1958.— 20. i;ogeslleﬁggisfie Desarrollo en Espafia. Estructura, objetivos
Relaciones con la Hacienda publica, e 21. La asignacién 6ptima de los recursos. Criterios de seleccion

19. La Ley de Administracién y Contabilidad de la Hacienda de inversiones.
publica: Estructura y principios fundamentales.—Concepto | 55 g gesarrollo regional. Fines, Principios basicos.
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27. Estudio de la estructura establecida por la Orden ministe- rencias entre ellos.
rial de 1 de abril de 1967.—Jucio critico. 34. FEl disefio de aplicaciones para la mecanizacién de un siste-

28. Los Planes de Desarrollc y el Presupuesto espariol.—El Pro- ma: Concepto y metodologia de un sistema integrado. El
grama de Inversiones Publicas. Plan de Implementacién de un sistema: Fases. B

29. Nuevas técnicas presupuestarias.—E] Presupuesto de tareas. | 35, Aplicaciones del tratamiento automatico de la informacién

30. El P.P.B.S. como instrumento de la planificacion econo- al propuesto.
mica.—El Presupuesto y los Planes a medio y largo plazo

31. Implantacién del P.P. B. S. en Espafia: Problematica y ex-
periencias.

32. La experiencia francesa: el R. C. B.

33. El analisis costé*beneficio.—El analisis coste-eficacia. 37 RESOLUCION del Tribunal de oposiciones para la

34, El andlisis coste-beneficio en Espafia.—La Comisién intermi- 207 provision de la cdtedra de «Patologia.y Clinica M{?-
nisterial de evaluacién de proyectos de Inversiones Publicas. dicas (2.°)» de la Facultad de Medicina de Cddiz

: de la Universidad de Sevilla, por la que se convoca
GRUPO 1II a los sefiores opositores.

. fops . g i efiores admitidos al concurso-oposicion para la

Economia, estadistica e informdtica prosv?s;:é;a c?el?as, :egundsa catedra de «Patologia y Clinica Médi-

cas» de la Facultad de Medicina de Cadiz de la Universidad c}e

1. Teoria macroeconémica y microeconémica. Magnitudes glo- | Sevilla, convocado per Orden de 2 de octubre de 1974 («Boletin
bales. Problema de la agregacién. La renta nacional y €l | Oficial del Estados de 26 de octubre), para efectuar su presen-
producto nacional. Concepto y componentes de la renta na- | tacién ante este Tribunal, a las once horas y treinta minutos
cional. del dia 24 de noviembre proximo, en la sala de grados de la

2. Calculo de la renta nacional. Diversos métodos. Renta real | Facultad de Medicina de la Universidad Complutense (Ciudad
y renta monetaria. Universitria-Madrid) y hacer entrega de una Memoria, por tri-

3. Factores determinantes de la renta nacional. Equilibrio glo- plicado, sobre el concepto, métedo, fuentes y programa de la
bal de la renta y la produccién. disciplina, asi como dg los trabajos cientificos y de investiga-

4. La funcién de consumo global. Determinantes. Teoria Key- cibn y demés méritos que puedan aportar, rogéndosq a los
nesiana. Otras teorias. sefiores opositores que acempaiien una relacién per quintupli-

5. La inversién. Determinantes. Equilibrio ahorro-inversién. | cado de dichos trabajos.

Teorias clésicas y modernas. Inversién auténoma e indu- En este acto, se dard a conocer a los seflores opositores los
cida. acuerdos del Tribunal para la practica de los dos ultimos ejer-

6. Relaci6n consumo-inversién. El multiplicador. Multiplicador | cicios y se efectuarda el sortec para determinar el orden de
estatico y multiplicador dinamico. El supermultiplicador. actuacion.

7. Relacién entre la produccién y la inversién. El principio de Madrid, 22 de septiembre de 1975.—El Presidente, Eduardo

aceleragién.

Ortiz de Landazuri y Fernandez Heredia.



