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De acuerdo con lo prevenido en la base 10 de la convocatoria,
la lista de los opositores que superen el primer ejercicio se pu-
blicara en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales y
Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional de Previsién.
En los citados tablones de anuncios se publicari asimismo . la
convocatoria para €l segundo €jercicio, al que solamente podran
concurrir los opositores que hayan superado el primero.

Lo que se hace publico para general conocimiento y éfécto.
Madrid, 27 de septiembre de 1975.—El Presidente del Tribunal,
Carlos Marti Bufill. .

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Junta de Energia Nuclear por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en plazas de Subalterno (coeficiente 1,3). de la
plantilla de personal de este Organismo.

20792

Vacante una plaza de Subalterno (coeficiente 1,3) de la planti-
lla de personal subalterno de este Organismo, de conformidad
con lo dispuesto en la Reglamentacion General para ingreso en
la Administracién Puablica y cumplido el tramite preceptivo
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin deter-
mina el articulo 6.°. 2. d), del Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprcbado por Decreto. 2043/1971, de
23 de julio. se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero, denominacion y destino de las plazas.

. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir una plaza
de Subalterno (coeficiente 1,3), con destino inicial en el Centro
Nacional de Energia Nuclear «Juan Vigén», de Madrid.

Este numero podra incrementarse, conforme al Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, con las que hayan de producirse por jubi-
lacién en los seis meses siguientes a la publicacién de esta con-
vocatoria y con las que puedan producirse hasta que finalice
el plazo de presentacién de instancias. Al publicarse la lista
provisional de admitidos, se publicara el numero de plazas que
en definitiva comprendera esta convocatoria.

~

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta opo-
sicién estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, segiin Decreto 2043/
1971 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre).

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econdémico del personal al servi-
cio de los Organismos auténomos y demas disposiciones comple-
mentarias.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al sérvicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, cbtengan con cualquier otra de la
Administracién Central, Local o Auténoma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicidn libre, que constara de los ejercicios
que se detallan en la base sexta.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
- seri necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del certificado de estudios primarios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las ccrrespondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para €l €jercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentrs penales por la Comision de de'i-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes, y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion has-
ta el momento del nombramiento. : :

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en esta oposicion presentaran
una solicitud. ajustada al modelo normalizado de instancia para
tomar parte en las pruebas selectivas para ingreso en la Admi-
nistracién Civil del Estado y Organismos auténomos, aprobado
por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio).

Independientemente de los datos indicados en el modelo nor-
malizado de instancia, debera expresamente manifestar, en su
caso, si desea acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de
julio de 1947 <«Boletin Oficial del Estado» de 19 de julio}, por
reunir los requisitos exigidos en la misma,

A la instancia se acompafnaran los documentos necesarios
para acreditar que reunen las condiciones exigidas en el apar-
tado ¢), de la base 2 de esta convocatoria.

Los interesados podran obtener ios modelos normalizados
de dichas solicitudes en los Gobiernos Civiles de cada provin-
cia o en la Direccion de Administracién y Personal de la Jun-
ta de Energia Nuclear, sita en la avenidg Complutense nu-
mero 22, Madrid-3. ’

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudss, debidamente reintegradas, se dirigiran al
excelentisimo senor Presidente de la Junta de Energia Nuclear,
acompanadas de dos fotografias, tamaio carnet. -

3.3. Plazc de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado-.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Junta de Energia Nuclear, cuya direccién se ha indicado,
o bien en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley
de Proczdimientc Administrativo.

3.5. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con e! articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. se requerira al interesado para que-en el nlazo
de diez dias habiles subsane la falta o acommarne los dccumentos
precertivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria
su instancia. sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

41. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente de la Junta cde Energia Nuclear aprobara la lista provi-
sional de admitidos v excluidos. debiendo figurar. junto al nom-
bre y apellidos del opositor, el naumero de su documento nacio-
nal de identidad. Esta lista se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudiergr} advertirse podran §ubsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado, .

4.3, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra 1 alista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cion en el <Boletin Oficial del Estado» reclamacion, de acuer-
do con lo previsto en e] articu'o 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucion que se publicara en €l «Boletin Oficial del Estado» por
la que se apruebe la lista definitiva, en lg que deberan figurar
los nombres y apellidos de los candidatos admitidos y exclui-
dos v el numero de su documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista définitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner ante el Presidente de la Junta de Energia Nuclear, recur-
so de reposicion en el plazo de un mes, a partir de la fecha
de su publicacién en ©! «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal Qalificador.

Para la calificacién de estas pruebas selectivas la Junta de
Energia Nuclear designara el Tribunal calificador, que se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado».
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5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto por:

Presidente: El Director general de la Junta de Energia Nu-
clear o persona en quien delegue. . .

Vocales: Un representante de la Direccion Genera, de la Fun-
cién Publica; un representante del Ministerio de Industria y dos
funcionarios de carrera de la Junta de Energia Nuclear, desig-
nados por el Presidente de ésta entre los funcionarios del Orga-
nismo, actuando uno de estos dos como Secretario, con voz y
voto. R B

Suplentes: Se nombraran ademaés, tantos suplentes como titu-
lares.

E] Presidente gozara de la facultad de voto de calidad.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir
notificandolo a la autoridad, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusacion.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en e! articulo 20
de la Loy de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

E] Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El concurso-oposicion tendria lugar en Madrid, y constara -

de los siguizntes ejercicios:
I Pruebas de la fase de oposicién:

a) Escritura al dictado. Consistira en escribir, durante cin-
co minutos, un texto propuesto por e! Tribunal

b} Operaciones aritméticas elementales. Consistira en re-
solver, durante treinta minutos, operaciones elegidas por el
Tribunal, comprendidas en las cuatro reglas.

c} Realizacién de una entrevistas del Tribunal, con cada
uno de los opositores, sobre materias relacionadas con las fun-
ciones subalternas de seguridad y vigilancia.

Sistema de calificacion de esta fase: Las tres pruebas se cali-
ficarai de cero a diez puntos cada una. Para resu'tar aprobado
serd necesario obtener una puntuacion igual @ superior a cinco
puntos en cada una de las tres pruebas, que tendran caracter
eliminatorio.

II Valoracién de la fase de concurso.

El Tribunal valorara los siguienteé méritos, alegados y pro-
bados por cada opositor.

I) Informe profesional sobre e linteresado, emitido por la
Entidad o Entidades en que preste o haya prestado sus servicios,
¥ en el que se harad constar tanto su comportamiento como sus
aptitudes en el puesto desempeiiado. Se valorara libremente por
el Tribunal, de cero a siete puntos.

II) Los servicios satisfactorios prestados en la Junta de
Energia Nuclear como interino, eventual, contratado u obrero,
demostrados documentalmente. Se valorara con un punto por
afio o fraccion superior a tres meses, hasta un maximo de doce
puntos.

IIID Los servicios satisfacotrios prestados en la Adminis-
tracion Central, Local o Auténoma del Estado, como interino,
eventual, contrato u obrero, demostrado documentalmente. Se-
valorara con un punto por aifio o fraccion superior g tres meses,
hasta un maximo de ocho puntos,

IV) Se consideraran como méritos, con la puntuacién indi-
cada, la posesion de alguno de los siguientes titulos:

Bachi'ler elemental u Oficial Industrial tres puntos.

Titulos que se consideren por el Tribunal equiparables a los-

anteriores, dos puntos.

Cuando un mismo interesado alegue varios titulos, sélo se
valorara el de mayor puntuacion.

V) En el caso de igualdad de puntuacién se atendera como
mérito preferente la mayor edad.

6.2. Puntuacioén final.

. La puntuacién final del concurso-oposicién se obtendra me-
diante la suma de las puntuaciones parciales conseguidas en las
dos fases que lo integran.

6.3. Comienzo.
No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido

entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios,

6.4. Identificacion de los opositores,

. El Tribunal pbdré. requerir en cualquier momento a los 0po-
sitores para que acrediten su identidad.

6.5. Orden de actuacién de los opositores.

La actuacidon de los opositores se determinara mediante sor-
teo publico. ’

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, publicara en el <Boletin
Oficial del Estado», ¥y al menos con quince dias de antelacién,
la fecha, hora y lugar de presentaciéon de los candidatos y
comienzo de los ejercicios. .

Los anuncios sucesivos se haran publicos por el Tribunal en
el tabl6n de anuncios de la Secretaria General Técnica de la
Junta de Energia Nuclear,

6.7. -Exclusién de los opositores durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores
carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia del propio inte-
resado, pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si
se apreciase inexactitud en la declaracién gue formulé.

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los opositores, el Tri-
bunal hara publica. en el tablén de anuncios de la Secretaria
General Técnica de la Junta de Energia Nuclear, la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, no -pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocad8s.

7.2. Propuestg de aprobados. .
El Tribunal elevara la propuesta de aprobados a la autoridad

- competente para que ésta elabore la pertinente propuesta de

nombramiento.

7.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los exclu-
sivos efectos del parrafo segundo del articulo 11 del Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, sobre Rglamentacién General para ingreso
en la Administracién Publica, el acta de la ultima sesién, en la
que habran de figurar, por orden de puntuacién, todos los opo-
sitores que habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas, a fin de que puedan ocupar
las mencionadas vacantes, caso de que los opositores propuestos
no tomen posesién de su plaza.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran, en el Organo convo-
cante, los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente,

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompariada del original para su compulsa) del certificado de
estudios primarios.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera ser expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo seiialado en el parrafo primero de la
norma 8.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberid ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en 1g Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la pub’icacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acrﬁdita.r éstas en cualquier medio de prueba admisible en de-
recho. :

8.3. Excepciones,

Si los opositores aprobados tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento. debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios,
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8.4. Falta de presentaciéon de documentos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen los opositores aprobados su documenta-
cién, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad de la instancia.

En este caso, la autoridad correspondiente, formulara pro-
puesta de nombramiento, segin orden de puntuacién, a favor
de quienes, a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran ca-
bida en el numeéro de plazas convocadas.

9. NOMBRAMIENTO
9.1. Nombramiento definitivo.

Por el Presidente de la Junta de Energia Nuclear se exten-
deran los correspondientes nombramientos de funcionarios de
carrera, Subalternos (coeficiente 1,3}, a favor de los interesados
segun el articulo 6.°, 7, b), del Decreto 2043/1971, por el que
se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos, los cuales habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segin determina el articulo sexto 5, ¢), del
referido Decreto.

Estos nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estados,

10. TOMA DE POSESION

10.1 Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, deberan los opositores tomar posesién de su cargo
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del
articulo 15 del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos;

10.2, Ampliacion.

La Presidencia de la Junta de Energia Nuclear podra con-
ceder, a peticion de los interesados, una prérroga del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si las
circunstancias 10 aconsejan y con ello no se perjudican derechos
a terceros.

11. NOEMA FINAL

- 11.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de la actuacién del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrati-
vo. Co-

Madrid, 10 de septiembre de 1975.—E} Presidente, Jesus Oli-
varez Baqué.

MINISTERIO DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO

20793

publica relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos- a participar en la oposicion restringida
convocada por Orden de 10 de junio de 1975, para
proveer una plaza vacante en el Cuerpo de Oficiales
de Artes Graficas.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo que se dispone en la base
4.1 de la Orden del Ministerio de Planificacién del Desarrollo
de 10 de junio de 1975, por la que se convoca Oposicién res-
tringida para proveer una plaza vacante en el Cuerpo de
Oficiales de Artes Graficag, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de 5 de julio de 1975, ;

Esta Subsecretaria ha tenido a bien disponer que se inserte
en el «Boletin Oficial del Estado» la siguiente lista provisional
def‘aqgirantes admitidos y excluidos a participar en la oposicion
referida:

Lista provisional de admitidos

Apellidos y nombre D. N. L

Numero
1 Robles Heras, Carlos Javier ................. 1.355.268
2 Sanchez Gutiérrez, Narciso ...............ces 2.054.116

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se

.

Lista provisional-de excluidos
Ning'uno,

Los interesados podran interponer ante esa Direccion Gene-
ral la reclamacion a que hubiere lugar, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, en el plazo de quince dias, contados' a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de esta lista en el <Boletin
Oficial del Estado». o

Lo que comunico a V. I. para su conacimiento y efectos.

Dios guarde a V., L

Madrid, 10 de septiembre de 1975.—El Subsecrelario, Fernan-
do de Ybarra y Lopez-Dériga.

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Geografico y Catastral.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Pa-
lencia por la que se suspende definitivamente y
se anula la convocatoeria para proveer en propiedad
unci, plaza de Ayudante de Vias y Obras Provin-
ciales.

20794

En cumplimiento de lo dispueste por Resolucion de la Di-
reccién General de Administracién Local (Subdireccion General
de Personal —Negociado 11—) de 14 de julic ultimo, y en vir-
tud, asimismo, de acuerdo adoptado por esta Corporacion Pro-
vincial en sesion ordinaria de 13 de agosto, también ultimo,
queda suspendida definitivamente y anulada la convocatoria
para proveer en propiedad una plaza de Ayudante de Vias y
Obras Provinciales, que habia sido convocada en el «Boletin
Oficial> de la provincia numero 1, de 2 de enero de 1975, V en
el ‘«Boletin Oficiai de! Estado» numero 13, de 15 de énero
de 1975.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Palencia, 22 de septiembre de 1975.—E1 Presidente, Angel
Casas Carnicero.—6.755-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Ruesga (San-
tander), convocando oposicion libre para la provi-
sién en propiedad de una plaza de Auxiliar de
Ac%ministracién General de las Corporaciones Lo-
cal?s.

20795

En e' «Boletin Oficial de la Provincia de Santander» ntme-
ro 113, de 19 de septiembre de 1975, aparéece publicade la con-
vocatoria integra para provisién en propiedad, mediante opo-
sicién libre, de una plaza de Auxiliar de Administracién General
de las Corporaciones Locales, encuadradas en el Subgrupo. de
Auxiliares de Administracién General, vacante en este Ayun-
tamiento.

La plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al coe-
ficiente 1,7. dos pagas extraordinarias, trienios y retribuciones
o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

Las instancias se presentaran en €l Registro de este Ayun-
tamiento, debidamente reintegradas, durante el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al en que aparezca
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», en las que ma-
nifiesten que retinen todas y cada una de las condiciones refe-
ridas en la base segunda de la convocatoria.

También podran presentarse en la forma que determina el

" articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Ruesgs (Santander) 22 de septiembre de 1975.—El Alcalde,
Miguel Verde Gémez.—6.721-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Vilaseca (Ta-
rragonal) por la que se convoca concurso para la
provision éen propiedad de cuatro plazas vacantes
de Policias municipales.

20796

El «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» namero 193,
de fecha 22 de agosto ultimo, publica convocatoria de concurso
vara proveer en propieded cuatro plazas vacantes de Policias
municipales.

Las plazas de referencia se hallan dotadas con un haber



