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Don Alfredo Mederos Pérez (D, N. I, 42.105.243).

Don Isidoro Rasines Linares (D. N. 1. 14.651.254).

Don José Manue. Suarez Cardesc (D, N. I, 33.105.997).

Don Pedro Gili Trujillo (D. N. I, 41.776.888).

Don Joaquin Sales Cabré (D, N, 1. 37.706.134).

Don Manuel Aguiar Sanjuan (D, N, I. 41.884.199).

Don Antonio Laguna Castrillo (D. N, 1. 17.982.898).

Don Juan Fibas Gispert (D. N. 1. 40.234.668).

Don Victor Riera Gonzalez (D. N. 1. 10.401.417),

Don José Vicente Soler (D. N. I. 22.339.605).

Don Luis Antonic Cro Giral (D. N. I, 17.814.164),

Don- José Gimeno Heredia (D. N, I, 17.824.151).

Don Pascual Lahuerta P:zfia (D. N, I, 17.806 897).

Don Manuel Rafael Bermejo Patifio (D, N. 1. 32.326.774).

Don José Sergio Casas Fernandez (D. N, 1. 76.275.858).

Don Alfonso Castifieiras Campos (D, N. I, 33.134.721).

Don Casimiro Rodriguez Rodriguez (D. N. I, 33.027.773).

Don Antonio Sousa Alonso (D. N. 1. 33.172.945),

Don José Sordo Rodriguez (D. N, I, 33.774 694).

Don hianuel Gaitan Perabac (D, N. I, 1.713.224).

Dofia Virtudes Moreno Martinez (D. N, 1. 19.377.180).

Don Miguel Angel Alario Franco (D, N. I, 2.031.562).

Dofia Maria Jesus Gonzalez Garmendia (D. N. I. 15.117.885).

Don José Luis Martinez Fernandez-Ballesteros (D, N, L
2.464.229), )

Don Eduardo Barea Cuesta (D. N, 1. 23.428.382).

Don Francisco Gonzalez Vilchez (D. N, 1. 27.812.988).

Don Julian Morales Paiomino (D. N. I, 38.384.341).

Don Fernando del Rey Bueno (D. N. I. 23.614.342),

Don Jaime Casabd Gispert (D. N. I, 38.742.687).

Don Florencio Moreno Garcia (D. N. 1. 30.118.518).

Don Francisco-José Sanchez Santos (D. N, 1. 7.675.382).

Don Antonio Garcia Rodriguez (D. N. I. 23.655.432),

Don Ricardo Obszso Rosete (D, N. 1. 10.476.291).

Don Joagquin Borras Tortonda (D. N. I. 19.068.433).

Don Juan Faus Paya (D. N. 1. 22.484.827).

Don Jaime Alamo Serrano (D. N. I. 19.417.721).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectes.

Dios guarde a V S.

Madrid, 10 de septiembre de 1975.—El Director general, P. D,
el Subdirector general de Personal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general ‘de Personal de Universidades.

RESOLUCION del Patronato de Casas por la que se
modifica el numero de piazas convocadas de Titu-
lado de Grado Medio por Resolucion de 4 de di-
ciembre de 1974.

21407

Visto el acuerdo adoptado por la Comisiéon Superior de Per-
sonal de la Presidencia del Gobierno de fecha 21 de marzo del
afio en curso, y en ejecucion del mencionado acuerdo,

Esta Subsecretaria-Presidencia ha resuelto rectificar el nu-
mero de plazas convocadas de Titulado de Grado Medio por
Resclucién de 4 de diciembre de 1974 («Bcletin Oficial del Es-
tado» de 20 de enero de 1975) en los siguientes ‘érminos:

Reducir a dos las cuatro plazas de Titulados de Grado Medio
convocadas por Resolucion de 4 de diciembre de 1974.

Lo que se oomunica para general conccimiento y efectos
oporiuncs,

WMadrid, 10 de septiembre de 1975.—El Subsecretario-Presi-
dente, Federico Mayor Zaragoza. '

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Servicios
Sociales por ia que se nombra el Tribunal califica-
dor del Concurso-oposicicn restringido para el Gru-
po <B» de la Escala de Administracion de Univer-
sidades Laboralées.

21408

Ilmo. Sr.: De contormidad con el apartado 21.2 de la Reso-
Jucién de esta Direccion General de 6 de noviembre de 1974
(«Bo_ctin Oficial del Estado» namero 289 dz 3 de diciembre de
1974), por la que se¢ COnvOCa Concursc-oposicién restringido para
la cobertura de piazas vacantes del Grupo «B» de la Escala de
Administracién de Universidades Laborales, y visto lo dispuesto
en el Decreto 535/1975 de 21 de marzo, sobre la reorganizacion
de]l Ministerio de JTrabajo («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 70. de 22 de marzo),

Esta Direccién General de Servicios Sociales ha resuelto lo
siguiznte:

. Primero. EI Tribunai calificador de las pruebas estara cons-
tituido en la forma que a continuaciéon se detalla:
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Presidente: Ilustrisime sefior don Carlos Lépez-Monis de
Cavo, Subdirector general de Ordenacion de Servicios Sociales.

Vicepresidente: Ilustrisimo sefior don Narciso Paz Canalejo,
Delegado general del Servicio de Universidades Labora:ées,

Vocales: Dona Iluminada Garcia Diaz, Catedratico de ia Es-
cuela Universitaria de Ciencias Empresariales de Madrid.

Don Fernando Marcos Garcia.,

Don José Ortiz Gascén., .

Dona Maria Soledad Sanz Salas, que actuara de Secretario.

Segundo. Se convoca a los seilores aspirantes a dichas pla-
zas para efectuar su presentacién ante el Tribunal calificador,.
determinar el orden de actuacion y comenzar seguidamente’
los correspondientes ejercicios, el proximo dia 10 de noviembrs,
a las diez de la marana, en la Universidad Laboral de Alcala
de Henares. ’

Lo que comunico a V. 1. a los efectos oportunos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 16 de septiemnbre de 1975.—El Director general, Pedro
Garcia de Leaniz.

Ilmo. Sr. Delegado general del Servicio de Universidades La-
borales.

RESOLUCION de la Delegacion General del Insti-
tuto Nacional de Prevision por la que se dan nor-
mas para llevar a efecto pruebas de seleccién para
la provision de personal no sanitario de las Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

21409

En uso de las facultades que le confiere el articulo 15 del
Esta.uto de Personal no Sanitario al servicio de las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social, conforme a la redaccién
cdada al mismo por la Orden del Ministerio de Trabajo de 30
de julio de 1975, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de fecha 18 de agosto, y disposicién transitoria tercera,

Esta Delegacion General ha resuelio convocar pruebas de
seleccién para cubrir plazas de personal no sanitario de lag
Instituciones Sanitarias de la Seguiridad Social, con arreglo a
las siguientes bases de la

Convocatoria

1. Normas generales.

Se anuncia pruebas de seleccién libres en régimen descens
tralizado por provincias, mediante convocatoria permanente-
men’'e abierta para cubrir las plazas vacantes de Auxiliares de
Asistencia, Gobernantas, Locutores, Telefonistas, Operadores de
maquinas de imprimir y reproducir, Fotdgrafos, Albaiiles, Ca-
lefaztores, Carpinteros, Cocineros, Conductores, Costureras, Elec-
tricistas, Fontaneros, Jardineros, Mecanicos, Peluquerocs, Peones,
Pintores, Tapiceros, Celadores, Lavanderas, Planchadoras, Pin-
ches, Limpiadoras, como personal no sanitario al servicio de las
Instituciones Sanitarias -de la Seguridad Social en las diversas
Delegaciones provinciales, de las que, como independencia de las
reservas legales, se reserva un diez por ciento para hijos, huér-
fanos o viudas de personal que ostenten o hayan ostentado la
condicién de personal no sani'ario en las Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social; en caso de que dichos cupos de
reserva no quedasen cubiertos, el resto de las vacantes se cu-
bririan con los demas aspirantes que hubiesen obtenido cali-
ficacion suficiente.

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas extra-
ordinarias y complementos establecidos en el vigente Estatuto
cde Personal no Sanitario al servicio de las Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social en las cuantias fijadas presupuesta-
riamente vara cada ejercicio.

Las bases de las pruebas de seleccidén seran las es‘ablecidas
en el apartado 1.° del articulo 15 del Estatuto de Personal no
Sanitario, aprobado por Orden ministerial de 5 de julio de 1971,
serun redaccion dada al mismo por Orden ministerial de 30 de
julio de 1975, y en las fijadas en la presente convocatoria, para
las pruchas de seleccion a celebrar en enero, abril y julio
de 1976. Las pruchas de seleccidon a celebrar en (rimestres suce-
sives. se regirdn poer la normativa legal indicada y por las
Resoluciones de la Delegacion General a publicar en junio
de cada afio.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccién
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) No padecer enfermedad ¢ defecto fisico que impida el
descmpeidio de las correspendicntes funciones.

d) Carecer de anteceden es penales y no haber sido sepa-
rado mediante expcdiente disciplinario del servicio del Estado u
Organismos autonomos, Movimiento, Sindicatos o Administra-
cion Local, :
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e) Los aspirantes femeninos deberan acreditar documental-
mente el cumplimiento o exencién del Servicic Social en la
fecha en que termine el plazo de wnresentacién de instancias,
con excepcién del personal comprendidec en los apartados 11
v 12 del articulo 13 y apartados 4, 5, 6 y 7 del ar'iculo 14.

e) Satisfacer los derechos de examen correspondientes.

Todas y cada una de las condiciones exigidas han de reunir-
se en la fecha de la presentacién de la instancia.

3. Realizacién de las pruebas de seleccidn.

En cada previncia, de existir vacante en su plantila or-
ganica, se celebrara trimestralmente, y en los meses de enero,
abril y julio de 1976, pruebas de seleccion para cubrir las va-
cantes que existieran en dicha plantilla orgénica, en los dias
11 de los meses de noviembre de 1975, febrero y mayo de 1976,
una vez atendidas las peticiones de traslado y reingreso de ex-
cedencia, cursadas hasta los dias 10 de dichos meses, cuyas va-
cantes quedaran reservadas para las pruebas de seleccién a
celebrar, respectivamente, en enerc, abril y julic de 1976.

En los quince primeros dias de diciembre de 1975, marzo y
junio de 1978, en cuanto a las pruebas de seleccién a celebrar
respectivamente en enero, abril y julic de 1976, se anunciara
por el Tribunal provincial que haya de juzgar las pruebas de
seleccién, la fecha de inicio de celebracién de éstas y las va-
cantes existentes. Tal anuncio se insertara en el tablén de
avisos de .la Delegacién Provincial del I.N.P., en los de las
Instituciones Sanitarias de la provincia y se publicard en un
periddico diario.de la provincia respectiva. En el propio anun-
cio se convocard a los aspirantes por orden alfabético de ape-
llidos, con arreglo al calendario que se establezca y con ex-
presion del lugar y hora.

4. Presentacicon de instancias.

Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas de
seleccién podran, en cualquier momenio, presentar la cportuna
solicitud, a ser posible escrita a maquina, segun el modelo que
figura comgo anexo a la convocatoria, en el BRegistro de En-
trada de la Delegacion del I.N.P. de la provincia, para que
pretendan tomar parte en las pruebas de seleccién, y bastara
para ser admi‘ida y, en su caso, tomar parte en la practica de
los ejercicios y pruebas de que constan aquéllas, que los as-
pirantes manifiesten en sus instancias expresa y detalladamente
que reanen todas y cada una de las condicicnes exigidas,
referidas siempre a la fecha de la presentacién de la instancia,
a la que acompanaran como requisilo necesario para la admi-
sién de la mismg el recibo acreditativo del pago de los dere-
chos de examen. Cuandoc los aspirantes pretendan acogerse a
alguno de los cupos de reserva establecidos, deberan hacerlo
constar en su instancia. Las instancias presentadas conforme a
lo esiablecido en la presente norma daridn derecho a tomar
parte en cuatro prucbas de seleccién consecutivas, siendo la
primera de ellas la inmediatamente siguiente a la presentacion
de la instancia a la que pueda concurrir el aspirante. Solamen'e
podran concurrir a las pruebas de seleccién que tengan lugar
en enero, abril, julio y octubre de 1976, quienes hubieran pre-
sentado su instancia antes de los dias 11 de noviembre de 1975,
11 de febrero, mayo y agosto de 1978, respectivamen’e.

Las solicitudes que se remitan por correc deberan cumplir
lo dispuesto en el articule 66, parrafc 3.°, de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

5. Admisién de instancias.

De cada instancia recibida se acusara recibo al aspirante,
por el Director provincial del I.LN.P. correspondiente, dentro de
los siete dias naturales siguientes a la recepcién de la misma,
indicando si es o no admitido el aspiran‘e a las pruebas de
seleccién; si se denegase su admisién, habra de expresarse la
causa o causas de la exclusién, Contra la no admisién el as-
pirante podrd recurrir ante esta Delegacion General en el
plazo de siete dias naturales siguientes al de la recepcion de
la resolucién denegatoria. El Delegado general resolverd en el
plazo de diez dias naturales siguientes, entendiéndose, si no re-
solviese dentro de dicho plazo, desestimado el recurso.

8. Derechos de examen.

Los derechos de examen y formacién de expediente seran los
que se establecen para cada una de las profesiones de las plazas
convocadas, que se ingresaran directamente en el Servicio de
Caja central o provinciales del I.LN.P., ¢ por giro postal o te-
legrafico, especificando en estos dos ultimoes casos claramente
nombre y dos apellidos del solicitante y pruebas de seleccién
a las que concurre,

Los dereches de examen que se deberan ingresar son:

Auxiliares de Asistencia, Gobernantas, Locutores, Telefonis-
tas: 500 pesetas.

Operadores de méquinas de imprimir y reproducir, Fot6-
grafos, Albariiles, Calefactores, Carpinteros, Cocineros, Conduc-
tores, Costureras, Electricistas, Fontaneros, Jardineros, Meca-
nicos. Peluqueros, Peones, Pintores, Tapicerss, Celadores: 400
pesetas.

Lavanderas, Planchadoras, Pinches, Limpiadoras: 250 pesetas.

7. Tribunales de las pruebas de seleccién.

El Tribunal de las pruebas de seleccién, respecioc de las que
se celebren para cubrir vacantes en las Instituciones Sanitariag
de Madrid, tendra la siguiente composicién:

Presidente: El Subdelegado general de quien dependa el
personal no sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias,

Vocales:

El Jefe del Servicio de Intervencién General.

El Jefe del Servicic de quien dependa el personal no sa-
nitario a) servicio de las Instituciones Sanitarias.

El Director de la Delegacién Provincial de Madrid.

El Consejero representante de Personal en el Consejo de
Administracién. '

El Subdirector Técnico de quien dependa el Departamento
de Secretaria Técnica de la Delegacién Provincial de Madrid.

Secretario: El Jefe del Departamento de Secretaria Técnica
de la Delegacién Provincial de Madrid, que actuard con voz
y voto.

El Tribunal] de las pruebas de seleccién, respecto de las que
se celebren para cubrir vacantes en las Instituciones Sanitarias
de Barcelona, .tendra la siguiente compesicion:

Presidente: El Director de la Delegacién Provincial de Bar-
celona.

Vocales:

Los dos Subdirectores Técnices.

El Jefe del Departamen.o de Secretaria Técnica,

El Jefe del Departamento de intervencién Contabilidad.

El Representan.e de Personal no Sanitari- en el Consejo
Provincial.

Secretario: Un Jele de Grupo del Departamento de Secretaria
Técnica de la Delegacién Provincial, que actuard con voz y voto.

El Tribunal de las pruebas de seleccién, respecto de las que
se celebren para cubrir vacanies en ias Ins.ituciones Sanitarias
de las Delegaciones Provinciales de primera categoria, tendra la
siguiente composicién:

Presidente: El Director de la Delegacidén Provincial.

Vocales:

El Subdirector Técnico.

El Jefe del Departamento de Secre.aria Técnica.

El Jefe del Departamento de Intervencién-Contabilidad.

E] Representante de Personal no Sanitario en el Consejo Pro-.
vincial.

Secretario: Un Jefe de Grupo de. Departamento de Secretaria
Técnica, que actuard con voz y voto.

El Tribuna] de las pruebas de seleccion, respecte de las que
se celebren para cubrir vacantes en las Instituciones Sanitarias
de las Delegaciones Provinciales = segunda y tercera categoria,
.endra la siguiente composicién:

Presidente: El Director de la Declegacion Provincial.
Vocales:

El Jefe del Departamento de Secrectaria Técnica.

El Jefe del Departamento de Intarvencion-Contabilidad.

El Representante de Personal no Sanitaric en el Consejo
Provincial.

Secretario: Un Jefe de Grupo de Secretaria Técnica, que
actuara con voz y voto.

El Tribunal de las pruebas de seleccidon, respecto de las que
se celebren para cubrir vacantes en las Instituciones Sanitarias
de las Delegaciones Provinciales de Ceuta, Melilla y Sahara,
tendra la siguiente composicion:

Presidente: El Director de la Delegacién Provincial.
Vocales:

El Jefe del Departamento Administrativo.

El Jefe del Departamento intervenciéon-Contabilidad.

El Represen.ante de Personal no Sanitaric en el Consejo
Provincial.

Secretarjo: El Secretario de Actas del Consejo Provincial, que
actuara con voz y voto.

_ La Presidencia de los Tribunales de las Delegaciones Pro-
vinciales podra ser asumida por el Subdelegado genera]l de
quien dependa el Servicio de Personal no Swnitario, o por el
Jefe del Servicio, de Servicios Centrales, en que aquél delegue.
En estos casos, el Director provincial correspondiente acluara
como Vicepresidente.

Los casos de incompatibilidad de los componentes de cual-
quiera de los Tribunales, seran resuelios por esta Delegacion
General, la cual designara los susii‘utos,

Los Tribunales de nruebas de seleccién se consideraran va-
lidamente constituidos con la asistencia de cinco, cuatro o tres
de sus componentes, cuando aquéllos estén respec’ivamente
compuestos por siete. seis o cinco miembros. Los empates en
sus decisiones seran resueltos por el voto de calidad de su
Presidente.
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8. Desarrolio de las pruebas de seleccién.

La seleccién de aspirantes se realizard mediante las corres-
pondientes pruebas de los sjercicios que figuran para cada clase
de plazas convocadas.

Auxiliares de Asistencia.—Constara de dos ejercicios a reali-
zar en un solo acto, uno a continuacién del otro.

Primer ejercicio:
Consistira en las pruebas siguientes:

Prueba A: Mecanografia.—En la .opia a maquina durante
quince minutos, a una velocidad minima de 2060 pulsaciones por
minuto, de un texto facilitado por el Tribunal.

Prueba B: Practica administrativa.—Esta prueba, a realizar
en un tiempo maximo de quince minutes, consistira en la re-
daccion de un escrito, carta o documento, con los datos que
indique el Tribunal, que debera presentarse escrito a magquina.

Para la realizacién de estas pruebas, cada aspirante utilizara
la maquina de escribir que facilite el Instituto Nacional de
Previsién o aporte el interesado, a eleccién de éste.

En la solicitud que se formule para tornar parte en estas
prucbas de seleccion, el aspirante indicaré expresamente su
decisién, afirma‘iva o negativa, de realizar esta prueba con
méaquina propia, a los efectos de programar por el LN.P. la
ejecucién material del primer ejercicio.

Segundo ejercicio:
Constara de las dos pruebas que g continuacién se expresan:

Prueba A: Organizacién administrativa.—Consistira en con-
testar por escrito a un cuestionario de preguntas concretas rela-
cionadas con los temarios de Organizacién administrativa que
figura como anexo a esta convocatoria. Para la realizacién
de esta prueba se concedera un tiempo maximo de cuarenta
minutos.

Prueba B: Matematicas. —Esta prueba se realizard en un tiem-
po maximo de treinta minulos y consistirda en la resclucién de
un problema o supuesto mateméatico.

Gobernantas, Locutores, Telefonistas, Operadores de maqui-
nas de imprimir y reproducir y Fotégrafos.—Las distintas prue-
bas se celebraran en acto Gnioo.

Prueba A: Resclucion durante quince minutos de un supuesto
tedrico sobre su funcién.,

Prueba B: Esta prueba se realizar4d en un tiempo maéaximo
de treinia minutos y consistira en la resclucion de un problema
o supuesto matematico.

Prueba C: En la ejecucién directa de un trabajo sobre su
funcién, con demostraciones practicas, en el tiempo maximo de
vein‘e minutos.

Albaiiiles, Calefactores, Carpinteros, Cocineros, Conductores,
Costureras, Electricistas, Fontaneros, Jardineros, Mecéanicos, Pe-
Juqueros, Pintores, Tapiceros y Celadores.—Las distintas prue-
bas se celebraran en acto unico.

Prueba A: Resolucién durante quince minutos de un supuesto
tedrico sobre su funcién,

Prueba B: La realizacion de operaciones de calculo elemen-
tal, consisten.es en una suma, una resta, una multiplicacién y
una divizidén, en un tiempo maximo de treinta minutos.

Prueba C: En la ejecucién directa de un trabajo sobre su
funcién, con demostraciones praciicas, en el tiemps maximo
de veinte minutos.

Peones, Lavanderas, Planchadoras, Pinches y Limpiadoras.—
Lag distintas pruebas se celebraran en acto unico.

Prueba A: En la realizacién de operaciones de calculo ele-
mental, consistentes en una suma y un resta. en el tiempo
maximo de quince minutos.

Prueba B: En la realizacién de un trabajo practico concer-
niente a su oficio que ponga de manifiesto sus aptitudes y ca-
pacitacion profesional, en ej tiempo maxime de diez minutos.

9. Realizacion de los ejercicios.

Los solicitantes seran convocados para cada prueba en lla-
mamientg unico, en la forma establecida en la base 3.2 de la
presente convocatoria, y podran ser requeridos per el Tribunal
en cualquier momento para que acredilen su identidad, de-
biendo concurrir a la celebracién de aquéllas portando su do-
cumento nacional de identidad. El llamamiento de los mismos
se hara por orden alfabético de apellidos.

10. Calificacién de las pruebas,

El Tribunal nc podra aprobar mayor numero de aspirantes
que el de vacantes reservadas a las pruebas de seleccién.

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo
indispensable, para aprobar en cada uno de ellos, obtener como
minimo cinco punlos.

La calificacion de los diversos ejercicios y la calificacién
final seran publicadas en los tablones de uvisos de las Dele-

gaciones Provinciales y en los de las Instituciones Sanitarias
de la provincia donde se hayan efectuado los mismas.

Contra la calificacién que otorgue el Tribunal no cabrs re-
curso alguno,

11. Lista de aprobados vy presentacion de documentos,

Finalizados los ejercicios que componen las pruebas de se-
leccién, publicard el Tribunal en el tabléon de avisos de la De-
legacion Provincial y en los de las Instituciones Sanitarias de
la provincia la lista de aprobados, y los en ella comprendidos,
aportaran ante dicha Delegacion, dentro de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de publicacién de la lista
en el tablén de avisos, los documentios exigidos en el aparta-
do 2.° del articulo 15 del Estatuto de Personal no Sanitario al
servicio de lag Instituciones Saniarias de la Seguridad Social
para ser admitidos a las pruebas de seleccién, asi como solici-
tud de plazas, dentro de las reservadas a las pruebas de se-
leccién, por orden de preferencia. La justificacién documental
habra de efectuarse mediante documento original, testimonio
noiarial del mismo o fotocopia de aquél debidamente autenti-
cada por fedatario publico.

Se elevara a la Delegacién General para su aprobacién la
correspondiente propuesta de nombramiento, que tendra caric-
ter vinculante, salvo que se hubiese incurrido en defectos esen-
ciales de procedimiento.

12. Nombramiento y toma de posesién.

La Delegacion General remitira al aspirante aprobado que
reuna las condiciones requeridas el nombramiento correspon-
diente, con expresién del destino concreto adjudicado. En el
plazo de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente
a su recepcién, el interesado deberad efectuar la toma de pose-
sion de su plaza, debiendo superar el periodo de prueba que
determina el articulo 19, apartado d), del Estatuto de Personal
no Sanitaric al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social,

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de.
esta Delegacién General, dejeran transcurrir el plazo posesorio
sin Incorporarse a su destino, perderan los derechos de las
pruebas de seleccién.

13. Ordenamiento escalafonal.

Finalizadas las pruebas de seleccién en las distintas pro-
vincias, la siluacion escalafonal del nuevo personal en el
cuerpo, escala o clase que corresponda, se determinara aten-
diendo el orden de la puntuacién obtenida y, en caso de igual
numero de puntos, se dard prioridad a la mayor edad.

Madrid, 9 de septiembre de 1975.-—~El Delegado general, Fer-
nando Lépez Barranco.

ANEXO I

Programa del segundo ejercicio de las pruebas selectivas para
ingreso en la categoria de Auxiliares de Asistencia al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social

Tema primero. El Estado espariol.—Enumeracién de las Le-
yes Fundamentales.—El Consejo del Reino.—Las Cortes Espa-
niolas.—El Gobierno de la Nacién.—Jefatura del Estado.—Consejo
de Ministros.—La Presidencia de] Gobierno.—Los Ministerios.

Tema segundo. El Ministeric de Trabajo.—Organizacién ac-
tual.—Entidades y Organismos dependientes del Ministerio.—Las
Delegaciones Provinciales de Trabajo.

Tema tercero. El Instituto Nacional de Previsién.—Organi-
zacién actual en la esfera central.—Organizacién actual en la
esfera provincial.

Tema cuarto. La Seguridad Social.—Fuentes reguladoras.-—
Ley de Bases: su desarrollo legislativo.—~Leq General de Seguri-
dad Social.—Texto refundido.—Entidades Gestoras de la Segu-
ridad Social.

Tema quinto., La Organizacion Sindical.—Caracter y natu-
raleza.—Organizacién y funciones.

Tema sexto. Las Mutualidades Laborales.—Su organizaciéon
y funciones.

Tema sépiimo. El Reglamento General para el Régimen, Go-
bierno y Servicios de las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social.—Las Instituciones Sanitarias de la Seguridad So-
cial y su clasificacién.—Clasificacién de las Instituciones Sani-
tarias en cuanto a su des‘ino asistencial. —Instituciones hospita-
larias.—Instituciones abiertas ({articulos 1.° al 7.9).

Tema octavo. El capitulo VII del Estatuto de Personal no
Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Se-
guridad Sccial (articulos 55 al 61). i

Tema noveno. El Estatuto de Persona] no Sanitario al servi-
cio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.—
Adquisicién y pérdida de la condicién de empleado.—Cobertura
de vacantes y traslados (articulos 1g al 29).

Tema décimoc —Fl1 Estatu‘oc de Personal no Sanitario al ser-
vicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.—
Reclamaciones previas a la via jurisdiccional laboral.—Proce-
dimientos y tramite (articulo 4.°).—Régimen disciplinario (ar-
ticulos 64 al 67).
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MODELO DE INSTANCIA

Pdliza
3

pesetas

Primer apellido: . [OTRNN RIS creeens
Nombre:

Segundo apellidd: ....eviiiiiieinnn Ferbererebtentan et s aha e tnar s rara e
Natural de co.cvceeeriiiieniieniniiisiirinecrsirecronssiaen R 3 e} 40 o Lol - W' L= T OO RSO TON s
nacido el dia .cocorernieennnens AE trierrniieriniiariatinnraeeinns de v, L O 8 o
y de e B OO PO RPN , D. N. I. pumero .................., expedido en

.., con domicilio en

Provincia de ...ccccoireicerrinniiiiiiiici e e , calle/plaza
a V. IL:

......................................................................

$el€fono NUIMETO ....c.cvvveviiiiinniciieiiininneennn,

EXPONE: A tenor de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 15 del Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de las
Instituciones Sanitarias, segin redaccién dada al mismo por Orden ministerial de 30 de julio de 1975 y Resclucién de la Dele-
gacién General publicada en el <Boletin Oficial del Estado» nimero ...........ccooovenees ,de fecha .ooviiiiiii , por
la que se anuncian pruebas de seleccién libres y descentralizadas por provincias mediante convocatoria permanentemente abier-
ta para cubrir plazas de ........ccoiiiiiiiiiiiin e , y creyendo concurren en el que suscribe {cdos y cada uno de ltos
requisitos exigidos en la misma para tomar parte en las pruebas de seleccién que procedan, por reunir las siguientes circuns-
tancias: ’

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado, mediante expedien‘e disciplinario, del servicio del Estado
u Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Administracién Local,

e) Que ....oovevrennns tiene cumplido el Servicio Social.
(sf o no}

f} Que ha satisfecho los derechos de examen y formacion de expediente, conforme justifica el recibo que acompana.

A efectos de la realizacion del primer ejercicio a que alude la norma 8. de la convocatoria, .................. desea utilizar
maquina propia. (si 0 no}

En caso de tratarse de hijo, huérfano o viuda de empleado, indiquese a continuacién el nombre y dos apellidos de! ascen-
diente-

........................................................................................................................ LR L T P

SUPLICA:
Que teniendo por pregentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitida a las citadas pruebas de seleccién, descando

acogerse al tUITIO d€ TESEIVA: ....iiiveiiiiviierrerienieiienenarercnsseesesrecusmnanes

Firmado:

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DE



