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una distribucién desproporcionada de los escolares entre los
distintos centros docentes. Con el fin de gorregir dicha anoma-
lia, se hace necesaria la clasificaciéon como Instituto Nacional de
Bachillerato mixto el Instituto Nacional de Bachillerato mascu-
lino numero 1 de Santa Cruz de Tenerife. :

Por todo ello, esta Subsecretaria ha tenido a bien disponer
lo siguiente: - . . o

El Institute Nacional de Bachillerato masculino numero 1 de
Santa Cruz de Tenerife se transforma en Instituto Nacional de
Bachillerato mixto, con efectos del préximo curso 1975-76.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L. :

Madrid, 12 de septiembre _de‘ 1975.—P. D., el Subsecretario,

Federico Mayor Zaragoza.

Iimo. Sr, Director general de Ordenacién Educativa.

.ORDEN de 22 de septiembre de 1975 por la que se
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en las Facultades de Medicina.

Ilmo. Sr.. Para aplicacion de lo prevenido en- el articulo
cuarto del Decreto de 7 de septiembre de 1951 y de conformi-
dad con €l dictamen emitido por el Consejo Nacional de Edu-
cacion, ’ . .
" Este Ministerio ha resuelto declarar analogas para el nom-’
bramiento de Tribunales de oposiciones a la discipling de
«Neurocirugip» las catedras de «Patologia y Clinica quirurgi-
cass, «Qtorrinolaringologia», «Oftalmoclogia» y <«Estomatologia
quirurgica» de las Facultades de Medicina. . -

Lo digo a V. I. para su conocimiento 'y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aios.

Madrid, 22 de septiembre de 1975.—P. D., el Dirscior general
de Universidades e Investigacion, Felipe Lucena Conde.

Iimo. Sr. Director general de Universidades e Investigacion.

RESOLUCION de la Direccion Genera] del Patri-
monio Artistico y Cultural por la que se acepta
la donacién hecha por dofia Juliana- Rodriguez al
Estado Espanol, Patronato Nacional de Museos,
con destino al Museo Provincial de Cuenca.
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Visto el escrito del Director del Museo Provincial de Cuenca,
en el que comunica el ofrecimiento de donaciéon a] Estado
Espanol, Patronato Nacional de Museos. con destino al citado
Museo, hecho por doia Juliana Rodriguez, de tres lienzos de
Fausto Culebras, que a continuacién se relacionan, y teniendo
en cuenta el interés de estas okras en orden a las colecciones
que se conservan en e] mencionado Museo, integrado en el
Patronato Nacional de Museos: ’

Numero 1.--Lienzo. «Paisaje, Cerro de la Peiiilla, Gascuena».

Numero 2.—Lienzo. «Calle del Arrabal, Gascuena».

I\.Iﬁmero 3.—Lienzo. <Ermita de- la Virgen del Rousal, Gas-
cuefia».

Esta Direccion General-Presiden/cia ‘del Patronato Nacional
de Museos, ha resuelto:

Primero.—Aceptar la donacion hecha por dona Julana Rodri-
guez de los citados lienzos al Estado Espaiiol, Patrenato Nacio-
nal de Museos, con destino al Museo Provincial de Cuenca.

Segundo.—Testimoniar de manera oficial el agradecimiento
de este Organismo por el generoso proceder de dofnia Juliana
Rodriguez.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S, .

Madrid, 5 de septiembre de 1975.—El mrector general, Mi-
guei Alonso Baquer. .

Sr. Secretario general del Patronato Nacional de Museos,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio C8lectivo
Sindical Interprovincial para la Empresa <Unién
Explosivos Rio Tinto, S. A.», y sus trabajadores,
en las fabricas de abonos de Cagstellén de la Plana,
La Coruria y Huelva. .
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Ilme. Sr.: Visto el Convenio Colective Sindical de ambito
interprovincial para la Empresa «Unién Explosivos Rio Tinto,
Sociedad Anénimas», y sus trabajadores.
abonos de Castellén de la Plana, La Corufia y Huelva, y

declaran cdtedras andlogas a la de «Neurocirugia» .

en las fabricas de’

Resultando que con fecha 15 de julio de 1975 tuvq en'rada
en esta Direccion General de Trabajo escrito del Secretario
general de la Organizaciéon Sindical, con el que remite para su
homologacion el Convenio Colectivo Sindical de ambito inter-
provincial para la Empresa «Unién Explosivos Rio Tinto,: Socie-
dad Andnima», y sus irabajadores, en las fabricas de' abonos
de Castellon de la Plana, La Corufa y Huelva, que fué sus-
crito, previas Jas negociaciones correspondientes, el dia 25 de
junio de 1975, por la Comision deliberadora designada al efecto,
todo ello de confermidad con las prescripciones de la Ley 38/

1973, de 19.de diciembre, y disposiciones complementarias;

Resultando que habiéndose omitido la remision de parie de
la documentacién complementaria, a que en su informe hacia
referencia el Secretario general de la Organizacion Sindical,
con fecha 21 de julio ultimo se interes6 de dicho Secretario
general su remisién por ser necesaria para determinar si con-
currian o no los condicionamientos es ablecidos en el Decreto
696/1975, de 8 de abril, documentacién que tuvo entrada en
esta Direccién General el dia 29 de julio de 1975; .

Resultando que en razén a los incrementos pactados hubo
de ser elevado, previa suspensién de plazo, a informe de la Co-
mision a que se refiere el articulo 3.° del Decre:o 69871875, de 8
de wabril, para su elevacion, en base al acuerdo del Consejo de,
Ministros de 24 de julio ultimo, al titular de este Departa-
mento, el cual con fecha‘ 9. de Septiembre acordé autorizar la
homologacion del mencionado Convenio Colec’ivo, en base a
las normas contenidas en dicho Decreto y con las limitaciones
siguientes: 1.* Que el incremento salarial se limite a los legales
de los dece meses anteriores mas el 20,1 por 100, que equivale al
coste dé vida y tres puntos, incremen’o referido al conjunto de
los salarios del Convenio. 2.2 Que la eventual repercusién en
precios no es automatica y requiere autorizacion;

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presen e expediente, de acuerdo con lo
eslablecido en el articvlo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los
preceptos contenidos en la Ley y Orden antes citadas y no ob-
servandose en ¢l violacién alguna a normas de derecho nece-
sario, habiéndose cumplido las prescripciones del Decreto 698/
1475, de 8 de abril, procede su homologacion con lag limi‘a-
ciones impuestas en base al citado Decreto; :

Vistos_los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial
para la Empresa «Unién de Explosivos Rio Tin'o, S. A.», v sus
trabajadores, en lag fabricas de abonos-de Castelléon de la
Plana, La Corufia y Huelva, suscrito el 25 de junio de 1975, con
las siguientes limitaciones: 1. Que el incremento salarial se’
limite a los legales de los doce meses anteriores mas el 20,1
por 100, que equivale al coste de vida y ‘res puntos, incremento
referido al conjunto de log salarios del Convenis. 22 Que la
eventual repercusién en. precios no es automatica y requiere
autorizacion,

2.° Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su publicacion en el «Boletin Oficial del Es:ado-».

3.° Que se comunique esta Resolucion a la Secretaria General
de la Organizacién Sindical para su notificacién a las partes
interesadas, haciéndoles saber que con arreglo a 1o establecido
en el articulo 12-2 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no
cabe contra ella recurso alguno en la via adminis'rativa.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 18 de septiembre de 1975.—El Director general, Ra-

fael de Luxan Garcia.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA vUNiON EXPLO-
SIVOS RIO TINTO. S. A.», PARA SUS FABRICAS DE ABONOS
DE CASTELLON DE LA PLANA, LA CORUNA Y HUELVA

Articul-é 1.° Objeto.~El presente Convenio Colec'ivo se for-
maliza con el fin de fomentar el espiritu de justicia social y

-el sentido de unidad en la produccién y comunidad de trabajo,

mejorando el nivel de la vida de los trabajadores e incremen-
tando la productividad. -

" Art. 2.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio afecta
a lag fabricas de «Unién Explosivos Rio Tint3, S. A.» —Divisién
de Abonos—, en Castellén de la-Plana, La Corufia y Huelva, de

-la_an'erior Empresa <Fertilizantes de Iberia, Sociedad Andnima»

(FERTIBERIA) .

_Art. 3° Ambito personal.~Afecta este Convenio al personal
fijo que forme parte de la plantilla de los citados centros de
trabajo, con las excepciones es’ablecidas en e] articulo 7.° de
la Ley de Contrato de Trabajo. .

El personal Técnico Superior y Medio, Jefes administrativos
y demas personal asimilado, estara regulado por esta normativa,
excepto en ma’eria econdmica. )

Art. 4° Vigencia del Convenio.—El presente Convenio en-
trard en vigor en la fecha de su publicacién, una vez homalo-
gado por la' autqridad -laboral, si bien sus efectos econémicos
tendran caracter retroaclivg al 1 de julio de 1975,
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Lg -vigencia .de este Convenio sera de dos afios, a partir del
1 de julio de 1975. Cumplido el primer afno de vigencia, es decir,
desde- el 1 de. julio de 1976, se incrementaran las retribuciones
pactadas en este Convenio en un. porcentaje igual al aumento
que, experxmente el indice del coste de la vida en su conjunto
nacional, segun los datos que facilite el Institu‘o Nacional de
Estadistica. . .

Art. 5.° Denuncia o preaviso.—De no existir preaviso o de-
nuncia.por alguna de las partes, dentro del tiempo y forma que
determina la vigente Ley de Convenios Colectivos Sindicales,
se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales.

Art. 6.°. Sistema de retribucion.—La valoracién de puestos
de trabajo, que se viene aplicando desde el afo 1969, es la base
del sistema retributivo.

La valoracion de puestos es una técnica que, aplicada al
estudio de las ‘areas, puestos o funciones generales que se
desarrollan en la Empresa permite determinar el valor relativo-
de las mismas en relacion con todas las demas, en funcién de
unos factores generales, objetivos e independientes entre si.
Estos factores consideran todas las circunstancias que inciden
en el desemperio de un determinado puesto de trabajo segun
sus propias caracteristicas, inconvenientes, riesgos, etc., asi co-
mo las. necesidades de preparacién profesional, actividad y
jornada laboral exigidas al mismo.

El valor total de cada puesto es agrupado en niveles sala-
riales, a los que se "asigna una dgte‘rminada retribucién; esta
retribucién por niveles establece la ‘ahla de niveles salariales.

Dentro de cada nivel y en funcién de la agrupacién estable-
cida segun su puntuaciéon total, estan encuadrados puestos de
'rra]ba]o de diversos grupos, subgrupos y ca’egorias profesio-
nales.

La categoria profesional es, por si imisma, independiente del
nivel de’ valoracién, y viene asignada y regulada para todos
gus efectos de acuerdo con la vigente Ordenanza Laboral para
la Industria Quimica, si bien se ordenan adecuadamente .ca-
tegorias y niveles, dentro de un mismo subgrupo y profesién.

En el anexo 1 de es’e Convenio® se establece l’a tabla de
niveles salariales vigente a partir del 1 de julio de 1975.

Art. 7.° Régimen de retribuciones.

1) Salario y sueldo base.—El salario base de los trabaja-
dores comprendidos en este Convénio sera el que para cada
categoria profesional se detalla en el anexo II de la Ordenanza
de Trabajo en las Industrias Quimicas de 24 de julio de 1974,
2) Complementos del salario..

a) Complemenios persona]es

1. Antigiiedad. Se calculara de la forma gque establece el
articulo 68 de la vigente Ordenanza Laboral de la Industria
Quimica.,

El modulo para el calcule sera el sueldo o salario base de-
terminado en el anexo II .de dicha Ordenanza.

b) Complementos de puesto de trabajo:

D Diferencia por puesto. Es la diferencia en're la tabla de
niveles salariales y el sueldo base e incluye, de conformidad

con la valoracion de puestos, las tareas realizadas durante toda ’

la jornada, en que se han ponderado todos los factores que
inciden en la elaboracién del trabajo, tanto personal como am-
bien'al (inconvenientes sensoriales, toxicidad, pelxgroSldad et-
cétera) .

ID Plus de turno. Se percibira por el personal que trabaje
en régimen de turnos rotativos. Su cuantia se fija en un 10
por 100 del salario base de Crdenanza. Se abonarid en doce
meses, v mientras subsista dicho régimen de trabajo.

III)- Noc'urnidad. Se establece un complemento de noctur-
nidad consistente en el 20 por 100 del salario base para las
jornadas trabaiwdas en turnc de noche. Considerandose como
tales las comprendidas entre las veintidés y seis horas, pudiendo
ser adelantado ¢ re rasado previa autorizacidon de la Delega-
cién de Trabajo correspondiente. -

¢) Complementos de venplmlento periédico superior al mes.
Gratificaciones extraordinarias:

A todos los productores afectados a este Convenio se les' abo-
nara una gratificacion extraordinaria el dia laborable inmediato
anterior al 18 de julio de cada afno®y otra el dia laborable
inmediato anterior a] 22 de diciembre de’ cada afio.

La cuantia de cada una de estas gratlfxcacwnes SET4 equl—
valente al importe de una mensualidad del salario base mas
complemento de anigiiedad y diferencia por puesto.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio,
o que cesare durante el misme, se le abonaran las gratificacio-
nes prorrateando su ‘importe en relaciéh con e! tiempg tra-
bajado y - tomandose a los efectos de compu ‘0 como unidad
completa la fraccién del mes

d) Participacién en beneflrlos»

La participacjon en benéficics, a ‘que se refiere el articulo 72-.
de la Ordenanza 'de Trabajo en ’las Industrias Quimicas de 24
de julic de 1974. se abonara en el mes de octubre del afip na-
tural siguiente al e)ermcm econémico de que se trate, y estara,
constituida por quince dias de salario base mas complemento
de antigiiedad.

Quienes no hayan prestado servicios -durante un afo com-
pleto percibiran .la parte proporcional correspondien‘e.

Art. 8.° Vacaciones.-—El régimen de vacacion anual retribuida
de todo el personal afectado por este Convenio serj el si-

- guiente: -

a) Personal Técnico y empleado, treinta dias naturales:

b) Restante personal, veintidés dias naturales 'y un dia mas
por afio de servicio, desde el sexto al servicio de la Empresa
hasta . alcanzar treinta dias naturales.

La Empresa procurard aténder las p°tlclones del personal
con derecho a vacaciones para disfrutarias en dos pnrlodos no
pudiendo ser-cada una de ellos inferior a siete dias.

Al comienze de las ‘mismas. por facilidad administrativa. vo-

dra solicitarse un anticipo a cuenta, que tendra como importe

maximo la rétribucién correspond1ente a los dias de vacaciones
concedidos,

" Art. 9.° Fiestas recuperables.—Las consideradas recuperables
en el actual caléndario laboral se celebraran sin recuperacion,
con excepcién del personal que trabaja en régimen de turno,
que las disfrutara si su trabajo lo permite. A ser posible, todo
el personal descansara los dias festivos, y en el caso de #m-
posibilidad se le compsnsarg economlcamente segun las dispo-

. siciones legales, o bien, su compensacién consistira en el des-

canso de un dia laborable en fecha posterior a la festividad
que trabajd, a eleccién de la Empresa.

Art. 10.. Servicio militar —El persona] excedente por cum-
phmlento voluntario o forz , por el tiempo minimo de dura-
cion de éste, reingresarad automalicamente, si asi lo solicitara,
dentro del plazo de los dos meses °contados ‘a partir del dia
en que fué licenciado, computandose todo este tiempo a efectos
de an’iguedad en la Empresa

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podra
reincorporarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal
superior a un mes, en jornadas completas o por horas, siempre
que medie, en ambos casgs, la oportuna autorizacion militar
para poder trabajar, siendo potes‘ativo de la Empresa dicho
reingreso con los trabajadores que dlsfruten permisos de du-
racién inferior al sefialado. S

Art. 11. Jornada.—Se establecen 44 horas semanales para
todo el personal,

Formas de aphca*lon

a) Personal-a tumo.—La DlreC"lon de acuerdo con los Ju-
rados de Empresa, estudiara los cuadran‘es de turnos que,
garantizandg las necesidades del servicio, respete’n los criterios
siguientes:

— Entre la termiracién de una jornada y el comienzo de la
siguiente, salvo en casos .de urgencxa o necesidad perentoria,
deberan ‘ranscurrir, como minimo, diez horas, computandose
a tales efectos tanto las trabajadas en jornada normal como las
extraordinarias.

— Se organizaran los turnos de forma .que se alternen Ios
trabajadores en el disfru‘e del descanso en domingo.

— Los computos de horas semanales se estableceran de tal
forma que se logre la maxima acumulacién de horas libres en
las jornadas ge déscanso.

b) Resto de] personal.—Previa solicitud del personal inte-
Tesado, la Direccion podra acceder a establecer una jornada
laboral en la que se trabaje un sabado si y o‘ro no, para este
personal, de forma que el computo semanal de trabajo sea
de 44 horas.

Art. 12. Atenciones sociales.

1) Complemento en caso de enfermedad o accidente —Se
concedera el 90 por 100 de retribucién en caso de enfermedad
y el 100 por 100 en e} de accidente.

2) -Defuncién.—Independien‘emente de la llquldacmn que co-
rresponda reglamentariamente por subvencion de la Mutualidad
Laboral., la Empresa concedera en caso de fallecimiento del
productor una cantidad de 12:000 pesetas y 1.000 pesetas por
cada beneficiario a cargo del trabajador,

3) Ayuda familiar.—A los ‘rabajadores actualmente solteros
que hayan ingresado en la Compaitia con fecha anterior al
1 de enero de 1967 y teniendo en cuenta -que han contribuido
a la formacién del valor promedic punto de la antigua. <Ferti-
beria». en el caso de que contrajesen matrimonio la Empresa
les concedera un complemento de ayuda familiar por un importe
de 860 pesetas mensuales, cifra resultante de la diferencia entre
1.235 pesetas (247 X 5) y 375 pesetas valor del plus nacional.

En e] supuesto de que el impor‘e de la ayuda familiar de
la Seguridad Social experimentase modificacién. dicho com-
plemento sera revisado de manera que sea la diferencia en-
tre ‘las 1.235 pesetas (247 X 5) y el importe que conceda la.Se-
guridad Social en concepl:o de matrimonio.

4} Nupcialidad.—Con indenendencia de la prestacwn de
la Mutualidad Laboral, todo empleado de la Compaidia que
contrajese matrimonio recibira un regalo de 2.500 pesetas.

5) Economato.—Dentro de un programa de realizaciones
sociales de nuestra Empresa y persiguiendo la finalidad de
mantener en la medida de lo posible el poder adqulsmvo de
los salarios, se mantienen las ayudas de economa’o estable-
cidas para cada fabrica.

Art. 13. Coexistencia del Convemo — En todo cuanto no
esté egpecificado en el presente Convenio y en lo que en él
se establece o modifica temporalmente por el periodo de su
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Vigenci’a,i se estara & lo dispuesto en el Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa, Ordenanza de Trabajo en-las Indus-
trias Quimicas y demas legislacién ~vigente, -

Art. 14. Garantia personal.—Se respetaran aquellas situa- |

ciones personales que excedan de lo pactado, manteniéndose
estriciamente «ad personamo». : .

Art. 15. Fiesta patronal.—La festividad patronal serd el dia
4 de diciembre, -dia de Santa Barbara.

Art. 16.. Vinculacién .o la totalidad.—El Convenio es un
todo organico, indivisible, por lo que se entenderd nulo y sin
efecto de ninguna clase en el supuesto de que, por la auto-
ridad laboral, no fuera aprobado en su integridad.

Art. 17. Comisién paritaria.—Para la interpretacion, arbi-
traje, conciliacién y *vigilancia de su cumplimiento,se crea la
Comision Pariaria del presente Convenio. :

Esta Comisién se compondra de Presidente,. Secretario-y
seis Vocales, representantes por cada una de las partes.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a esta Comi-
sién de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién
del Convenio vara que la Comisién Paritaria emita dictamen
o actuie en la forma reglamentaria prevista.

Art. 18. Compensacién y absorcion.—Los aumentos econémi-
cos determinadas en este Convenio seran compensables con las
mejoras y gratificaciones actualmente existentes, distintas a
las ci‘adas en la presente normaggva.

Igualmente, las mejoras del Convenio.seran absorbibles con
los sumentos de remunewacion que pudieran en el futuro es-
tablecerse por disposicion legal, reglamentaria, convenida o
jurisprudencial. : o

Art. 19. Repercusién en. precios. — Por unanimidad, ambas
representaciones hacermr constar que las estipulaciones de este
Convenio represenian una- .elevacién de los precios de los
productos fabricados, si bien el alza no sera superior a los
limites, requisitos y procedimientos previsios por las disposi-
ciones vigentes. : ) .

Art. 20. Repercusion econémica del Convenio.—Igualmente,
ambas representaciones hacen - constar que las repercusiones
econdmicas del presen’e Convenio implican, en cémputo anual,
un incremento igual al experimentado por el indice del coste
de vida en su conjunto nacional, sobre los conceptos retribu-
tivos vigentes, considerados en computo anual. -

ANEXO I

Tabla de niveles salariales

Saldo Saldo

Niveles liquido ¢ Niveles lquido

* anual i anual .

1 127.053 9 183.725

2 132.398 10 193.078

3 137.742 11 - 210.233

4 143.087, 12 230.304

5 148.431 13 281.487

6 154.065 14, 294,052

7 164.088 15. 323.745
8 174.775

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por lg que se autoriza y declara la utilidad
publ];tca en concreto de la instalacion eléctrica que
se cita.
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L]

- Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Délegacion Provincial, a instancia de <Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzanas, con domicilio en Bar-
celona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorizacion para
la instalacion y declaracion de ‘utilidad publica, a los efectos
de 1& imposicion de servidumbre de paso, dé la instalacién
eléctrica cuyas caracteristicas técnicas ‘principales son las si-
guientes: -

Numero de] expediente: Seccion 3.2 AT/ce-8.450/74.
. Finalidad: Ampliacién de la red de distribution en alta ten-
sién, con linea en tendido subterraneo.

Origen de la linea: Apoyec numerc 2, linea a E. T. 6.248,
«Autopistas».

Final de la misma: E. T. 6.460, «Salvador Mas Roviras,

Término municipal a-que afecta: Molins de Rey.

Tensién de servicio: 25 KV.

Longitud en kilometros: 0,175 subterraneo.

. Conductor:: Aluminio de 150 milimetros cuadrados de sec-
ciébn. . : ’

Material de apoyos: Cable subterraneo. .

Estacion transformadora: Uno de 630 KVA., 25/0,38-0,22 KV.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1967, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre-de 1939, v Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tension de 28 de noviembre de 1968, ha re-
suelto autorizar la instalacion de la linea solicitada y declarar
la utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposicion
de la servidumbre de paso. en las condiciones, -alcance y limi-
taciones que esiablece ei Reglamento de la Ley 10/1986, apro-
bado por Decreto 2619/1966. ) .

Barcelona, 8 de se€ptiembre de -1875.—E1 Delegado provincial,
Francisco Brosa Palau.—14.237-C.

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza v declara la utilidad
publica en concreto de la instalacion eléctrica que
se cita. ' .
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Cumplidos los tramites reglamentarics en el expadiente in-
coado en esta Delegacién Prcvincial, a instancia de «Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana», con domicilioc en Bar-
celona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorizacién para
la instalacion y declaraciéon de utilidad publica, a los -efectos
de la imposicién de servidumbre de paso, de la instalacién’
eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales son las si-
guientes: . ’

Numero del expediente: Seccién 3.2 AT/ce-17.534/74.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sién, con linea en tendido. aéreo. ’

Origen de la linea: Apoyo numerc 24, linea E. P.
melé» a. linea «La Roca», E. P. <Montmelo».

Final .de la misma- E. T. 6.564, «Ciprac, S. A.».

Término municipal a que afecta: Montornés del Vallés.

Tension de servicio: 25 KV,

Longitud en kilémetros- 0,04¢ de tendido aéreo. =

Conductor: - Aluminio-acero de 43,05 milimetros cuadrados de
seccion,

Material de apoyos: Hormigén. .

Estaciéon transformadora. Uno de 400 KVA., 25/0,38-0,22 KV.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 vy 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléc-
tricas Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968, ha
resuelto auturizar la instalecién de la linea solicitada y decla-
rar la utilidad publica de la misma, a los efectos de la impo-
sicion de la servidumbre de paso, en las condiciones. alcance

«Mont-

.y limitaciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1966,

aprobada por Decreto 2618/195€.
Barcelona, 8 de se¢ptiembre de 1975.—E] Delegado provincial,
Francisco Brosa Palau.—14.242-C.

RESOLUCION de la Delegacién Proyincial de Bar-
celona por la que se autoriza y diclara la utilidad
pz’tbl_itca en concreto de la instalaéion eléctrica que
se cita. ~ .

21798

Cumplideos los tramites r<glamentarios en el expédiente in-
coado en esta Delegacion Provincia, a instancia de <Empresa
Nacional Hidrceléctrica del Ribagorzana», con domicilio en-Bar-
celona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorizacién para
la instalacién y declaracion de utilidad publica, a los efectos
de la imposicion de servidumbre de paso, de la instalacion
eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales son las si-
guientes: :

Namero del expediggte: Seccion 3.2 AT/cc-27.884/74.

Finalidad: Ampliazion de la red de distribucién en alta ten-
si6n, con linea en tendido aéreo. ’

Origen de la linea: Apoyo numero 119 linea Vilafranca a

M. «Molins».

Final de la misma: E, T.
Lladonerss», N

Término municipal a que afecta: Vallirana.

Tension de servicio: 25 KV.

Longitud en kilometros: 0,030 aérep.

C'o'nduc(:or: Aluminio-acero de 43,05 milimetros cuadrados de
seccion.

Materia]l de apoyos: Hormigén. .

Estacion transformadora: Uno de 50 KVA.- 25/0,38-0,22 KV,

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966. de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de
24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tension de 28 de noviembre de 1968, ha re-
suelto autorizar la instalacion de la linea solicitada y declarar

10.458, «Zona Residencial Els



