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B. O. del E—Niim. 254

_RESOLUCION del Centro de Estudios y Experi-
mentacién de Obras Publicas por la que se conyo-
ca oposicién libre para cubrir cuatro vacantes de
Subalterno con destino: Una en el Gabinete de
Cdlculo, unag en el Laboratorio de Puertos, una
en el Laboratorio del Transporte y una en el Cen-
tro de Estudios Hidrogrdficos, de la escala general
del personal propio de dicho Organismo.
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Vacantes cuatro plazas de Subalterno, correspondientes a la
plantilla del Organismo autéonomo Centro de Estudios y Expe-
rimentacién de Obras Publicas, adscrite al Ministerio. de Obras
Publicas, de cbnformidad con la Reglamentacién Gen‘ral para
Ingreso en la Administracién Publica, una vez realizado el ofre?-
cimiento previc a la Junta Calificadora de Aspirantes a Desti-
nos Civiles,.en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de 15
de julio de 1952 y Orden de' la Presidencia del Gobiernc de 21
de marzo de 1953, y cumplido 2 tramite preceptivo de su apro-
bacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina el
-articulo 8, 2, dY. del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decrsto 2043/1971, de 23
de julio, se ha resuelto cubrir las vacantes no reservadas a la
citada 'Junta Calificadora de conformidad con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NOBRMAS GENERALES

1.1. Numerc de plazas.

Se convocan cuatro plazas de Subalterno de la escala grneral
del citade Organismo,

1.14. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicic de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, ¥ el Reglamento de Régimen Interior del Ceniro de
Estudios y Experimentacion de Obras Publicas, aprobado por

Orden ministerial de 6 de abril de 1968 («Boletin Oficial del

Estados del dia 20). )

b) De orden reiributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demds retribuciones previstas en el acusrdo del Consejo de Mi-
nistros de 10 de noviembrg de 19687, y 23 de julic de 1971.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiers
la presente convocatoria estaran sometidas gl régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 35 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y nag podran simultanear el
desempefio de las plazas que, en su caso, obtengan con cual-
quier otra de la Administracién Centralizada o Autdénoma del
Estado y Local. ’

1.2. Sistema selectivo,

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante oposi-
ciéon libre, que constara de los siguientes ejercicios:

1.° Escritura al dictado.
2.° Ejercicios de suma, resta, multiplicaciéon y divisién.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATGS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempernio de las correspondientes funciones.

d) Carecer de antecedentes penales, a no ser que estos
fueran por delitos culposos.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. ’

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentact®n de los mismos.

% Los candidatos deberan estar en posesion del certificado
de Estudios Primarios.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que desten tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran ajustarse al modelo de la solicitud aprobado por Orden
de 30 de mayg de 1873 («Boletin Oficial del Estado» niumero 124,
de 5 de junio), en la cual deberan consignar nombre y apelli-
dos. edad, pueblo de su naturaleza, provincia, domicilio, nimero
del documento nacional de identidad y hacer constar lo si-
guiente:

-~ &) Manifestar expresa y detalladamente que reunen todos
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a jurar
acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento
Nacional y demas Leyes Fundamentales del Heino.

3.2. ‘Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirdn, debidamente reintegradas, &l
llggzl‘)elctor del Centro de Estudios y Experimentacién de Obfas
hblicas.

3.3. Plazo de presentacibn.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oﬁcial del Estado».

3.4.

La prescentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Centro de Estudios y Experimentaciéon de Obras Pa-
blicas (Alfonso XII. nimero 3, Madrid-7) o en los_Jugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-

Lugar de presentacion.

- trativo. .

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serén de 200 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cion del Centro de Estudios y Experimentacién de Obras Pa-
blicas o bien por giro vnostal o telegrafico, haciéndose constar
en este caso en la solicitud el ntimero y fecha de ingreso.

3.7. Decfectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaie los documsntos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Di-
rector del Centro de Estudios y Experimentaciéon ds Obras Pu-
blicas aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se harda publica en el. «Boletin Oficial del Estado» y en
la cual debera hacerse constar el nimero del documento nacio-
nal de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion. de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimientoc Admi-
nistrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva, haciéndose constar el numero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada en el plazo de quince dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial
de] Estado», ante el Ministerio de Obras Publicas.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador. ~

El Tribunal calificador sera designado por la Comisién De-
legada del Centro de Estudios y Experimentacion de Obras
Publicas y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

Estara compuesto por uno de los Directores de los Servicios
*donde existe vacante, como Presilfente; un Vocal-Secretario cu-
ya ostentacidén corresponderd al Secretario del Centro de Estu-
dios y Experimentacién de Obras Publicas; y un Vocal en re-
presentacién de cada uno de los Sc<rvicios en que haya vacante
y ademéds un representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica, Por el mismo procedimiento que para los titulares
seran nombrados los suplentes.

5.3, Abstencion..

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando & la autoridad cuando concurran las circunstancias.
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimientq Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en_el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
salvo que con arreglo a las reglamentaciones especificas o las
normas de la convocatorig establezcan expresamente otra cosa.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE 'LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo. .
No podr4 exceder de ocho meses el tiempo co}nprendido

entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los-

ejercicios,
6.2. Identificacién de los opositores.
§

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los cpo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.3. Orden de actuacién de los opositores.

E} orden de actuacién de los opositores se efectuard me-
diante sorteo publico, que se publicarsa en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo que el Tribunal, dado el numero ‘de aspi-
rantes y la indole de las pruebas a realizar, acordare una actua-
cién conjunta y simultanea de todos los opositores.

8.4. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, y la. actuacién
simultanea.

6.5. Fecha, hora y lugor de comienzo de los ejercicios.

_ El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias
de antelacioén.

8.6. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Bolctin Oficial
del Estado»-. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.7. Exciusion del aspirante durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion_lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma previa audiencia del propio interesado,

pasandose, en su caso, & la jurisdicciéon ordinaria si se apre- -

ciase inexactitud en la declaracién que formulo.
7. .CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios primero y segundo, que se indican en el pun-
to 1.2 de las bases, se calificardn como sigue:

Primer ejercicio, de cero a cinco puntos.
Segundo ejercicio, de cero a diez puntos.

Para aprobar cada uno de los ejercicios, ser4 necesario obte-
ner como minimo el 50 por 100 de la calificacién maxima cel
ejercicio correspondiente.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminad'a la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar e! numero de plazas comnvocadas.

8.2. Propuesta de aprobbdos.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Director
del Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas,
‘quien sometera la correspondiente propuesta de nombramiento
a la Comisién Delegada del Organismo.

8.3. Propuesta comlplementariag de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitir4, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar. por orden de pun-
tuacion, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes que resulten aprobados presentaran en la Se-
cretaria del Centro de Estudios y Experimentacién de Obras
Publicas log documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. A estos ofec-
tos, los documentos exigidos seran los siguientes:

1) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

A

2) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer de-
fecto fisico o enfermedad que le incapacite para el ejercicio
de su funcién, y -debera ser expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad, i

3) Certificacién ncgativa de antecedentes penales. Este cer-
tificado debera ser expedido dentro de los tres meses anteriores
al dia en que termine el plazo seiialado en el parrafo primero
de la norma 9.2.

4) ' Declaracién jurada de que no estd incursp en la inha-
bilifacién a que se refiere el apartado ) dcl punto 2.1,

5} Certificado de cumplimiento o exencién del Servicio So-
cial en caso de que el opositor sea femenino-

6) Certificado de Estudios Primarios,

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. -
" En .defecto 'de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los gue tuvicran la condicién de funcionarios puiblicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener ‘'su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién de! Ministerio u Organismo de
que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falia de presenrtacion de documentos.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare su documentacién, no podra ser nombra.
do, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia. En este caso, la autoridad correspondiente for-
mulara propuezta de nombramiento, segin orden de puntuecion,
a favor de quien a consecuencia de la referida anulacién tuviera
cabida en el nimero de plazas convocadas.

10, NOMBRAMIENTO

10.1.

Aprobada por la- Comisién. Delegada la propuesta de nom-
bramiento formulada por el Tribunal, por €l Director del Centro
de Estudios y Experimentacién de Obras Publicas, s¢ procederé
a los nombramientos con caracter provisional, que tendran ca-
rélcter definitivo si los aspirantes superan las pruebas del curso
selectivo. :

10.2.

Por el Director del Centro de Estudios y Experimentacién de
Obras Publicas se extenderan los correspondientes nombrarhien-
tos de funcionarios de carrera a favor de los interesados, los
cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5, del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, cuyos nombramientos
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

Nombramiento provisional.

Nombramiento definitivo.

11.1. Plazo.
En el plazo de un mes, a contar de la notificacién de los

- nombramientos, deberan los aspirantes tomar posesion de sus

ce.zps ¥ cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11,.2. Ampiliacién.

La Administracién podra conceder; a peticiéon de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, que no podra 2xce-
d:r de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Reclrso de cardcter gene7a,l contra la opQsicién libre.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-

" tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de septiembre de 1975.—E] Director del Centro,
Carlos Benito. :

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
Duero por la que se aprueba la relacién provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos del concur-
so-oposicion restringido para cubirir plazas vacan-
tes de titulados de Escuela Técnica de Grado Me-
dio en dicho Organismo.
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Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias para
participar en el congurso-opesicién restringido para proveer ocho
plazas de titulados de Escuela Técnica de Grado Medio, va-



