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Se concede a los opositores aprobados un plazo de treinta
dias, a partir de la fecha de publicacién, para que presentcn
en la Direccién General de Jursidiccion de Trabajo los docu-
mentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, con la adv-rtencia de que
quienes dentro tel indicado plazo, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentaren dicha documentacién no. podran ser nombrados
Secretarios de Magistraturas de . Trabajo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio-de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir,"

Lo digo a V. I. -para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1

Madrid, 13 de octubre de 1975.—P, D

el Subsecretario, Toro
Orti.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Minister{o._

RESOLUCION de la Delegacién General del Institu-
‘to Nacional de Previsién por la que se rectifica la
de 28 de abril de 1975 («Boletin Oficial del Estado»
de 13 de junio) y 10 de septiembre de 1975, que
hacia publica la relacion de Facultativos admiti-
dos y excluidos al concurso libre de méritos con-
vocado el 10 de enero de 1975. .

22836

Advertido error de inclusién en la Resolucién de esta Dele-
gacion General del Instituto Nacional de Previsiéon de 28 de
abril de 1975 -(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio}, y de
10 de septiembre de 1975, por la que se hacia plablica la rela-
cién de Facultativos admitidos y excluidos al concurso libre de
méritos convocado el 10 de enero de 1975, procede efectuar las
inclusiones siguientes:

Inclusiones
Alvarez Rabanal, Maria Rosa.

Madrid. 27 de septiembre de 1975.—El Delegado general, Fer-
nando Lopez-Barranco Rodriguez,
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tituto Nacional de Prevision por la due se de-
claran vacantes y convoca concursé libre de mé-
ritos para la provision de plazas de facultativos
en la Residencia Sanitaria <Nuestra Seriora del
Pino», de Las Palmas de Gran Canaria.

La Orden del Ministerio de Trabajo de 29 de febrero de 1972
(«Boletin Oficial del Estado» de 17 de marzo) desarrolla lo
dispuesto en el Decreto-ley de la Jefatura del Estado 13/1971,
de 22 de julio, y el Decreto 1873/1971, de 23 de julio, dando
normas para la provision de plazas de facultativos en las
Instituciones Sanitarias jerarquizadas de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en dichos textos legales,
se declaran vacantes y convoca concurso libre de méritos
para la provision en propiedad de plazas de facultativos en
la Residencia Sanitaria «Nuestra Sefiora del Pino», de Las
Palmas de Gran Canaria, de acuerdo con las siguientes bases:

1.* Las plazas que se declaran vacantes y convocan son
las que figuran al final de esta convocatoria.

22 Podran concurrir al concurso libre de méritos todos
los Médicos con capacidad legal para el ejercicio profesional
y con aptitud fisica, -certificada oficialmente, para el desem-
peno de las plazas.

32 A las plazas de los Servicios de Analisis Clinicos y
Bacteriologia podran concurrir, ademas, los Licenciados o Doc-
tores en Farmacia y los Licenciados o Doctores en Ciencias
Quimicas, con capacidad legal y aptitud fisica para el ejercicio
de su profesién.

4* La solicitud para tomar parte en el concurso libre
se formalizara -en el modelo de instancia que se inserta en
esta convocatoria, debidamente reintegrada y dirigida al ilus-
trisimo sefior Delegado general del Instituto Nacional de Pre-
visién, y habra de tener entrada en el Registro General de la
sede central, calle de Alcala, numero 36, Madrid, o en el Regis-
tro de las Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional de
Prevision dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a
partir ‘del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado», finalizando el plazo a las trece
horas del ultimo dia. )

A la instancia se acompanaran los siguientes documentos:

a) Recibo de haber ingresado en la Delegacion del. Ins-
tituto Nacional de Prevision, donde presente la instancia, la
cantidad de 500 pesetas en concepto de derechos de concurso.

b) Historial profesional donde conste el expediente aca-
démico, instituciones hospitalarias o de investigacién donde
se haya formado el - aspirante, referencias concretas ‘de los

RESOLUCION de la Delegacion General del Ins-

servicios donde haya trabajado; tiempo de servicios prestados
y, en su caso, referencia exacta de sus publicaciones cientifi-
cas, indicando cuantos datos permita al Tribunal conocer
con exactitud dichas publicaciones. .

El Tribunal podri requerir directamente de los interesados,
y éstos estaran obligados a presentar ante el mismo, docu-
mentacién acreditativa de los méritos consignados en el his-
- torial profesional de cada aspirante. Los documentos origina-
les aportados por el aspirante le seran devueltos una vez exa-
minados por el Tribunal. .

Los aspirantes consignaran en sus instancias el domicilio
al cual habran de dirigirse, en su caso, las comunicaciones
del Tribunal, siendo su exclusiva responsabilidad la incompa-
recencia ante el mismo, cuando se derive de érrores en la con-
signacion 'de su domicilio. ’

5. Los aspirantes formularan tantas instancias como pla-

| zas soliciten, pudiendo solicitar distintas especialidades y di-

ferentes categorias, cada plaza en instancia independiente.

8.2 Los derechos de concurso, a que se refiere la base 4.*
de esta convocatoria, seran unicos, cualquiera que sea el ni-
mero de instancias presentadas Cuando un concursante for-
malice dos o mas -instancias hara referencia, en todas ellas,
del recibo de haber ingresado los derechos de concurso, en la
Delegacion del Instituto Nacional de Previsién, donde lo haya
efectuado.

Cuando un concursante presente mas de una instancia,
acompaiiara necesariamente a cada una de _ellas una cop‘a
del historial profesional, a que se refiere el punto b), de la
base 4. de esta convocatoria.

7.2 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, ‘la
Delegacion General del Instituto Nacional de Prevision pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado» la relacién de admi-
tidos y excluidos al concurso libre de méritos, con expresién
en este caso de las causas por las cuales fueron excluidos.
Subsanadas, si procede, las mismas, se publicar4 en el <Bo-
letin Oficial del Estados la correspo_ndiente relacién comp:re-
mentaria. .

8.2 El concurso libre de méritos sera juzgado directamente
-por el Tribunal Central, constituido segin determina el ar-
ticulo 58 del Estatuto Juridico del Personal Médico de la Se-
guridad Social, cuando se trate de plazas de mAximo rango
jerarquico de cada especialidad, es decir, de Jefes de Depar-
tamento y, en su caso, de Jefes de Servicio o de Seccién.
Dicho. Tribunal esté4 constituide por:

Presidente: El Subdelegado general de. Servicios Sanitarios
del Instituto Nacional de Prevision o Médico del Cuerpo de
Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Previsién, en
quien delegue.

Vocales: Un Catedratico de la Facultad de Medicina y dos
Médicos de hospitales de la Seguridad Social, propuestos: el
Vocal C€Catedratico, por el Ministerio de Educamén y Ciencia,
oida la Comisién Permanente de la Junta Nacional de Uni-
versidades, y los dos Vocales restantes, por la Direccién Ge-
neral de Sanidad y por la Organizacién Meédica Colegial, a
‘través del Consejo Nacional de Colegios Médicos.

Asimismo forma parte del Tribunal, como asesor del mis-
mo, el Director de la Institucién Sanitaria a que corresponda
la vacante o vacantes que hayan de cubrirse, que actuaran
con voz, pero sin voto.

Secretario: Un Médico del Cuerpo de Servicios Sanitarios
del Instituto Nacional de Prevision.

La composiciéon del Tribunal varia, por lo que se refiere
a los tres Vocales representativos, segun la especialidad a que
corresponda la plaza a proveer, debiendo recaer la designacién
de dichos Vocales precisamente en especialistas de la especia-
lidad de que se trate. Cada uno de los miembros de este
Tribunal tiene su correspondiente suplente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo seran validos cuando actie,
integrado al menos, por la mitad mas uno de sus componentes.

Las restantes plazas seran juzgadas también por el Tribu-
na. Central, previo dictamen no vinculante, remitido por el
Tribunal Provincial correspondiente, cuya composicién se es-
pecifica en el articulo 58 del Estatuto Juridico del Personal
Médico de la Seguridad Social. Dicho Tribunal se constituird
en la provincia donde radique la Institucién y en el seno de
ésta, estando- integrado de la Siguiente forma:

Presidente: El Director de la Instituciéon Sanitaria.

Vocales: El Jefe del Departamento, Servicio o Seccion, de
la especialidad de que se trate de dicha Institucién, un Mé-
dico propuesto por la Mesa de Hospitales del Colegio Médico
Provincial, que debera ser especialista de la especialidad co-
rrespondlente y un Médico elegido por el Cuerpo de Faculta-
tivos. Todos los miembros del Tribunal Provincial tendran los
correspondientes suplentes.

9.2 La Delegacion General del Instituto Nacional de Pre-
visién publicé en su dia, en el «Boletin Oficial del Estados,
los nombres de los miembros del Tribunal Central, y poste-
riormente, las sucesivas rectificaciones de sus componentes
como consecuencia de incompatibilidades, renuncias, etc. Di-
cho Tribunal cumplira log cometidos que son de su competen-
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cia, y formulara la correspondiente propuesta de adjudicacién
de plazas de Jefes de Departamento y, en su caso, de Jefes
de Servicio o de Seccién.

10. El Tribunal Central se entendera constituido con la
presencia, al menos, de la mitad més- uno de sus miembros,
Procedera al examen de la documentacién presentada para
las plazas de maximo rango jerarquico dentro de cada espe-
.cialidad. En la primera sesién celebrada, el Tribunal acordara
los criterios calificadores y sistemas de calificacién, que se
haré constar expresamente en el acta correspondiente.

11. Cuando el Tribunal Central acuerde celebrar entrevis-
tas con los concursantes, les citara4 personalmente con una an-
telacién minima de ocho dias.

" Si el concursante justifica debidamente, antes o en el mismo
dia para el que ha sido citado, su incomparecencia, se con-
-siderara automaticamente citado ocho dias después, a la mis-
ma hora y en el mismo local. Si no compareciese, quedara
decaido en sus derechos de concurso. La entrevista serd rea-
lizada precisamente ante el Tribunal debidamente constituido.

12, Cuando el Tribunal Central acuerde realizar pruebas
practicas, anunciar4 publicamente dicho acuerdo en el cua-
dro de anuncios de la sede central del Instituto Nacional de
Prevision, asi como el modo de realizacién de dichas pruebas,
sin perjuicio de citar a los cohcursantes personalmente, de
igual modo al especificado en la base anterior. La realizacién
de las pruebas sera hecha ante el Tribunal debidamente cons-
tituido y tendra caracter publico.

13. El Tribunal Central, terminada la actuacién respecto
de las plazas convocadas de la maxima categoria, elevara la
correspondiente propuesta a la Delegacion General del Ins-
tituto Nacional de Previsién, que en ningn caso excedera del
numero y clase de plazas convocadas, acompaniandose a dicha
propuesta los originales de las actas de las sesiones celebradas.

14. La Delegacion General del Instituto Nacional de Pre-

visién publicara en el <Boletin Oficial del Estado» la resolu-:

cién del concurso referido a dichas. plazas de Jefes de De-
partamento y, en su caso, de Jefes de Servicio o Jefes de
Seccién, adjudicando las plazas publicadas.

15. Una vez tomada posesién de sus plazas los titulares
de las mismas, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la resolucién de la Delegacién General del Instituto Nacional
de Prevision, haciendo publicos los nombres de los miembros
de los Tribunales Provinciales, cuya composicién queda espe-
cificada en la base 8.2 de la convocatoria. .

18. Los Tribunales Provinciales se constituiran estando pre-
sentes todos los componentes o sustitutos, en su caso. Exami-
nada la documentacion aportada, y previa deliberacién cerres-
pondiente, procederan g elevar al Tribunal Central un informe
razonado sobre la propuesta de los concurstantes que estimen
acreedores a la propuesta definitiva. Dicho informe sera re-
mitido al Tribunal Central, juntamente con toda la documen-
taciéon presentada. De todas las reuniones habidas sera for-
melizads el acta correspondiente, una copia de la cual sera
también cursada al Tribunal Central.

17. El Tribunal Central, a la vista de los informes presen-
tados por los Tribunales Provinciales, de la documentacién

. aportada por los concursantes y de un ejemplar de las actas

producidas, procedera de modo igual que para las plazas de
méaximo rango jerarquico y con las mismas formalidades, pu-
diendo realizar entrevistas personales y pruebas practicas.

18. Terminada la actuacién del Tribunal Cengral, formu-
lara éste a la Delegacion General del Instituto Nacicnal de
Previsién la correspondiente propuesta de dichas plazas,

19, La Delegacién General del Instituto Nacional de Pre-
visién publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la resolucién
del concurso libre de méritos de las plazas juzgadas por el
Tribunal, adjudicando las mismas.

20. Todas las Resoluciones de la Delegacién General re-
solviendo el concurso libre de méritos haran constancia ex-
presa del plazo posesorio, que sera de treinta dias habiles, a
contar ‘desde el siguiente a aquel en que tenga lugar la pu-
blicacién ‘de la correspondiente Resolucién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». )

21. Las plazas que se adjudiquen en este concurso estaran
dotadas con los honorarios previstcs en la Orden del Ministe-
rio de Trabajo de 16 de diciembre de 1974 y disposiciones con-
cordantes. )

22, Los facultativos que obtengan plaza en el concurso que
se convoca en la presente Resolucién ejerceran indistintamente
su funcién asistencial en las Instituciones 'y en los Centros de
Diagnéstico y Tratamiento que, en. su dia, se constituyan y
formen con aquéllas unidad técnica

23. La dedicacién del personal facultativo de los servicios
jerarquizados de las Instituciones Sanitarias cerradas de la
Seguridad Social que obtengan plaza en virtud de esta con-
vocatoria sera la correspondiente a la que se reconozca a cada
Institucién, es decir, de treinta y seis horas semanales o
cuarenta y dos, si le fuesen acreditadas funciones de docencia
e investigacién. .

24. Los Jefes de Seccién y Adjuntos que obtengan plaza en
virtud de esta convocatoria tendran la obligacién de cubrir los
turnos que se estimen neceésarios, con las compensaciones ho-
rarias o econdmicas correspondientes, a fin de conseguir la
ininterrumpida actividad asistencial de la Institucién durante
las veinticuatro horas del dia.

25. El desempefio de las plazas convocadas sera incompa-

tible con cualquier -otro cargo que interfiera ‘el horario de
.trabajo y, en todo caso, con los puestos hospitalarios del
Estado, Provincia o Municipio de plena dedicacion, de acuer-
do con el articulo 165 del Reglamento General del Régimen,
Gobierno y Servicios de las Instituciones Sanitarias de la Se-
guridad Social. )

26. Se concede un plazo de quince dias habiles para inter-
poner recurso de reposicion contra esta convocatoria, ante la
Delegacion General del #Instituto Nacional de Prevision.

Madrid, 11 de octubre de 1975.—El Delegado general, Fer-
nando Lépez-Barranco Rodriguez.

MODELO DE INSTANCIA QUE SE CITA

Ilmo. Sr.:”

Don

EXPONE: Que el «Boletin Oficial del Estado» de ... de

SUPLICA a V. L admita la presente instancia para concursar a una plaza de

el dia ...... de

U . de 197... publica Resolucién de esa Delega-
cién General convocando concurso libre de méritos para provision de plazas de Facultativos en Instituciones Sani-
tarias Cerradas de la Seguridad Social.

Reuniendo las condiciones establecidas en la convocatoria para tomar parte en el concurso, y encontrandose en
condiciones legales para ejercer la profesion médica en Espaiia,

de la Residencia Sa-

nitar.ia. «Nuestra Sefiora del Pino», de Las Palmas de Gran Canaria, acompanando los documentos preceptivos que

‘al dorso se citan. :
Dios guarde a V. I.

(Firma.}

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.—-MADRID.
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Dorso que se cita

Documentacién que se acomparna:

1. Recibo de-derechos.
2. Historial profesional.

PLAZAS DECLARADAS Y CONVOCADAS
Residencio Sanitaria <Nuestra Sefiora del Pino»
(Las Palmas de Gran Canaria)

Jefes de  Jefes de
Servicio Seccibn  Adjuntos

Andlisis Clinicos: .

Analisis Clinicos-...... eareseseine - 1 3

Bacteriologia ........ ererrirere e, — 1 —
Anatomia Patolégica ............. iveeeen 1 1 —
Anestesia-Reanimacioén .. 1 1 -—
Hematologia-Hemoterapia . 1 1 1
Radiologia vy Medicina Nuclear ... 1 —_ —

Radiologia ..... et et enre et e — 1 3

Medicina Nuclear .........c..... - — 3
Medicina Interna: '

Medicina Interna .............ccc.covees —_ —_

Nefrologia .............. rreere —_ 1 —
Cuidados Intensivos — —_ - 1
Cirugia: b

Cirugia General "..... wrerees reserrnennes — 1 3

Cirugia Maxilofacial . — 1 2

Cirugia Plastica .... - 1 2

Neurocirugia, ,.......ccocvun. — 1 3

Cirugia Cardiovascular . — — 5

Oftalmologia ................ . 1 - 2

Otorrinolaringologia .............. e 1 1 3
Traumatologia y Cirugia Ortopé-

dica .......... eveans TP SN —_ —_ 3
Rehabilitacién — 1 3
Tocoginecologia ...... —_ 1 4
Medicina Pedidtrica . _ —_ 1
Cirugia Infantil ................ccu..., SN — — 2

Total 8 14 47

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 28 de octubre 1975 por la que se con-
“voca concurso-opOsicion libre para ingreso en el
Cuerpo de Arquitectos del Ministerio de la Vi-
vienda. . .

22838

Ilmo. Sr.: Vacantes veintisiete plazas en el Cuerpo de Ar-
quitectos del Ministerio de la Vivienda, de conformidad con
la Reglamentaciéon General para ingreso en la Administracion
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y
con el Reglamen'o del citado Cuerpo, aprobado por Decre~
to 1557/1972, dé 2 de junio, este Ministerio, previo informe de
la Comisién Superior de Personal ha acordado su provisién
a través de concurso-oposicion libre, de acuerdo con las si-
guientes: )

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Mediante el citado concurso-oposicion se cubriran veinti-
siete plazas vacantes en la actualidad, mas las que puedan
producirse hasta que finalice el plazo de presentacign de ins-
tancias.

El numero definitivo de plazas se dara a conocer en el

«Boletin Oficial del Estado» al publicarse la lista provisional

de admitidos y excluidos.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas. .

Todas las vacan“es & cubrir pertenecen a los Servicios Pro-
viriciales de este Departamento.

1.2. Sistema selectivo.

El concurso-oposicion comprenderd los ejercicios siguientes:

Primer ejercicio
A) Conjunto y monumento.

Enjuiciamineto de la problematica_de un.Plan parcial his-
torico-artistico. en cuanto a su ordenacién, revalorizacion, y

en una propuesta de soluciones para dicha ordenacién y re-
valorizacion. .

Analisis de problemas de restauracién relativo & un edi-
ficio determinado del conjunto histérico-artistico anterior, asi
como la propuesta de solucignes para su,revitalizacién,

E]l tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera

_de seis horas.

B) Tecnologia de la edificacion.

Comprendera el diagnéstico de las causas de tres fallos
constructivos a partir de. su sintomatologia y una propuesta
de soluciones, expresando el tratamiento sintoméatico y etiolé-
gico para cada caso.

El tiempo maximo para la realizacion de la

pruéba seré
de tres horas. . :

Segundo ejercicio
A) Urbanismo.

Los aspirantes formularan un juicio critico sobre los do-
cumentos de un Plan de ordenaciéon facilitados por el Tri-
bunal, proponiéndose aquellas mejoras que se estimen conve-
nientes introducir en los mismos.

-Duracién de la prueba, cuatro horas maximo.

B) Vivienda.

Los opositores efectuaran un analisis critico,  funcional,
constructivo y estético de una edificacién destinada a vivien-
das, asi como propuesta de mejoras de la- ordenaci6n general
de dicha edificacién y de una de las plantas de viviendas.

. El tiempo maximo para realizar la prueba seri de cua‘ro
hores. .
Tercer ejercicio

Derecho administrativo. -

Consistira en la exposicién escrita durante tres horas como
méaximo de un tema elegido por el opositor entre los dos sa-
cados a la suerte del cuestionario anexo, Este ejercicio sera
leido publicamente.

Cuarto ejercicio

Idigmas.

. Comprendera la traduccién sin diccionario de un texto en
el idioma (francés o inglés} elegtdo por el opositor duran‘e
el tiempo maximo de dos horas.

Para mejor valoracion de este ejercicio, el Tribunal podr&
valerse de lg oolaboracion especializada .que estime precisa.

Todos los papeles utilizados por los opositores seran pro-
porcionados por este Ministerio sellados y de dimensiones
UNE A-4 y UNE A-3 para las hojas y croquis, respectivamente.

Los tiempos expresados en los parrafos anteriores para cada
ejercicio se entenderdn como maximos, pudiéndose determinar
tiempos menores por el Tribunal, quien asimismo fijara las
sesiones necesarias para el desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios, una vez entregados por los opositores, seran
introducidos en un sobre que facilitara el Tribunal, y segui-
damente cerrado y firmado conjuntamen‘e por el opositor y
un miembro del citado Tribunal. .

Justificacion de méritos profesionales y entrevista con el
Tribunal. Los opositores que hayan superado las pruebas an-
teriores aportaran la justificacion de cuantos meéritos profe-
sionales poseen. El Tribunal podra mantener una entrevista
con los opositores.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisi‘os:

a) Ser espariol.

b) Tener cumpiidos veintiun anos de edad.

c} Estar en posesion del titulo de Arquitecto o Arquitecto
Superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine €l plazo de presentacién de instancias. .

d) No padecér enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

.e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucio-
nal o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones- publicas. .

f) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-

.miento del Servicio Social de la Mujer o estar exentos del

mismo, bastando, en el primer caso, que se haya cumplido
cuando finalice el plazo de los treinta dias habiles sefialados
para la presentacién de documentos.

g) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones pua-
blicas.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes ¥y
durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del
nombramiento. salvo lo dispuesto en el parrafo f).

3, SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar narte en las pruebas selectivas de-
beran dirigir su solicitud, con arreglo al modelo que se ad-
junta, al ilustrisimo sefior Subsecretario de! Ministerio de la
Vivienda.



