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RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
Tajo por la que se hace puklica la lista definitiva
de sclicitantes admitides a las pruebas seiectivas
restringidas para cukrir dos plazas de Licenciados
en Ciencias Quimicas o Farmacia, vacantes en la
plantilla de dicho Organismo, vy se designa el Tri-
bunal calificador de las mismas.
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Transcurrido el periodo de reclamaciones concedido en Re-
solucién de 6 de¢ junio uitimo, por la que se hizo publica la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas restringidas para cubrir dos plazas de Licenciado
en Ciencias Quimicas o Farmacia en este Organismo, convoca-
das por Resolucién de 12 de abril del corriente afio,

Esta Direccion ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitiva la lista provisional de admiti-
dos a dichas pruebas selectivas, infegrada por los siguienes
solicitantes:

Don Julio Congosto Garcia (D N. 1. 860.847).
Dofia. Maria Encarnacién Gémez Espi ‘D. N. I, 772.976).

Segundo.—Designar el Tribunal calificador de las citadas

pruebas, qus quedara integrade de la siguiente forma:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Guillermo Carrillo Vargas,
Ingeniero Director de la Confederacién Hidrografica del Tajo.

Presidente Suplente: Ilustrisimo sefior don Fernando Sa<nz
Oiza.

Vocales:

Don Gamalijel Martinez de Bascaran.

Don Carlos Arrieta Benito, en representacion de la Direccién
General de la Funcién Puablica.

Don José Luis Sanchis Recio, en representacion de la Sub-
secretaria de Obras Publicas.

Secretario: Don Mario Garcia Garcia.
Vocales suplentes:

Don José Antonio Ortiz y Fernandez Urrutia.

Dofia Casilda Alonso Lecifiana, en representaciéon de la Di-
reccién General de la Funcién Publica.

Don Tcmas Goémez Ortiz, en representacion de la Subsecre-
taria de Obras Publicas.

Secretario suplente: Don Bernardo Marugan Lépez.

Contra esta Resoluciéon podran los interesados interponer re-
curso de reposicion ante esta Direccidn en el plazo de un mes
a partir de lg fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadc». conforme a lo dispussto en el articulo 126 de la Lcy de
Procadimiento Administrativo.

.ﬁiadrid, 14 de octubre de 1975.—FE1 Ingeniero Director, G. Ca-
rrillo,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 27 de octubre de 1975 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir una plaza no
escalafonada de Practicante de la Universidad de
Barcelona,
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Ilmo. Sr,: Vacante una plaza no escalafonada de Practicante
en la Universidad de Barcelona. y de conformidad con lo dis-
puesto en ei Reglamento General para ingreso en la Adminis-
traciéon Publica, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, de 16 de octubre de 1975,

Este Ministerio de Educacién y Ciencia ha resuelto convocar
oposicién para cubrir una plaza no escalafonada de Practicante
de la Universidad de Barcelona, clasificada en el anexo I del
Decreto 1426/1966, de 16 de junio, sefialada con el numero 779 v
dotada con las retribucicnes que resuiten de la aplicacion al
suzldo pase del cceficiente 1,9 asignado a la misma, mas dos
m:nsuaiidades ‘extracrdinarias v el aumento sucesivo del 7 por
100 cada tres afios de servicios efectivos, de conformidad con
lo dispuesto en los ariiculos 2, 9 v 10 del citado Decreto, que
rc_agula.‘ el Régimen de las Retribuciones ccrrespondientss a fun-
Cionarios que ocupan plazas no escalafonadas y demas dispesi-
clones complementarias.

La realizacién de la oposiciéon se ajustara a las siguientes
normas: °

I. NOBRMAS GENERALES

1. La oposicion se regird de acuerdo con la dispuesto en el
Reglamento General para ingreso en la Administracion Publica,

aprobadc por Decrete 141171968, rle 27 de junio, y por las normas
establecidas en !a presente Resclucion.

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2, Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
seréd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Ayudante Técnico Sani-
tario.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las corr:spondientes funciones.

e} No haber sido arado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estadc e de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones puiblicas.

f) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido el Servicio
Social antes de expirar el plazo de treinta dias senalados para
la presentacién de documszntos, o estar exentas.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolesos. :

IiI. SOLICITUDES

3. Los que deseen tcmar parte en las prucbas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos por ia convccatoria, indicande el numero del documento
nacicnal de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio-
nal y demas Leyes Fundamsntales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos exigi~
dos en la misma. ’

4, Las solicitudss se dirigiran, por duplicado, a la Direccién
General de Personal del Ministerio de Educacion y .Ciencia
(Alcala, 34), segiun el modelo normalizado aprobado por Orden
de la Presidencia cel Gobierno de 30 de mayo de 1973, y que
figura como anexo a la presente Resolucion.

5. El plazo de presentacién serg de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

8. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General del Ministerio de Educacion y Ciencia o en los lugares
que determina el articulc 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrative.

7. Los opositeres abonaran a la Habilitacién General del
Ministerio, bien por giro postal o telegraficc. haciéndose cons-
tar en este caso en la sclicitud el nimero y fecha de ingreso,
jia cantidad de 750 pesetas: 40 pesetas pcr formacién de expe-
diente y 710 pesetas por derecho de examen.

8. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para gue en el plazo
de diez dias subsane las faltas que se observen o acomparfie los
documentos preceptivos, con el apercibimiento de que si no lo
hiciere se archivara su instancia sin mas tramite.

9. Transcurrida el plazo de presentacién de instancias, la
Direccién General de Personal aprobara la lista provisional de
admitidos ., excluidos, la cual se- hara publica en el <«Boletin
Oficial del Estado»

10. Los errores de hecho que puedan advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

11, Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner, en el plazo de gquince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacioén, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

12, Las reclamacicnes seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucidén que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba ia lista definitiva, consignandose en ella
el numere del documento nacional de identidad. .

. 13. Contra la anterior Resclucién definitiva, los interesados
podran interponer recurso de reposicién ante el Director general
de Personal en el plazo dz un mes.

1IV. TRIBUNAL

14, La Direccién General de Perscnal, a propuesta de la
Junta de Facultad de la de Medicina, nombrara el Tribunal
calificador, el cual estara constituide por:

Presidente. El Decano de la Facuitad de Mcdicina.
Vocal: El Vicedecano de la Facultad de Medicina.
Secretario: El Vicedecano de la Facultad de Medicina.

Tribuncl suplente

Presidente: El Catedratico de Farmacologia. .
Vocal: El Catedratico de Anatomia Descriptiva y Anatomia II
Secretario: Ei Profesor agregado numerario de Hemoterapia.
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FEl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus mismbros.

15. Los miembros del Tribunal en quienes concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 26 de la Ley de Procedi-
‘misnto Administrativo, v conforme se determing en el ‘articu-
io 6,2 de la Reglamentacién para ingreso en la Administracién
Puablica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, deberan

abstenerse de intervenir.

A tal efecto, el dia de la constitucién del Tribunal, cada uno-

de sus miembres declarara formalmente si se halla o no in-
curso en incompatibilidad y se hara constar en acta.

Por su parte, los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran en agquéllos las citadas circunstancias.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

16. Los ejercicios daran comienzo no antes de transcurrir
tres meses ni después de ocho de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». )

Una vez constituido el Tribunal, éste acordara y publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora y lugar en que
se celebrara el sortep para fijar el orden en que habran de ac-
tuar los opositores. Realizado el sorteo, el Tribunal hara publico
el resultadqg del mismo, fijando la hora, la fecha y lugar en
que habra de celebrarse el primer ejercicio de la oposicion, me-
diante anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los opositores seran convocados para los restantes ejercicios,
mediante llamamiento Unico, publicando los correspondientes
anuncios en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, siendo excluidos de la oposicion aquéllos que. no
compareciesen.

El Tribunal s6lo podra suspender indefinidamente los ejer-
cicios por causas muy graves vy plenamente justificadas. publi-
cando en el «Boletin Oficial del Estado» el acuerdo de la sus-
pension, En los deméas casos y una vez comenzada la oposicién
el Tribunal debera hacer publico, al final de cada sesion, la
fecha de la siguiente.

VI. EJERCICIOS Y CALIFICACION

17. La oposicién comprenderd dos ejercicios: El primero, de
caracter teorico, y el segundo, practico:

Primer ejercicio

El ejercicio tedrico consistira en el desarrollo de dos temas
del programa que se inserta a continuacién, previo sorteo, y
con una hora de duracién cada tema:

Cuestionario para el primer ejercicio:

1. Reproduccién celular, Concepto y sus fases.

2. Aparato circulatorio y sus funcionss.

3, Aparatoc digestivo. Funciones y estructuras de cada uno
de los organos que lo componen.

4, Sistema endocrino. Funcion de las diversas glandulas.
Mecanismo de accién de los medicamentos.

Técnica de administracién de los medicamentos.
Hemostasia y coagulacién sanguinea.

Grupos sanguineos.

. Enfermedades transmisibles por via respiratoria.

10. Signos que en ausencia del médico debe observar el
Avudante Técnico Sanitario en el enfermo sospechose de afec-
cién transmisible.

11. Clasificacién de los traumatismos. Traslade y evacua-
cién de un accidentado grave.

12. Hemorragias. Clasificacién.

13. Ciclo genitai de la mujer. Cronclogia y regulacion.

14. Parto. Factores que intervienen. Periodos. Duracién. Asis-
tencia al parto normal.

15. Medicina preventiva y bases de la lucha anticancerosa.

16, Toxicomanias. Concepto, Tipos de toxiccmanias.

17. Influencia de la herencia, el medio ambiente, la educa-
cion y la autoeducacion sobre la psicologia del nifio.

18. El secreto médico. Personas afectacdas por el mismo.

18. Autopsia médico-legal. Elementos necesarios. Técnica de
obtencién y censervacién de piezas para el laboratorio.

20. Cuidados al lactante enfermo.

wENo;

Segundo ejercicio

El segundo ejercicio sera préctico, g juicio del Tribunal ca-
lificador,

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos.

Al término de cada ejercicio, el Tribunal celificara y publi-
cara las listas de los opositores aprobados.

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra
requerir en cualquier momento g los aspirantes para que acre-
diten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion le-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes

carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-’

cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sgndose, en su caso. el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria
si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

El Tribunal cuando excluya a ur. aspirante lo comunicars el.

mismo dig a la autoridad que haya convocado la plaza, -

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

18. El concursante propucsto por el Tribunal aportara a la
Direccién General de Personal, dentro del plazo de treinta dias
habiles a partir de la publicacion de la propuesta de nombra-
miento, los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por &l Registro Civil.
Conforme a lo dispuesto .por lg Orden ministerial de 12 de abril
de 1971, dicha certificacién podra ser sustituida por la exhibicion
de una certificacién ordinaria del Registro Civil, el libro de
familia o el de filiacidén, sea cual sea la fecha del documento
y sin qus2 se precise su legalizacion.

b) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacién aca-
démica acreditativa del mismo.

¢} Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le impida el desemperfic de las correspondientes fuia-
ciones. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturss Provinciales de Sanidad.

d) Certificado negativo de antecedentes penales.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado ni de la Admi-
nistracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
cargos publicos.

En casa de opositora soltera menor de treinta y cinco
afios, certificado de haker prestado el Servicio Social de la Mu-
jer, o estar exenta de esta obligacién. '

En defecto de los documentos concretos acreditatives de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, éstas se po-
dran acreditar por cualquier medio de prueba admitido en De-
recho,

19. El opositor aprobado que tenga la condicion de funcio-
nario publico estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para ocobtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Minis-
terio u Organismo del que dependa, acreditando sus condiciones
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

20. Si dentro del plazo senalado. v szalvo en caso de fuerza
mayor, debidamente justificativo y libremente apreciado por la
Direccién Goneral de Personal, no presentase la documentacién
a que se refiere la presente norma, no podrd ser rombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en
su dzclaracién. A estos efectos el Tribunal remitira una lista
en la que figuren aquellos opositores que habiende superado
todos los ejercicios pudieran tener cabida en la vlaza convocada
a causa de la anulacion a que se refiere anteriormente.

VIII. TOMA DE POSESION

21. El nombramiento de los aspirantes en el que debera fi-
gurar la fecha de su nacimiento se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En el plazo de un mes, e contar desde la
notificacién del nombramiento, el aspirante debers tomar pose-
sidon y cumplir con el raquisito exigido en el apartado ¢} del
articulo 36 de lg Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

22. La Administracién pedra conceder, a peticién del inte-
resado. una prérroga del plazo establecido. que no vodra exceder
de la mitad dzl mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de iercero, conforme se determina
en el articulo 57 de la vigente Ley de Proc:dimiente Adminis-
trativo.

23. Dentro del periodo del desarrollo de los ejercicios de’ la
oposicidn. el Tribunal resclvera con fuerza ejecutiva todas las
dudas que surjan en la aplicacion de estas normas y lo que
debe hacerse en los casos no previstos, siempre que no contra-
digan lo establecido ¢n el Reglamento General para ingreso en
la Administracién Publica, aprobado por Decreto 1411/1968, de
27 de junio.

IX. NORMA FINAL

24. La convocatoria y sus bases v cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacidén del Tribunal podran
ser impugnados por el interesadoc en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. L. '

Madrid. 27 de octubre de 1975.—P. D., el Director general de
Personal, Antonio de Juan.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

RESOLUCION de la Universidad de Extremadura
por la que se aprueba la lista orovisicnal de ad-
mitidos y excluidos a la oposicién (turno libre)
para cubrir plazas de Auxiliares en dicho Orga-
nismo y se amplia a treinta vy uno el numero de
vaecantes que deben ser provistas.
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Transcurrido el plazo de presentacién de instancias para
tomar parte en la oposicién (turno libre) para cubrir plazas de



