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Escuelas Técnicas Superiores ¢tle Ingenieros

D. José Luis Rarmos Figueras.
D. Gabriel A. Ferraté Pascual.
D. Marcos Rico Gutiérrez.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 12 de noviembre de 1975.—P. D., el Director general
de Universidades e Investigacién, Felipe Lucena Conde.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacion.

ORDEN de 17 de noviembre de 1975 por la que se
nombra el Tribunal calificador que ha de juzgar
las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Conservadores de Museos.

Ilmo. Sr.: Publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de
17 de los corrientes la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingresoc en
el Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos y de con-
formidad con lo dispuesto en la norma quinta, 1 y 2, de
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la convocatoria de 13 de junio del corriente afno, publicada -
del 21 siguiente, a pro-'

en el «Boletin Oficial del Estado»
puesta de la Direccién General del Patrimonio Artistico y
Cultural,

Este Ministeric ha tenido a bien nombrar el siguiente
Tribunal calificador de las citadas pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos:

Titular

Presidente: . Don Antonio Arribas Palau, Catedratico de
«Prehistoria» de la Universidad de Granada.

Vocales: Dofa Maria Luisa Herrera Escudero, Directora del
Museo del Pueble Espanocl; dofia Maria Concepcion Fernandez-

Chicarro de Dios, Directora del Museo Arqueolégico de Sevilla,

y don Guillermo Rosellé Bordoy, Director del Museo de Ma-\

Horca.-
Secretario: Don Felipe Vicente Garin Llombart, Director. del
Museo de Bellas Artes de Valencia.

Suplente

Presidente: Don Eduardo Ripoll Perelld, Director del Museo
Arqueolégico de Barcelona.

Vocales: Dofia Consuelo Sanz-Pastor.y Fernandez de Piérola,
Directora del Museo Cerralbo; don Enrique Llobregat Conesa,
Director del Museo Arqueoldgico de Alicante, y dofia Marfa
Josefa Almagro Gorbea, Conservadora del Museo Arqueoldgico
Nacional.

Secretario: Don Pedro Manuel Bergés Soriano, Director del
Museo de Tarragona, : ’

Lo que comunico a V, I

Dios guarde a V. L

Madrid, 17 de noviembre de 1975.—P. D., el Director general
de Personal, Antonio de Juan.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

\

MINISTERIO DE TRABAIO

RESOLUCION de la Delegacién General del Institu-
to Nacional de Prevision por la que se hace publi-
ca la relacién de Facultativos admitidcs en el con-
curso libre de méritos, convocado para la provision
de plazas de Facuitativos de la Residencia Sanitaria
«Manuel Lois Garcia» de la Seguridad Social de
Huelva, ’
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En cumplimiente de lo establ-cide en la norma 7.2 de la Re-
solucién dictada por la Delegacion General del Instituto Nacional
de Previsién de 15 de abril de 1975 («Bolelin Oficial del Esta-
de» de 10 de julic), por la que ce convocs el concurse libre
de meéritos para proveer en propiedad las plazas de Facultativos
de la Residencia Sanitaria <Manuel Lois Garcia» de la Seguri-

Facultativos admitidos

Alfageme Cruz, Angel.

Alguacil Garcia, Antonio.
Arenas Ortiz, José.

Azcarate Priete. Padro.
Borderas Naranjo, Felipe.
Campo Sencsiain, Luis del.-
Carranza Albarran, Gonzalo,
Cruz Suar<z, Manuel.
Chamorro Cuesta, Manuel.

Diaz Alonso, Eustaquio.
Escalona Larroy, Pablo.

Estades Hernandez, Rafael.
Fernandez Martin, Manuela.
Fernandez-Escalante Moreno, José Carlos.
Fernandez Nogueras, José.
Fernandez Pascual, Juan Sergio.
Garbin Vereda, Miguel.

Larrauri Martin-z,

Se concede un plazo de quince dias hahiles para interponer
recurso de reposicién contra esta Resolucién ante la Delegacion
General del Institutc Nacional de Prevision.

Madrid, 22 de octubre de 1975.—El Delegado general, Fer-
nando Lépez-Barranco Rodrigucz. ’

MINISTERIO DE COMERCIO
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RESOLUCION del Instituto de Reforma de las Es-
tructuras Comerciales (IRESCO) por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Es-
cala de Auxiliares (Taquigrafos y Estenotipistas).

Vacantes dos plazas en el Cuerpo, Escala de Auxiliares Ta-
quimecanografos del Instituto de Reforma de las Estructuras
Comerciales (IRESCQ), adscrito al Ministerio. de Comercio, de
conformidad, con la Reglamentacién general para ingreso en la
Administraciéon Publica, una vez realizado el ofrecimiento pre-
vio a la Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1952 y
Orden de la Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1953
y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacion por la Pre-
sidencia del Gobierno, segin determina el articula § 2 d) del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Autér.omos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julic, se ha resuelto
cubrir las vacantes no reservadas a la citada Junta calificadora
de conformidad cen las siguientes -

9
Garcia Castilla, Jos¢ Maria.
Garcia Garcia, Jesus.
Gaude Cazana, Camilo.
Gonzalez del Castillo, Joaquin.
Gonzalez Ortega, Juan José.
Gonzalez Vaello, Enricue.
Guillén Asensio, Vicente.
Hernandez Rossi, Antonio.
Hidalgo Pascual, Manuel.
Jorge Camifa, Vicente,
Laburu y Vizcaino, Guillermo de..

Larrazébal Murillo, Jesus.

Liern Caballers, Manuel Salvador.
Manzano Flores, Joaquin.

Marco Luque, Higinio.

Martin Gonzalez, José.

Martin Lépez, Manuel.

Martinez Merino, Maria de las Nieves.

dad Soccial de Huelva, se hacs pubiica a continuacidon ia relacién
de FPacultativos admitidos a &ste concurso de méritoes.

Martinez Ridao, Antonio.
Mateo Martinez, Alberto.
Medina Di-z, Jaime.

Mora Ruiz, Francisco,
Moreno Garcia, José Antonio,
Moreno Millan, Emilio,
Palma Rodriguez, Antcnio.

" Patréon Romero, Mercedes.
Quintela Czores, Adolfo.
Riguelme Arigs, Gerardo.
Rodriguez Roedriguez, Juan José,
Rodriguez. Zarallo, Antonio.
Roman Morillas, José.

Royo Pascual, Manuel.
Salto Mira, Rafael.,
Sanchez D:lgado, Francisco.
Vaamonce Lemos, Ricardo,
Vega Ruiz, Teodoro de.

Francisco Javier.

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas, que podran incrementarse con las
vacantes que se produzcan en dicha escala.

1.1.1,

a) De orden reglamentario.—Sujetas a cuanto dispone el
Estatuto de Personal gl servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por el Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo.—Por lo reglamentado en el Decre-
to 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el régimen
econdmico del personal al servicio de los Organismos auténomos.

Las plazas que se convocan tienen asignadas, por Orden de
la Presidencia del Gobierno de 31 de mayo de 1974, mivel D, y
su coeficiente es de 1,7.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presenie convocatorie estaran sometides al régimen .de incom-
patibilidad que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, ¥ no podra simultanear el desemperio
de la plaza gque obtenga con cualquier otra de la Administre-
iién Centralizada, Autdénoma del Estado o de la Adminisiracién

ocal.
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La seleccion de los aspifantes se realizard mediante el siste-
ma de opg¢sicién, que constara de las siguientes fases o pruebas:

Caracteristicas de las plazas:

Sistema, selectivo:
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a) Ejercicio de mecanografia.
b) -Ejercicio de taquigrafia o estenotipia.
¢} Ejercicio sobre temas del programa adjunto.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

.Para ser admitidos a la préactica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales..

a) Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios. -

c) Estar en poesesion del titulo de Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar o equiparado, antes de haber finalizado el plazo
para la presentaciéon de documentos que se determina en el
punto 9.2. < :

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber side separadg mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar-exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
con que se haya cumplido cuando finalice el plaza de los treinta
dias sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la Comisién de Deé- .

litos Dolosos.

Todos los requisitﬁs' anteriores deberan poseerse y acreditar-

se ante la Direccién del Instituto en el plaza de treinta dias,
una vez publicada la relacion de aprobados en el «Boletin Ofi-
cial del Estada».

3. SCLICITUDES

3.1. Forma.

Los que descen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar su deseo de tomar parte en las pruebas con-
vocadas y en la solicitud indic‘mr el numero del documento na-
cional de idsntidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar eca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

Al efecto se utilizara el modelo oficial de instanc¢ia que se
acompafia como anexo de esta RBesolucidn y que fue aprobado
en su dia per Orden de la Presidencia del Gobierno de fecha 30
de mayo de 1973 (<Boletin Oficial del Estado» ntmero 134, de 5
de junio). Los aspirantes- deberan presentar su solicitud por
duplicado.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Director del Instituto de Re-
formg de las Estructuras Comerciales (IRESCO), calle Orense,
numeio 4, Madrid.

3.3. Plazo de presentacion. -

El plazo de presentacién sera el de freinta dfas, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del IRESCO o en los lugares que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

3\,5. Imperte de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seréan de 100 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dicho derecho se hara efectivo en la Habilita-
cién del IRESCO, o bien por giro postal o telegrafico, hacién-
dose constar en este caso en la solicitud el numerc y fecha
del ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo.hiciese se archivaria su ins-
tancia sin més tramites.

4., ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias el Direc-
tor del IRESCO aprobargi la lista provisional de admitidos y
excluidos, la cual se hard publica en el «Boletin Oficial del
Estado». En esta lista habran de aparécer, al ménos, el nombre
y apellidos de los candidatos y el nimero de su documentg na-
cional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de .hecho que- pudieran advertirse podran sub-
sanaérse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado. :

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional,

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion de acuerdo
con el articule 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso- .
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por

da que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo’ en el Boletin Oficial del Estados y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la relacién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Director del
IRESCO y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,

5.2. Composicién del Tribunal.

Tribunal titular.—Presidente: Vicesecretario general. Voca-
les: Un Jefe de Seccidén de la Secretaria General, un Vocal re-
presentante de lg Direcciéon General de la Funcién Publica, un
Vocal del Ministerio de Comercio y un funcionario de la Escala
de Auxiliares de la Administracién Civil del Estado o de la
Auténoma, el que, designado por el Director del IRESCO, ac-
tuard con voz y voto. Seran nombradoes tantos miembrés su-
plentes como titulares del Tribunal.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titularzs o suplentes,
salvo que con arreglo g las reglamentaciones especificas o las
normds de la convocatoria establezcan expresamente otra cosa.

: ¥
8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

E]l programa del ejercicio de temas, prueba tercera de la opo-
sicién, se publica conjuntamente y formando parte de esta

" Resolucién.

6.2. Comienzo.

‘No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los ejer- -
cicios. _ ,

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4° Llamamientos.

El llamamientio de los aspirantes serd unico.

6.5. Fecha, hora y'lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una v®z constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial de]l Estado», al menos, con quince dias
de antelacion.

6.6. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado», haciéndose en el tablon oficial de anuncios del
IRESCO, con tres  dias de antelacion a la celebracion
de la correspondiente prueba.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de califigacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

a) Cada uno de los mismos (mecanografia, taquigrafia o
estenotipia y temas) seran calificados independientemente con
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una puntuacién de cero a diez puntos, siéndo preciso para
no ser eliminado el opositor y pasar al ejercicio siguiente una
puntuacién minima de cinco puntos, .

De las puntuaciones obtenidas mor los opositores que hayan
pasado los tres ejercicios se sacard la media final y definitiva,
que determinara la calificacion final. .

b) El ejercicio de mecanografia consistiré en copiar, durantg
quince minutos,. un ejercicio facilitada por el Tribunal. Sera
preciso tener, como minimo, 225 pulsaciones. -L_a_s penalidades
por faltas y la mejor calificacién por presencia del ejercicio
serd apreciado libremente por el Tribunal. .

¢} El ejercicio de taquigrafia o estenotipia, a escoger, con-
sistir6, en un dictado, de diez minutos de duracidén, que se
efectuara en dos tempos de cinco minutos cada uno, a una
velocidad de ochenta .palabras por minuto. Para la traduccién
se concedarsd un plazo de media hora, después de cada uno
de los tiempos sefialades para el dictado. .

d) El ejercicio de temas consistira en el desarrollo de dos
temas, sacandege a la suerte por el Tribunal en el momento del
‘examen de entre los 16 en que consiste el cuestionario adjunto,
én un tiempo de una hora.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprob_ados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicaré relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar. el numero-de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobadds a la autoridad
compsetente, para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento. ‘ .

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la. relacién de aprobados, remitird, a los
exclusivos efectos del ‘articulo 11.2 de la Reglamentacién general
para, el irgreso en la Administracién Pablica, el acta de la tul-
tima sesién, en la que habran de figurar, por orden de puntua-
cion, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del nuimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

- Los_aspirantes aprobados presentaran en el érgano convo-
cante los documentos siguientes:

a) . Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada; o fotocopia del titulo exigido, o jus-
tificante de haber abonado los derechos para“su expedicién.

" ©) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique. no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas, Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia que
terminé el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad conta-
giosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio Este
certificado debera ser expedido por alguna de las.Jefaturas Pro-
vinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en aue finaliz6, que no podra ser posterior
& la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo de la
norma 9.2
~ f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentog acreditativos
de las condiciones que les interese justificar. ~

g} Asi como todos los acreditativos de las condiciones, ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién sera de tréinta dfas, a partir de
la publicacién de la lista de aprobados. . .

En. defecto de los documentos comncretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la cohvocatoria, se podrian
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones,

Los que tuvieran—la condicién de funcionariog pablicos esta- .

ran exentos. de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién de! Ministerio u Orga-
nismo de -que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias constan en su hoja de servicios.

8.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo -indicado, y salvo los cagos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articaulo 4.° En este
caso, la autoridad correspendiente formvlara propuesta de nom-

bramiento, segin orden de puntuacién,. a favor de quienes, a
consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Aprobada por el Director del Instituto de Reforma de las
Estructuras Comerciales (IRESCO) la propuesta de nombra-
miento formulada por. el Tribunal, por el Director del Orga-
nismo se extenderan los correspondientes nombramieritos de

. funcionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales

habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, segan
determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal a] Servicic
de los Organismos Auténomos, nombramientos que se publica-
ran en el «Boletin Oficial del Estado». i

11. TOMA DE. POSESION’
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en e! apartado ¢)
del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,

11.2.

La Administraciéon podréd conceder, a peticién de los intere-
sados, una proérroga del plazo establedido, que no podra
exceder de la mitad del mismo; si las circunstancias lo aconse-

Ampliacion.

- jan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatorid y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S.
Dios guarde a V. S. g .
Madrid, 5 de noviembre de 1975.—E] Director general, Manuel
de Hermenegildo y Rodriguez. N :
S}‘. Secretario general del IRESCO.
ANEXO I
Programa para el tercer cjegcicio

1. El Estado espafiol actual. La Jefafuraz del Estado. Fun-

- ciones legislativas, judiciales, admiinistrativas y politicas del

Jefe del Estado. . . -
2. El Consejo Nacional. Las Cortes Espaficlas. Organizacién

" judicial. .

3. Las Leyes Fundamentales del Reino. Estudio especial de la

- Ley Organica del Estadq.

4, La Administracién Publica. La Administracién Ceniral,
Local e Institucional.

5. La Administracion Central, Organos superiores de la Ad-
ministracion Central en Espana. Especial referencia del Con-
sejo de Ministros, Comisiones Deicgadas, Presidencia y Vicepre-
sidencia del Gobierno. '

6. Estructura organica de los Ministerios. Los Ministros. Sub-
secretarios. Directores generales y Secretarios generales técni-

‘cos. Secciones, Negociados y ofras unidades administrativas.

7. Numeracién y examen de las principales funciones de los
Departamentos ministeriales actuales.

8. Organizacion territorial de la Administracién Central.
Los Gobiernos Civiles, Gobernadores generales y Subgobernado-
res y Delegados del Gobierno. Otros Delegados de la Adminis-
tracién Central. .

9. La Administracion Local. La Provincia.. La Diputacién
Provincial, composicién y funciones.

10. Principios generales sobre la organizacion y funciona-
miento de los Organismos auténomos. La Administracién con-
sultiva: Concepto, enumeracién y estudio de los principales 6rga-
nQs consultives.

11. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminacién del proce-
dimiento administrativo. Los recursos administrativos. Idea ge-
neral del procedimiento contencioso-administrativo.

12. Los funcionarios publices: Concepto y clases, Estructura
de la funcién publica” espaficla. Organos de la Administracién
de Personal, con especial referencia de- la Comision Superior
de Personal. ) )

13. El Ministerio de Comercio: Organizacién general. Orga-
nismos que lo integran y funcién de cada uno de ellos. La Co-
misaria de "Abastecimientos y Transportes.

14. El IRESCO, Decreto-ley de su creacién. Su finalidad, Me-
dios econ6micos y organizacién administrativa. ’

15. Adquisicién v pérdida de la condicién de funcionarios.
Derechos y deberes de los funcionarios. Provisién de puestos
de trabajo. Situaciones e incompatibilidad. Clases pasivas.

18. La resmonsabilidad de 1a Administracién. Responsabilidad
de autoridades y funcionarios. Régimen disciplinario: Faltas,
sanciones y procedimientos, Tribunales de honor.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESC EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Fotografis
{s! 1a exige Is
convocatoria)

Péitzs do 8 ptes.

Mintstario u organismo

1. Cuerpo, sscais o piaza @ que aspirs

2. Fecha d= le orden de lp convocatoria

Sstio de Roglatre
ds entrade

1. DAYOS PERSONALES fReflena este (mpreso a o con s de bnp . dejands on uisnco les espacios recwsdrades en roje
3. Primor apeilido 4. Segundo speliide 5. Nombre
6. Fecha de nacimieato 7. Lugsr de nacimianto- Municiple 8. Idem: Provincis
.
8. Domistile 10. tugar de domic!iio: Municipla 11, idam: Provincie -
12, Sexo 13, Estado €ivit 14. Doc. Nat. tdentidad 18. Telétono
Vardn 3 Mujer Sottero (I Casado (3  Viuwde O Num. Nam.
16. Nombro de la madre 17. Nombre del ppdre 18. Profesién del padre
1%  Caso de sar funcionario publico. Indicer.
19t Dsnominectén del cuerpo ¢ plazs 192 Foche Ingrese 19.3 Situscidn actusl
L
1 2 [ 7 10 11 [-121 3 14 18 19.1 | 192
Asservado pare coditicscion Ny
Pt frerent { t1 1 IRINSEE NN NN
il. FORMACION
a0, Titulos ecademicos que poics 21, Centro qus fos expldid 1.} Localided
22 idiomas Treduce Habia Escribe -~ 3. Otros conocimisntes especisies
- M . .
b,ﬁz Bren | Basico m::‘ Bien | Basico ;A(:: Bien | Basico
(N
24 Pruebas selectivas en que ha psrticipado
24 1 Denominacién del cuerpo o plars 243 Afo 343 Eiercicios eprobacos .
—
§ 204 |° 202 203 21 21 22.2 221 - 23, 241 242 213
Rosarvado pare codificacidn
11 | I O O 1] pe bbbt iet et ettt priytd
Hi. EXPEMUENUIA
25. Teabsjo cn I8 Administracidn foblics en condicion de intlerino. eventual ¢ contrstado
231 Fecha 252 Fache
Ingreso cese 25.3 Ministerio u organismo y centro directivo en que prestd servicios 23 4 Condiaién
26. Yrahajo en la sngrece privads
. 254 »
Neservedo pare codifcacibn 2 2 283
(BRSNS i
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

27. Forma en que sbons los derechos de examen 28, Fjereicios de méritos u optatives que, de confarmidad et
tas bases de I eonvesateria, glige sl aspirante

. Nimero
de recibo

L1 ©ird Tolegrdfico sunsesescssassrasseseresarcas

I3 Giro Posial ss e snasasressncetvraresrsases sas lomammmn

§1 Ingress diresto an:

Y. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPiRANTE

VI,
a},

BL ABAJC FIBMANTE,

BOLICITA: 8er admitide & [ss prushas selactivas & qus se reflers Is presents Insiancia, comprometiéndose, cago de
superarlas, & Jurar acatamiento & los Principios. Fundamenteles de! Movimiente Nacionel y demis Leyes Funda-
menteles del Rsine,

DEGLARA: Qua son clettos todos y cada uno de los dates consignados en esta solicitud, y que reine las eondiciones exi-
gidas para el ingreso en Ja Adminieiracién piblica y les especialmente sefialadas en la orden de convogatoria

snteriorments referida,

En | de de i97...
(tugar} (dia} tmes} {eito)

Espaeio reservada para fa Administracién

Relacién provisional; [ Admitide [ Exciuide por
Relacién definitiva: {3 Admitide [] Excluida

5 0 3 ] P
“Oposicidn 0 concursa Formacion (curso y/o practicas)

Desting Observaciones




