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Industrizles de la plantilla del Organismo auténomo Confede-

racién Hidrografica del Pirineo Oriental, segin convocatoria -
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 99, de

fecha 25 de abril de 1975, y de conformidad con cuanto se de-
termina en las bases 6.5 y 6.6 de dicha convocatoria, el Tri-
bunal ha tenido a bien disponer que la celebracién de los ejerci-
cics se realice en la sede de la Confederacién Hidrografica del
Pirineo Oriental. via Layetana, 10 bis, 1.°, Barcelona, a las
diéciocho horas del dia 15 de diciembre de 1975.

Igualmente, el Tribunal ha acordado- no efectuar el sorteo
previsto en la base 6.4 de la convecatoria por considsrario
innecesario y tratarse de llamamiento unico y simultaneo.

Barcelona, 17 de noviembre de 1975.—El Ingeniero Director,
José Maria Llanso.

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdficg del
Pirineo Oriental por la que se sefiala fecha, hora
vy lugar de. celebracion de las pruebas selectivas
restringidas para proveer ‘una plaza de Ingeniero
Técnico o Perito Topoégrafo de la plantilla de dicho
Organismo.
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Una vez hecho plblico v constituido el Tribunal que ha de
juzgar las pruebas para proveer una vacante de Ingeniero Téc-
nico o Perito Topoégrafc de la plantilla del Organismo auténomo
Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental, segun convoca-
toria publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 89, de
fecha 25 de abril de 1975. y de conformidad con cuanto se deter-:
mina en las bases 6.5 y 6.6 de dicha convocator.a, el Tribunal
ha tenido a bien disponer que la celebracion de los ejercicios
se realice en la sede de la Confederacion Hidrografica del Pi-
rineo Oriental, via Layetana, 10 bis, 1.°, Barcelona, a las once
horas del dia 16 de diciembre de 1975. .

Igualmente, el Tribunal ha acordado no efectuar el sorteo
previsto en la base 6.4 de la convocatoria por considerarlo
-innecesario y tratarse de llamamiento Unice y simultaneo.

Barcelona, 17 de noviembre de 1875.—El Ingeniero Director,
José Maria Llansé.

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica del
Pirineo Oriental por la que se senala fecha, hora
y lugar de celebracion de las pruebas selectivas
restringidas para proveer una plaza de Ingeniero
Técnico o Perito Agricola de la plantilla de dicho
Organismo.
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Uns vez hecho publico y constituido el Tribunal que ha de
juzgar las pruebas para proveer una vacante de Ingeniero Téc-
nico o Perito Agricola de la plantilla del Organismo auténomo
Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental, segin convo-
catoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ndmero 99,
de fecha 25 de abril de 1975, y de conformidad con cuanto se
determina en las bases 6.5 y 6.6 de dicha convocatoria, el
Tribunal ha tenido a bien disponer que la celebracién de los

ejercicios se realice en la sede de la Confederaciéon Hidrografica -

del Pirineo Oriental, via Layetana, 10 bis, 1.°, Barcelona, a las
.nueve horas del dia 16 de diciembre de 1875.

Igualmente, el Tribunal ha acordado no efectuar el sorteo
previsto en la base 8.4 de la convocatoria por conciderarlo inne-
cesario y tratarse de llamamiento unico y simultdneo.

Barcelona, 17 de noviembre de 1975.—FEl Ingeniero Director,
José Maria Llansé.
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bas selectivas restringidas para cubrir dos plazas
de Ingenieros Superiores vacantes en la Confede-
racién Hidrogrdfica del Duero por la que se con-
voca a los aspirantes admitidos parg la prdctica
de los ejercicios. ’

Constituido el Tribunal calificador de las pruebas selecti-
vas restringidas para cubrir dos plazas de Ingeniercs Superio-
reg vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de la
Confederacion Hidrografica dei Duero, y de acuerdo con lo es-
tablecido en la base 6.2 5, de la convocatoria publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 101, de g8 de abril de 1975,
se cita a todos los aspirantes admitidos, en llamamiento Tinico,
para la realizacion de los ejercicios, que tendra lugar en la
sede central de dicho Organismo. calle de Muro, numero 5,
Xaliggso]id, & partir de las diez horas del dia 15 de diciembre

e .

Valladolid, 6 de noviembre de 1975.—El Presidente del Tri-
bunal, Pedro Rodriguez del Palacio.

RESOLUCION del Tribunal calific;zdor de las prue- ’

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

24624 RESOLUCION de la Universidad de Santander por

la que se aprueba la lista provisional de admitidos

B y excluidos a las pruebas selectivas (turno restrin-

gido) para cubrir una plaza de Auxiliar de dicho
Organismo.

Transcurride el plazo de presentacién de solicitudes para
tomar parte en la oposicidén (turno restringido) para cubrir una
plaza de Auxiliar, vacante en la plantiila de la Universidad de
Santander, convecada por resolucién de 8 de abril de 1975 («Bo-
1'tin Oficial del Estado» de 29 de abril),

Esta Presidencia ha resuelto aprobar la lista provisional de
admitidos y excluidos, en” cumplimiento de lo que se establece ¢n
la norma 4.1 de lg convocatoria, segun las siguientes relaciones:

Relacion de aspirantes admitidos
Matallana Sainz, Maria Dolores (D. N. 1. 13.483.314),

Relacion de aspirantes excluidos
Ninguno.

Santander, 7 de junio de 1975.~El Presidente de la Comisién
Gestora.

RESOLUCION del Tribitnal del concursc-oposicion
para la provision de la plazg de Profesor agregado
de «Filologia romdnica» de la Facultad de Filoso-
fia y Letras de la Universidad Auténoma de Ma-
drid por la que se convoca a los opositores.
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Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicion para
la provision de la plaza de Profesor agregado de <«Filclogia
romanica» de la Facultad de Filoscfia v Letras de la Universi-
dad Auténoma de Madrid. convcecado por Orden de 13 de nc-
viembre de 1974 (<Boletin Oficial del Estado» de 25 de noviem-
bre), para efectuar su presentacion ante este Tribunal. a las
trece horas del dia 19 de diciembre proximo, en los locaies del
Instituto Técnicy «Santa Teresa» (calle Fomento, 9, Madrid), y
hacer entrega de una Memoria —por triplicado— sobre el con-
cepto, método, fuentes y programa de la disciplina, asi como
de los trabajos cientificos y de investigacién y demas méritos
que puedan aportar; rogandose a los sefiores opositores que
%cc_)mpa.ﬁen una relacion —por aquintuplicado— de dichos tra-

ajos.

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica de los dos ultimos ejer-
cicios ¥y se efectuara el sorte> para determinar el orden de
actuacién.

Madrid, 18 de noviembre de 1975.—El Presidente, Fernando
Lazaro Carreter. .

MINISTERIO DE TRABAJO
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CORRECCION de erratas de la Resolucion de la
Delegacion General del Instituto Nacional de Pre-
vision por la que se declaran vacantes y convoca
concurso libre de méritos para la provisién de
plazas de facultativos de la Residencia Sanitaria
«Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro», de Badajoz.

Padecido error en la insercién de la citada Resolucién, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» ntmero 278, de fecha
18 de noviembre de 1975, paginas 24064 a 24086, se transcribe a
continuacién la oportuna rectificacién:

En las plazas declaradas y convocadas, especialidad «Cirugia
c(i}eneral», columna «Jefes de Servicio», donde dice: «2», debe
ecir: «1», ’

MINISTERIO DE COMERCIO
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RESOLUCION del Instituto de Reforma de las Es-
. tructuras Comerciales por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Técni-
cos de Gestion,

Vacantes 20 plazas, de conformidad con la Reglamentaciéon
General para ingreso en la Administracién Publica. aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 d> junio, y cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno
segin determina el articulo 8. 2d). del! Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes :
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Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1.

- Se convocan 20 plazas de Técnicos de Gestién del Instituto
de Reforma de las Estructuras Comerciales (IRESCO).

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—Sujetas a cuanto dispone el
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo.—Por lo reglamentado en el Decre-
to 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el régimen
economico del personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos.

Las plazas que se convocan tienen asignadas, por Orden
de la Presidencia del Gobierno de 31 de mayo de 1974, nivel A,
y su coeficiente es de 4.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades q ue determina el articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se apruebg el Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simulta-
near el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracién Centralizada o Auténoma
del Estado o de la Administracion Local.

1.2.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicidn, que constara de las siguientes pruebas:

Numero de plazas.

Caracteristicas de las plazas.

Sistema selectivo.

Primera.—Consistira en desarrollar por escrito en un plazo
de tres horas un tema genérico propuesto por el Tribuna] re-
lacionado con las materias del anexo numero 1. - .

Segunda.—Consistird en desarrollar por escrito, durante un
plazo de tres horas, un comentario o glosa sobre un texto de
comercializacién propuesto en su momento por el Tribumal y
relacionado con los del temario del anexo 1.

Tercera.—Ejercicio de idiomas:

Prueba obligatoria: Pudiendo elegir los opositores entre fran-
cés e inglés. Consistird en la traducciéon sin diccionario al
castellano de un texto unico propuesto por e] Tribunal, en una
composicién con diccionario y en una prueba de conversacion.

Prueba voluntaria: Consistira en las mismas pruebas en
cualguier otro idioma distinto al elegido para la prueba obli-
gatoria.

Cuarta.—Esta prueba se desarrollara en dos fases:

En la primera fase los opositores aprobados en los anterio-
res ejercicios desarrollaran por escrito, en un plazo de tres
horas, dos temas del anexo 1,
totalidad.

En una segunda fase los opositores podran optar por ser
examinados por uno de los grupos de materias que se especi-
fican en el anexo 2 de esta convocatoria. Consistiendo en un
ejercicio oral en el que el opositor debera desarrollar en el
tiempo de cuarenta y cinco minutos dos temas de entre los
treinta y cinco primeros de los del grupo escogido y ofro de
los diez uitimos del mismo grupo. Todos ellos sacados a suerte.
Dispondra el sefior opositor de otros diez minutos previos para
la preparacién y guidén de sus temas. .

Las pruebas escritas deberan ser leidas en sesién publica
por los aspirantes ante el Tribunal. Este podra entrar en dia-
logo con el opositor sobre cuesticnes relacionadas con los temas
desarrollados en cualquiera de los examenes, El coloquio ten-
dra una duracion maxima de diez minutos.

2. REQUISITOS DE ASPIRANTES

segin sorteo, valido para la-

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas.

serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espanol y haber cumplido la edad de dieciocho arfios.

b) Estar en posesidén del titulo de ensefianza superior uni-
versitaria o técnica, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en gue termine el plazo de presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
dezempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado o de. la Administracion Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-

plido o estar exentos del Servicio Social de la muier, bastara :

que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefalados para la presentacién de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion

hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el ,

apartado e).

3. SOLICITUDES
3.1.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

Forma.

@) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nu-
mero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reino. :

. ¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios -de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

La solicitud se ajustara al modelo que acompafia esta re-
solucion de convocatoria, aprobado por Orden de la Presiden-
cia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del
Es&ado» numero 134, de 5 de junio), y se presentara por dupli-
cado.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Director del Instituto de Re-
forma de las Estructuras Comerciales,- I. R. E. S. C. O., calle
Orense, numero 4, Madrid-20.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». ’

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del I. R.E.S. C. O, o en los lugares que determina el ar-
ticulo 668 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos d¢ examen seran de 500 pesetas. .
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuari en la Habilita-
cion del 1. R.E. S, C.O. o.-bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar en este caso en la solicitud el namero y
fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el pla-
zo de diez dias subsane la falta, con apercibimiento de que
si asi no lo hiciese se archivaria su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Di-
rector del 1. R. E. S. C. O, aprobhara la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, la cual se hara puablica en el -Zoletin
Oficial del Estado». En esta lista habra de aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el numero de sus
documentos nacionales de identidad.

4.2

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del intere-
sado.

4.3.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado». reclamacion de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Lista provisional.

Errores en las solicitudes.

Reclamaciones contra la lista provisional.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberz publi-
carse asimismo en .el <Boletin Oficial del Estado», y en la mis-
ma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
numero del documento nacional de identidad.

4.5.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada en el plazo de quince dias.

Recursos contra la lista definitiva.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado por Resolucion
del Director del I. R. E. S. C. O., que se publicard en el «Bole-
tin Oficial del Estado».
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5.2. Composicién del Tribunal.

Tribunal titular.—Presidente: Ilustrisimo sefior Director ge-
neral del 1. R. E. S. C. O. Vocales: Tres funcionarios de carrera
que presten sus servicios en el I. R. E. 5. C. O. (dos en las Sub-
direcciones Generales y uno en la Secretaria General), gies1g-
nados por el ilustrisimo sefior Director general del Instituto;
un representante de la Funcion Publica, designado por su Di-
rector general; dos representantes del Ministerio de Comercio,
designados por el ilusirisimo seiior Subsecretaric (un Técnico
Comercial del Estado y un Técnico de Administracién Civill.
El funcionario de menor antigiiedad del I.R.E.S.C. O. que
forme parte del Tribunal actuard como Secretario.

Tribunal suplente.—Presidente: El Secretario general o un
Subdirector general del Organismo. Vocales: Tres funcionarios
de carrera que presten sus servicios en el I. R. E. S. C. O. (dos
en las Subdirecciones Generales y uno en la Secretaria Gene-
ral), designados por el ilustrisimo sefior Director general del
Instituto; un representante de la Direccién General de la Fun-
cién Puklica, designado por el Director gensral de la Funcién
Publica; -dos representantes designados por el ilustrisimo se-
fior Subsecretario de Comercio (un Técnico Comercial de! Es-
tado y un Técnico de Administracién Civil); actvando de Se-
cretario el de menor antigliedad de los funcicnarios del
ILR.E.S.C.O.

~-

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la -autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulc 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacioén y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como6 minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1, Programa.

. El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién sp ‘publica juntaments con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho (8) meses ni ser inferior a seis (6)
el tiempo comprendido entre la publicacion de la convocatoria
y el comienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los

aspirantes para que acrediten su identidad,
6.4, Orden de actuacion de los aspirantes.

_El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera tUnico, siendo exclui-
dos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora v lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez contituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas seiectivas, y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado» No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde se cele-
bren las pruebas.

6.8, Exclusion del aspirante durante la fase de seléccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiente del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia del propio inte-
resado, pasandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

’_l‘odas las pruebas seran eliminatorias, salvo la fase volun-
taria de la tercera prueba, y para pasar a la siguiente serd
preciso obtener un minimo de cinco puntos,

Cada unoc de los miembros del Tribunal calificara los ejer-
cicios de las dos primeras prusbas de cero a diez puntos,
siendo la media de las puntuaciones asignadas la califica-
cién correspondiente a las mismas.

La tercera prueba se calificara de cero a diez puntos en
su fase obligatoria v de cero a tres puntos por cada una de
las lenguas vivas de que se examine el opositor en la prueba
voluntaria. .

En la cuarta prusha se puntuara de cero a diez puntos cada
uno de los temas desarrollados en sus dos fases. La califica-
cidn de dicha cuarta prueba sera la media aritmética de las
puntuaciones parciales.

7.2. Calificacién final de la oposicion.

La -calificaciéon final dez la oposicién sera la suma de las
calificaciones obtenidas en las diferentes fases de los ejerci-

. cios de la oposicidn.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados 2 la autoridad
cempstentie, para que ésta elabore propuesta de nemkbramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobadoes.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 112 de la Reglamentacion General
para el ingreso en la Adminisiracién Publica, el acta de la
Gltima sesién, en la que habran de figurar por orden de
puntuacién todos -los opositores que habiendo sup2rado todas
las pruebas excediesen de] numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.l. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en ¢l ¢érgano conve-
cante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondientse.

Copia autentificada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompafnada del original para su compulsa del titulo exi-
gido o certificado de haber aprobado los estudios rezlamenta-
rios para obtenerlo y haber abonado los derechos para su
expedicién,

c) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningun Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas
ni por resolucién gubernativa ni por fallo del Tribunal de
Honor.

d) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no habsr sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
deberd estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 9.2.

e} Certificado meédico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado dsbera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad o por un Médico de la
Seguridad Nacional.

f) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del
mismo, con mencion de la fecha en que finalizé. que no podra
ser posterior a la terminacién del plazo serialado en el primer
parrafo de la norma 9.2,

g) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo,

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de
la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos y acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

. Los que tuvieran la condicién de funcicnarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento. debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, vy salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten su documentacién, no pedrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo cuarto.
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En este caso, la autoridad . correspondiente. formularé pro-
puesta de nombramiento segiin orden de puntuacién a favor
de quien a consecuencia de ia referida anulaciéon tuviera cabi-
da en el numero de plazas convccadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nembramientos.

Por el Instituto de Reforma de las Estructuras Comerciales
(IRESCO) se extenderan los correspondient?s nombramicntos
de funcionarios de carréra a favor de los interesados, los
cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministerial
segin determina ei articulo 8.5 del Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, nombramientos que se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»,

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.
En el plazo de un mes a contar de la notificaciéon del

nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus’

cargos y. cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢}
del articulo 36 ds ia Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion,

La  Administracion podra conceder, a peticiébn de los inte-
resados, una prorrcga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se¢ deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados eén los casos y en la forma
estabiecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S,

Dios guarde a V.

Madrid, 25 de octubre de 1975.—El Director general, Manuel
de H= rmenegxldo Rodriguez,

Sr. Secretario gzeneral del IRESCO.

ANEXO 1
TEMAS EJERCICIO I

(De comercializacion comunes y generales para todos los
opositores)

1. Teoria microsconémica de los tipos ae mercado y la for-
macién de preciecs,

2. La distribucién y sus func1ones La evoluciéon histérica
de la distribucién. Ei papel de la distribucién en la. actividad
econdmica. Consid:racidén socio-econémica del comerciante. El
consumo, la precduccién y su influencia en la distribucion.

3. Las estructuras de la distribucién, Las formas tradicip-
nales de la distribucién:’ Comercio al por mayor y comercio
ai por menor. Las formas de cistribucién integrada: Los gran-
des almacenes, los almacenss populares y los establecimientos
con sucursales multiples.

4. Las formas de distribucidn. cooperativa, Las cooperativas
de consumo. Las cgoparativas de detallistas. Las cadenas vo-
luntarias. El Franchising., Otras formas de cooperacién comer-
cial. ‘La afiliacion contractual.

5. Las formas de venta. La venta tradicional. El comercio
ambulante. El libre servicio. La venta por correspondencia.
La venta automaitica. La venta con descuento, Los convenience-
stores, Los drugstcres.

6. Otras nuevas formas de distribucién: Hipermercados,
Cash and Carry. CGatalcg show room. Shopping Centers. Cen-
tros comerciales naturaies. Otras nuevas formas dg¢ distri-
bucién.

7. El urbanismo comercial: causas de su nacimiento y des-
arrollo.

8. El equipamiento comercial. Médulos existentes.

9. La localizacion del comercio. Principios de la localizacién
comercial.

10. El urbanismo comercial en Fspafia y en otros paises,

11. Técnicas de investigacién de mercados. El panel, el in-
ventario de establecimientos, el cuestionario. La entrevista.

12. Los problemas de la muestra en los programas de in-
vestigacién de mercados.

13 Los problemas rerritoriales de las mvestxgacmnes de mer-
cado.

14. El dispositivo d» distribucién en Espafia. Valoracién glo-
bal sociceconémi.a Fuactoses condicionantes: oferta y demanda.
La estructura del comercic interior. La distribucién y la accion
de los orgunismos e in:tituciones comerciales.

15. El come:icio interior en los planes de desarrollo esparfiol.
Directrices y conclusiones. Las principales acciones. El progra-
mea de inv:rsion-s publicas. La asistencia técnica y la financia-
cion del comercio.

16. Analisis de la comercializacion de la carne.

17. Analisis de la comercializacién del pescado.

18. Anaiisis de la comercializacién de frutas y hortalizas
y de productos no perscederos.

4 lé) Analisis de la comercializacién de productos industriales
e base

20. Analisis de la comercializacion de productos industriales
transformados.

21. El consumo y su influencia en la distribucién en Esparia.
El movimiento consum'dor. Evolucién de la proteccién institu-
cional del ~onsumidor en Espana: El Conse;o de Comercio Inte-
rior y de -los Consumidores. Las experiencias extranjeras.

22. Tecria pura del Comercio Internacional. Evolucién de

. la teoria de los costes comparativos de Ricardo a la Actualidad.

23. Teoria pura del Comercio Internacional: teoria de la
demanda reciproca. La relaciéon real de intercambio.
. 24. La Beslanza de Pagos. Analisis e interpretacién. Balanza
de Pagos y magnitudes macroeconémicas.

25. El proceso de ajuste de la Balanza de Pagos. El meca-

- nismo de los precios y el mecanismo de la venta.

26. La polémica libre-cambio y proteccionismo.

27. La pohtlca arancelaria espanola.-

28. lLos regimenes del comercio de importacién en Espaiia.
Comercio liberalizado. Comercio globalizado. Comercio no hbe-
ralizado ni globalizado Ei Comercio de Estado.

29. La politica de Acuerdos Comerciales y de Pagos en Es-
paia.

30. La politica de fomento de la exportacién espaiiola.

31. La politica de ordenacién de exportacién en Espaiia.

_ 132. Canales de comercializacién de las exportaciones espa-
nolas. - . :

33. El comercio exterior espariol de productos agropecuarios.

34. El comercio exterior espaiiol de los sectores energéticos,
siderurgicos .y magquinaria.

35. Comerc1o exterior espanol de los sectores textil, calzado

¥ quimico

%6. Areas del comercio exterior espafiol. El comercio con
la C. E. E.

37. Areas del comercio exterior espaitol.
U. S. A,

38. Areas del comercio exterior espano] El comercm con
Latinoamérica.

39. Areas del comercio exterior espafiol. El1 comercio con los
paises del Este de Europa.

40. Areas del comercio exterior espafiol. El comercio con los
paises productores de petréleo.

El comercio en

ANEXO 1I
TEMAS EJERCICIO IV
{Grupo espeéifico a escoger por los sefiores opositores)
Grupo «A»

1. la Economla como ciericia.
némica. )
2. Teoria microeconémica de la produccién. Un resumen.

3. Teoria microecondémica del consumo. Un resumen.

4. Teoria de la distribucion de la renta. Un resumen.

5. Magnitudes macroeconémicas. Contabilidad Nacional. Ta-
blas input-output. ’

6. El dinero. Clases, funciones, e Instituciones. Demanda de
dinero en Keynes y los postkeynesianes. El nuevo monetarismo,

7. Inflacion..Sus clases. Efectos de la inflacién.

8. La demanda de consumo en Keynes y en los postkeyne-
sianos.

9. La demanda de inversién en Keynes y en los postkeyne-
sianos.

10. Teorias modernas del ciclo. Un resumen.

11. Modelos- de desarrollo. Un resumen.

12. Economia del Bienestar y Politica Econémica.

13. Objetivos de la Politica Econdémica. Su compatibilidad.

14. Sistemas econdmicos.

15. Instrumentos y eficacia de la Politica Monetaria.

16. Evolucién de la Politica Fiscal. Eficacia comparativa de
las Polltlcas Fiscal y Monetaria.

17. Politica de rentas.

18. Politica agraria

19. Politica industrial.’

20. Criterios de inversion. La eleccién de técnicas. El ana-
lisis de Costes y Beneficios Sociales. El P. P. B. S.

21. Crecimiento y desarrollo. Distribucién y desarrollo. Los
costes del crecimiento,

22. Inflacién y desarrollo.
taristas.

23. Financiacién interior y exterior del desarrollo.

24, La Planificacion en los paises de economia de mercado.

25. Instituciones econdémicas internacionales: BIRF, FMI,
GATT UNCTAD, OCDE. Breve mencién a otras institu~iones.

El sistema monetario internacional. Problemas aciuales.

27. Autarquia y estabilizacién en Espana. Periodc 1339-1959.

28. Institucicnes financieras espafiolas y politica- monetaria.

29. Sistema fiscal esnanol. Ingvesos y gastos publicos,,

30. Politica de rentas en Espafia.

31, Plamﬁcamén indicativa en Espafa.

«Objeto» de la ciencia eco-

Estructuralistas versus mone-
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32. Politica regional en Espafa.

33. Politica agraria en Espafa.

34. Politica industrial y de servicios en Espafia, con excep-
¢ién dsl sector comercio interior.

35. Objetivos de la politica econémica espafiola. o

36. Derecho y Administracién Pablica. El Derecho Adminis-
trativo: Concepto.

37. Las fuentes del Derecho Administrativo: Conceptos ¥y
clases. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutive
con valor de Ley. El reglamento. Concepto y limites. .

38, El acto administrativo: Clases. Caracteristicas. Requisitos
del acto administrativo

39, El contrato administrativo: Concepto, naturaleza y carac-
teres, clases. Elementos del contrato administrativo.

40, La Ley de Procedimiento Administrativo: Principios ins-
piradores. Fases del procedimiento: Iniciacién, imstruccién. Or-
denacién y terminacion. Procedimientos especiales. ~.

41. Principios que rigen la Organizacién Administrativa.
Competencia y jerarquia. Elementos de la Organizacién Admi-
nistrativa.

42, El funcionario publico: Concepto. Clases de funcionarios.
Derechos y-deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. El
Estatuto  del personal al servicio de los Organismos auténomos.

43. La Administracién Central. La Jefatura del Estado. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Presidente, Vicepresidente del Gobierno y Ministros. El Minis-
terio de Comercio. . B

24, La Administracién Institucional: Concepto y clases de
entes publicos no territoriales. El Instituto de Reforma de las
Estructuras Comerciales. Estructura organica y funciones.

45. La accidn administrativa en materia de comercio interior
v exterior.

Grupo B»

1. La Administracién: Concepto. Teleologia de la Adminis-
tracién: Teoria restrictiva, expansiva e intermedia. Incardina-
cién de la Administracién Publica en la vision tripartita de los
poderes estatales. Posicién de la doctrina esparfiola.

2, Derecho y Administracion Publica. El Derecho Adminis-
trativo: Concepto. Situacién del Derecho Administrativo en el
ordenamiento juridico. Principios, contenido y limites.

3. Las fusntes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. La jerarquia de las fuentes y el principio de legalidad. La
Ley: Concepto y caracteres. Régimen espafiol vigente, Leyes
fundamentales y ordinarias. Disposiciones del ejecutivo. Textos
refundidos y textos articulados. )

4. La tecria de las potestades administrativas. La potestad
reglamentaria: Concepto, fundamento y limites. La potestad de
mando. La potestad jurisdiccional. Potestad discrecional y re-
glada. Limites de la potestad discrecional.

5. El Reglamento: Concepto y caracteres. Clases de Regla-
mentos ilegales: Limites y recursos. Instrucciones y circulares.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

6. La relacién juridico-administrativa: Concepto y caracte-
res. La personalidad juridica del Estado y de la Administracién
Publica. El administrado: Clases y capacidad. Actividad del
administrado.

7. Derecho subjetivo y derecho publico subjetivo. Interés le-
gitimo, merc interés y derecho condicionado. Dinamica de la
reclamacién juridico-adminisirativa.

8. El acto administrativo: Concepto y caracteres. Clases. Los
actos de gestién. La distincién entre acto administrativo y el
llamado acto politico. Elementos del acto administrativo,

9. Caracteristicas del acto administrativo: Ejecutividad, re-
vocabilidad e irretroactividad, Eficacia del acto administrativo.
Requisitos materiales y formales del acto administrativo. La
declaracién de la voluntad adm:nistrativa: Expresa y tacita.

10. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Procedimiento Administrativo, principios infortnadores, es-
tructura. Ambito de aplicacién. Iniciacién, ordenacién, instruc-
cion y terminacién. Términog y plazos

11, Los interesados en el procedimiento administrativo. Au-
diencias de los interesados. Dictamenes: Clases y régimen ju-
rid.co. Reclamacién en queja. Procedimientos administrativos
especiales: Concepto y clases.

12. Garantias juridicas del administrado, La justicia admi-
nistrativa. Recursos administrativos: Conceptos, naturaleza y
clases. Legitimacion para recurrir y actcs impugnables. Recurso
de alzada. Recurso de reposicién. Recurso extraordinario de re-
visidn. )

13. La responsabilidad de la Administracién. Responsabilidad
sin falta. Responsabilidad culposa.

14, La fiscalizacidon jurisdiccional del acto administrativo.
Competencia de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Las
partes. Fases de proceso. Recursos contra providencias, autos y
sentencias. Ejecucién de sentencias. Referencia a los procedi-
mientos especiales,

15. Los contratos de la Administracién: Contrato privado y
contrate administrativo, Concepto, naturaleza y caracteres del
contrato administrativo. Clases. Elementos.

16. Legislacién sobre contratacién administrativa. Efectos de
los contratos administrativos, Modificacién de los contratos ad-
ministrativos. El principio de riesgo y ventura. Excepciones. La
extincién del contrato adminisirativo, Contratacién de asisten-
cia con Sociedades y Empresas consultoras por los Organismos.

17. El servicio publico: Evolucién histérica y concepto. Ca-
racteristicas de su régimen juridico. Clasificaciones, Creacion
y supresion de los servicios publicos.

18. La gestién de los servicios publicos: Modalidades. La
concesién de los servicios publicos: Concepto, encuadramiento.
Naturaleza juridica. Requisitos. Causas de extincion. Las Em-
presas publicas. Empresas de economia mixta. La actividad in-
dustrial de la Administracion.

19. La teoria del dom nio publico: Su construecién juridica,
concepto y elementos.. Naturaleza y caracterss. Bienes de do-
minio publico en nuestro derecho. Utilizacién del dominio pG-
blico: Por la Administracign, por los particulares:

20. Prestaciones obligatorias de los particulares y restriccio-
nes a la propiedad privada por motivos de interés publico. Pres-
taciones personales a favor del Estadc y de las Corporaciones
Locales. Limitaciones y servidumbres administrativas.. La Ley.
de Exprop acién Forzosa.

21. La accién de la Administracién en el sector industrial.
Caracteristicas generales. Accion de proieccion y de impulso.
La planificacién del desarrollo econdémico y social del sector.

22. La actividad de la Administracién en materia-de co-
mercio: Evolucién general. Las formas de accién administra-
tiva sobre el comercio interior. Aspectos principales de la accién
de policia, fomento y servicic publico. Breve referencia a la
Comisaria de Abastecimientos y Transportes.

23. Principios generales de la accién administrativa, sobre
el comercio exterior. Organizacién de la actividad en esta ma-
teria. Campos mas importantes de la accion de policia y fo-
mento. ) -

24, Teoria de la organizacion administrativa, Principios or-
ganizativos, Funcionalidad y . competencia. Autoridad y jerar-
quia. Elementos de la organizacién administrativa. La reforma
de la Adm!nistracién Publica. .

25, La funcion pGblica. Su naturaleza. El funcionario pa-
blico: Concepto. Clases de funcionarios. Personal contratado.
Cuerpos de funcionarics, Situaciéon. Fin de la relaciéon fun-
cionarial. Personal al servicio de los Organismos auténomos.

26. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Respon-
sabilidades. Derechos de los funcionarios. Retribucién. Vacacio-
nes y licencias. Seguridad Social de los funcionarios publicos.

27. La Administraciéon Central. La Jefatura del Estado. El
Consejo de Min'stros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
El Presidente y Vicepresidente del Gobierno. Ministros y otros

. altos cargos de la Administraciéon. El Ministerio de Comercio.

Estructuras organicas y funciones.

28. La Administracion Institucional: Concepto y clases de
entes publicos no territoriales. Creaciéon y extincién, Principios
generales sobre su organizaciéon y régimen juridico. El Instituto
de Refcrma de las Estructuras Comerciales: Motivos y fina-
lidades de su creacién. Adscripcion y estructura organica.

20. El Consejo General del IRESCO: Constitucién y come-
tido. El Director del Instituto: Designacién, funciones y atribu-
ciones. La Secretaria General y las Subdirecciones Generales.
La Asesoria Juridica. La Asccoria Econémica y la Intervencién
Delegada del Ministerio de Hacienda en el JRESCO. Centros
y Organismos gue pueden actuar como organos ejecutivos del
Instituto. .

30. El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Funcionarios de carrera propios de los Organismos. auténomos.
Seleccion, adquisicién y pérdida de la cual'dad de funcionario,
situacion. Régimen disciplinario. Régimen econdmico. La fi-
nanciacién del IRESCO. .

31, La Constitucion: Concepto normat:vo, decisionista y ma-
terial. Clases de constituciones atendiendo a sus fuentes. Inter-

“pretacion del constitucionalismo espafiol. Cararteristicas gene-

rales.

32. Las Leyes Fundamentales del Reino: Concepto y natura-
leza juridica: La Ley de Sucesion a la Jefatura del Estado. Ley
de Referéndum Nacional.

33. El Fuero del Trabajo, el Fuero de los Espaiioles, la Ley
de Principios Fundamentales de! Movim'ento Nacional: estruc-
tEurgstdy caracter de sus normas. Aspectos principales de su con-
enido. . ,

_34. La Ley Organica del Estado: examen conjunto de sus
disposiciones. El rscurso de .Contrafuero: Concepto y natura-
leza juridica. Procedimiento.

35. Las Cortes Espafiolas: Organizacién y competencia. El
Consti]o del Reino. El Consejo de Regencia. ElI Consejo Na-
cional. ’

.36, Teoria econémica de la produccién, el consumo y la dis-
tribucién de la renta. Un resumen.

37. Magnitudes macroeconémicas. Contabilidad Nacional. Ta-
bla Imput-output.

38. Tecria de la inflacién, clases y efectos.

29. Teoria del ciclo y del desarrollo econémico.

40. ,Ob]_e.tlvos de la politica econémica. Su compatibilidad.

41 IPohtlca monetaria y politica fiscal. Referencia al caso
espariol.

_421. Politica de rentas y de precios. Referencia al caso es-
pafiol.

43. La planificacién indicativa. Referencia al caso espariol.

44. Aspectos sectoriales de la economia espafiola. Agricultu-
ra y pesca.

.45.  Aspectos_sectoriales de la_economia espafiola. La indus-
tria, Los Servicios con excepcién del Sector Comercio Interior.



B. O. del E.—Num. 287

29 noviembre 1975

24941

Grupo «C»

La agricultura y el desarrollo econdmico en Espaiia.
Produccién 'y economia de los cereales,

Produccién y economia fruticola.

Produccién y economia vitivinicola,

Produccién y economia oleicola,

Produccién y economia de los cultivos industriales,
Produccion y economia del sector ganadero.

Produccion y economia de la pesca maritima.

La produccién orientada a la comercializacién. Eleccién
de variedades o razas de ganado. Métodos de cultivo. Explota-
.cién del ganado.

10. Concentracién de productos y acondicionamiento. Centra-
les hortofruticolas. Mataderos frigorificos.

11. Centrales de distribucién. Mercados centrales. Salas de
despiece. Mercados de barrio. Galerias de alimentacion.

12. Envases y embalajes. Preembalajes. Embalajes para fru-
tas y productos horticolas,

13. Normalizacidén de productos agrarios. Normas de calidad.

14. Sistema de conservacion en fresco. Conservacién en
fresco de productos hortofruticolas. Almacenes refrigerados para
carne. Almacenes refrigérados para huevos.

15. El transporte de productos agrarios. Sistemas y costes
de transporte. Condiciones generales de los medios de tans-
porte. ’

16. Politicas y regulacién de los mercados agrarios en Es-
pafia,

17. Informacién de mercados agrarios. Necesidad y tipo de
informacion. Organizacién del servicip de informacidn. Infor-
macion de mercados ea Espafia y otros paises.

18. Industrias agrarias, Geneéralidades. Integraciéon y espe-
cializacion. Localizacién, dimensiéon y regulacién. Problemas
especificos. :

19. La organizacion de la produccion. Condiciones técnicas,
juridicas, financieras y sociales de la produccién agricola,

20. El comercio de los productos agricolas. Accién de la
demanda y la oferta sobre €l precio y viceversa. Proteccion de
los precios agricolas por el Esiado.

21. Renta agricola y su evoluciéon. La remuneracion de los
factores de produccién. Sistema fiscal agrario. Las retribucio-
nes sociales y el nivel de vida.

22, Estudio econémico de la inversién en la empresa agro-
pecuaria. Inversiones de renovacion, Eleccién racional de alter-
nativas. Inversiones de modernizacién y expansion. Calculo
.del riesgo de uxa inversion.

23. Analisis-econ6mico de la empresa agropecuaria a traveés
de los indices o «Ratios».

24. Analisis marginal de la empresa agropecuaria.

25. La empresa agropecuaria ante el mercado, Leyes de King
v Engel.

La empresa agropecuarig ante el mercado. La diferenciacion
de la oferta en el iiempo. Variacicnes ciclicas, Variaciones es-
tacionales. Variacicnes erraticas o aleatoriagd, Los mercados de
futuros.

27. La empreza agropecuaria ante el mercado. La diferen-
ciacion de la cferta en el espacio. Criterics para la localizacion
de la empresa.

28, La empresa agropecuaria ante la formaciéon de sus pre-
cios de venta en los mercados libres.

29. La empresa agropecuaria ante la formaciéon de sus pre-
cios de venta en los meércados in‘ervenidos.

30, Viabilidad econémica y dimension de la empresa agro-
pecuaria.

31. El crédito agrario. Concepto. Caracteristicas y objetos
del crédito. Formas y factores determinantes del crédito.

O® AP 0N

32. Garantias de la financiacién agraria. Hipo‘ecaria, pren-.

daria y personal.

33. Ordenacién del crédito agrario. Organismos concedentes
y panorama actual cel crédito agrario, Los pdsitos.

-34. La administraciéon y la produccién agrarla S.N.C.P. N4
O.R.. JRYDA, SENPA, FORPPA, eic.

35. El aancultor y sus agrupaciones, Cooperatxvas grupos
sindicales, APA Sociedades agropecuarias, e‘c.

36. El Derecho administrativo: Comncepto. Las fuentes del
Derecho administrativo: Concepto y clases. La Ley. Disposicio-
nes del ejecutivo con valor de Ley. El Reglamento: Concepto y
limites.

37. El acto adminisirativo: Concepto y clases. Requisitos.
El contrato administrativo: Naturaleza y caracteres. Clases.

38. La Ley de Procedimiento Administrativo: Principios ims-
piradores. Fases del procedimiento: Iniciacién, instruccién, or-
denacién y terminacién. Procedimientos espec1ales

39. El funcionario publico: Concepto. Clases de funciona-
rios. Derechos y deberes. Incompatibilidades. El Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

40. La Administracién central. El Ministerio de Comercio:
Organizaciéon y funciones, La Administraciém institucional. El
Ins‘ituto de Reforma de las Estructuras Comerciales: Organi-
zacién vy funcienes.

41. Teoria micrceconémica de la produccién, el consumo y
la distribucién de la renta. Un resumen.

42. Analisis de las magnitudes macroecondémicas. Contabi-
lidad nacional. Tabla input-output,

43, Objetivos de la politica econdmica. Referencia al caso
espafiol.

44, El sector industrial, anglisis y politica al respecto.

45, Instrumentos de la politica econdmica. Referencig al
caso espanol.

Grupo «D»

Concepto de ruralismo y urbanismo.
Origen y génesis de la ciudad.
El fenémeno urbano. Las ciudades segin su desarrollo.
Funcién y estructura de las ciudades,
Tipologia de la ciudad. .
El transporte en las ciudades.
El espacio libre en la ciudad.
El desarrollo urbano después de la revolucién industrial.
La planificaciéon urbana. Formulacion y tipologia de ob-
]etlvos en la planificacién urbana,
10. Teoria de modelos urbanos. Modelosw métodos de simu-
lacion en el planeamiento urbano.
11. Ls informacién en el proceso de planeamlento urbano.
12. Las actividades urbanas.
13. Integracion de los transportes en el planeamiento. Redss
arteriales y tramas urbanas. -
14. El equipamiento en los diversos escalones urbanos. Es-
tandards de dotacion, de reserva de suelo.
15. Estructura de los servicios en los barrios de viviends.
16. El urbanismo comercial. Origén y problematica actual.
Campos de actuacién.
17, Sistemas de lugares centrales en economias complejas:

PR NPa R WD

Su aplicatién a las estructuras comerciales.

18. Interrelaciones histéricas entre la poblacién y el co-
mercio,

19. Localizacion del equipamiento comercuai en el contmuo
urbano,

20. Localizacion del equipamiento comermal en ciudades de
tejido discontinuo.

21. Definicién y localizacién de centros de mercado.

22, Modelos matematicos de la jerarquia comercial. Modelos

geométricos.

23. Problemas que plantea el calculo del equipo comercial.

24, Modelos de planificacién urbanistica comercial. Método
de Nelson. Modelo de Reilly.

25. El comercio como agente revitalizador de los cascos his-
toricos.

26. El urbanismo comercial en los Planes de Desarrollo.

27. El plan de equipamiento comercial del” Area Metropoli-
tana de Madrid. N

28. Métodos para determinar el déficit o superavit de su-
perficie comercial en un area prefijada.

28, Teoria de espacios centrales aplicada a la planificacién
urbanistica comercial en el territorio,

30. Las muevas formas y sus afecciones sobre el tejido ur-
bano.

31. El hipermercado. Criterios de disefio. Caracteristicas in-
fraestructurales y arquitecténicas.

32, El Shopping Center, Criterios de diseno. Caracteristicas
infraes‘ructurales y arquitecténicas.

33. El Cash and Carry y el Catalog show room, Criterios de
disefio. Caracteristicas infraestructurales y arquitecténicas.

34. Mercados cubiertos detallistas. Criterios de disefio. Ca-
racieristicas infraestructurales y arquitecténicas. Su localiza-
cion en la trama urbama. -

35. Lonjas de contratacién. Criterios de disefio, Caracteris-
ticas infraestructurales y arquitectdnicas.

36. El Derecho administrativo: Concepto. Las fuentes del
Derecho administrativo: Concepto y clases, La Ley. Disposicio-
nes del ejecutivo con valor de ley. El Reglamento: Concepto y
limites.

-37. El.acto admlmstratxvo: Concep‘o y clases, Requisitos.

El contrato administrative: Naturaleza y caracteres. Clases.

38. La Ley de Procedimiento Administrativo: Principios ins-
piradores. Fases del procedlmlen o: Iniciacién. Instrucciéon. Or-
denacién y terminacién. Procedimientos especiales.

39. FEl funcicnario publico: Concepto, Clases de funcionarios.
Derechos y deheres. Incompatibilidades. El Estatuto de Perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos.

40, La Administracién central. El Ministerio de Comercio:
Organizacién y funciones. La Administracion institucional. El
Instituto de Reforma de las Estructuras Gomerciales: Organiza-
cién y funciones.

41. Teor{a microeconémica de la produccién, el coasumo y
la distribuciéon de la renta. Un resumen,

42, Analisis de las magnitudes macroeconémicas. Contabili-
dad nacional. Tabla input-cutput.

43. Objetivos de la politica econémica. Refereacia al caso
espanol.

44. FE)] sector agrario. Analisis y politica al respecto.

45, El sector industrial. Analisis y politica al respecto.
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SOLICITUD DE ADMISiON A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA “

‘Ministerio u organismo

1. Cuerpo, escala o plaza a que aspira

Fotografia
Péliza de 3 ptas. (si la exige la 8ello de Raglstro
convocatoria) de entrads
‘2. Fecha de ia orden da la convocatoria

1. DATOS PERSONALES Rellene este impreso.a méquina o cbr_l caracteres de Imprenta, deJando en bisnco los espacios recuadrados en rojo
3. Primer apellido 4, Segundo apellida ' 5. Nombre ’
8. Fecha de nacimiento 7. Llugar de nacimiente: Munlcipio 8, Idem: Provincia
9. Domiclllo 10." Lugar de domlicilio: Municiplo 11, ldam: Provincia
12. Bexo 13. Estado clvil 14, Doc. Nal. ldenildad = 15. Teléfono .

Versn 0 Mujer [J Soltero [  Casado [§  Viudo 11 Num. Nim,
16. Nombre de la madrs 17. Nombre del padre 18. Profesién del padre

19, Caso de.ser funcionario publico, tndicar:’

18.1 Denominacién del cuerpo:o. plaza 19.2 Fecha ingreso { 19.3 Situscién actusl
1 2 6 7. | 8 10 | i1 § 12| 13 14 18 4 | 192
Reservado para codlficacién 19.1
NN AN R NN N it jqrarp el i gt
1l, FORMACION ’
20. Titulos académicos que posee 21. Centro que.los expidié 211 Llocalldad
22, Idlomas Traduce Habla Escribe '23. Otros conocimlentos especiales-

, m:‘,{ Blen | Bésico M:‘x Blen | Bésico g/ll:z Bien | Bésico

24, Pruebas selectivas en que ha participado

244 Denominacién del cuerpo 0 plaza . . 24.2 Afio 24.3 Ejerclclos eprobados

201 | 202 | 203 | 21 | 224 | 22 | 203 ] 23 24.1 242 243
Pyt bl i ry oyl FUEL LT PRELIn b Ladgdy

Reservado para codificacién

1II, EXPERIENCIA

25, Trabajo en la Administracién piblica en condicién de In!erllno, eventual e contratado

25( Fecha [.25.2 Fecha .
Ingreso case 25.3 Ministerlo u organlamo y centro directivo en que presté serviclos 254 Condicl6n

26, Trabajo en fa empresa privada

25.1 25.2 253 254 28
Loy by eiteerepptyreradoi

Reservade para codificaclén
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1V. DATCS REFERENTES A LA CONVCCATORIA

los derechos de examen 2. Ejarele,os de ‘méritos u oplstivos que, du cenfermided som
27. Forma en que sbona los derschos X e e T8 eonvosatoria. m” o o
Nimsro ¥
de rectbo
D GlmTOlOwﬁﬂﬂ lltlltllll'l'llllllllllll!.l"
{3 Oiro Postal ,.,. SEABISIRLATEENET RSB T RTINS DAL ofuvnsninmrrsensnans
[1 Ingreso directo en: :

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE
28,

Vi,

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presenis instaneia, compromstiéndose, caso de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y demds Leyes Funda-
mentales del Reino,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retne las condiciones exi-
gldas para el ingreso en la Administracién publica y las especialmente sefialadas en la orden de convocatoria
anteriormente referida,

En } ., a de de 197..
(lugar} "(dis) {mes} (afio)

Espaclo reservado para la Administracién

Relacién provisional: [1 Admitide [ Exciuldo por
Belacién definitiva: 1 Admitido [J Excluldo

Oposlcién o concurse . { Formacidén (curso y/o practicas)

Destino Chasrvaclonds




