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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 19 de noviembre de 1975 por la que se

24668

carera.
Ilustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanza Laboral de la Industria Azucarera pro-
puesta por la Direccién General de Trabajo, vy en uso de las
atribuciones conferidas a este Ministerio por la Ley de 16 de
octubre de 1942, he dispuesto:

Primero. Aprober la adjunta Ordenanza Laboral de la In-

dustria Azucarera, que entrara en vigor el dia de su publi-
cacién. R
Segundo. Autorizar a la Direccion General de Trabajo para
dictar cuantas disposiciones exija la aplicacién e interpretacion
de la citada Ordenanza. . .
Tercero. Disponer su insercién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que digo a VV. Il para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, IL
Madrid, 19 de noviembre de 1975.

SUAREZ

IImos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL DE LA INDUSTRIA AZUCARERA
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito funcional.—La presente Ordenanza regu-
la las relaciones de trabajo en Empresas dedicadas a la produc-
cién y transformacién de aztcar y melazas, incluyendo por
tanto:

a) Fabricas de azucar.

b) Refinerias de azucar.

c} Talleres de comprimido, estuchado y envasado de azucar,
siempre que estas operaciones se realicen en fabricas o refi-
nerias azucareras como fase complementaria de su actividad.

d) Destilerias de alcohol de melazas. -

e} Fabricas de levadura de melazas.

) Otros centros de trabajo que desarrollan actividad depen-
diente de Empresas cuya actividad principal sea la azucarera.

Art. 2.° Dadas las peculiares caracteristicas de cada uno de
estos centros de trabajo, que los diferencia de los demas en
cuanto a tipo de produccién, ciclos de fabricacién, reparacién,
etcétera, se considera a efectos de regulaciéon de empleo cada
uno de ellos como unidades orgénicas de trabajo independientes,
sin que esta consideracion afecte la circunstancia de que dos
o mas centros de trabajo puedan estar ubicados en un mismo
lugar y pertenezcan a una misma Empresa.

Art. 3.° Ambito territorial.—La presente Ordenanza Laboral
seré de aplicacién en todo el territorio nacional.

Art. 4.° Ambito personal.—Las disposiciones de la Ordenan-
za afectan en su totalidad al personal de las Empresas inclui-
das en sus ambitos territoriales y funcional, sin mas excepcion
que la personal sefialada en el articulo séptimo del texto refun-
dido de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 5.° Ambito temporal o vigencia.—La presente Ordenan-

za entrara en vigor en la fecha que establezca la Orden apro-
batoria.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

) Ar.t. 6.° Es facultad de la Direccién de la Empresa la orga-
mzacxéx} del trabajo en cada uno de sus centros, dentro del
marco impuesto en la presente Ordenanza Laboral y en las
disposiciones legales vigentes al efecto.

] Art: 7.° La Direccién de la Empresa podré proceder al estu-
dio e implantacién de métodos de trabajo en orden & alcanzar
una mayor productividad, pudiendo concertar para ello la co-
laboracién de personas ajenas a la misma, pero sin que tales

mé.todos puedan perjudicar la formacién profesional del tra-
bajador.

aprueba la Ordenanza Laboral de la Industria Azu- -

la implantacion de los citados incentivos.

Art. 8.° Por aplicacién de las técnicas de organizacién del
trabajo podran reestructurarse las plantillas de personal, bien
en su cuantia, bien en su distribucién, o en ambos sentidos a la
vez, conforme con las disposiciones vigentes sobre la materia.

Art. 9.° Si se estimase. procedente, se establecera el oportuno
sistema de prima o incentivo, que, al ser posible, habra_de
tener como. fundamento la medicién directa de la produccién
alcanzada individual o colectivamente. Si ello no fuera posible,
o.dicha medicién no fuese de facil determinacién, o bien se esti-
mase conveniente, se aplicaran otros conceptos indirectos para
En todo caso, la
implantacion de un sistema de incentivos se hara una vez in-
formado por el Jurado de Empresa o Enlaces Sindicales del
correspondiente centro de trabajo.

Art. 10. Queda a criterio de la Direccién de la Empresa. la
implantacién' en cada centro de trabajo de sistemas de incen-
tivos a la totaiidad, a parte o a ninguno de los puestos de
trabajo. Las primas o incentivos seran percibidos por los ope-
rarios en razén de las condiciones que se establezcan al efecto.

Art. 11. Las primas o incentivos, si se establecen, podran
ser objeto de revisién e incluso de supresién en determninados
supuestos, por la Direccion de la Empresa, en los casos si-
guientes: .

Por modificaciéon de las instalaciones industriales, métodos
o sistemas de trabajo. . :

Por modificacién sustancial de la plantilla.

Por variacién de las caracteristicas de las materias primas.

Por alcanzar con cierta frecuencia rendimientos éptimos.

Cuando al calcular los tiempos, baremos, tarifas, etc., se hu-
biese incurrido en error de calculo o transcripcién.

Cuando dadas las circunstancias econémicas ello sea acon-
sejable.

Art. 12. Los operarios, a través del correspondiente Jurado
de Empresa o Enlaces Sindicales en defecto del mismo, podran
solicitar, en los supuestos previstos en el articulo anterior, la
revision del sistema.

Art. 13. En los casos de implantacion de un método o sis-
tema de trabajo queé comporte sistema de incentivo, no se co-
menzard a aplicar el mismo hasta tanto la Direccién de la Em-
presa estime que las instalaciones han alcanzado un normal
funcionamiento y los opararios estén totalmente impuestos de su

- cometido.

Art. 14. Los operarios que a efectos de iniciacidn o forma-
cién profesional sean agregados por el tiempo necesario a pues-
tos cuyo titular percibiera prima, no tendran derecho a la per-
cepcidn de la misma. .

Art. 15.- Cuando a juicio de la Direccién de la Empresa se
considere conveniente podra establecerse la medalidad de tra-
bajo a tareca o destajo, estableciendo cada Empresa, en todos
o en algunos de sus centros de trabajo, los limites maximos de
tiempo o importes ganados, dentro de la normativa legal esta-
blecida al efecto.

Art. 16. La Direccién de la Empresa, ¢on conocimiento de
la representacién sindical respectiva, podra proceder a la va-
loracién de puestos de trabajo, al objeto de fijar el contenido de
cada uno de los mismcs, en orden a los efectos laborales gue
de tal valoracién se pudiera derivar.

CAPITULO III

Clasificacién del personal
SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Art. 17. Las clasificaciones del personal consignadas en la
presente Ordenanza son meramente enunciativas y.no suponen
la obligacién de tener provistas todas las plazas enumeradas,
si la necesidad y volumen de la industria no lo requiere.
Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados
a cada categoria o especialidad, pues todos los trabajadores de
la industria estan obligados a ejecutar los trabajos y operacio-
nes que les ordenen sus superiores dentro de los generales co-
metidos propios de sus competencias y categorias profesionales,
seglin se trate de periodos de campafia o d= reparacién, y.sin
menoscabo de su dignidad y formacién profesional.

SECCION 2.2 CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA
Art. 18. Atendiendo a la permanencia del peréonal en -la

Empresa se clasifica en: Fijo, eventual, interino y temporal de
duraciéon determinada.
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Es personal fijo el que presta su trabajo en la Empresa de
una manera permanente y continua durante un afic y un dia,
como minimo, tanto en campafia como en reparacién.

Es personal eventual, o corrientemente llamado de campaiia,
el que aporta su esfuerzo a la Empresa durante una determi-
nada campaia de produccién o parte de ella, o bien, unicamen-
te en pericdo de reparacién, o en ambos periodos, pero no de
una manera permanente o continua, sino accidental y discon-
tinua.

Es personal interino el que presta su trabajo de forma con-
tinua supliendo ausencias temporales de productores fijos ori-
ginadas por servicio militar, incapacidad laboral transitoria por
enfermedad o accidente, excedencias forzosas o situaciones se-
mejantes. )

Es personal de duracién determinada el contratado especial-
mente para obras concretas y extraordinarias no relacionadas
con las normales y permanentes de la reparacién de la fa-
brica.

En todo caso, los Aprendices se consideraran, para todos los
efectos de permanencia en el trabajo, como obreros fijos, du-
rante el periodo de aprendizaje.

SECCION 3.2 CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 19. El personal que presta sus servicios, tantoc manua-
les como intelectuales, en cualquiera de las industrias enu-
meradas en el articulo primero, se clasificara en atencion a la
funcién que desempeiie en alguno de los siguientes grupos:

1.° Obreros.

2.° Subalternos.

3.° Administrativos.
4.° Cultivos.

5. Técnicos.

6.° Titulados.

Art. 20. Grupo 1.° Personal obrero:

Se distingue los siguientes Subgrupos y especialidades:

1. No cualificados o mano de obra ordinarja:
a) Pinches.

b) Peones.

¢} Muestreros y vigilantes de tierra v bascula.

2. Especializados u obreros especializados:

a) Estuchadoras de 2.2

b} Estuchadoras de 1.2

¢}  Ayudantes de departamento,
d} Encargados de 2.2

e} Encargados de 1.2

)} Cocedores.

3. Profesionaies de oficio:

a) Aprendices.

b} Cficiaies de 3.2

c} Oficiales de 2.2

d} Oficiales de 1.2

e} Oficiales zspecializados.

Art. 21, Grupo 2.° Perssnil subalterno.

Dentro de este grupo se entenderan comprendidos:

a) Botones.

b) Porteros.

¢} Ordenanzas.

d} Mozos almacén.
e} Guardas.

f) Cobradores.

g} Conserjes.

Art. 22. Grupo 3.° ‘Personal admiristrativo.

Dentro de este grupo de personal se distinguen por la es-
pecialidad de la funcién «ncomendada los siguientes subgrupos:

1} En fabricas.
2} En oficinas cenirales.

1 Clasificacién del subgrupo del personal administrative
en fabricas:

al Aspirantes,
b} Auxiliares de segunda.
¢} Auxiliares de primera.

d) Auxiliares de tercera.
f} Oficial de administracion,
g) Administrador. )

2} Clasificacién del subgrupo del personal administrativo
en oficinas centrales:

a) Aspirantes. .

b} Telefonistas de segunda.

¢} Auxiliares de segunda.

d) Telefonistas de primera.

e} Auxiliares de primera.

f) Oficiales de tercera.

g) Oficiales de segunda.

h) Oficiales de primera.

i) Jefe de administraciéon de segunda.
j} Jefe de administracion de primera.
k) Jefe de servicio. '

Art. 23. Grupo 4.° Personal de cultivos.

a) Pesadores.

b} Agentes receptores.

c} Oficiales de cultivos.
d) Inspectores de cultivos.
e) Jefe de cultivos.

Art. 24,

Grupo 5.° Personal técnico.

Dentro de este grupo de personal se distinguen los siguien-
tes subgrupos:

1 Clasificacion del personal técnico en fabricas:

a) Auxiliares” de organizacidn.

b} Aucxiliares de laboratorio.

¢} Calcadores.

d) Controladores de laboratorio,

e} Delineantes de segunda.

f} Delineantes de primera. )
g) Técnicoc de organizacion de segunda.
h) Segundc Mecanico.

i) Segundo Electricista.

i} Vigilantes de fabricacion.

k) Técnicos de organizacién de primera.
D Jefe Mecéanico. -
m) Jefe Eleciricista.

n) Contramaestres.

o} Jefe de fabricacion.

p) Subdirector de fabrica.

q} Director de fabrica.

2}, C.asificacion del personal técnico en oficinas centrales::

Este personal se subdivide en iws siguientées grupos:,

.
A) En servicios de proceso de datos:

a) Perforistas.

b} Verificadores.

c) Clasificadores.

d) Controladores.

e} Operadores.

f} Programadores.

g} Analistas-Programadores.
h) Jefe de expictacién.

B) En servicics de organizacién del trabajo:

a) Auxiliares de organizacién.

b} Técnicos de organizacién de segunda.
¢} Técnicos de organizacién de primera.
d) Jefes de crganizaciéon de segunda.

e} Jefes de organizacién de primera.

C) En servicios de oficinas técnicas:

a) Delineantes de segunda,
b} Delineantes de primera,
¢) Delineantes-Proyectistas.
d) Jefe de oficina técnica de segunda.
e) Jefe de oficina técnica de primeéra.

D) En servicios de ventas:

a) Inspecteres de ventas,
b} Delegados de ventas.
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Art. 25. Grupo 6.° Personal titulado.

Dentro de este grupo se entenderdn comprendides:

a) Titulados de grado medio, nivel. C.
b} Titulados de grado medio, nivel B.
) Titulados de grado medio, mnivel -A.
d) Titulados superiores, nivel C.
e) Titulados superiores, nivel B.
) Titulacgos superiores, nivel A,

Art. 26. Las definiciones de las catégofl’as profesionales se
refiejan en el anexo I de esta Ordenanza, de la que forman
parte integrante,

CAPITULO IV
Aprendizaje

Art. 27. Son Aprendices las personas mayores de catorce
afics que al propio tiempo que trabajan adquieren los conoci-
mientog y practica necesarios para el desempefio de un puesto
de trabajo en la industria azucarera.

Art. 28, Para su ingreso, los Aprendices podran ser some-
tidos a pruebas de aptitud por el correspondiente Tribunal
examinador con aplicacién de baremos de preferencias y mé-
ritos, todo.ello conforme a lo preceptuado en el capitulo V
de la presente Ordenanza.

Art. 29. El contrato de aprendizaje deberad formalizarse por
escrito y por cuadruplicado, con las formalidades y tramites
establecidos en las normas legales vigentes.

Art. 80. La duracién maxima del contrato de aprendizaje
sera de cuatro anos, salvo que el interesado acredite poseer
diploma o titulo de Escuela Profesional o anialoga que le
capacite para la profesion sobre la que ha de versar su apren-
dizaje, en cuyo caso la duracion quedara reducida a dos afios.

En este ultimo caso, el aprendizaje correspondera a los
anos tercero y cuarto, percibiendo los emolumentos corres-
pondientes a los mismos.

Si durante su formacién el Aprendiz cbtuviese titulo o di-
ploma expedldo por Escuela Profesional reconocida oficial-
mente, en el que declare que el interesado ha cursado estudios
correspondientes al aprendizaje que estd realizande, se le some-
tersd a las pruebas pertinentes, y si demuestra suficiencia
bastante, podra darse por terminado su periodo de aprendizaje
o guedar su duracién reducida a dos afios, deppnmendo ello
de su edad y de la preparacién demostrada.

Art. 31, Las Empresas procuraran, siempre que ello sea
posible, que los Aprendices completen su formacién practica
con conocimientos tedricos en Centros de enseifianza apro-
piados,

Durante el tercer y cuarto aiio de aprendizaje, los Apren-
dices deberan practicar en perlodm de campafiia por lo menos
en dos departamentos fabriles.

Art. 32, No se considera rescindido el contratoc de apren-
dizaje por el hecho de¢ incorporarse el Aprendiz al Servicio
Militar.

En este caso gl contrato de aprendizaje sufrird interrupcion,
que se reanudars al integrarse g su puesto de trabajo una vez
cumplido el Servicioc Militar, salvo que en el Ejércitoc haya
completado su formacion profesional en especialidades afines
a su contrato original, en cuyo caso, y previo examen, podrad
darse éste por terminado.

Art. 33. El aprendizaje terminarsd obligatoriamente median-
te la superacién de una prueba de aptitud que acredite la sufi-
ciencia necesaria para el desempefio de la categoria corres-
pondiente.

) Los Aprendices que hayan aprobado las prusbas satisfacto-
riamente pasaran -a la categoria de Oficial de tercera, siempre
¥y cuando exista vacante de la misma. De no existir dicha
vacante quedaran en expoctativa de ella, percibiendo entre-
tanto la retribucién de Oficiales de tercela

Art. 35. El Aprendiz, al término del contrato, tendra dere-

cho a que la Empresa le extienda el oportuno certificado de
capacitacién,

Art, 36. El tiempo transcurrido bajo contrato de aprendi-
Zaje no sera computable a efectos de aumentos por antigiiedad. -

CAPITULO V

Ingresos, ascensos, despidos y ceses del personal
fijo o eventual

SECCION 12 INGRESOS

Art. 37. El ingreso de los trabajadores fijos se ajustara a
las normas legales sobre colocacién de trabajadcres y a las
especiales para los trabajadores  minusvalidos, titulares de fa-
milia numerosa y de edad madura.

Se establecen para el personal de nuevo ingreso las siguien-
tes edades minimas:

Catorce aifios.
Dieciséis afios.
Dieciocho -afios.

Aprendices y Aspirantes:
Pinches y Botones:
Resto de categorias:

-

Art. 38. Pruebas dé¢ aptitud.—~Las Empresas podran some-
ter a los aspirantes a las pruebas que se consideren nccesarias
para probar si su grado de preparacién es adecuadc a ia cate-
goria profesionai que vayan a ostentar. En este caso, sera
preceptivo anunciar las vacantes o puestos a cubrir con una
antelacién minima de ‘treinta dias, indicando la fecha en que
deberan celebrarse los examenes, requisitos y demsas condi-
ciones que se requieran para aspirar a ellas.

Art. 29. Cuando el ingreso en cualquiera de los grupos
profesionales de que consta esta Ordenanza deba realizarse
mediante concursec-opesicién, ios Tribunales que hayan de in-
tervenir en estos ingresos estaran constituidos al menos por:

— Técnico titulado, que asumira la Presidencia,
por la Empresa.

— Vocal en representacion del personal, a ser -posible de
la misma profesién y de categoria superior, que sera
designado por la Organizacién Sindical, & propuesta en
terna de la Empresa.

— Vocal propuesto por el Jurado de Empresa o FEnlaces
sindicales donde no exista aquél. El Tribunal examinador
tendrd en cuenta al caiificar los resultados de los exa- -
menes las preferencias .indicadas en el articulo 40, asi
como los méritos que puedan concurrir en el aspirante.

nombrado

Art. 40. Preférencias.—Cuando el ingresc se haga por con-

cturso-oposicién y en -general se tendran ‘en cuenta las si-
guientes preferencias, por el orden que se citan: :
a) Los huérfanos de quienes hayan trabajade en la Em-
presa e hijos de perscnal jubilado de la misma. .
b} Los hijos de los trabajadores de la Empresa, y dentro
de éstos a los que tengan la covxd‘mon de familias numerosas,
utilizando esta preferencia una sola vez en las de primera

categoria 'y dos. veces en las de segunda categoria,

¢} Los que posean certificados o diplomas de Escurlas Pro-
fesioniales o analogas que acrediten conocimientos sobre pro-
fesiones u oficios de aplicacion en las Empresss que com-
prende esta Ordenanza.

Art. 41. Reconocimiénto médico.—Todos los trahajadores,
con independencia de su edad y categoria profesional, podran
ser scmetidos a un reconocimiznto médico previo a ia admi-
sién, de acuerdo con las normas establecidas por Jos Organis-
mos competentes en la materia.

Art., 42. Clasificacion.—Como norma general, el ingreso del
personal fijo en las indusirias que se refiere la Ordenanza
tendra lugar por cualquiera de las categorias que figuran en
el capitulo IIL

Art. 43. Periodo de prueba.—La admisién del personal fijo
se considera provisional duranie un periodo de pruebha de
méas o menos duracién, segin la Indole de la laber a realizar,
¥y que no podra exceder del sefialado en la siguiente escala:

Obreros no cualificados, una semana,
Especializados y profesionales, un mes.
Subalternos, un mes.

Técnicos y Administrativos, un mes,
Titulades, un aiio,

Durante este’ periodo, tantc el trabajador como la Empresa
podran, respectivamente, dar por finalizadas sus relaciones sin
necesidad de previo aviss y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacion alguna.

Art. 44. Contratacién de personal interino.—ILa contratacién
de este personal interino se hara necesariamente por escrito
haciendo constar ¢l nombre del trabalador al que se sustituye
y las causas que motivan la sustitucién. La duracién de este
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contrato de trabajo vendra determinada por la fecha de in-
corporacién del titular al puesto de trabajo.

Art. 45. Contratacion de-personal eventual.—La contrataciéon
de personal eventual para el periodo de campaifia o fabricacién
de cualquiera de las Fabricas o Centros de trabajo a gque se
refiere es‘a Ordenanza, se harda en funcién de la necesidad
de los puestos de trabajo que no se puedan cubrir con personal
fijo y ia duracién del ciclo de preduccion.

E! mismo ingresara a través de la Oficina de Colocacmn
respectiva, teniendo preferencia, en todo caso, el que haya
trabajado en campafias anteriores completas y no interrum-
pidas y, dentro de aquella preferencia, por rigurcso orden de
antigtiedad entre los de igual categoria.

Para la contratacion de este personal también se tendra
en cueitta la independencia de los Centros de trabajo a que
se refiere el capitulo primerc.

‘La preferencia de antigliedad sera respetada durante el

plazo de diez dias naturales, a partir de la peticién hecha por
la Direccién del Centro de trabajo.

Durante el periodo de reparaciéon, cuando un Centro de tra-
bajo necesite mas personal que €l de su plantilla para realizar
la reparacién, lo reciutara de entre el personal profesicnal o
de cficio especializado, y en su defecto, peones que hayan tra-
bajado en camparfia, dando preferencia a los que hayan osten-
tado superior categoria y antigliedad, siempre que reunan
cendiciones’ fisicas, aptitud y laboriosidad en consonancia con
el trabajo 'a realizar; si se necesitasen empleadcs, también se-
ran de los que trabajen en campana, siguiendo las mismas
normas.

La modalidad de retribucién de este personal eveniual podra
ser por tarea o jornal, segun las caracteristicas del trabajo a
realizar, y la misma se establecera en Convenio Colectivo.

Art. 46. Contratos de perscnal temporal de duracién deter-
minada.—Este personal es de libre contratacién por la Direc-
cién de]l Centro de trabajo en atencion a la duracién y espe-
cializacién del trabajo a realizar y, necesariamente, se forma-
lizara por escrito con expresién del tiempo u obra a efectuar.

SECCION 2.2 ASCENSOS

Art.-47. Grupo 1.° Obreros.—Los ascensos del personal fijo,
cusado haya vacante de la correspondiente catecgoria en la
pluntilla, se efectuarda con arreglo-a las siguientes normas:

In el «subgrupo de Especializados» el ascenso sera un turno
por antigiiedad entre los de! misiypo Departamente v dos por
cencurssc-oposicién, al que podran concurrir los de otros De-
partamentos. ) )

En el «suhgrupo de Profcsionales de Oficio»,
loz Ofliciales de tercera ascenderan a segunda,
en un plazo de cinco afics,

A Oficial de primera por antigiedad, entre los Oficiales de
seuada,

A Oiizial de primera Especializado se ascendera por con-
curso-cpesicion entre Oficiales de primera y segunda.

por excepcién,
cemo maximo

Grupo 2.° Subaltzrncs. —
doves se designaran libre:
nirn el persenal de categ

Giupo 3.0 Adminisirativ

plazas de Conserjes y Cobra-
te por la Empresa, a ser posible
as infericres del mismo grupo.

Se scguiran las reglas siguien-

“i Fabricas.—De Aspirantes a Auxiliar de Olicina de se-
da se ascendera automalicomente al cumplir los dieciocho
anes e edad.

De Auxiliar de Oficina rdc segunda a Auxiliar de Oficina de
primera, el ascenso serd pu. @ r*ueaud a los cinco aifios,

De Auxiliar de Oficina de priméra a Oficial de Oficina de
tercera, por antigiedad a los cirico afos,

De Qficial de Oficina de tercera.a Oficial de Oficina de se-
gunda, una vacante por antigiiedad y otra por concursc-oposi-
cion cnire Oficlales de Oficina de tercera y Auxiliar de Ofi-
cina de primera.

De Oliciai de Oficina de segunda a Oficial de Administra-
cion se ascendera por concurso-cposicién entre los Oficiales.

¥} cergo de Administrador serda de libre detignacién de la
Empresa.

En Oficinas centrales.—De Aspirante a Auxiliar de Oficina
de sezunda se ascendera automaticamente al cumplir los die-
ciocho ailos de edad.

De Auxiliar de Oficina de segunda a Auxiliar de Oficina de
primera, el ascenso por antigiicdad a los cinco afios.

De Auxiliar de Oficina de primera a Oficial de Oficina de
tercera, por antigliedad a los cinco afos. Para aquellos que
Proceden de la categoria de Aspirantes, el ascenso a Oficial

de Oficina de tercera tendra lugar al cumplir los diez afios
de servicios desde su ingreso en la Empresa.
De Oficial de Oficina de tercera a Oficial de Oficina de

_segunda, ‘una vacante por antigiiedad y otra por concurso-

oposicion entre Oficiales de Oficina de tercera y Auxiliares de
Oficina de primera.

De- Oficial de Oficina de segunda a Oficiales de Oficina de
primera se ascendera una plaza por antigiedad y dos por con-
curso-oposicion entre Oficiales de Oficina de segunda y tercera.

De Oficial de Oficina de primeéera a Jefe de Administracién
de primera, serd por concurso-cposicién entre Oficiales de Ofi-
cina de primera, segunda y tercera.

De Jefe de Administracion de segunda a primera, por con-
curso-cposicion entre Jefes de Administracion de segunda, Ofi-
ciales de Oficina de primera y segunda y Administradores de
Fabrica.

El puesto de Jefe de Servicio sera de libre designaciéon de
la Empresa.

Grupo 4.° Personal de Cultivo.—El cargo de «Jefe de Culti-
vos» sera de libre eleccién de la Empresa y los restantes del
grupo por concurso-oposicion entre los de categorias inme-
diatas inferiores.

Grupo 5.° Técnicos,—En el subgrupo de «Personal Técnico
en Fabricas» se ascendera con arreglo a las siguientes normas:

Las plazas de Auxiliares de Laboratorio,- Auxiliares de Orga-
nizacién y Calcador se proveeran por ccrncurso-oposicién entre
el personal obrero del respectivo centro de trabajo.

A Controlador de Laboratorio se ascendera por concurso-
oposicién.

De Avuxiliar de Organizacién a Técnico de Organizacién de
segunda se ascendera por concurso-oposicidon.

Las plazas de Delineantes se proveeran por antigiiedad no
inferior a cinco afos en la categoria de Calcador o por con-
curso-oposicién si no hubiera personal en la situacién antes
mencionada.

De Técnico de Organizacion de segunda y primera, una
plaza por an’igiiedad y otra por concurso-oposicion entre Téc-
niceos de Organizacion de primera y Auxiliares de Organizacion.

Los cargos de Segundo Mecanico y Segundo Eléctricista se
proveeran por concurso-oposicion entre Profesionales de Oficio
de lag categorias de Oficiales de primera Especializados, y de
primera y de segunda de ‘la propia especialidad.

Las plazas de Vigilante de Fabricacidén seran provistas me-
diante concurso-oposicion entre Cocedores, Oficiales especiali-
zados de primera y segunda y Encargados de Departamento.

Los cargos de Jefe Mecanico, Jefe Electricista y Contra-
maestre, serin provistos por oconcursc-oposicién entre segundo
Mecanico y Electricista, Vigilantes de Fabricacién, Cocedcres
y Profesicnales de Oficic en las categorias de Oficial de pri-
mera Especializado y Oficial de primera,

Los cargos de Jefe de Fabricacion, Subdirecteres y Direc-
tores de Fabrica seran de libre designacién’de la Empresa.

E! personal Técnico de Oficinas centrales ascendera con
arreglo a los siguienies criterios: '

Las categorias de Perforistas, Verificador y Clasificador se-
ran provistas mediante concurso-oposicion entre personal de
inferior categoria.

La categoria de Auxiliar de Organizacién serd provista me-
diante ascenso de Aspirante al cumplir éste dieciocho afios de
edad, o por concursp-oposicién en're personal de inferior ca-
tegoria.

A Delineante de segunda se ascendera por COnRCurso-oposi-
cién.

A Delineante de primera se ascendera un turno por anti-
giiedad a los cinco aflos y etro por concurso-oposicién entre |
Delineantes de segunda.

A Delineante Proyectista se
diante concurso-oposicion.

A Técnico de Organizacion de segunda se ascendera por
concurso-cposicion libre al que podran cencurrir todo e] per-
sonal de inferior categoria. .

- A Técnicc de Organizacién de primera se ascendera un tur-
no por antigiiedad a los cinco afios y otro por concurso-
oposicién, al que podran concurrir los Técnicos de Organiza-
cion de segunda y Auxiliares de Organizacién. .

A Jefe de Organizacién de segunda se ascenderda por con-
curso-oposicion entre Técnicos de COrganizacién de primera y
segunda. '

A Jefe de Organizacién de primera por concursg-oposicion,

A Con.rolador-Operador se ascendera por concurso-oposicion
entre el personal de inferior categoria.

Los cargos de Programador y Analista-Programador se pro-
veeran exclusivamente por concurso-oposicion.

ascendera exclusivamenle me-
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El cargo de Jefe de Explotacién sera de libre designacién
de la Empresa, ’

Al cargo de Jefe de Oficina Técnica -de segunda ge ascen-
dera por comcurso-cposicién de entre el personal Técnico no
titulado de fébricas y oficinas centrales.

A Jefe de Oficina Técnica de primera se ascendera por con-
cursc-oposicion.

Grupo 6.° Titulados,—El personal Titulado de Grado Supe-
rior en sus niveles A, B y C, ascenderan a criterio de la Em-
presa, que lo dispondra de acuerdo con la importancia y exi-
gencia del trabajo que realice, caracteristicas del mismo, res-
ponsabilidad sobre el personal o instalacicnes y otros factores
inherenies a la persona, tales como dedicacion, calidad de tra-
bajo, oooperacion, competencia y grado de vinculacién a su
carge y a la Empresa.

El personal Titulade de Grado Medic de los niveles C as-
cendera al nivel B a los diez afios de antigiiedad, y del nivel
B al A ascenderd a criterio de la Empresa y con arregio a lo
seftalado en el parrafc anterior para el perscnal Titulado de
Grado Superior.

Se proveeran libremente por las Empresas los siguien'es
puestos de trabajo:

a} El personal Directivo y Técnico con tituls Superior o
Medio.

b) Los Jefes de Servicio en las Oficinas centrales.

¢ Los Administrpdores de fabricas.

d) Los Jefes de Cultivos. )

e} El personal relacionadoc con caja, conserjeria y cobro
de dinero.

SECCION 3.2 DESPIDOS

Art. 48. Despido del personal fijo.—El personal fijo podra
ser despedids cuando incurra en las causas enumeradas en el
articule 77 de la Ley de Contrato de Trabajo y demas dispo-
siciones generales de aplicacién a este respecto. En los su-
puestcs que puedan dar lugar a expedientes lahorales sobre
reestructuracién de plantilias, apreciadas las causas por la
autoridad laboral competente, los despidos se efeciuardn segun
las normas vigentes en la materia.

Art. 49. Despidos de personal eventual —El despido del pér-
sonal eventual se podré& proeducir:

a) Por ¢l término del trabajo para el cual fuera contratado.

b) Por falta de primeras materias u otras causas ajenas
a la voluntad de la Empresa, :

En €l caso del personal que cesa por el términc del tra-
bajo para el cual fueron contratados, se tendra en cuenta lo
siguiente:

El despido se comenzara por los trabajadores mas modernos
entre los de igual categoria y mismo departamento y habra
de ser comunicado con ccho dias naturales de anticipacion, al
menos, por escrito o publicacién en el tablén de anuncios.

En los degpides que puedan producirse como consecuencia
de falta de primeras materias o suspension de trabajo por
causas ajenas a la volun‘ad de la Empresa, se tendrda en cuenta
lo siguiente:

Se aplicara, igualmente, la norma de despedir al personal
eventual por orden del mas moderno al mas antiguo, entre los
de igual categoria, de aquellos departamentos en que ello es

posible, y reduciendo al minimo el de aquellos otros que no -

puedan suspender su trabajo, dejando los Encargados, Ayudan-
tes o personal mas antiguo, pero no serd de aplicacion el pre-
aviso de ocho dias naturales de anticipacién a que se refieren
los despidos del apartado a) de este articulo.

Si.en los despidos que se produzcan siendo preceptivo el
preaviso de ocho dias de anticipacién, se dejara de cumpli-
mentar este requisito, la Empresa vendra cbligada a abonar

egtqs ocl@o dias co narreglo al sueldo o jornai integro que
viniese disfrutando el personal afectado.

SECCION 4.2 CESES

Art. 50. Personal fijo.—Los trabajadores podran solicitar el
cese en su centro de trabajo sin mas requisito que el preavisoc
de diez dias naturales.

El trabajador con menos de diez afics de antigiiedad y que
incumpla el preaviso perdera la parte proporcional de las pagas
de periodicidad superior al mes. Igualmente el personal de con-
tljatacién eventual podra dejar su trabaje por iniciativa propia,
siempre y cuando ‘avisen a la Direccién del centro de frabajo
con ocho dias naturales de anticipacion.

Personal eventual.—El eventual que fuese llamado al trabajo
v no se¢ incorpore al mismo en dos campanas consecutivas per-
dera también los premios por antigliedad que viniera percibien-
do, salveo que su falta de incorporacion obedeciese a enfermedad
o accidente.

CAPITULO VI
Plantillas y escalafones

Art. 51. Plantillas.—Las Empresas procederan a la actualiza-
cién de sus plantillas técnicas en el plazo de los seis meses
siguientes a la entrada en vigor de la Ordenanza Laboral.

Con independencia del censc de personal, escalafén y demés
referencias al volumen y situacién de la mano de obra en los
centros de trabajo, éstas confeccionaran una plantilla técnica,
comprensiva de la necesidad de personal acorde con la situa-
ci6n, instalacién, maguinaria, métodos y produccién, con objeto
de que en todo momento se conozcan las necesidades reales
de puestos de trabajo en la industria.

La plantilla técnica se confeccionara, como minimo, cada
tres afios, y no tendrad efscto alguno contraric a la situacién
y dereschos adquirides por todos y cada uno de los trabajadores
que formen parte del centro de trabajo.

#t. 52. Las plantillas técnicas fijadas por la Empresa para
cada uno de sus centros .de trahajo seran remitidas a la Dele-
gacion de Trabajo correspondiente, a los efectos gue procedan.

Podran asimismo las Empresas modificar las plantillas téc-
nicas de sus centres de trabajo cuando existan motivos sufi:
cientes que lo justifiguen, rales como automatizacién y mecani-
zacién total o parcial de sus instalaciones, implantacion de nue-
vos meétodos de trabajo, etc.. previa notificacion al Jurado de
Empresa, v conforme con lo establecido al efecto por las dis-
posiciones vigentes.

Art. 53. Las vacanies. que se produzcan en las plantillas
aprobadas seran cubiertas preferentemente por el personal fijo
o eventual de la propia Empresa, teniendo en cuenta su cate-
goria y antigiedad. y con sujecjén siempre a las normas sobre
ingreso contenidas en esta Ordenanza.

No obstante, las p»lantiilas aprobadas, inicial o sucesivamen-
te, las Empresas podran amortizar las vacanies guec se produz-
cain en sus centros de trabajo por cualquier causa de las que se
enunmeran en el articulo anterior, sin perjuicio de la promocion
del personal existente por via de ascenso, comuanicandolc a la
Delegaciéon Provincial de Trabajo correspondiente.

Art. 54. Escalafones.—Cada tres afios, dentro del primer iri-
mesire natural, se formularid por las Empresas y por cada
centro de trabajo, el escalafon de todo su personal, clasificado
por grupos profesionales; dentro de éstos, por orden de cate-
goria, vy en ellas, por orden de antigliedad. Dicho escalafén
serd sometido al conocimientc de todo el personal del centro
de trabajo, el cual podra realizar cuantas reciamaciones crea
oportunas ante la Direccion del mismo, quien resolvera en el
plazo de diez dias, y si hubiese iugar a modificaciones las ex-
pondra en nota aparte. durante igual periodo de tiempo. por
si hubiera reclamaciones del personal a quien afectase la mo-
dificacidn.

Contra las resoluciones denegatorias de la Empresa. los pro-
ductores afectados podran ejercitar las aceiones correspondientes
ante la autoridad iaboral.cr::w_wpetente.

CAPITULO. VII
Régimen de retribuciones

Art. 55. Los sistemas retributivos, sin perjuicio de la facul-
tad del Ministerio de Trabajo en orden a su fijacion. s2 regula-
ran por Convenios Colectives, o Decisién Arbitral Obligatoria,
y se consideraran durante su vigencia como apéndices o anexos
a esta Ordenanza Laboral.

Art. 56. El pago de las retribuciones salariales se hara
conforme a lo que determinan las normas vigentes al respecto.
Los recibos de salarios se referiran a meses naturales. Aquellas
Empresas que vinieran ahonando salarios por periodos inferiores
& meses naturales podran continuar con tal sistema, si bien el
recibo individual justificativo "del pago de salarics, a que se
refiere el presentge articule, comprendera exclusivamente los
pagos parciales, que no seran inferiores a diez dias y que seran
considerados como anticipos.

No obstante lo indicado para el salario establecido por uni-
dad de tiempo, podran adoptarse y aplicarse otras mcdalidades
de pago, que podran pactarse en Convenios Colectives de acuer-
do con sistemas de trabajo de los que trata el capitulo Il de
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la presente Ordenanza, asi como las demas disposiciones legales
que procedan.

Art. 57. Trabajos de categoria superior.—El personal que
realice. trabajos correspondientes a categoria superior a la que
le corresponde profesionalmente, percibiré el salario de la ca-
tegoria que desempefie efectivamente durante el tiempo real
de su ejecucion y sea cual fuere la causa de su motivacion.

La Direccion del centro de trabajo podré mantener el régi-
men de trabajo en categoria superior un maximo de nueve me-
ses consecutivos por cada persona; transcurrido dicho tiempo
se reconocera con caracter definitivo la nueva caiegoria del
trabajador, salvo mejor derecho de otro.

Art. 58. Trabajos -de categoria inferior.—Si por necesidades
de servicio 1a Direccion del centro de trabajo necesitara destinar
a -un trabajador a labores correspondientes a categoria profe-
sional inferior a la suya podra hacerlo por un plazo no superior
a tres meses, manteniéndose la retribucién de su categoria de
origen, siempre que el trabajo no resulte vejatorio y sus apti-
tudes fisicas se’lo permitan.

Art. 59. Trakbajos penosos.—-Cuan&o el trabajador tenga que
realizar trabajos calificados. como perosos, peligrosos o toxicos,

percibira un incremento sobre el salario-hora, cuya cuantia se

establecera de comtin acuerdo por €l tiempo trabajade en estas
condiciones o regulado con caracter general por Convenio Co-
lectivo. ’

Art. 60. Servicio gratuito de casa, combustible y luz.—A los
Contramaestres, Jefes Mecanicos, Jefes Electricistas, Administra-
dores, Jefes de Cultivos, Jefes de Fabricacién, Subdirectores, Di-
rectores vy Personal Técnico Titulado que prestan su servicio en
fabrica les procuraran las Empresas casa, combustible y luz,
sujetandose a las normas y costumbres gue actualmente tengan
dichas fabrices establecidas. Dichos servicios podran ser com-
pensados en metalico de acuerdo con los interesados.

Art, 61. Pluses de distancia y de transporte urbano.—Estos
pluses se regiran por las disposicicnes aplicables con caracter
general, en su caso, por acuerdo en Convenio Colectivo.

Art. 62. Plus nocturno.—Este plus se regird por las dispo-
siciones generales-vigentes sobre la materia y, en su caso, por
Convenio Colectivo.

Art. 63. Gratificaciones extraordinarias.—Todo el personal
afectado por la presente Ordenanza devengara, por las fiestas
de Navidad y 18 de Julio, una gratificacién extracrdinaria de
una mensualidad, en cada una de dichas fiestas, incrementada,
en su caso, con el premio de antigiiedad y otros complementos
salariales en metalico de que se pueda disfrutar a titulo per-
sonal. Al personal que hubiere ingresado en el transcursc del
afio o que cesara durante el transcurso del mismo se le abo-
naran las gratificaciones prorrateando su importe en relacion
con el tiempo trabajado.

Art. e64. Participacion en beneficios.—Igualmente, todo el
personal afectado por la presente Ordenanza devengara, en
concepto de participacion en beneficios, una gratificacién es-
pecial equivalente a una mensualidad ordinaria, igual a la per-
cibida en el ultimo mes dei- ejercicio ‘econ6émico de que se
trate.

Se .devengara dicha paga al término del ejercicio econémico
y sera satisfecha proporcionalmente al tiempo trabajado en los
doce meses precedentes a aquellos gue ingresen o cesen en el
transcurso del mismo.

Art., 85. Antigitedad.—Todo el personal afectado por esta
Ordenanza tendra derecho a percibir un premio de antigiiedad
por cada periodo de dos afios de servicios efectivos prestados
a la Empresa o su parte proporcional correspondiente si su
ingreso ha tenido lugar con posterioridad a la ultima fecha de
computo. Entodo ceso, el premio de antigiiedad se valora en
el tres por ciento del salario base de la categoria efectiva que
se ostente en el dia de su cémputo.

Se entiende como fecha de cémputo de premio de antigﬁedad
el dia 1 de julio de 1976 y, sucesivamente, cada dos afios en la
misma fecha mensual.

Con caracter excepcional se declara consolidado el valor de .

los premios de antigiiedad adquiridos hasta la publicacién de
la presente Ordenanza, tanto en su numero como en su cuantia.

El cdmputo del bienio se iniciard para todo el perscnal a
partir del primar dia de su ingreso en la Empresa, excluyén-
dose el periodo de aprendizaje, Aspirante; Pinche y Botones.

Se calcularan con independencia de los cambios de. catego-
;ia, devengandose en funcién de la que ostente al cumplir el
ienio,

No se adquirirdn nuevos premios de antigliedad después de
cumplidos los sesenta y tres afios de edad, pero se computars
y consolidara el periodo que estuviese ya iniciado.

El personal eventual a que se refiere el articulo 18 tendra
derecho al cobro del premio de antigliedad, computandose el
bienio por setecientos treinta dias trabajados en campafas com-
pletas y asistencia ininterrumpida a ellas, salvo causa de enfer-
medad, debidamente comprobada, en cuyo caso se mantendrs
- la antigiiedad, siempre .que la duracién de la misma no sea
superior a dos campafias; excepto en las fabricas mixtas, que
sera de cuatro campaias; transcurrido este plazo perdera auto-
mé,tiga.mente el interesado sus derechos de antigiiedad.

Art, 66. La mujer trabejadora que cese en la Empresa por
razén de matrimonio tendra derecho a la dote de una men-
sualidad por cada afio de servicio, hasta el tope maximo de
seis mensualidades, conforme con las vigentes disposiciones le-
gales sobre la materia.

No obstante, aquellas trabajadoras que vinieran prestando
servicio en la Empresa con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de la presente Ordenanza, conservaran su derecho al
tope maximo de nueve mensuahdades

Art. 67. En caso de fallecimiento de un trabajador, la Em-
presa abonara a su viuda, hijos o causahabientes el importe de
una mensualidad completa.

CAPITULO VIII

Jornada laboral y horas extraordinarias, vacaciones,
. permisos y excedencias
SECCION 12 JORNADA LABORAL
Art. 68. La jornada maxima legal de trabajo para todo el
personal de.las Empresas reguladas por esta Ordenanza sera
la que establecen las disposiciones vigentes.
No obstante lo dispuesto en e} parrafo anterior, sersd mante-
[ nida la jornada de trabajo o el régimen de horario que tengan
establecido en las Empresas con caracter normal al promul-
garse esta Ordenanza, siempre que no sea superior a la jornada
méaxima legal. ’

Art. 69. La Direccién de cada centro de trabajo, previo in-
forme del Jurado de Empresa o, en su defecto, de los Enlaces
Sindicales, someterd a la aprobacion de la Delegacion Provin-
cial de -Trabajo de su demarcacién, el correspondiente horaria
de trabajo de su personal y lo coordinaran en los distintos
servicios para el mas eficaz rendimiento.

Art. 70. Quedan excluidos del régimen de jornada legal del
trabajo que establece esta Ordenanza los Porteros que disfruten
de casa-habitacion en la porteria y el de los Guardas que ten-
gan asignado el cuidado de una zona limitada con casa-habi-
tacién dentro de ella, siempre y cuando.no se les exija una vi
gilancia constante. .

Art. 71. Los Porteros, Guardas y Guardas-Jurados que no
tengan casa-habitacién y no estén comprendidos en el articulo
anterior, podran trabajar hasta un maximo de setenta y dos
horas a la semana, con abono de las que excedan de la jornada
ordinaria como horas extraordinarias.

Art. 72. Durante el periodo de campana, la Empresa orga-
nizara el trabajo continuado y por turnos rotativos, dando co-
nocimiento a la representacién Sindical del respectivo Centro
de trabajo.

En los relevos continuados, debera permanecer el trabajador
en ol desempeiioc de su frabajo hasta su sustitucion, en el
tiempo prudencial que haga posible la misma, percibiendo la
oportuna compensacién econdémica.

Art. 73. El descanso semanal para el personal afectado por
esta’ Ordenanza se regularda por lo establecido en la Ley de
Descanso Dominical, el Reglamento para su aplicacién o dis-
posiciones vigentes.

Cuando las necesidades técnicas del trabajo exijan prestarlo
a-lo largo de toda la jornada en domingcs y féestivos no re-
cuperables, debera concederse al personal un descanso com-
pensatorio en cualquier otro dia de la semana.

Art. 74. Fiestas.—Se observaran las fiestas establecidas en
los calendarios aprobados anualmente por la autoridad laboral
y las fiestas locales del lugar donde esté emplazada la fabrica
o Centro de trabajo. Todas estas fiestas se consideraran como
no recuperables, jncluida la fiesta del Pilar, por ser la Pa-

trona de la Industria Azucarera.
A
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Art. 75. Horas extraordinarias.—Tendran la considsracion de
horas extraordinarias las que excedan de la jornada diaria nor-
mal. Se entendera que la iniciativa de trabajo en horas extra-
ordinarias correspondera a la Direcciéon del Centro de trabajo
y la libre aceptacién o denegaciéon al trabajador, a excepcion
de aquellos casos en- que, considerando de fuerza mayor o
averias de reparac.6n perentorias de cualquier tipo que afec-
ten al proceso productivo, conforme a lo establecido en tfextos
legales de aplicacion, origine graves quebrantos, en cuyo caso
se considerara obligatoria la prestaciéon.

Art. 76. Las horas extraordinarias que se trabajen de acuer-
do con lo dispuesto.én el articulo anterior, se pagardn con los
recargos correspondientes que establezcan. las disposiciorfes la-
" borales vigentes de caracter general.

SECCION 2.2 VACACIONES

Art. 77. El personal afectado por esta Ordenanza d.sfrutara
vacaciones anuales, retribuidas con un minimo de veintiin dias
naturales ininterrumpidos, cualquiera que sea su clasificaciéon
profesional y antigiiedad. En el primer afio natural de un in-
greso en la Empresa, el plazo de las vacaciones ser4 propor-
cional al tiempo trabajado. Las vacaciones seran concedidas
con arreglo a las necesidades del Servicio, en turnos o conjun-
tamente, procurando complacer al personal en cuanto a la
época de disfrute.

Si el Centro de trabajo se cerrase por vacaciones, la Direccidon
designara al personal que durante dicho periodc haya de per-
manecer para atender las necesidades mas perentorias.

SECCION 3.2 PERMISOS RETRIRUIDOS

Art. 78. Los trabajadores podran faltar al trabajo, con de-
recho a percibir su salario, -por alguno de los metivos y du-
rante los reriodos de tiempo siguientes:

Licencia por matrimonio del trabajador —Sera de diez dias
naturales ininterrumpidaes. '

En caso de fallscimiento de conyuge, hijos padres, abuelos,
nietos, hermanos y sobrinocs, *dos dias. En caso de tener que
realizar desplazamiento superior a cincuenta klémetros, se con-
cederan tres dias.

Por boda de un. hijg, hermano o padres, un dia de permiso.

Por intervencién quirurgica menor, de cényuge, padres, hi-
jos, hermanos o padres politicos que convivan con el traba-
jador, un dia. ’

Por intervencién quirurgica mayor de los familiares citades
en el apartado anterior con internamiento en clinica, f¥es dias.
Por alumbramiento de la esposa, tres dias de permiso.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
insxcusable de caracter publico.

Art. 79. Licencias por estudios.-—Las Empresas que tengan
a su servicio trabajadores que realicen estudios en Centros de
Ensefianza Oficial o reconocidos, otorgaran a los mismos, con
derecho a retribucién, las licencias necesarias para que puedan
concurrir a los examenes en las respectivas convocatorias, tanto
normales como extraordinarias.

Art. 80. Licencia a Enlaces Sindicales.—A los trabajadores
con cargo sindi~al se Ies concederd hasta el numerc de dias
previstos en las disposiciones legales vigentes en la materia
con derecho a la retribucién que hubieran de percibir, en caso
de haber trabajado. La causa de la licencia sera acreditada por
el Organismo competente.

Art. 81. Permiscs no retribuidos.—Las Empresas concedsran
al perscnal las licencias sin retribucién que solicitan, siempre
que no excedan de diez dias al afic y,que haya causa justifi-
‘cada para la concesién de tales licencias.

Art. 82.

1. Excedencia voluntaria.—Los trabajadores con méas de cin-
¢o afios de antigliedad en la Empresa podran solicitar exceden-
clas cuya duracién no sea inferior a seis meses ni superior a
un afio, y cuya concesién serd discrecional para la Direccidn
de la Empresa.

En casos especialcs, plenamente justificades, la exceléncia
podra prorrogarse por un afio mas.

) La excedencia voluntaria se entendera siempre concedida
sin derecho a percibir retribucién alguna de la Empresa, ni se
computara a ningan efecto. ’

El tiempo de exrcedencia no podra ser utilizado para prestar

Excedencias.—Podran ser voluntarias y forzosas.

servicios en Empresa similar o que implique concurrencia. En

caso' de incumplimiento de esta norma, se entendera que se

rescinde voluntariamenle el contratg labsoral, con tecdos sus

derechos. La reincorporacién debera ser solicitada por - escrito
-

-

con un mes de antelacién a la fecha de la finalizacion del dis-
frute de la excedencia, con obligacién de su aceptacién con
todos sus derechos reconocidos a lg iniciacién de la misma,
bien en su antigua categoria o similar, si existiese vacante,
o de inferior categoria hasta que ésta se produzca.

En los puestos de libre designacién de la Empresa, ésta de-
terminard si a su reingreso el trabajador vuelve a ocupar el
puesto que tenia confiado con anterioridad a la excedencia, o
si le adjudican, con caracter definitivo, otro distintd, respetan-
dole los derechos econdmicos en metalico que tuviera adqui-
ridos.

La peticién de excedencia debera ser formulada por escrito,
deb’endo ser resuelto dentro de los treinta dias de su presen-
tacién, atendiéndose dentro de las posibilidades que permitan
las necesidades del servicio.

En ningtn caso, el numero de excdedentes podra rebasar el
cinco por ciento de la plantilla de cada Centro de trabajo,
computandose las fracciones como unidad. En Empresas de
hasta cincuenta trabajadores, podran acogerse, como maximo,
a la excadencia, tres trabajadoeres.

2. Excedencia forzosa—La Dreccién de la Empresa o Cen-
tro de trabajo dehera conceder excedencia forzosa a su perso-
nal cuando sea solicitada por la dutoridad competente y por
escrito para el desempefio por el trabajador de un cargo pu-
biico o sindical y durara todo el tiempo que dure el periodo
de desempeiio de aguél. :

‘Las situaciones que afectan a la excedencia forzosa, en
cuanto a computos de tiempo, retribuciones y reincorporacion,
son idénticas a las reseiladas en el articulo anterior, para la
excadencia voluntaria. |

El personal femenino que contiraiga matrimonio, podréd optar
por la excedencia, la cual es dc obligads aceptacién por parte
de la Empresa, a tenor de las disposiciones legales de caracter
general.

Art. 83, Servicio militar.—Durante el servicic mlitar, los
trabajadores tendran reservado su puesto de trabajo y deberan
reincorporarse a 1a Empresa, en ¢i plazo de dos merses, 'a con-
tar desde la fecha del iicenciamiento. En caso de permiso ofi-
cial, la Empresa debera admitirlc a trabajar siecmpre que el
permise concedido sea de un mes, como minimo,

Art. 84. El personal que ocupe vacante por razén del ser-
vicio militar, al reincorporarse el titular, pasara a su antiguo
pueste de trabajo si pertenecia a la Empresa con carécter
fijo, o causard haia si hubiece ingrssado para cubrir aquelia
plaza temperalmente.

CAPITULG IX
Salidas, dietas y traslados

SECCION 1.2 COMISIONES DE SERVICIO Y DIETAS

Art. 85. Se denominan Comisiones de Servicio, los despla-
zamientos que con caracter circunstancial puedan las Empre-
sas ordenar a su personal, comc consecuencia de necesidades
del servicio o de la organizacién del trabajo, a otros Centros
de trabajo distintos del suyo hsabitual, debiendo avisarse con
ocho dias de anticipacién al trabajador afectado, salve casos
de urgencia que requieran el desplazamiento inmediatc.

Estos desplazamientos no podran exceder nunca, en circuns-
tancias normales, de la duracién de una campaia o de tres
meses, dentro de los uliimos doce reses, salvo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador.

Cuando concurran circunstancias de marcado interés para
el desarrcllo y buen funcionamientc del Centre.dc trahajo. los
tres meses a que se refiere el parrafo anterior podran ser pro-
rrogados per otros dos meses mas.

Durante la duracién de las Comisiones de Servicio los tra-
bajadores desplazados conservaran sv categoria profesional y
todas las condiciones que tengan concedidas «ad perscnams, asi
como cualesquiera otras con caréacter general estan es das
en ol Centro de destino (régimen de trabajo, jornada,
retribuciones voluntarias de caracter general. etc.).

Para desplazar en Cemision de Servicio a trabajadcores que
ostenten cargo sindical, siempre sera preciso el acuerdo previo
con los mismos, dando conociniien -
presa del Centro de trahajo.

No podran ser desplazadcs los menores de diecioche afics,
y aquellas personas con notoria disminucién fisica por moli-
vos de enfermedad o accidente.

Art. 86. Si por falta de materia prima u otros meiivos de
fuerzo mayor, un Centro de trabajo, con las debidas autoriza-
cienes que procedan, tuviera que permanecer inact}ivo durante
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una campafa, la Empresa podra utilizar al perscnal en otros
Centros de trabajo o dependeéncias, talleres o servicios de la
propia Empresa, dentroc de la industria azucarera. En este
caso el desplazamiento podra ampliarse hasta nueve meses
dentro del afio natural, pudiendo completarse en uno o mas
Centrus de trabajo.

Art. 87. En los desplazamientos que efectiie el personal
como consecuencia de los articulos anteriores, las Empresas
abonaran, ademas de los gastos de locomeocidn, las distas co-
rrespondientes en la cuantia que se fije en Convenio Colectivo.

Como complemento de dieta, el personal desplazado -en Co-
misién de Servicio tendra derecho a un dia de permiso retri-
buido, por cada quince dias de trabajo efectivo o continuado.
Estos dias de permiso retribuidos seran acumulables entre si,
pero no podran disfrutarse en pericdo de campaifa, aplazan-
dose en este supuesto pare su ulterior disfrute. También podran
ser acumulados al periodo de vacacién anual.

Art. 88. .En los desplazamientos se utilizardn normalmente
los medios de locomocién habituales y los gastos seran a cargo
de la Empresa, sirviendo como mdédulo sélo el billete de pri-
mera clase de ferrocarril, en tarifa ordinaria, para todo el
personal comprendido en esta Ordenanza.

SECCION 2.2 TRASLADOS

Art. 89. Los traslados del pcrsonal comprendido en la pre-
sente .Ordenanza, podran ser vcluntarios o forzosos.

Es traslado voluntaric el concedido por la Empresa’ a ins-
tancia del interesado, cuando haya vacantes gue, por su cate-
goria, pueda cubrir.,

El traslado voluntario se solicitara por escrito, siendo potes-
tativo de la Empresa ‘¢l aceptarlo o no, y afectara unicamente al
personal fijo.

Es traslado forzceso,

uientes:

el que tiene lugar en los casos si-

a) Por ascenso, cuaando éste se haga por examen de aptitdd
0 concurso-oposicién.

b) Por exigencias del servicio de la Empréesa.

o) Como consecuencia del cierre de un Centro de trabajo
debidamente autorizado por la autoridad laboral competente,
bien sea por Expediente de Regulacién de Empleo, o por tras-
lado a otra localidad.

d3 Como sancién en la forma fijada en el capituio X de esta
Ordenanza.

Los trasiados forzosos a gue s¢ refieren los apartades a) y
b} Gnicamente pocman irmponzvlos la Empresa a los trabajadores
que llevan g su servicio mencs ds sic "e afics, y tan solo una
vez a cada uno de ellos, y, en icdo case, conservando sus de-
rechos eceném cos que Ies sean i rei

Para los casos previstos gn el apartado ¢} de =supediente de
regulacion de empleo o traslado de un centro de trabajo, el
personazl afectado podra optar por las siguientes soluciones:

1) Cubrir las piazas de la plantilla del centro de trabajo
en su nuevo emplazamiento, consirvando la catagoria profe-
sional y demas derechos laborales.

2) Solicitar las vacantes gue existan en
trabajo de la propia Emprasa.

3) Jubilacién anticipada en las condicicnes que se pactén
conforme a la legislacién vigente.

4) Para tcdo el que no se acoia a lo previsto en los tres
puntos anteriores se pactara con la Empresa las indemniza-
ciones a’ fijar en cada caso, y de no llegar a un acuerdo sera
la autoridad laboral guien fijara la indemnizacién a percibir.

No obstante todo lo indicado anteriormente, las  Empresas
pueden imponer por exigencias de servicio el traslado forzoso
a los empleados que ejerzan cargos de libre eleccién de la
Empresa, con independencia al sistema utilizado para su pro-
mocioén o contratacién, salve que se hubiese pactado otra cosa
entre la Empresa y el operario interesado.

Art. 90. Si el cierre del centro de trabajo se debe al hecho
de fusién o absorcidén por otra Empresa, esta ultima se subro-
gara en los derechos y obligaciones laberales de la anterior.

Art. 91. En todos los casos de traslados forzosos previstos
en los apartados al), b) y ¢} del articulo anterior, las Empresas
estaran obligadas a abonar a los interesados los gastos que se
ocasionen, y como minimo los siguientes:

a) El importe de cinco dias de dieta en cuantia que corres-
bonda a la categoria del trasladado cuando tenga a su cargo
un minimo de tres familiares menores de edad o mayores
incapacitados, de diez dias si es casado o-viudo y tiene a
Su cargo mas de tres o menos de siete en aquellas condiciones

ctros centros de
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y, por ultimo, quince dias de dietas cuando tenga a su cargo
en las mismas condiciones siete o mas familiares.

b} Los gastos de lecomocién con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 88, asi como los de todos sus familiares que con-
viven a sus expensas.

En los traslados que se efectien como consecuencia de im-
posicién de sancién la Empresa podra anular las dietas a
que se refiere el apartado a), pero en todo caso abonari los
gastos de despiazamiento en las mismas condiciones que deter-
mina el apartadoc bl.

c) En los casos de traslado previstos en el apartado b)
del articulo 89 correrd a cargo de las Empresas la gestion de
adquisicién de vivienda en propiedad o alquiler a precios que
resulten asequibles para el trabajador, recibiendo una com--
pensacién edonémica adecuada a las circunstancias de cada

.caso hasta tanto el mismo no disponga de la mencionada vi-

vienda,
- CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones

Art. 92, Premios.—Con el fin de recompensar la conducta,
rendimiento, laboriosidad y cualidades sobresadentes del per-
sonal, estimulandole al propio tiempo para que se supere en
el cumplimiento de sus obligaciones, la Empresa establecera
los correspondientes premios, que seran otorgadog individual-
mente o por grupo.

Se procurarda ponderar las circunstancias de cada caso para
que ningun acto que lo msrezca quede sin premio ni se otorgue
alguno a quien no sea acreedor de ¢l. En sentido simplemente
enunciativo, se consideran motivos dignos de premio: los actos

| heroicos, actos meritorios, espiritu de fidelidad y afan de supe-

racién profesional.

Las Empresas estableceran el procedimiento, cuantia y con-
diciones especiales de los premios a otorgar, que podrin con-
sistir en sobresueldcs, cantidades alzadas en metalico, am-
pliacion del periodo de vacaciones, viajes, etc., y Hevaran
anexos la concesién de puntos o preferencias a los efectos
de ascenso de categorias.

En Convenios Colectivos se fijaran las causas y cuantias

.de los premios de los que se ha hecho mencién anteriormente.

Art. 93. Faltas leves.

1. Tres faltas de purtualidad durante un mes,

sta causa justificada.

2. La falta de comunicecién con antel
sencias al trabajo por causas justificada
prucbe la imposibilidad de hacerio

3. Falta de aseo y limpicza personal.

4, Falta de atencion y diligencia en el trabajo.

5. Discusiones gue repercutan en la buena marcha de los
servicios.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez ocasional durante el trabajo.

8. Negativa a firmar el documento escrito que acredite la
recepcién por el productor de las notlificaciones que le sean
cursadas por las Impresas.

9. Negativa a firmar las fichas de control, horario o cua-
Iesquiera oiro documento o diligencia que la Empresa estime
necesario para el mantenimiento de la discipiina o control
del personal. i

Art. 94,

1. La simulacién de ‘enfermedad o accidente.

2. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de
su ficha, firma o tarjeta de control,

3.. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los
comparneros sin la debida autorizacién,

4, Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o con-
tra el respeto debido: a sus superiores o compafieros de tra-
bajo o abusos de autoridad.

5. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntua-
lidad, dentro de un semestre, aunque sean de distinta natu-
raleza, pero siempre que hayan motivade la correspondiente
sancion.

8. El abandono del trabajo sin causa justificada. ]

7. La negligencia en el trabajo .cuando causa perjuicio
grave,

8. La embriaguez habitual fuera del trabajo, siempre que
incida en su rendimiento o comportamiento laboral.

sin que

acidon debida de au-
, a no ser que se

Faltas graves.

Art, 95, Faltas muy graves.

1. Mas de diez faltas de puntualidad no’justificadas ‘come-
tidas en un periocdo de seis meses o veinte en un ano.
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2. Faltar al trabajo mas de seis dias al semestre sin causa
justificada. .

3. El fraude, la desiealtad y abuso de confianza en las
gostiones encomendadas.

4. El hurto o robo, tanto a sus compaileros de frabajo
como a la Empresa o a cualquiera otra persona dentro de las
dependencias de la misma o durante acto de servicio. Queda
incluido en este apartado el falsear datos ante el Jurado, si
tales falsedades tienén como finalidad maliciosa el conseguir
algun beneficio.

5. La reiterada simulaciéon de enfermedad o- accidente.

6. Causar- intenpcionadamente desperfectos en la maquina-
ria, instalaciones o edificios de la Empresa.

7. Haber recaido sobre el trabajador condena de los Tri-
bunaies de Justicia competentes por delito de robo, hurto,
estafa o malversacion cometidos fuera de la Empresa.

8. La continua y habitual falta de asec y limpieza personal
que produzca quejas justificadas de los compaheros.

9. La embriaguez habitual durante el trabajo. .

10. Dedicarse a trabajos que impliquen competencia con
la actividad de la Empresa, si no media autorizacién de la
misma, -

11, Los-malos tratos de palabra y obra o falta grave de
respeto y consideracién a los Jefes o sus familiares, asi como
g los compaifieros y subordinados.

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, sicmpre que se cometan dentro de un afio
y hayan sido sancionadas.

Art. 968. No se considera injustificada Ia falta al trabajo
derivada de la privacién de libertad del trabajador por deci-
sién judicial o gubernativa si posteriormente. es sobreseido el
procedimiento o absuelto en el mismo en el primer supuesto
o bien exhonerado de los cargos que motivaron el segundo.

Art. 87. Las sanciones maximas que ‘las Empresas puedan
aplicar segun la gravedad y circunstancia de las faltas come-
tidas seran las siguientes:

a) Faitas leves:

Amonestacién verbal,
Amonestacién por escrito.
Suspensién de emplec y sueldo hasta dos dias de haber.

b} Faltas graves:

Suspension de emplec y sueldo de tres a diez dias.
Inhabilitacién por plazo no superior a un afic para ascenso
8 categoria superior.

¢} Faltas muy graves:

Suspensién de emplec y sucldo de once dias a dos meses.

Inhabilitacién- durante dos aios o definitivaniente para pa-
sar a otra categoria.

Traslado forzoso a otro centro de trabajo.

Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad de quien
cometa la falta, su categoria profesional y la repercusion del
hecho en los demas trabajadores y en la Empresa.

Art. 98. Normas de tramitacion y procedimiento.—La fa-
cultad de imponer los premios y sanciones corresponde a la
direccién del centro de trabajo, quien a su vez lo pondra en
conocimiento del Jurado de Empresa o de los Enlaces sindi-
-cales, cuando se trata de premios o de faltas graves o muy
graves,

De acuerdo con la legislacién sobre la materia, sera nece-
saria la instruccién de expediente en la imposicién de sancio-
nes a los trabajadores que ostenten cargos electivos sindicales
¥ en aquellos ctros casos en que la Empresa estime procedente
su tramitacidén.

Las Empresas anotaran en los expedientes personales de
sus trabajadores los premios y sanciones que se les impongan.

leanscurridOS los periodos de tiempo que ée determinan a
continuacién se cancelaran, salvo reincidencia, las anoctaciones
de las sanciones a que se refiers el . parrafo anterior con
arreglo a la siguiente escala:

Faltas leves: A 16s seis meses.
Faltas graves: A los dos afios.
Faltas muy graves: A los cinco afos.

CAPITULO XI
Disposiciones varias

SECCION 1.2 SUMINISTROS EN ESPECIE O SERVICIOS
Art. 99. Suministro de azucar.—Las Empresas facilitaran doce
kilos de azGcar anuales por cada uno cde los familiares que
convivan con los trabajadores fijos y seis en las mismas cir-
cunstancias a los obreros eventuales de camparia, al precio de
fabrica, y siempre que disposiciones vigentes no se opongan
a ello. i

Art. 100. Suministros de energia y combustible.—El perso-
nal que a la entrada en vigor de esta Ordenanza disfrute de
suminisiro de energia y combustible facilitado por las Empresas,
continuaran gozando de dicho beneficio., Este podri ser com-
pensado en metalice mediante el oportuno acuerdo entre los
beneficiarios y las Empresas.

SECCION ‘2,2 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 101. Las industrias afectadas por esta Ordenanza cum-
plimentaran, con la participacién del Comité de Seguridad e
Higiene, o en su defecto, de los represenfantes sindicales, cuan-
tas disposiciones sobre la materia estén en vigor actualmente o
puedan dictarse en el futuro.

Las Empresas legalmente obligadas a ello constituiran e. Co-
mité de Seguridad e Higiene en el Trabajo de acuerdo con lo
preceptuado en el Decreto 432/1971, de 11 de marzo, por el que
se regula su constitucién, composicién y funcionamiento, en re-
lacion con lo previsto en el articulo 8.° de la vigente Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 9 de marze
de 1971.

La organizacién y funcionamiento, en su caso, del Servicio
Meédico de Empresa de las actividades afectadas por esta Orde-
nanza se regira por lo preceptuado al efecto en el Decreto
1038/1959, de 10 de junio, y su Reglamento de 21 de diciembre
del mismo afio, asi como en las disposiciones- que las comple-
mentan o sustituyan.

SECCION 3.* REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Art. 102. Todas las Empresas sujetas a esta Ordenanza que
ocupan a mas de 50 trabajadores fijos, contando los que pres-
ten sus servicios en las distintas factorias o centros, aunque es-
tén situados en localidades diferentes, estan obligados a redac-

tar y someter a la aprobacion de la autoridad laboral competen-

te un Reglamento de Régimen Interior, de acuerdo con’' las nor-
mas y procedimientos vigentes de aplicacién.

Las Empresas que tuvieran ya aprobado su Reglamento de
Régimen Interior deberan adaptarlo al contenido de esta Or-
denanza en todo agquello que por la misma se altere o adicione.

Una vez aprobado por la autoridad laboral competente ten-
dra el Reglamento de Régimen Interior plena vigencia y sus
normas serédn consideradas como complementarias de la pre-
sente Ordenanza.

SECCION 42 NORMAS SUPLETORIAS
Art. 103. En todo aquellc no previsto o regulado por la
presente Ordenanza se aplicaran sobre las correspondientes

materias las normas y disposiciones de caracter general con-
tenidas en la legislacién vigente en cada momento, asi como las
especificas convenidas colectivamente en legal forma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Condiciones mds beneficiosas.—Por ser condiciones
minimas las establecidas en esta Ordenanza, se respetarin g
titulo personal exclusivamente, las de caracter econdémico que
vengan implantadas por disposiciones legales o costumbre in-
veterada, cuando resulten mas beneficiosas para el personal,
consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

También se respetaran las condiciones més beneficiosas que
tengan establecidas las Empresas comprendidas en la presente
Ordenanza, en el momento de la entrada en vigor.

Segunda. Clasificacién del personal.—El personal pertene-
ciente a las Empresas reguladas en esta Ordenanza que no
estuviese clasificado con arreglo a las categorias contenidas en
la misma, asi como a quien corresponda ser promovido a cate-
goria superior, seri clasificado por la Empresa de acuerdo con
las funciones que efectivamente realiza, en el plazo de tres
meses, a partir de la publicacion de este, Ordenanza.

Tercera. ’‘Niveles salariales.—La determinacién de los niveles
salariales de los puestos de trabajo correspondientes a las nue-
vas categorias profesionales creadas por la presente Ordenanza,
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sera efectuada en el plazo de seis meses, a partir de su publi-
cacién, por la Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia
del Convenio Colectivo Sindical de Frabajo, de ambito interpro-
vincial, para la Industrial Azucarera, al objeto de su adecua-
cion, sin perjuicio de las reclamaciones oportunas ante la auto-
ridad laboral.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.-——Queda derogada la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo en las Fabricas de Azuacar y de Alcoholes de Melaza, en
las Refinerias de Azucar y en los Talleres de Comprimido y
Estuchado de Azucar, de 30 de noviembre de 1946.

ANEXO I
DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS P_ROFESIONALES

Grupo 1.° Personal obrero

1. No cualificado .o mano de obra ordinaria:

a) Pinche.—Es el trabajador con edad comprendida entre
los dieciséis y dieciocho afics, que realiza labores que no requie-
ren mas que la debida atencién y el esfuerzo proporcionado
a su edad. .

b) Peon.—Es el trabajador mayor de dieciocho afios que eje-
cuta labores cuya realizacion requiere solamente la aportacién
de su atencién y esiuerzo, sin exigencia de practica previa. Este
trabajador podra ser destinado a cualquier departamento o fae-
na, tanto en periodo de camparia como en el de reparacién.

¢) Muesirero.—Es el operario- encargado de tomar muestras -

de remolacha en los iugares de recspcidn, para llevarlas a los
departamenics, en las condiciones :ue especifique el contrato
de cuitivos cerrespondiente.

d) Vigilante de tierra y bascula.—Es el operaric que tiene a
su cargo la limpieza de las plataformas de las basculas y de
que no se conduzcan en los vehiculos de transporte materias
extrafias gue den lugar a errores en la: determinaciones del
peso bruto, asi como el que todas las operaciones se efectuen
de acuerdo con el contrato. ’

2. Especializados.

a) Estuchadora de 2.2—Es la operaria que en los talleres de
las fabricas o refinerias azucareras dedicados al estuchado de
azucar realizan esta lahor, sea por procedimiento manual o
mecanico, con un rendimientc de 20 kilogramos, como minimo,
por jornada ordinaria en €l estuchado manual, 6 70 kilogramos
cuando el estuchado sea mecanico.

b) Estuchadora de 1.>—Es a cperaria definida en el aparta-
do anterior, que alcanza un rendimieato minirmo de 25 kilogra-
mos en el estuchado manual o de 75 cuando es mecanico.
¢} Ayudanies de Departamento.—Es el trabajador mayor de
dieciocho aiios que una vez realizadas las pruebas de aptitud
correspondicntes y a las o6rdenes inmediatas de los Encargados
de Departamento, coopera en los trabajos que éstos realizan,
con un rendimiento normal y eficaz y sera el llamado normal-
mente a cubrir las vacantes que se produzcan en esta categoria,
siempre que reuna las condiciones rniecesarias para desempeiar
dicho cargo.

d) Encargado de 2.*—Es el trabhajador que por sus condicio-
nes de aptitud, laboriosidad y dotes de mando esta al frente
de un Departainento -durante el pericde de campana, teniendo
a sus ordenes a todo el personal ccl mismo, con la principal
misiéon de hacer cumplir a sus subordinados el trabajo que les
encomiende. Durante el periodo de reparacién debera realizar
las faenas precisas, adecuadas a sus aptitudes como obrero
profesional de un oficio que no sea especifico de fabricacion,
0 si carece de tales aptitudes, en aquellos trabajos que la Di-
reccion de la fabrica le encomiende. Tendran esta categoria

todos aquellos Encargados que estén al frente de un Departa- |

mento que no esté expresamentie.atrvibuido en el apartado si-
guiente a la categeria inmediata superior.

e) Encargado de 1.°~Es el trabajader que con idénticas con-
diciones y facultades que el anterior, esta al frente de Depar-
tamentos de Calderas, Difusién, Turbo-alternadores, Centrifugas
automaticas o Turbinas de primer producto, Secaderos de pulpa,
Evaporacion, Filtros-prensas y similares, Instalaciones de pelle-
tizacion de pulpa, Carbonataciéon, Hornos de cal, Almacenes y
silos de azucar. Molinos de remolacha y cafia, Descarga meca-
nica, Fermentacién, Destilacidn, Separadores de levadura, Se-
cadercs de levadura, Salas de empaauetado y Almacén de al-
cohol y Coccién en fabricas de levadura. También seran con-
siderados Encargados de 1.2 los Ayudantes de Tachas que sepan
Cocer primeros productos. '

Si algun Centro de Trabajo, por sus especiales caracteris-
ticas tuviera Departamentos <no incluidos en la clasificacién
anterior, pero cuya importancia fuese igual o mayor que los
enumerados, deberan incorporar al personal que est4 al frente
del mismo a alguna de las categorias resefiadas, por similitud,
funciones o responsabilidad. '

f) Cocedor.—Es el operario que, por su practica, ha llegado
1 poseer conocimientos para manejar con toda garantia los apa-
ratos de coccién (tachas) de tal forma que tenga capacidad para
obtener azucar de diferentes clases y tipos y lo suficientemente
experfo para dar. salida a los jarabes y mieles, a fin de que
no se interrumpa la fabricacién, teniendo en todo momento a
su cuidado la responsabilidad del normal funcionamiento de
los aparatos a su cargo.

3. Profesionales de oficio.

Son profesionales de oficio los operarios que han realizado
en las condiciones que a tal efecto establecen las disposiciones
legales, el aprendizaje de los oficios clasicos en las industrias
de transformacion, auxiliares.o de aplicacién a las de aztcar
vy demas actividades reguladas por esta Ordenanza. Los que
posean titulo expedido por Escuelas o Centros de Formacién
Profesional oficialmente reconocidos ingresaran con las catego-
rias de Oficiales, una vez superado el pericdo de prueba fijado
por la Ordenanza.

Los profesionales de oficio se clasificaran en: Oficiales de
3.2, 2.2, 1.2 y de 1.7 especial, siendo.

a) Oficial de 3.°—~El operario que ha superado las pruebas
técnicas y practicas de aprendizaje en el propio Centro de tra-
bajo o examen de ingreso. si procede de algin Centro de For-
macioén Profesional.

b) Oficial de 2.°—Es el operario que habiendo realizado el
aprendizaje de un oficio o procediendo de la categoria de Oficial
de 3.2 no ha alcanzado todavia los conocimientos practicos in-
dispensables para efectuar los trabajos con la correccién exigida
a un Oficial de 1.2, sabiendo interpretar croquis y planos de
facil planteamiento.

c)  Oficial de 1.°—Es el operario que, sin llegar a la especia-
lizacion exigida para los trabajos perfectos ejecuta los corres-
pondientes a un determinado oficio con la suficiente correc-
cion y eficacia, sabiendo leer e interpretar planos y croquis
de media complejidad, en relacién con su oficio y especialidad.

d} Oficial de 1.* especializado.—Es el operario que practica
y aplica cyalquiera de los oficios mencionados, con tal grado
de perfeccidn, que no solo le permite llevam a cabo trabajos
generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial
empefio y delicadeza, sabiendo leer e interpretar croquis y
planos complicados y de cualquier tipo en relacién con su ofi-
cio y especialidad. Proceden de Oficiales de 1.* dentro de la
Empresa.

A los trabajadores clasificados en superior categoria con an-
terioridad a la vigencia de la presente Ordenanza se les respe-
tara, a titulo personal, la categoria que tengan, -

Las especialidades mas caracteristicas del personal integra-
do en -los profesionales de oficios aplicables a las actividades
en esta Ordenanza, sin perjuicio de que con independencia de

- los cometidos propios del oficio respectivo, se les puede confiar,

especialmente en campana, otras tareas o trabajos especificos
de la indusiria azucarera que sean adecuados a su nivel pro-
fesional, son las siguientes:

Ajustadores.—Son los operarios capacitados para realizar to-
das las operaciones y cometidos de montaje y reparacion rela-
cionados con mecanismos de maquinas y de sus elementos o
piezas; conforme a ellos, trazay-marcar y acabar las superfi-
cies de estos elementos, de tal forma que permita el asiento o
ajuste entre ellas con juegos o huelgos variables, segun las
circunstancias, sin utilizar para ello otras herramientas o uti-
les y efectos que el cincel o buril y las diversas variedades de
limas y el polvo esmeril, y montar maquinas y mecanismos,
asegurando la nivelacion, huelgos y equilibrado de las piezas
que asi lo requieran.

Torneros.—Son los operarios capacitados en todas las opera-
ciones y cometidos siguientes: interpretar planos y croguis de
elementos y piezas de mecanismos y maquinas, efectuando con-
forme a aquéllos en cualquiera de las variedades de tornos
—entre.puntos al aire y vertical— la labor o labores de montaje
y centrado, cilindrado, torneado cénico, torneado de forma, ros-
cado en todas sus variedades, refrendado, mandrinado, trenza-
do y planeado y esmerilado de .cuellos y medias canas.

Caldereros.—Son los operarios capacitados en todas las ope-
raciones y cometidos siguientes: leer e interpretar planos y cro-
cjuis de construccion en cobre, latén y otros metales y,. con-
forme a ellos, realizar las labores de batir, estirar, trazar, plan-
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tillear, enderezar, cortar, taladrar, curvar, armar, remachar y
montar los elementos que las integran; plantillar, certar, ros-
car, curvar, ajustar, soldar bridas, encuadrar, calentar con so-
plete, montar y probar tuberias de cobre, latén y hierro, todo
ello sin deformaciones, con arreglo a las. formas y radios in-
dicados en los planos.

Soldadores.—Son los operarios capacitados en todas las ope-
raciones y cometidos siguientes: leer e interpretar en planos y
croquis las indicaciones sobre formas y cantidad de las apor-

taciones de materiales requeridos para las soldaduras en ellas’

previstas, conocer y emplear debidamente los dispositivos usua-
les de fijacién de elementos gue se han de soldar y las disposi-
ciones de galibos corrientes para los trabajos en serie, elegir
el tipo y dimensiones de la varilla de metal de aportacién de
electrodo mas conveniente para cada trabajo, caldear, rellenar,
recrecer, cortar y soldar, con el minimo de deformacién posible,
elementos de acero ¢ hierro fundido, !aminados y forjados con
soplete oxiacetilénico o con aparatc de arco elécirico y realizar
analogos trabajos con los metales ilamados blandos, bronce,
aluminio, etc. Esta categoria es tanto para el soldador eléctrico
como el oxiacetilénico.

Electricistas.—Son los operarios capacitados en todas las
operaciones y cometidog siguientes: Leer e interpretar planos y
croquis de instalaciones y maquinas eléctricas y de sus ele-
mentos auxilisres y, de acuerdo con ello, mon’ar estas ins-
talaciones y méaquinas eléctricas, .ejecutar los trabajos que se
requieren para la colocacién de lineas aéreas 'y subterraneas
de conduccidén de energia a baja y alta tensién; ejecutar toda
clase de instalaciones de alumbrado, buscar sus defectos, ilevar
a cabo bobinado y reparaciones de mo'ores de corriente alteérna
y continua, transformadores y aparatos de todas clases: Cons-
truir aquellas pwzas como grapas, ménsulas, etc.,, que se re-
lacionen tanto en el moritaje de las lineas como en el de apa-
ratos y reparar averias en las instalaciones eléctricas, hacer
el socang de molores y aceites de transformadores, montar y
reparar baterias de acumuladores.

Instrumentistas.—Son log operarios que realizan el mante-
nimiento programado de todo tipo de instrumentos de medidas
eléctricas, electrénicas, galvanométricas, electrodinadmicas y 6p-
ticas, para lo cual usa toda clase de aparatos y herramientas
necesarias. Monta y ajusta y pone a punto todo tipo de ins-
talaciones de medida, regulacién y control, simple o automa-
tico, de temperaturas, presiones, caudales, niveles analizadores
de gas, poder calerifico, vacio, v1scosxdad combusién de aci-
dos o alcalinidad gde fluidos.

Compruebg la hermeticidad de las uniones de las tuberias
inyectando aire a presion por medio de una bomba accionada
a mano y provista de un mandémetro. Controla la automatiza-
cién de las distintas regulaciones, efectuando comprobaciones
periédicas entre la leciura de los graficos e indicacién de los
aparatos de la instalacién, con las obtenidas con los aparatos
de comprobacién, corrigiendo defectos.

Ajusta y repara los equipos de puesta en marcha y senali-
zacion eléctrica en los servicios de baja tension.

Coloca y retira los graficcs de todos los insirumentos re-
gistradores, sustituyendo los ya impresos por los nueves. Cam-
bia lag cintas, tampones, cargas de tinta, etc., y realiza el
engrase de todos los t1pos de aparalos medzante acCites espe-
ciales,

Cubre de su puiio y letra los partes de trabajo y fichas de
revision o verificaciéon de cada instrumento reparado para la
correcta marcha del servicio.

Carpinteros.—Son 16s operarios con capacidad para leer e
interpretar planos o croquis desconstruccién en madera y reali-
zar con las herramientas de maquina correspondientes las
operaciones de trazar, aserrar, cepillar, mortajar, espigar, en-
celar y demds operaciones de ensamblaje; todo ello acabado
con arreglo a las dimensiones de los planos.

Albaiiiles.—Son los operarios capacitados en todas las ope-
raciones o cometidos siguientes: leer planos o croquis de-obra
o de féabrica replanteando sobre terreno y, de acuerdo con
ellos, construir con ladrillos muros, paredes o tabiques, utili-
zando cargas y morteros admisibles debidamente aplomados y
sin pandeos; construir arcos, bévedas o bovedillas de distintas
clases también con las mencres cargas de mortero posibles, y
cuando fuera menester, con labrado de los ladrillos para su
perfecto asiento a hueso maestrar, revocar, blanquear, lucir,
enlatar, correr molduras y hacer tiroleses y demés decoracio-
nes corrientes y revesiir pisos y paredes con baldosas o azu-
lejos y tuberias o piezas de maquinas con producto de amianto
¥y similares.

Guarnicioneros.—Son los operarios capaces de ejecutar en
Cuero, goma y otros materiales objetos varios como manoplas,

correas de transmisién, cajas, bolsas, asi como
la reparacion de las mismas.

Pintores.—Conozeran las'especificaciones del trabajc de pin-
tura -al temple o al ¢léo scbre hierre, madera, enlucidé ¢ es-
tuco y realizara las lahores de preparar las pinturas y aprestos
méas adecuados con arreglo al estado de la superficie que ha
de pintarse y a los colores finalmente requeridos; aprestar, tra-
bajar, rebajar y polizar, lavar, pintar, pulir en lienzo o imi-
tando madera u otros materiales, file’ear, barnizar, brochar o
munequillar, patinar, dorar y pintar letreros,

Chéfer 'de camién y palas mecanicas.—Es el que estando
en posesién del carnet de la clase correspondiente y con co-
nocimientos necesarios de mecanica, conduce los camiones y
palas, gruas, etc., de la Empresa, cuidandc de su buena con-
servacién y limpieza.

Choéfer de. turismo.—Es el que estando en posesion de car-
net de la clase correspondiente y con conocimienfos mecani-
ccg de autemodvil conduce los turismos de la Empresa, cui-
dando de su buena conservacién y limpieza.

Maquinista de locomotoras o tractores de maniocbras.—Es
el operario capacitado en todas las operaciones y cometides
siguicntes: conducir las locomoloras y tractores Diesel, cui-
dando de su buena conservacion v limpieza; conocer la lectura
de los aparatos de control, sefiales de trafico y maniobras;
partes de que se compone la locomotora, o tractor, hogar, con-
ducto de humos, calderas, motores Diesel, mecanismo bas idor
y soportes, aparatos de seguridad, mandmetros, indicadores de
nivel, valvulas de seguridad, tapones, fusibles, etc., y realizar
operaciones sencillas que ng requieran la asis‘enciag de per-
sonal especializado.

aparejos, ete.,

Grupo 2.° Subalternos

Se consideraran subalternos a los trabajadores que desem-
penen funciones especificas y complementarias que implican
generalmen’c absoluta fidelidad y confianza para las que no
se requiere, salvo éxcepciones, mas cultura que la primaria. o
reunir los requisitos gue en cada caso se sefalan, perc asu-
miendo, en todo caso, la responsabilidad inherente al cargo y

segin su clasificacién,

a) Botones.—Es el subalterno mayor de dieciséis afios y me-
nor de diecioccho que realiza recados, repartos y otras fun-
ciones de caracter elemental.

b) Portero.—Es el subalterno que, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos de
fabrica o locales industriales, o cualquiera otro centro de tra-
bajo, controlando las entxadas y salidas del personal y reali-
zando funciones de custodia y vigilancia, asi como la atencién
de pequenas centralitas telefonicas que no le ocupen perma-
nentemen:te,

¢} Ordenanza.—Tendra esta categoria el subalterno cuya
misiéon consista en hacer recados dentre o fuera de la oficina,
copias documentos con prensas, recoger y entregar correspon-
dencia, orientar. al publico en la oficina, atender pegueiias
centralitas telefénicas que no le ocupen permanentemente, asi
como otros trabajos de tipe sénciilo de oficina, tales ccmo fran-
queo y cierre de correspondencia, copia de cuentas, ayudar a
apuntar partidas, etc.

d} Mozo de almacén.—Es el trabajador que ordena las mer-
cancias en el almacén, recibiéndolas de su procedencia y en-
tregandolas para su final deslino. A las drdenes del corres-
pondiente cficial] administrativo confeccionara los oportuncs
albaranes para su efectivo contirol de administracién.

e) Guarda.—Es el subalterng que tiene como cometido fun-
ciones de vigilancia en el recinto que le encomienden sus su-
periores. El que posea el nombramienio de Guarda-Jurade ha
de cumplir sus deberes con sujecién a las disposiciones que
regulan el ejercicio del aludido cargo.

f) Cobrador.—Tendra esta categoria el subalterno cuyva mi-
d¢ién consista, virtualmente, en realizar por cuenta de la Em-
presa cobros y pagos fuera de la misma, asi como otros tra-
bajos sencillos de tipo burocratico, competxendole tambhién los
especificados para el Ordenanza,

g) Conserje.—Es el subalterno que, en las oficinas centra-
les, tiene bajo su mando a los Porteros y otros subalternos,
asi como las mujeres de limpieza. Vigila la actuacion de dicho
personal, cuidando de su discipling y de la distribucién del
trabajo, siendo responsable, ademas, del ornato y policia de
los locales a su cargo.

Grupo 3.° Administrativos

Queda comprendido en este concepto de personal adminis-
trativo de oficina, el que, poseyendo conocimientos de mecéni-
ca ‘administrativa a un nivel suficiente, realiza todos aque-

-
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lios trabajos de este tipo, requeridos en la industria azucarera,
siendo: ‘

1. En féabrica:

a) Aspirante.—Es el operario que, comprendido en la edad
de catorce a dieciocho afios, trabaja en lag labores propias de
la oficina, ‘dispuesto a iniciarse en las funciones peculiares
de ésta. ’

b) Auxiliar de oficina de segunda.—Es el operario mayor
de dieciocho afios que, procediendo de la categoria de Aspi-
ran‘e o de nuevo ingreso, realiza operaciones administrativas
elementales que no requieren iniciativa-propia, debiendo saber
escribir a maquina alcanzando al menos 150 pulsacicnes por
minuto a] dictado, También sabra hacer operaciones elemen-
tales utilizando para ello maquinas de sumar y de calcular de
cualquier tipo; colaborara en trabajos de partes de salida. de
producos, asiéntos de fichas, asientos en ndéminas, mecano-
grafiado dé correspondencia, asi como cuantos trabajos de su
categoria le fueran encomendados‘_ por sus superiores.

) Auxiliar de oficina de primera.—Es el operario que sin
iniciativa propia, y procediendo de Auxiliar de segunda, reali-
za los mismos trabajos que éstos, pero con mayor perfeccién
vy conocimiento en todas aquellas operaciones elementales de
tipo administrativo. En esta categoria se incluyen los Opera-
rios de Télex y Mecandgrafos, de uno u otro s€xo, que con
pulcritud y correccién alcanzan un promedio de 250 pulsacio-
nes por minuto al dictado.

d) Oficial de oficina de tercera.—El es operario adminis-
tra’ivo que procede de la categoria de Auxiliar de primera vy,
con ‘iniciativa propia y responsabilidad restringida, realiza to-
dos o alguncs de los siguientes trabajos: funcionss de cobro

y pago, dependieéndo directamente del Administrador, sin tener -

firma ni fianza; calculo y confeccién de todos log documentos
que se relacionan con Caja; redaccion de faciuras y calculo
de las mismas; estadistica y anotaciones de ccntabilidad; re-
daccién de correspondencia con iniciativa propia; liquidatién
y» calculp de las ndominas de salarics y todo lo referente a la
administracion del personal del centro de trabajo; gestién y
control de las mercancias de almacenes, en su aspecic esta-
distico y contable; y, en genéral, todas aqucllos trabajos ana-
logos que se les puede encomendar por sus superiores.

e) Oficial de oficina de segunda.-—Se define de igual for-
ma gue el Oficial de tercera con variacién de su categoria
¢l relacidén con sus conocimientios y experiencia en el trabajo,
asi como la importancia del ceniro de trabajo donde presta
el servicio.

A titulo enunciativo, se citan las especialidades de Cajero,
Listero, Guarda-Almacén y Secretarioc de Direccién, como com-
prendidas y asimiladas a las categorias de Oficial de tercera
o de segunda, segun las circunstancias.

f) Oficial de Administraciéon.—Es el operaric que proce-
diendo de Oficial de segunda esta a las 6rdenes inmedia‘as del
Administrador, ejerciendo la autoridad en la ordenacién prac-
tica de la oficina, debiendo reunir condiciones similares a las
de aquellos a quienes sustituyen en casos de ausencia; con-
feccionara las cuentas o extractos mensuales, llevaran la cuenta
corrientes de compradores de productos fabricados, el despacho
de 1la. correspondencia y realizara, asimismo, todos aquellos

trabajos de importancia relacionados con su cargo. En aquellas’

fabricas que no exista el cargo de Cajero asumira estas fun-
ciones.

g) Administrador.—Es el Jefe y responsable de toda la Sec-
cidon Administrativa. Debera tener preparacién completa de los
distintos trabajos que una administracién supone, estara al
tanio de la -legislacion y disposiciones oficiales que se dicten
en relacién con el servicio que tiene encomendado y cuantas
instrucciones le dé la Empresa para la buena marcha admi-
nistrativa y ordenacién de los servicios.

2. En oficinas centrales;:

a) Aspirante.—Su definicién es idén‘ica la del mismo pues-
to de trabajo en oficina de fabrica.

b) Telefonista de segunda.—Es el operario de uno u otro
sexo ghe tiene como misién estar al cuidado‘y servicio .de la
central telefénica instaladsa en las dependencias de la Empresa.
Realiza y recibe las llamadas telefonicas, anotando y trans-
mitiendo avisos, Deber4d poner especial cuidado, tanto en este
servicio como en las conferencias interurbanas que se sosten-
gan por las diversas dependencias de la Empresa, Podri en-
comendarsele asimismo otras tareag sencillas para su realiza-
cién durante aquellos periodos en que la centralita telefénica
no requiera su atencién, siempre que no sean incompatibles
con su funcion.

¢} Auxiliar de oficina de segunda.—Tendr4 la mismas fun-
ciones y cometidos que los Auxiliares de segunda de oficinas
en fabricas. )

d) Telefonista de primera.—Es el operaric de uno u otro
seéxo que realizando los trabajos de Telefonista esta al frente
de centralitas que por sus caracteristicas o importancia de tra-
bajo requieren mayores conocimientos y dedicacion.,

e) Auxiliar de oficina de primera.—Es el operario que te-
niéndo las mismas funcijones y cometidos enumerados para los
Auxiliares de oficina de primera en oficinas de fabricas, ayu-
da a los Jefes y Oficiales en la ejecucion de los trabajos que
se le encomienden, Quedan asimilados a esta categoria los Me-
canégrafos y Operarios de Télex de ambos sexos.

f) Oficial de oficina de tercera.—Es el opérario administra-
tivo que, procediendo de la categoria de Auxiliar de oficina
de primera, realiza alguno de los siguientes trabajos con inicia~
tiva propia y respcnsabilidad restringida: redaccién de corres-
pondencia de tramite normal, operaciones auxiliares de esta-
distica. y contabilidad, confeccidon de estadillos de cualquier
tipo que le sea encomendado, etc. Debera conocer el manejo
de maquinas de escribir, de calculo y contables,

g Oficial de oficina de segunda.—Es el operario adminis-
trativo con iniciativa y responsabilidad restringida, que efectiia
funciones similares, pero de mayor importancia.

Se asimilan a esta categoria los Taguimecanégrafos de am-
bos sexos que tomen al dictado 120 palabras por minuto, tra-
duciéndolas correcta y direciamente ‘en seis minutos.

h) Oficial de oficina de primera.—Comprende esta catego-
ria los empleados con un servicio determinado a su cargo, den-
tro del cual ejercen iniciativa y poseen responsabilidad, con o
sin otros empleados a sus ordenes y que tengan a su carge, en
particular, las siguientes funcionss: Cajero sin fianza, tituios,
asuntos de personal y cargos de andloga importancia en los
diversos Departamentos.

i) Jefes de Administracién de segunda.—Es el empleado en-
cargado de orientar, dirigir o imprimir unidad a los servicios
que tenga a su cargo, sustituyendo a los Jefes de Administra-
cion de primera, en caso de ausencia. ’

j) Jefe de Administracion de primera.—Es el empleado que
asume la responsabilidad directiva de un Negociado o Seccién
que se determine por la Direccion de la Empresa, teniendo
para ello en cuenta su importancia en cuanto a su relacién
interior y exterior, volumen de trabajo y numero de personas
que lo componen. En las pequeiias Empresas se asimilaran a la
categoria .de Jefe de Administracién de primera, los Contables
v Jefes de oficina. ' ’

k) Jefe de Servicio.—Es el empieado provisto o no de poder,

" que, bajo la dependencia directa o delegada de la Direccion o

Gerencia. de la Empresa, lleva 1a responsabilidad directa de al-
guno de los Departamentos o Secciones en que la Empresa esté
organizada, distribuye y dirige el trabajo ordenado debidamente
y aplica su iniciativa para el buen funcionamiento del mismo.

Grupo 4.° Cultivos
El personal de Cultivos enumerado en el articulo 23 se define
de la forma siguiente:

a) Pesador.—Es el operario que conociendo el funcicnamiento
de las basculas las maneja con seguridad y rapidez y realiza
toda clase de operaciones a que dé lugar el peso de la remo-
lacha o cafa. Debera escribir correctamente y realizar traba-
jos elementales-de oficina.

b) Agente receptor.—Es el que, con conocimientos practicos
de cultivo de remoclacha o de cafia de azucar, sirve de enlace
entre el Jefe de Cultivos y los agricultores, extiende los contra-
tos a los cultivadores, los recibos de anticipos y vigila el curso
de! cultive en las zonas a. su cargo. En campaiia, estd al
frente de una bascula de recepcion de remolacha o cafia, asu-
miendo la responsabilidad del fiel cumplimiento de los contra-
tos e instrucciones recibidas de sus Jefes y comprobara toda
la documentacién y operaciones aritméticas a que dé lugar la
recepcién de los productos de las basculas a su cargo.

¢} Oficial de Cultivos.—Es el que, a las ordenes inmediatas
del Jefe de Cultivos, ejerce autoridad en la ordenacién practica
de la oficina, debiendo reunir condiciones similares a los Jefes
de Cultivos para poder sustituirlos en caso de ausencia 0 en-
fermedad, debiendo realizar, ademas, los trabajos de impor-
tancia que se le encomienden relacionados con su cargo.

d) Inspector de Cultivos.—Es el que, a las 6rdenes inmedia-
tas del Jefe de Cultivos y por delegacién de éste, ejerce fun-
ciones de Inspector en las zonas de cultivos y bésculas de
recepcion que tenga la fabrica en los distintos lugares de la
zona de contratacidn.
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e) Jefe de Cultivos.—Es el que asume la responsabilidad
directa de la Seccién de Cultivos, teniendo perfecto conoci-
miento de las modalidades del cultive de la remolacha y de la
cafia, sus enfermedades, plagas, etc., y preparacién completa
sobre los distintos trabajos que se realizan en esta Seccion en
las fakricas azucareras, asi como conocimientos sobre todo io
relacionado con el transporte, linea de comunicacién, dibujo
topografico, aprovechamientc de riego y, en fin, cuantos otros
se relacionen con su cometideo. Para ocupar tal cargo sera indis-
pensable que haya desempefiado durante dos afios, como mini-
mo, el puesto de Oficial de Cultivos.

Grupo 5.° Personal técnico

1) En fabrica:

a) Auxiliar de Organizacion.—Tendra los mismos cometidos
v deberes gue los de igual categoria en oficinas centrales.

b} Auxilihir de Laboratorio.—Es el operario que, con conoci-
mientos suficientes adquiridos por la practica, trabaja a las
ordenes de los Quimicos preparande 1as muestras y los diversos
productos en las condiciones necesarias para su analisis, reali-
zando también los trahajos materiales del Laboratorio.

¢} Calcador.—Es el operario que limita sus actividades a
copiar por medio de papeles transparentes de tela vegetal los
dibujos, los calcos o las litografias que otros han preparado
y a dibujar a escala croquis sencillos, claros y bien interpre-
tados, bien copiando dibujos de la estampa o bien dibujando
en limpio. B

d) Controlador de Laboratorio.—Es el operario que en las
fabricas de levaduras y alcoholes de melazas realiza los traba-
jos programados por la Direccion de la fabrica, ejecutando toma
de muestras, preparacién de reactivos, soluciones valoradas y
caldos de cultivos con arregle a las instrucciones recibidas; con-
trola los procesos de fermentacién y separacion de levadura,
realizando para ello las pruebas analiticas convenientes; este-
riliza materiales y, ademas -de ejercer funciones burocraticas
elementales propias del Laboratorio, cuida de la conservacion
y limpieza del material y realiza los analisis de tipo corriente
que le encomienden sus superiores.

e) Delineante de segunda.—Es el técnico que, ademés de
hacer trabajos de Calcador, ejecuta, previa entrega del croquis,
planos de conjunto o de detalle, bien precisados y acotados; le-
vanta croquis al natural de piezas aisladas que él mismo
dibuja, y calca y posee conocimientos elementales de resisten-
cias de materiales.

f) Delineante de primera.—Es el técnico que, en razén de
la perfeccién de los mismos trabajos sefialados para el anterior,
acredita una mayor competencia profesional.

g) Técnico de Organizacién de segunda.—Tendra los mismos
cometidos y deberes que el de igual categoria en oficinas
centrales.

h) Segundo Mecanico.—Es el operario que, a las drdenes
inmediatas del Jefe Mecanico y con condiciones y conocimientos
analogos 8 las de ellos, colabora en' la realizacion de los dife-
rentes trabajos; ejerciendo mando sobre el personal de inferior
categoria, supliendo a agquéllos en sus funciones y ausencias.
Durante la campafia ejsrcera sus funciones en la parte meca-
nica de fabricacién o de conjunto que le encomienda el Jefe
Mecanico o demas superiores.

i) Segundo Electricista.—Es el operario que, a las drdenes
inmediatas del Jefe Electricista, en las fabricas totalmente elec-
trificadas y con condiciones y conocimientos andlogos a los
de ellos, colabora en la realizacién de los diferentes trabajos
ejerciendo mando sobre el personal de inferior categoria y su-
pliendo a aquéllos durante su ausencia.

Durante la campafia ejercera sus funciones en la parte eléc-
trica, de fabricacién o de conjunto que le encomiende el Jefe
Electricista o demas superiores. '

) i} Vigilante de Fabricacién.—Es el operario que tiene cono-
C{mientos totales, tanto practicos como técnicos, de la fabrica-
cion de aztcar, el manejo de los aparatos de los distintos
Departamentos; vigila todes los procesos de fabricacién a las
6rd?nes inmediatas del Contramaestre y personal directive que
designe la Empresa, cuidando del debido enlace entre los De-
partamentes para obtener en todos ellos un rendimiento eficaz
¥y correcto. Durante el periodo de reparacién, se dedicard a
efect'ua,r la limpieza y reparacion de los aparatos de agquellas
Sepcxones, Ya sea en el exterior o en el interior, que se les
asigne. Sera responsable de la disciplina y orden del personal
que estd bajo su dependencia,.

) Sf:rén clasificados como tales Vigilantes de Fabricacién en
fajbrjlcas de levadura, destilerias de alcohol y fabricas de acido
citrico aquellos operarios que realicen funciones analogas.

k) Técnicos de Organizacion de primera.——Tendran los mismog
cometidos y deberes que los de igual categoria en oficinas
centrales.

1} Jefe Mecanico.—Es el que, poseyendo los titulos elemen-
tales de la especialidad expedidos por uma Escuela de Forma-
cion Profesional legalmente reconocida, o bien que ha adqui-
rido por la practica conocimientos de esta naturaleza, o que
hava ocupado el carge de Segundo Mecanico, estd4 en condicio-
nes de demostrar conocimientos generales completos para pro-
yectar, interpretar planos y croquis de piezas, maquinas y apa-
ratos, replanteo de planos sobre el terreno, perfecto conoci-
miento de las maguinas motrices y operaciones, asi como mon-
taje v desmontaje, puesta en marcha de las mismas. Sera con-
dicion precisa para ocupar este cargo tener los conocimientos
de fabricacidn necesarios para gue la eficiencia, rendimiento
v economia de ‘las maquinas motrices y operaciones sean las
maximas, ejerciendo estas funciones bajo las 6rdenes inmedia-
tas dei Director o por intermedic del personal técnico de su-
perior categoria. En campana desarrollardn sus funciones te-
niendo especial cuidado de*ia buena marcha y trabajos eco-
noémicos de los distintos Departamentos inherentes a su cargo,
debiendo comprobar el consumo. de materiales como carbén,
grasas, etc. En periodo de reparacién ejerceran el mandc in-
mediato sobre el personal profesional o de oficio y peones que
se les asignen por la Direccién de la fabrica, asi como el taller
de reparaciéon. Tendran sumo cuidado de unir sus esfuerzos,
al igual que sus conocimientos, con los del personal encargado
de la fabricacion para gque el trabajo dg conjunto resulte lo
mas econdmico y eficaz posible. Seran responsables de la dis-
ciplina y rendimiento del trabajo de todo el personal a sus
érdenes, . .

m) Jefe Electricista.—Es ¢! técnico que, en posesién de los
titulos elementales correspondientes, expedidos por una Es-
cuela de Formacién Profesional legalmente reconocida, o bien
que ha adquiride por la practica conocimientos de esta clase
o bien haya ocupado el cargo de segundo Electricista, est4 en
condiciones de acreditar conocimientos generales compiletos para
realizar los mismos trabajos, funciones y cometidos del Jefe
Mecanico, pero referidos a su especialidad.

n) Contramaestre.—Es el que estd en posesion de leos cono-
cimientos técnicos de aplicacion a la Industria de Azucarera
y. de Alcochol de Melaza, Fabricas de Levadura y Acido Citrico
en sus diferentes fases, que tiene a su cargo las funciones que
a continuacion se detallan.

En campana, cuidara de! trabajo de todo o parte del personal
de la fabrica y serad responsable ante la Direccién, como re-
presegntante de la misma, de la cantidad y calidad del tra-
bajo realizado, de la conservacion de materiales en los De-
partamentos a su cargo y de la conexion del trabajo de prepa-
racion con el Jefe Mecanico, para que, en conjunto, resulte
econdmico y eficaz.

En pericdo de reparacionm, inspe;cionaré, y mandari el per-
sonal que se le asigne, dedicando sus actividades tanto a la
reparacién y montaje de los aparatos de la fabrica como g la
vigilancia de las faenas, carga y descarga, etc. Habra de saber
interpretar planos, croquis y replanteo de obras, realizar ligeros
analisis quimicos de control, montar y desmontar aparatos
bajo las 6rdenes inminediatas del Director de la fabrica o de
los Técnicos de superior categoria que se designen.

o} Jefe de Fabricacién.—Es el que, a las 6rdenes inmedia-
tas del personal de categoria superior en el centro de trabajo,
vela por el exacto cumplimiento de las oérdenes que recibe,
atendiendo especialmente a la marcha de la fabricacion, para
lograr el maximo rendimienta y economia.

p) Subdirector de Fabrica.—Es el que est4 a las 6rdenes in-
mediatas del Director, al que ayudara en la direccién de la fa-
brica, colaborando en su trabajo y sustituyéndole en caso de
enfermedad o ausencia.

q) Director de Fabrica.—Tendrd a su cargo la direccién de
la misma, constituyendo en ella la maxima autoridad. Le com-
pete dictar las 6rdenes oportunas conducentes a 1ls buena
marcha y mejor rendimiento en el proceso de fabricacién, man-
tener la disciplinag del personal y el buen desenvolvimiento de
los trabajos de acuerdo con las directrices fijadas por la Di-
reccion de la Empresa.

2. En Oficinas Centrales.
A) En Servicio de Proceso de Datos.

a), b) y ¢ Perforista, Verificador y Clasificador.—Son los
operarios, de uno u otro se€ko. que, con conocimientos sufi-
cientes adquiridos por la practica, realizan el perfectc ma-
nejo de las maquinas perforadoras, verificadoras y clasificaderas,
conociendo suficientemente la técnica de programacién de las
mismas.
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d) Controlador.—Eg el operario que tiene por misién revisar
la informacién que se reciba para ser tratada por el orde-
nador y de la documentacion confeccionada por el mismo,
organizando su posterior distribucién.

e) Operador.—Es el operario que, con los conocimientos y
experiencia suficiente, maneja los ordenadores para el trata-
miento de la informacién e interpreta y desarrolla las instruc-
tignes y oOrdenes para su explotacion.

f) Programador.—Es el que le corresponde estudiar los pro-
cesos complejos definidos -por el Analista, confeccxonando or-
ganigramas detallados de tratamiento .y redactar programas en
el lenguaje de programacion que le sea indicado.

Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto los progra-
mas y completar los expedientes técnicos de los mismos, asi
como documentar el manual de consola,

g} Analista-Programador.—Son los operarios que verifican
analisis organicos de aplicaciones complejas para obtener la so-
lucién mecznizada de las mismas en cuanto se refiere a:

Cadenas de operacianes a seguir.

Documentos a obtener.

Disefios de los mismos.

Ficheros a tratar: Su definicién.

Puesta a punto de las aplicaciones.

Creacion de juegos de ensayo.

Enumeracion de las anomalias que pueden producirse y de-
finicién de su tratamlento. )

Colaboracién al programa de las pruebas de «logica» de
cada programa.

Finalizacion de los expedlentes técnicos de aplicaciones com-
plejas.

h) Jefe de Explotacion.—Es el que tlene por misién plani-
ficar, organizar y controlar la explotacidon de todo el equipo
de tratamiento de informaciéon a su cargo, realizar las funcio-
nes que corresponden a un Operador de Consola y la direccign
de los equipos de control.

"B} FEn Servicio de Organizacién del Trabajo.

a) Auxiliar de Organizacién.—Es el operario que realiza
trabajos sencillos de organizacién del trabajo, tales como cro-
nometrajes sencillos, acumulacién de datos con directrices bien
definidas, revisién y confeccién de hojas de trabajo, analisis y
pagoes; control de operaciones sencillas, archive y numeracién
de planos y documentos, fichag de existencias de materialgs v
fichas de movimientos de pedidos (labor esencialmente de trans-
cripcién de informaciénl; calculo de tiempo, partiendo de da-
tos y normas o tarifas bien definidas; representaciones graficas.

b) Técnico de Organizacién de segunda.—Es el que, ademas
de hacer los trabajos propios de Auxiliar de Organizacién, reali-
za los siguientes: Cronometrajes de todo tipo; colaboracion en
la seleccion de datos para la confeccion de normas; estudios
de métodos de trabsjo de dificultad media y saturacién de
equipo de hasta tres variables; confeccién de fichas completas
de dificultad media; estimaciones econdmicas; informador. de
obras con dificultades. de apreciacién en la toma de datos;
definiciones de conjuntos de trabajo con indicaciones precisas
de sus superiores; calculo de tiempos con datos tomados so-
bre plano 'y sobre obra de dificultad media, despieces de difi-
cultad media y croquizacién consiguiente; evaluacién de ne-
cesidades de materiales en casos de dificultad normal; ins-
peccién y centrol; colaboracién en funciéon de funciones de
planteamiento y representaciones graficas.

) Técnico de Organizacion de primera.—Es el que, pro-
cediendo de alguna de las categorias profesionales de oficio,
esta a las o6rdenes del Jefe de Seccién de Organizacion, si
éste existiese, y realiza los trabajos siguientes, relativos a las
funciones de organizacién del trabajo, cronometrajes y estu-
dios de tiempos de todas clases, estudios de mejores métodos
con saturacién de equipos de cualquier ntimero de operarios,
estimaciones econémicas, confeccién de normas o tarifas de
trabajo de dificultad media; confeccién de fichas completas;
definicién de los lotes o conjuntos de trabajos con finalidades
de programacién; calculos de los tiempos de trabajo de los
mismes; establecimiento de cuadros de carga, en todos los
casos; establecimiento de necesidades completas de materiales,
partiendo de datos obtenidos en plano o sobre obra, aun con-
tando con dificultades de apreciacién; despiece de todas clases
v croguizaciéon consiguientes: inspecciéon y control; colabo-
racién en el establecimiento del “orden de montaje para lotes
de piezas o zona de funciones de planteamiento general de la
produccian;' colaboracién y solucion de problemas de plantea-
miento de dificultad media, y representaciones graficas.

d)  Jefe de Organizacion de segunda.—Es el que, con mando
directo scbre Oficiales y Técnicos de Organizacion, tiene la

responsabilidad del {frabajo, disciplina y seguridad perscnal,
de acuerdo con la organizacién de la Empresa, hasta el limite
en que fuera fljada su autoridad por la Direccién de la mis-
ma. Su actuacién estd subordinada a motivos sefialados, dentro
de los cuales, y con iniciativa propia, realiza toda clase de
estudios de tiempos y mejoras de métodos, programacién, plan-
teamiento, inspeccién y control de todos casos; programacion,
estudios y desarrollo de las técnicas de celificacién o valora-
cion de tareas, seguridad en el trabajo, seleccién y formacién
de- personal. Deberd poder interpretar toda clase de planos,
interpretacion y distribucion de fichas completas, hacer evalua-
ciones de materiales precisos para trabajos cuyos dafos se
obtengan tanto de planos coma scbre obras.

e) Jefe de Organizacién -de primera.—Es el que tiene similar
misién que el de segunda, con la diferenciacién, a juicio de la
Empresa, segun la complejidad del trabajo que se le encomiende.
Podra ejercer misiones dentro del ambito de las funciones refe-
rentes a utilizacién de maquinas, herramientas, instalaciones y
manqg de obra; progreso, lanzamiento, costos y resultados
econémicos. ’

C) En servicio de Oficinas Técnicas.

a). Delineante de segunda.-—Tendra las mismas funciones y
cometidos que los Delineantes de segunda de Fabricas,
b} Delineante de primera.—Es el técnico que, ademas de los

‘conocimientos exigidos al Delineante de segunda, est4 capaci-

tado para el complejo desarrollo de los proyectos sencillos, le-
vantamiento de planos de conjunto y de detalle, sean del na-
tural o del esquema y anteproyecto estudiadoes, croquizacién de
maquinaria en conjunto, despiece de planos de conjunto, pe-
didos de materialeg para consulias y obras que hayan de eje-
cutarse interpretacion de planos, cubicaciones y transporta-
ciones de mayor cuantia.

c} Delineante Proyectista.—Es el técnico que, deniro de las
especialidades propias de 'la industria a que se refiere esta Or-
denanza, proyecta y detalla los trabajos del Técnico Superior,
a cuyas ordenes actita, o el que, sin superior inmediato, realiza
lo que personalmente concibe segun los datos y condiciones téc-
nicas exigidas por la Empresa o naturaleza de las obras. Ha
de estar capacitado para dirigir montajes, levantar planos to-
pograficos de los emplazamientos de las obras a estudiar, con-
tar y replantear. Deniro de todas estas funcionss, las princi-
pales son: Estudiar toda clase de proyecios, el desarrollo de la.
obra que haya de construir y la preparacioén de datos que pue-
dan servir a los presupuestos,

d) Jefe de Oficina Técnica de segunda.—Es el que, en pose-
siébn de los conocimientos técnicos necesarios, en cuanto a las
actividades propias de la Industria Azucarera, y a las ordenes
de sus superiores v con autoridad y responsabilidad restringida,
dirige los cometidos asignados a un Negociado o Seccién, sin
perjuicio de su participacién personal en el trabajo, realizando
estudios e informes sobre presupuestos, mejoras de instalacio-
nes, ampliacion de produccién y, en general, todos aquellos re-
lacignados con el control y procesos de fabricacién y reparacxén’

e) Jefe de Oficina Técnica de primera. —Es el que tiene si-
milar misién que el de segunda, con la diferenciacién, a juicio
de la Empresa, segin la complejidad e importancia del traba-
jo-que se le encomiende y mayor grado de autoridad, indepen-
dencia y responsabilidad en la ordenacién del trabajo.

D) En Servicio de Ventas.

a) Inspector de Ventas.—Es el empleado encargado de la
inspeccion y coordinacién de las operaciones comerciales, con-
trol de los representantes de comercio y asistencia a los
clientes. Depender4 del Delegado de Ventas de su zona.

b) Delegado de Ventas.—Es el empleado que lleva la res-
ponsabilidad, revision, inspeccién y coordinacién de su zona co-
mercial, a las ordenes directas de la Direccién de su centro de
trabajo o de la Direccién General.

Titulados

Pertenecen a este grupo quienes, para el cumplimiento de sus
funciones, se les exige poseer el titulo profesional €xpedido por
Centro superior docente y mantenido y. reconocido oficialmente
por el Estado espaiiol, siempre y cuando sea contratado por la
Empresa para realizar funciones propias de su titulacion, de
acuerdo con las condiciones reguladas por la presente Orde-
nanza.

a) Titulado de Grado Medio.—Es el personal que, con titulo

Grupo 6.°

-expedido por Escuela Técnica o de Grado Medio, desempeiia

funciones propias de su profesién, siendo las més car‘a_cteristi—
cas: Ayudante Técnico Sanitario, Profesores de Educacién Ge-
neral Bésica e Ingenieros Técnicos.
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b) Titulado de Grado Superior.—Es el empleado que, pose-
vendo un titulo profesional de caracter universitaric o de Es-
cuela Técnica Superior, realiza en la Empresa funciones propias
de su titulo. Siendo los mas caracteristicos: Ingenieros, Licen-
ciados en Ciencias Quimicas, Licenciados en Derecho y Mé-
dicos.

Tanto los titulados de Grado Medio comd_ Superiores, se cla-
sificaran en los niveles C, B y A.

La clasificacion en cualquiera de dichos niveles sera a criterio
de la Empresa, que lo hard de acuerdo con la importancia y
exigencias del trabajo que realicen, caracteristicas del mismo,
responsabliidad sobre personas o instalaciones y otros factores
inherentes a la persona, tales como dadicacién, ¢alidad del tra-
bajo, cooperacién, competencia y grado de vinculacién a su
cargo vy Empresa.

v

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccién General de la Pro-
ducciér_z Agraria sobre normas para la ordenacién
de viveros de vid.

24669

La Orden de 14 de septiembre de 1872 creé el Registro Pro-
visional de Productores de Plantas de Vivero con el fin de
establecer una normativa provisional para la produccién de
plantas de vivero mediante la adopcién de medidas que regu-
len un régimen transitorio en beneficio de un mejor conoci-
miento y una mayor precision en las etapas a seguir hasta

completar la normativa definitiva que se establecera en los .

Reglamentos técnicos previstos en la Ley 11/1971 de Semillas
y Plantas de Vivero y disposiciones que la desarrollan.

La Resclucién de la Direccion General de la Produccién Agra-
ria_de 21 de diciembre de 1972 sobre la realizacion del citado
Registro de normas de caricter general para todo el conjunto
de plantas, indicando que en una primera etapa debian exami-
narse los condicionados en que se realiza la produccién de
plantas de vivero, capacidad de las instalaciones, medios téc-
nicos dé que se dispone, composicién de la produccién y al
estudio de posibilidades de mejora para que su nivel de oferta
se corresponda adecuadamente con las previsiones de una orde-
nacidn de cultivos y producciones agricolas.

El Decreto 1862/1875, de 17 de julio, que regula el régimen
de autorizaciones para la plantacién de vifiedo durante la cam-
pafia 1975/1976, tiene en cuenta la situacién vinicola que acon-
seja limitar por un periodo de tiempo no inferior a tres campafas
las superficies destinadas a nuevas plantaciones de vifiedo para
vinificacion.

Cumplida la primera etapa informativa del Registro Pro-
visional, principalmente en lo que se refiere a datos de pro-
duccién y numero de viveros, es conveniente el tratar de me-
jorar la calidad de las plantas de vivero de vid que se pro-
duzcan y al mismo tiempo adecuar la oferta de éstas a la
demanda de las mismas que se deduce de la ordenacién de
plantaciones de vifiedo.

Por todo ello se establece Io siguiente:
1.° Normas genecrales.

1. Unicamente podran inscribirse en el Registro Provisional

de Productores de Plantas de Vivero {en lo sucesivo Registro

Provisional) los viveros de vid que hayan prescntado sus solici-
tudes con anterioridad a la publicacién de esta Resolucién
o establezcan sus viveros de acuerdo con lo ‘indicado en el
punto tres del apartado segundo que sigue.

2. A los efectos de esta Resolucién, no se consideran nuevos
viveros a los resultantes de la concentracién de varios de los
actualmente inscritos.

3. Queda totalmente prohibido:

a) La utilizacién de rebrotes o <bajeros» de cepas injsrtadas
como estaquillas o estacas, asi como su comercio.

b) El rebaje, por debajo del injerto, de vides injertadas para
transformarlas en pies madres de portainjertos.

¢) E! injerto de un patrén sobre otro con el fin de esta-
blecer campos de pies madres de portainjertos.

d) La utilizacién de estaquillas o estacas de cepas madres
que no tengan, como minimo, tres afios de plantacién,

e} Utilizar como pies madres las cepas americanas que se
encuentren aisladas en un visiedo.

4. Cualquier infraccién a lo dispuesto en el punto anterior
se considerara acto fraudulento.

2.° Campos de pies madres de portainjertos.

1. Unicamente se consideran campos de pies madres los
incluidos en la declaracién anual que preceptivamente han de-
bido presentar los viveristas inscritos en el Registro Provisional,
pudiéndose dar de-baja en el citado Registro a los campos que
tengan mezclas de plantas de otras variedades a la declarada
en proporciéon superior al 3 por 100 y, en todo caso, se deberéd
proceder al arranque de las cepas gque no correspondan a la
variedad.

Igualmente se podradn anular los campos que tengan maAas
de un 5 por 100 de cepas enfermas o con desarrollc menor al
medio de las de la parcela, siendo obligatoria la eliminacién
anual de esas cepas para que los .campos de pies madres sigan
registrados.

2. Si en las inspecciones oficiales se comprobara que no
se han realizado las depuraciones indicadas, se procederi a la
incoacién del correspondiente expeMiente para realizar el arran-
que de la totalidad de los pies madres de la parcela.

3. Se podran autorizar por el Instituto Nacional de Semillas
y Plantas de Vivero (en lo sucesivo Instituto)l nuevas planta-
ciones de pies madres de portainjertos, siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

a) El material de multiplicacién a utilizar (estaguillas o

barbados) debera ser de origen clonal obtenido mediante t{ra-
bajos de seleccién genética y sanitaria dentro de una variedad,
correspondiendo al Instituto a la vista de la documentacién
presentada y previas las comprobaciones que estime oportunas,
la aprobacién y clasificacion del citado material.
- b} La parcela minima a plantar por variedad sera de 50 areas,
pudiéndose escalonar en el tiempo la plantacién, previa autori-
zacién del Instituto, quien podra reducir dicha superficie para
las variedades que estime oportunas.

¢ Los suelos en que se vayan a realizar las plantaciones
no deberan’ haber estado plantados de vifia o wutilizados para
viveros al menos durante tres afios, contados ‘desde el arran-

-que total de la vifla o de los viveros de vid, y deben desinfec-

tarse, bajo control del Imstituto, con un producto nematicida
autorizade por dicho Organismo. La desinfecci6én no sera obli-
gatoria en suelos con contenido en arcilla inferior al 1 por 100.

.d) Los campos de pies madres que se establezcan deberan
estar aislados al menos 15 metros de cualquier vifiedo o terreno
que lo haya sido. Previa autorizacién del Instituto se podra
reducir el aislamiento, si se realiza la oportuna desinfeccién, de
la franja comprendide en el mismo. Las distancias minimas

‘entre clones y/o variedades seran de 5 metros, pudiéndose re-

ducir esta separacién a 2 metros si las cepas se cultivan en
espaldera.

e} Cualquier reposicién de faltas deberan realizarse con ma-
teriales procedentes del mismo clon.

f) Los preductores quedan obligados a efectuar cada afic
las inspecciones visuales oportunas para garantizar el manteni-
misnto de un buen estado sanitario, pudiendo exigir el Instituto
la realizacién de los correspondientes testados para la compro-
bacion de dicho extremo.

3. Campos de pies madres de yemas de injerto.

1. Para la instalacién de estos campos se seguiran las mis-
mas normas que las sefialadas en el puntc-tres del apartado
anterior para los campos de pies madres de portainjertos, ex-
cepto para la parcela minima, que Se fija en 10 Areas, salvo
autorizacién expresa del Instituto para variedades de poca de-
manda, en que podra reducirse esta superficie.

2. Provisionalmente y en tanto no pueda abastecerse el mer-
cado de clones de las variedades de viniferas espafiolas, los
injertos para la produccién de plantas injertadas pueden pro-
ceder de vifiedos en los que se¢ haya realizado una seleccidn,
seﬁalapdo a tal fin las cepas mas productivas y de mejor
aspecto sanitario, debiendo recoger los injertos exclusivamente
de los pies marcados, previa o posieriormente a la poda general
del vifiedo.

3. Se exigiran las mismas operaciones de depudracidén y se
realizaran lag oportunas comprobaciones que se indican en el
apartado segundo. ‘

4° Viveros de barbados ¥ plantas injertadas.

1. Las parcelas dedicadas a viveros deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Si el cultivo era de viftedo, haber transcurrido, al menos,
doce afos ‘desde su arranque, pudiendo reducirse a tres afos
»



