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De conformidad con lo dispuesto en el niimero tercero de
la. Orden de 6 de mayo de 1975, este Tribunal debera tener en
cuenta para conceder el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos
toda la labor docente e investigadora realizada por el Profe-
sor agregado en el periodo anterior y posterior a su nombra-
miento como tal y consideraran .un mérito especial el tiempo

de permanencia activa en dicho Cuerpo de Profesores’ Agregadcs.:

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madria, 10 de noviembre de 1975.—P. D., el Subsecretario,
Federico Mayor Zaragoza.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacion.

ORDEN de 12 de noviembre de 1975 por la que se
nombra el Tribunal que ha de juzgar el concur-
so de acceso a las cdtédras de «Quimica Orgdni-
ca» de ba Facultad de Ciencias de las Universida-
des de Bilbao, Cérdoba y Valladolid (S. Sebastidn).
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HImo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
889/1969, de 8 de mayo, y Orden de 28 del mismo mes,

Este Ministerio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso de acceso anunciado por Orden de 2 de
junio de 1975 (<Boletin Oficial del Estado» de 3 de julio)
para provisién en propiedad de las catedrag de «Quimira Or-
ganica» de la Facultad de Ciencias de las Universidades de
Bilbao, Cérdoba y Valladolid (S. Sebastian), que estara cons-
tituido en la siguiente forma:

Presidente: Excelentisimo sefior don Antonio Gonzalez Gon-
zalez. . .

Vocales: A propuesta de la Facultad correspondiente: Don
Angel Alberola Figueroa, Catedratico de la Universidad de
Valladolid, Designados wvublicamente por sortec celebradc el
dia 10 de octubre 1ultimo: Don Joaguin Pascual Teresa, don
Rafael Pérez Alvarez-Ossorio v don Ricardo Granados Jarque,
Catedraticos de las Universidades de Salamanca, Complutense
v Barcelona, respectivamente.

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Angel Martin
Municio. )

. Vocales suplentes: A propuesta de la Facultad correspon-
diente: Don José Maria Viguera Lobo, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla. Designados publicamente por sortec cele-
brado el dia 10 de octubre ultimo: Don Eliseo Secane Bardan-
ca, don Enrique Meléndez Andréu y don Fidel Jorge Lépez
Aparicio, Catedraticos de las Universidades de Valencia, Za-
regoza y Granada, respectivamente. ’

De conformidad . con lo dispuesto en el ntmero tercero de
la Orden de 6 de mayo de 1975, este Tribunal deberd tene:
en cuenta para conceder el ingreso en el Cuerpo de Catedra-
ticos toda la labor docente e investigadora realizada por el
Proquor agregado en el periodo anterior v. posterior a su nom-
bramiento como tal y consideraran un mérito especial el tiem-
podde permanencia activa en dicho Cuerpo de Profesores Agre-
gados. .

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 12 de noviembre de 1975.—P. D., el Subsecretario,
Federico Mayor Zaragoza.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacion.

MINISTERIO DE AGRICULTURA
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RESOLUCION del Instituto de Estudios Agro-Socia-
les por la que se eleva a definitiva la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos para tomar parte
en las prucbas selectivas para la provisién de una

plaza de Contable en el Instituto de Estudios Agro-
Sociales. :

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.4 de la reso-
h_xcmn_de_ 19 de mayo de 1975 (<Boletin Oficial del Estado» .de
25 de junio de 1875), por la que se convoca oposicién pars, cu-
brir en el Instituto de Estudios Agre-Sociales una plaza .de
Contable,

. 'Esta Presidengi_a ha resuelto elevar a definitiva 1a lista pro-
visional de admitidos publicada en el «Boletin Oficial de! Es-
tados de 4 de octubre de 1975,

Lo que comunico & V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 5 de noviembre de 1975.—El Presidente, Emilio La-
mo de Espinosa y Enriquez de Navarra. .

Sr. Secretario general del Instituio de Estudios Agro-Sociales.

RESOLUCION de la Agencia de Desarrollo Ganade-
ro por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir una plaza de Licenciado facultativo, con' la
especialidad de Licenciado en Ciencias Econémicas,
en las plantillas de dicho Organismo.

24817

Vacante una plaza de Licenciado facultativo, con la especia-
lidad de Licenciado en Ciencias Econémicas, en la plantilla del
Organismo auténomo Agencia de Desarrollo Ganadero, de con-
formidad con la Reglamentacién General para el Ingreso en la
Administraciéon Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por
la Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6.°,
2-d) del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Au-
ténomos, se resuelve cubrirla mediante el sistema de concurso-
oposicion libre con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Nﬁmero de plazas.

Se convoca una plaza de Licenciado facultativo, con Ja es-

-pecialidad de Licenciado en Ciencias Econémicas, de la Agencia

de Desarrollo Ganadero, con destino en Madrid, mas las que
puedan producirse hasta que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos
v excluidos se seflalar4d el numero total de vacantes que, en
definitiva, seran objeto de la convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Los Licenciados facultativos, con
la especialidad de Licenciados en Ciencias Econémicas, cuyas
vacantes son objeto de la presente convocatoria, son funciona-
rios de carrera del Organismo auténomo Agencia de Desarrollo
Ganadero, y se rigen por las normas previstas en los articu-
los 7 al 69 del vigente Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de-julio. .

!;) De orden retributivo.—Las plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas extrdordinarias y demas remuneraciones que les
puedan corresponder de conformidad con las dotaciones pre-
supuestarias, segun el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por
el que se regula el Régimen Econdémico del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos.

1.2. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al Régimen de Incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043-/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal ‘al Servicio de
los. Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empeiio de la plaza que, en su caso, obtenggn con cualquier otra
de la Administracién Centralizada o Auténoma del Estado o
de la Administracién Local.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso—oposicién"[ibre, que constard de las siguientes
fases o pruebas:

1.3.1, Fase de oposicién,-que constara de los ejercicios que
se especifican en la base 6.

1.3.2. Fase de concurso, conforme al baremo de méritos se-
fialado en la base 7.2. .

1.3.3. Periodo de practicas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que fi-
nalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Ciencias
Econ6micas, o en condicicnes de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. -

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, o de la Administracién Institucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastard
que el mismo se haya cumplido cuando finalice el plazo de los
treinta dias hébiles sefialados para la presentacién de docu-
mentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos,’

Salvo el sefialado en el apartado f), todos los requisitos an-
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teriores deberan poseerse-en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

Quienes deseen tomar parte en-las pruebas selectivas deberan
solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para partici-
par en las pruebas selectivas para ingreso en la Administracion
Civil del Estado y en los Organismos Auténomos, aprobada por
Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973
(«Boletin Oficial del Estado» numero 134, de 5 de junio del
mismo afo).
plicado.

3.2. Organo a quien dir"ige.

"Las solicitudes, redactadas por duplicado, se dirigirén al ilus-
trisimo sefior Director de la Agencia de Desarrollo Ganadero,
acompaniadas de dos fotografias del interesado, tamaio carné.

3.3. Plazo de presentacién.

. El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente ai de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Agencia de Desarrollo Ganadero, avenida del Generalisi-
mo. numero 96, Madrid, o los lugares que determine el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.-

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de mil pesetas. (Sbn: 1.000 pe-
setas.) '

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en el Registro Ge-
neral de la Agencia de Desarrollo Ganadero, o bien por giro
postal o telegrafico, dirigido al .mencionado Regisiro General,
haciéndose constar en este caso en la. solicitud la fecha,” niime-
ro y lugar =n que se realizé la imposicién.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De dacuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira a los interesados para que en el
plazo de diez dias subsanen la falta o acompafien ,los docu-
mentos preceptivos. apercibiendo gque si no lo hiciesen se ar-
chivarian sus instancias sin mas tramites. ’

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional. .

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Agen-
cia de Desarrollo Ganadero aprobara la lista provisional de
admitidos y excluides, la cual sera publicada en el <Boletin
Oficial del Estados; en la lista habran de aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el namero de su
documento nacional de identidad. i

4.2. Errores de las solicitudes.

Los errores de hecho que pﬁdieran advertirse podran subsa-

narse en cuelquier momento, de oficio o a peticién del inte- .

resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacion prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién .que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva, en la que se haréd constar
el nombre y apellidos de los aspirantes y el numero de su do-
cumento nacional de identidad. : -

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recuyso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Agricultura, en el plazo de quince dias, a contar desde el si-
guiente al de su publicacién en el «Boleiin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ‘ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

 Para la calificacion de estas pruebas selectivas este Centro
Directivo designara al Tribunal calificador, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», junto con la lista.definitiva
"de aspirantes admitidos y excluidos. ‘

Los aspirantés presentaran su solicitud por du--

5.2. Composicién del Tribunal. ~

H

El Tribunal calificador estard compuesto por:

Presidente: El Director de la Agencia de Desarrollo Ga--
nadero.

Secretario: Un titulado superior, funcionario de la Agencia
de Desarrollo Ganadero o de la Administracién Civil del Estado.

Vocales: Dos titulados superiores, funcionarios ‘de carrera
de la Agencia de Desarrcllo Ganadero o de la Administracion.
Civil del Estado; un representante de la Subdireccién General
de Personal del Ministerio de Agricultura, y un representante
de la Direccién General de la Funcién Publjca de la Presiden-
cia del Gobierno. . :

Suplentes: Se nombraran tantos suplentes como titulares.

5.3. Abstencién.

" Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
n_otlflcando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. ' '

5.4. Rec‘usacio’n.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando corcurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiénio Administrativo.

5.5. Constitucién y actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra censtituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. » -

El Tribunal actuara en Madrid.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo del concur-
so-oposicion se publica juntamente con esta convocatoria.

Los ejercicios que se mencionan en la base 1.3.1 seran los si-
guientes:

Primer ejercicio: Prdctico

.Consistira en la realizacién, por escrito, de uno o méas tra-
bajos sobre evaluacién de planes de inversién para fomento del
sector ganadero o de inversiones a realizar con cargo a los
programas dei Plan de Desarrollo Econémico y Social, propues-
tos por el Tribunal y reiacionados con la misién que correspon-
de a la plaza que se convoca.

Segundo ejercicio: Tedrico

Tendra una duracién maxima de tres horas, durante las cua-
les los opositores desarrollaran, por escrito, un tema de cada
uno de los grupcs que componen el programa, siendo extraidos
por insaculacidén los temas a desarrollar. Dicho ejercicio sera
leido por los opositores en sesién publica ante el Tribunal ca-
lificador.

6.2. Comienzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo segundo del ar-
ticulo séptimo del Decreto de 27 de junio de 1968, no podra
exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre la publi-
cacién de la presente convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

Ve

6.3. Identificacion de los opositores. -.

Para la identificacion de los opositores.se expedird por el
Tribunal el corresponiiente documento, que podrad requerirse
a los interesados en cualquier momento duramnte la celebracién
de las pruebas.

8.4. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, sien-
do excluidos de ia opesicion aquellos cue no comparezcan, salvo
en caso de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciado por el Tribunal.

8.5. Fecha, hora v lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acoréara la fecha, hora y
lugar en que <omenzarian las pruebas selectivas, publicandose
en el «Boletin Oficial del Estado» cor quince dias de antelacién,
al menos. ’

\

6.6. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebracién de los ejercicios sucesivos

'se hara publico por el Tribunal en el tablén de anuncios de la

sede central de la Agencia de Desarrollo Ganadero, con vein-
ticuatro horas, al.menos, de antelacién. ~ -
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6.7. Exclusién de aspirdntes durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del f)rocedimi_ento de seleccién 1le-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de lqs aspirantes
carece do los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-

cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, .

pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se aprecia-
se inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificqciéﬁ de los ejercicios.

Los ejercicios eliminatorios a que se refiere la-base 6.1 se
calificaran de la siguiente forma: ° .

a) Primer ejercicio: Prdctico

* La calificacién del ejercicio practico se hara puntuando la
totalidad del mismo y valorandose ‘de cero a digz puntos. Lg
puntuacién inferior a cinco puntos, en este ejercicio, supondra
la eliminacién del opositor. .

b) Segundo ejercicio: Tedrico

La valoracion del ejercicio tebrico se hara puntuando por.
separado cada uno de los temas y valoriandose de cero a diez
puntos. La media de la calificacién de estos cinco temas sera
la calificacion del ejercicio tedrico. .

La puntuacién inferior a cinco puntos en este ejercicio su-
pondré la eliminacion del opositor. .

¢) La calificacion de la fase de oposiciéon sera la suma re-
sultante de-las calificaciones obtenidas en los ejercicios teoérico
y practico. : - .- \

d) La calificacién definitiva sera la suma resultante de la
puntuacién oposicién y de la valoracidon concurso.

7.2. Sistema de valoracién de los méritos.

Los méritos del concurso-oposicién sélo se tendran en cuenta
para los opositores que previamente hayan superado la fase de
oposicién y se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

. Puntos

Por cada aiio o fraccion de afo de servicios prestados
" a la Agencia de Desarrollo Ganadero, en régimen de
exclusividad ... ... ... (i ceh eeh vl cid eie e e e e e . 2
Por servicios prestados a la ganaderia en otros Orga- ’
nismos publicos, especialmente los relacionados con
el Ministerio de Agricultura ... ... ... ... .. oo oo ...
Por la posesion de certificado o diploma de aptitud en
Informatica, a nivel de Analista, expedido por la Es-
cuela Nacional de Administracién Publica; o por la
realizacion de trabajos practicos v ejecutados en ma-
_teria Agropecuaria, que deberan ser aportados por
los opositores para su waloracién por el Tribunal.

0as

0as

La puntuacion total maxima que se otorgue por la valoracién
de méritos no podra exceder de la maxima posible a obtener en
la fase de oposicidn.

7.3. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concurso-oposicién, el Tribunal, por
mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en apli-
cacién de las normas establecidas en esta Resoluciéon y lo que
deba hacerse en los casos no previstos. :

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprf;bados.

- Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
comptzatente, para que ésta elabore la propuesta de nombra-
miento. !

8.3. Propuesta complementaria de aprobados,

Juntamente con la relacién de aprobados remitira a los ex-
clusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentacion General
para Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima
sesién en la que habran de figurar -por orden de puntuacién

todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas

excediesen del numero de plazas convocadas.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1., Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el érgano convo-

‘cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. ’ )

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo de Licen-
ciado en Ciencias Econdmicas, o certificado de haber abonado
los derechos para su expedicion.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funcionss publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo senialado en el primer parrafo de la nor-
ma 9.2, i

d) - Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ejer-
cicio de sus funciones. Este certificado debera ser expedido por
alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad. -

-e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de .la-fecha en que finalizé, que no podra ser
posterior a la terminaciéon del plazo sefialado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2. )

9.2, Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacion de la lista de aprobados. En defecto de los
documentos concretos acreditativos de reunir las condiciones
exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por cualquier
medio de prueba admisible en Derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obfener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organis-
mo de que dependan, acreditando su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, gquedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por fal-
sedad en la instancia referida en el apartado cuarto.

En este caso, la autoridad correspondiente formulara pro-
puesta de nombramiento, segun orden de puntuacién, a favor
de quienes en consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el namero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento provisional.

Aprobada por el DBirector de la Agencia la propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal, por la Agencia de
Desarrollo Ganadero se procedera al nombramiento con carac-
ter definitivo si el aspirante supera el perfodo de practicas.

10.2. Periodo de prdcticas.

Los aspirantes que superen‘la fase de concurso-oposicién pa-
saran a realizar un periodo de practicas de cuatro meses de
duracién en las dependencias de este Organismo. .

Los aspirantes que hayan prestado sus servicios en la Agen-

. cia de Desarrollo Ganadero no precisaran ‘la realizaciéon del

periodo de practicas anteriormente citado.

10.3. Caliticacién del perfodo de prdcticas.

La calificacién del periodo de practicas sera de «<Apto» o «No
apt-o.:. y correspondera atribuirla al Tribunal una vez vistos
los informes de los Jefes de las dependencias donde se reali-
cen las practicas.

10.4. Nombramiento definitivo.

Por la Agencia de Desarrollo Ganadero se extenderan los
correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera a
fsg.vor de los interesados, los cuales habran de ser aprobados me-
diante Orden ministerial, segin determina el articulo 8.5 del
Estatuto de Personal al Servicio de Organismos Auténomos, cu-
13;705 nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del Es-
ado». .

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la ‘notificacién del -nhom-
bramlenpo, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos,
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de Organismos Auténomos. . .



B. O. del E—Nim. 290

8 diciembre 1975

25213

11.2, Ampliacién.

La Administracion podra conceder a peticion de los inte-
resados una prorroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del misimo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

- La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnadus por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

7 lMadru:l 30 de octubre de 1975.—El Director, Jose Luis Llopis
ulia

PROGRAMA

Grupo 1

1. Estatuto del personal al servicio de¢ los Organismos
Auténomos: Personal integrante. Plantillas organicas. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionario.

2. Stuaciones de los funcionarios al servicio de los Or-
ganismos Autdnomos.

3. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios al servicio de ics Organismos: Auténomos.

4. Régimen discipitinario del personal al serv101o de los
Crganismos Auténomos.

5. Régimen econdémico del personal al servicio de los Or-
ganismos Autonomos,

6. Organizacion general del Ministerio de Agricultura. Or-
ganismos y Centros presididos o bajo dependencia directa del
Ministro.

7. Subsecretaria del Ministerio de Agricultura. Unidades
dependientes y adscritas. Organismos Auténomos adscritos.

8. Direccion Gineral de la Producciéon Agraria. Organismos
Auténomos adscritos, con especial referencia ' a la Agencia
de Desarrollo Ganadera.

9. Agencia de Desarrollo Ganadero: Creacién, organizacion
y funcionamiento.

10. Caracteristicas principalés del I Convenio entre Es-
paria y el Banco Internacional de Reconstruccion v Fomento
para el desarrollo de la ganaderia.

11. II Convenio entre Espafia y el Banco Internacional de
Reconstruccién y Fom:nto para el desarrollo ganadero Prin-
cipales var acionas con respecto al'l Convenio.

12, Rezgulacion de los créditos del Proyecto de Desarrollo
Ganadero.

13. Servicio de Suministro de¢ Ganado en los Convenios
Espafa-Banco Mundial para el desarrolly de la ganaderia.

14. Legislacidn scbre {os fondos para el desarrollo ganadero
en los Convenios Espafa-Banco Mundial.

15. Ayudas para mesjora integral de las explotaciones agra-
rias'y de los sistemas de produccién.

Grupo 11

1. Estructura de lg ganaderia vacuna en Espafia: Censos.
Razas. Caracteristicas pr ncipales.

2. Factores limitativos del desarrollo ganadero. Aspectos re-
lativos a la produccién.

3. Factorcs limitativos del desarrollo ganadero: Aspectos es-
tructuraies y comerciales.

4, Indices técnico-econdémicos para la evaluation de un pro-
grama de desarrollo ganadero.

5. Problematica econémica actual de la producciéh carnica
en régimen extens.vo.

6. Importancia de la asistenciz técnica para el fomento
del sector ganadero. Aspectos diversos que comprende. Orga-
nismos que la prestan.

7. Principales directrices de politica ganadera en Espafia’

hasta el II Plan de Desarrollo Econdmico y Social,

8. DPolitica ganadera en Espania durante el II y III Flan de
Desarrollo Econémico y Social: Aspectos principales.

9. Actuac6n de la Banca Oficial en relacion con las di-
recirices dz politica ganadera en los plancs de Desarrollo Eco-
némico y Social.

10. Programa de fomento -de la produccién carnica bovina
en el III Plan de Desarrollo Economicg y Social. Especial refe-
rencia al Subprograma de d:sarrollo ganadero.

11. Comercializacion d2l ganado bovino en Espaha proce-
dente de régimen extensivo: Analisis del circuito productor-
consumidor.

12. El Servicio de -Recuperacién y R:cria de Hembras Bo-
vinas. Efectos sobre la produccién,

13. Grupos Sindicalzs de Colcnizacion: Caracteristicas. Im-
portencia en el sector agrario.

14. Problematica para el aprovéchamiento ganadero dz los
Montes Vec'nales en Mano Comun.

15. Agrupacién Sindical de Caucién para las Actividades
Agrarias: Creacién, fines, evolucién.

Grupo III

1. Tributacién y cargas legales de la explotacién agraria.

2. Estructura de los presupuestos de los Organismos Au-
ténomos. Presupuestos de Gastos_ e Ingresos. Documentacién
complementaria.

3. Clasificacioén economlca del presupuesto de gastos de los
Organismos Auténomos. Descripcién de capitulos y articulos.

4. Confecciéon de los presupuestos de los Organismos Auté-
nomos. Documentacién y tramite para su resolucién.

. 5. Presupuesto de ingresos de la Agencia de Desarrollo Ga-
nadero en €l periodo de 1970/1975, Recursos propios y otras
financiaciones.

6. Clasificacién econémica de los - presupuestos de gastos
de la Agencia de Desarrollo Ganadero. Operaciones corrientes.
Operaciones de capital.

7. Alteraciones presupuestarias. Confeccién y tramitaciéon de
expediente.

8. Contribucion de las Dlputacmnes Provinciales a los pre-
supuestos de ingreso de la Agencia de Desarrollo Ganadero.
Repercusion en el presupuesto de-gastos.

9. Control presupuestario: Concepto. Aplicacién practica del
control presupuestario en los Organismos Auténomos,

" 10. Régimen general del patrimonio del Estado en relacién
con los Organismos Autonomas: Bienes muebles e inmuebles,

11. Principales cometidos de los diversos centros directi-
vos del Ministerio de Hacienda en la instrumentacién de los
Convenios de Préstamo entre Espana y el Banco Mundial para
el Desarrollo Ganadero. -

12. Incidencias del Impuésto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados en los préstamos del
Programa, de Desarrollo Ganadero. :

13. Analisis de los gastos complementarios que comporta el
crédito oficial’ de desarrollo a la ganaderia. Justificacion de
las subvenciones legales establecidas.

Grupo IV

1. Incidencia del crédito sobre el sector agrario en Espafia.
Necesidades y demanda actual de crédito agrario.

2. Fuentes de crédito agrario en Espafia. Importancia de
las diversas fuentes crediticias. Principales lineas de crédito
ganadero.

3. El Banco de Crédito Agrxcola Evolucién y actuacion en
gl sector agrario.

4. Colaboraciéon del Banco de Crédito Agricola en los pro-
yectos de desarrollo ganadero Espafia-Banco Mundial: Evolu-
cion y actuacién practica.

5. Problematica de las garantias en los créditos ganaderos
de desarroilo: Clases de garantias.

6. Importancia en materia de crédito agrario de la Aso-
ciacién Sindical de Caucién para las Actividades Agrarias,

7. El Instituto de Crédito Oficial. Su actuacién como Di-
rector y Supervisor del Fondo constituido por los Convenios
entre Espaiia y.el Banco Mundial para desarrcllo de la gana-
deria.

8. EI crédito agrario supervxsado Créditos ganaderos super-
visados en Espaifia.

" 9. Los créditos de la Agencia de Desarrollo Ganadero: Fines
y medios. Importancia del programa para el futuro del crédito
agrario.

10. Analisis bancario de propuestas de crédito para desarro-
llo ganadero.

11. Analisis de las fases de tram'taciéon 'y otorgamiento de
préstamos de desarrollo ganadero: Técnica, Bancaria, Fiscal.

12 Efecto multiplicador del préstamo otorgado por el Banco
Mundial en. virtud del 1 Convenio para desarrolio de la ga-
naderia.

13. Colaboracién de las Entidades crediticias privadas en la
instrumentacién del proyecto de desarrollo ganadero: Importan-
cia y evolucién.

14. Principales efectos del 1 Proyecto de Desarrollo Gana-
dero sobre la Balanza de Pagos esparniola.

Grupo V

El Balance contable y sus funciones.
Contabil.dad general: Analisis econémico de balances.
Contabilidad general: Analisis financiero de balances.
El «Cash Flows. Utilizacién de «Cash Flows actualizados
en la valoracién de planes d€ inversién.

5. Tipo de rentabilidad: Definicién. Determ:nacién del tipo
de rentabilidad.

6. Utilizacién del tipo de rentabmdad como criterio de in-
version.

7. Determinacién del valor actual neto y su utilizacién como
criterio de inversion. )

8. Determinacién y utilizacién del costo anual equlvalente
como criterio de inversién.

9. Consideracion de los proyectos como’ 1nstrumentos del
desarrollo,

10. La relacién’ bene'f-cws costos en la evaluacion de pro-
yectos.

[ i
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11. Aspectos econémico y financiero en el analisis de pro-
vectos para el desarrollo, Proyectos de crédito agrario y de
desarrollo agrario. ’ .

12.. Aspectos de la evaluacién de proyectos agrarios. Refe-
rencia al proyecto de desarrollo ganadero espafiol. -

13. Principales repercusiones del desarrollo econémico so-
bre la agricultura. Referencia a la realidad espafiola.

ADMINISTRACION LOCAL

2481 8 *  RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Ba-
» piedad del cargo de Recaudador de Tributos del
Estado de la zona de Manacor.

Esta excelentisima Diputacién Provincial de Baleares convo-
ca concurso para provisién en propiedad de la vacante de Re-
caudador de Tributos del Estado de la zona de Manacor, de
conformidad con el articulo 60.2 del vigente Estatuto Organico
de la Funcién Recaudatoria y del Personal Recaudador del Mi-
nisterio de Hacienda. .

Su demarcacién comprende los municipios de Art4, Campos,

-Capdepera, Felanitx, Manacor, Montuiri, Petra, Porreras, San .

Juan, Santanyi, San Lorenzo, Son Servera, Villafranca y Ses
Salin¢s. ’ . .

La vacante corresponde al turno de funcionarios provinciales
jdéneos para el cometido recaudatorio, a tenor de lo dispuesto
en e] numero 2.° del articulo 59 del Estatuto Organico de la
Funcion Recaudadora y del Personal Recaudador, aprobado por
Decreto 3286/1969, de 19 de diciembre, vudiendo concursar los
funcionarios administrativos provinciales de cualquier clase, ma-
yores de edad, que se encuentrén en activo o en excedenmg,
por desempeiiar cargos de Recaudacion interino por designacion
de esta Diputacion Provincial,.y que cuenten con mas de cuatro
anos de s‘rvicio en propiedad a esta Corporacion al publicarse
este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Tendran prefe-
rencia los funcionarios provinciales de esta Corporacién que ya
sean Recaudadores de zona, conforme al numero 3.° d<l articu-
lo 61 del citado Estatuto; pero para que puedan concursar,
por su calidad de Recaudador, precisaran reunir idénticas con-
diciones que las requeridas para el caso de Recaudador:s fun-
cionarios adscritos al Ministerio de Hacienda, a tenor de lo
establecido en el numero 3.° del articulo 59 del invocado texto
legal, modificado por Drcreto 3144/1971, de 23 de diciembre.

Ademéas pueden concursar los funcionarios de Hacienda en
quienes concurran los requisitos.y circunstancias previstos en el
;artfculo 25 del antes mencionado Estatuto Organico, con las
modificaciones introducidas por el tantas veces citado Decr:-
to 3144/1971, de 23 de diciembre. Podran también acudir a este
concurso los funcionarios de Hacienda que no posean el diplo;na
de aptitud ni tengan reconocida ésta, conforme a lo establ:cido
en el namero 2.° del articulo 59. Tendran preferencia, dentro de
los grupos de funcionarios de Hacienda, los que estén desem-
peiiando el cargo de Recaudador de Hacienda o de zona, y €l
orden de prelacién en dichos funcionarios sera el determinado
-en €l numero 4.° de! antes mencionado articulo 59 del Estatuto
Organico, )

El promedio del cargo ordinario de valores en el bitnio 1973-
1974, es de 145.246.587 pesetas.

Categoria: Especial.

Premios y participaciones:

1. Respecto a valores carga'dos por la Tesoreria de Hacienda:
1.1. En periodo d¢ recaudacién voluntaria: )

Por recibos del Estado y de la Seguridad Social Agraria,
el 1,58 por 100. que se transformara en el 1,85 por 100, siempre
que la recaudacién obtenida en dicho pericdo por los valores-
recibo cargados en voluntaria por la Tesor<ria de Hacienda du-
rante cada ejercicio; o sea, en la cuantia ¢on que los cargos
figuren en las correspondientes cuentas de gestién, alcance,
mantenga o supere el 80 por 100, el Recaudador no haya incurri-
do en faltas graves o muy graves y ne queden valores pendien-
tes, tanto en recibo como en certificaciones de descubierto,
anteriores a los cargados en los tres ultimos afios. Por recibos
de otros Organismos (Libro Espafiol), el 4 por 100..

1.2. En periodo de recaudacién voluntaria con prorroga:

Por recibos del Estado, la mitad de la participacién que
corresponde a la Diputacién, que es €l 2,50 por 100, o sea, el
1,25 por 100 para el Hecaudador. Por recibos de la Seguridad
Social Agraria y de otros Organismos (Libro Espafiol), la tota-
lidad de la participacién de la Diputacion, o sea, el 2,50 por 100.

1.3. En periodo de recaudacion ejecutiva.:

Por recibos del Estado; la mitad de la participacién de la
Diputacidn, que es el 15 por 100, o sea, el 7,50 por 100. Por recibos

leares referente al concurso para provision en pro-.

de la Seguridad Social Agraria y de otros Organismog (Libro
Espafiol), la totalidad de la participacién de la Diputacién, o
sea, el 15 por 100. Por certificaciones de descubierto del Estado,
la mitad de la participacién de la Diputacién, que es el 15
por 100, o sea, €l 7,50 por 100. Por certificaciones de descu-
bierto de otros Organismos, la totalidad de la particpacién de la

“Diputacion, o sea, el 15 por 100.

1.4. Recompensas especiales:

Si la recaudacion en periodeo voluntario alcanzara, mantuvie-
ra o sup-rara el 95 por 100 del cargo,. se reconoce al Recau-
dador un premio especial, equivalente al 60 por 100 de lo que
el Estado abone g la Corporacidon, conforme al articule 78 del
Estatuto QOrganico. ’ .

Con independencia de la recompensa anterior, y para pre-
miar la gestion d:1 Recaudador, se establece otra del 0,30 por
100, que sé otorgara cuando se reunan las condiciones exigidas
por el articulo 79 del mismo cuerpo legal.

2. Respecto a otros valores, cargados por la Diputacién, los
premios y participaciones en voluntaria sin prorrega, voluntaria
con prorroga y €jecutiva, son respectivam:nte:

Del arbitrio municipal sobre 1& riqueza rustica y urbana, el
2 por 100. el 4,50 por 100 y el 12 por 100.

De la Camara de Comercio (licencia fiscal), el 4,60 por 100,
el 5 por 100 y €l 20 por 100. :

De la Camara de Comercio (cuota de beoneficios), el 4 por 100,
el 5 por 100 y €l 20 por 100. )

De la Camara Urbana, el 7 por 100 en voluntaria.

De la Cémara Sindical Agraria, el 4,60 por 100, el 5 por 100
y el 20 por 100.

De las plagas del campo, el 4,60 por 100 en voluntaria, <

De exacciones provinciales, el 3,50 por 100, el 2,50 por 100
y el 10 por 100.

Cuantia de la fianza.—~De acuerdo con lo -prevenido en el
articulo 93. en relacién con el articulo 82 del Estatuto Orga-
nico de la Funcién Recaudatoria, la fianza individual se fija en
la cantidad de 7.262.329 p setas. Estag se prestara, de acuerdo
con el texto legal antes indicado, en la forma siguiente:

Un tercio de la fianza en metalico o tituics de la deuda pu-
blica, y los dos tercios restantes podran serle mediante poéli-
za de s-guro de crédito y caucién o por aval solidario de
Banco o Banquero registrado oficialmente o de Cajas de Aho-

- rro dependientes del Instituto. de Crédito de lag Cajas de Ahorro.

Las solicitudes habran de presentarse en la Secretaria Gene-
ral de esta excelentisima Diputacion Provincial de Balear:cs
y en el Registrc' de la misma, en. horas de -nueve a catorce,
dentro de los treinta dias habiles, a contar desd- el sigutente,
inclusive, al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado», consignandose en las mismas que queda
obligado el concursante a la aceptacidn int-gra del contenido

‘de las bases. -

El nombramiento de Recaudador efectuado por esta exce-
lentisima Corporacién podra ser recurrido ante el excelentisimo
s fior ‘Minisirc de Hacienda, en el plazo y forma que determina
el articulo 65.1 del mencionado Estatuto.

La falta de toma de posesién del Recaudador nombrado, ya
sea por no haber constituido la fianza o por renuncia al cargo,
aunque ésta tuviese lugar dentro del plazo para formalizar
aquélla determinara su inhabilitacién durante cinco afios para
acudir a _cualquier concurso posterior qua se convoque {articu-
lo 67 del Estatuto Organico).

El anuncio integro de esta convocatoria aparece inserto en el

«Boletin Oficial de la Provincia de Baleares». numer 4
de 30 de octubre de 1975. , o 17.012,

Palma, 31 de octubre de 1975.—El Presidente.—8.284-E.

RESQLUCION de la Diputacién Provincial de Gua-
dala/a{'a por la que se hace publica ia composicion
del Tribunal calificador del concurso convocado pa-
ra proveer la plaza de Recaudador de Tributos del
Estado de la Zona Primera de Guadalajara.
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El Tribunal que juzgara los méritos de los concursantes en
el concurso convocado para proveer la plaza de Recaudador
de Tributos del Estado de la Zona Primera de Guadalajara se
compondra de los siguientes miembros:

Presidente: Iustrisimo sefior don Francisco-Lépez de Lucas,
Presidente de la excelentisimg Diputacién Provincial, como titu-

lar, y don Luis Rodrigo Arribas, Vicepresidente de la misma,
en calidad de suplente.

Vocales:

Don Francisco Arango Lépez, como titular, y den Alfredo

Lépe; _Rodrl’guez, en calidad de suplente, ambos Diputados
. provinciales.



