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MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 11 de noviémbre de 1975 por la que
se convoca a oposicion, turno libre, una plaza de
Ingeniero Agronomo, Jefe técnico de Granjas y
Campos de Cultivo de Trabajos Penitenciarios, per-
teneciene a personal no escalafonado de la Adminis-
tracion Penitenciaria.

24996

Iimo. Sr.: En cumplimiento de lo que previene los articu-
los 331 del vigente Reglamento de los Servicios. de Prisiones
y 5y 7 de la Ley 39/1970, sobre r%estructuracién de los Cuer-
pos Penitenciarios, y una vez emitido el oportuno informe de
ia Comision Superior de Personal, prescrito en el apartado 1.°
del articulo 17 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles d®l
Estado, y con el fin de proceder a la provision de una vacante
de Ingeniero Agrénomo, Jefe técnico de Granjas y Campos de
Cultivo de Trabajos Penitenciarics, pfrteneciente a personal no
escalafonado de la Administracién Petenciaria, se hace preciso
anunciar la oportura convocatoria pars cubrir la mencionada
plaza por el turno libre, al propic tiempo que se dictan las nor-
mas por las que habra de regirse la oposicién de r&ferencia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicién libre para proveer una plaza
vacante de Ingeniero Agronomo, Jef€ Técnico de Granjas y
Campos de Cultivo de Trabajos Penitenciarios, pertenecientes a
personal no escalafonado de la Administracién Penitenciaria y
destino en €l Organismo Auténomo de Trabajos Penitenciarios,
con la dotacion e€conémice que se especifica en la vigente Ley
de Retribuciones. -

La citada plaza se encuentra regulada en el Decr®to 1438/
1966, de 18 de julio, figurando en el anexo I del mismo con el
nimero de orden 48.

Scgundo.—Las pruebas selectivas de la oposicion se ajustaran
a lo dispuesto en la Ley 39/1970, de 22 de diciembre, sobre
reestrucuracion de los Cuerpos Penienciarios, en el Regla-
mé¢nto de los Servicios de Prisiones, de 2 de febrero de 1956,
en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por el que se aprue-
ba la Reglamentacién General para e] ingreso en la Administra-
cién Publica, y a las normas de la presentg convocatoria,

Tercero.—El programa que figura anexo a la presente Orden
regira para la convocatoria, cuyas bases se formalizan seguida-
mente, sin més modificaciones que las que impusierén los cam-
bios de la presente legislacion.

Cuarto.-~La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por les interesados €n los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimientoc Administrativo.

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1. Las pruebas selcctivas constaran de dos fases sucesivas:

Primera.—Una prueba de aptitud fisica..

Segunda.—Oposicién libre que comprendera dos ejercicios
tedricos: uno oral y otro practico escrito, todos ellos elimina-
torios.

I, REQUISITOS PAIIRA LA ADMISION DE ASPIRANTES

2. Para ser admitido a las pruebas selctivas sera necesario:

a) Ser espafiol, de estado seglar.

b) Tener cumplidos veintiun afos el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias y no exceder de cuarenta el
dia en gue se publique la presente convocatoria en el «<Boletin
Oficial del Estado» Conforme g lo dispuesto en el Decreto 1372/
1970, de 30 de sbril, quedaran dispensados del limite maximo de
edad los aspirantes en quienes concurra la condicién de funcio-
narics de aiguno de los Cuerpos re Instituciones Penitenciarias.

c) Carecer de antecedentes penales.

d} No padecer enfermsdad fimica o infecto-contagiosa, ni
defecto fisico ¢ anomalia psiquica que impida el desempefio de
la funcién.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio activo del Estado o de la Administracién Local, ni
haliarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Observar buena ccenducta puablica y privada.

g) Estar en posision del titulo de Ingeniero Superior Agré-
nomo.

El hecho de hallarse en condiciones de obtener dicho titulo
el dia en que termine el plazo de presentacién de instancias,
acr:dita la posesion del mismo.

h) Tratandose de aspirantes femeninos, estar exentas rlel
Servicio Social o haberlo realizado antes de expirar el plazo de
treinta dias sehalados para la presentacion’de documentos.

III. INSTANCIAS

. 3. Los que deseen tomar parte en las pruebas seiectivas,
dirigiran la correspondiente solicitud por dupliado al Director

general de Instituciones Penitenciarias, dentro del plazo de trein-.

ta dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de

publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» conforme al modelo que se publica como anexo a 1a
presente Orden haciendo constar expresamente en la instancia
que reunen fodos los requisitos de la norma 2° y que se coms-
prometen, en su caso, a prestar el juramento a .Que se refiers
el apartado c) del articulo 36 de la Ley de 7 de febrero de 1964,

4. La presentacién de instencias se hari en el Registro Ge-
neral de este Departamento, si bien podra llevarse a cabo igual«
mente en la forma que determina el articulo 86 de la Ley e
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso, se enviara a la
siguiente direccién: Ministerio de Justicia (Registro General),

5. Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, Cuando
el pago de los derechos se realice por giro postal o telegrafico,
los solicitantes deberan hacer constar en la <dnstancia la fecha
del giro y el numro de resguardo del mismo. Cuando el pago
se- haga directamente en la .Direccién General de Instifuciones
Penitenciarias (Seccién de Contabilidad) se efectuari simulta-<
neamente la presentacion de la instancia.

6. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Direc-

_cién General de Instituciones Penitenciarias, aprobara la lista

provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el
«<Boletin Oficial del Estado» con expresién del numero del docu-
mento nacional de identidad de cada uno de ellos, concediéndose
un periodo de reclamacién a tenor de lo dispusto en el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimienfo Administrativo, por el plaza
de quince dias.

Las referidas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién que se publicara, a su debido tiempo, en dicho
«Boletin Oficial del Estado», por la que se aprusbe la lista
definitiva. ’

Si alguna de las instancias adolece de algun defecto .se re-
querira al interesado, conforme agmlo dispuesto en el articulo 71
de la Ley de Procedimientc Administrativo, para que en el plazo
de diez dias subsane la falta ¢ acompafie los documentos precep-
tivos, con apercibimiento de que si no lo hiciera se archivaré
su instancia sin mas trdmites. Los errores de hecho que puedie-
ran advertirse podran subsanarse de oficio en cualquier mo-
mento o a peticion del interesado.

1V. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

7. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de
oposicién sera designado por esa Direcciéon General y estara
constituido, como Presidente del mismo, por el Director general
de Instituciones Penitenciarias © persona en quien éste deleguse,
con categoria, al menos de Jefe de Servicios, y cuatro vocales
de los que tres seran Ingenieros Superiores Agrdonomos, desig-
nados por la expresada autoridad, y el cuarto el Jefe de la Sec-
cion de Personal de esa Direccidon General, que actuara de
Secretario.

La composicién del Tribunal serd publicada en el «Boletin
Oficial del Estados, y la Secretaria correspondiente funcionars
en la Seccién de Personal de esa Direccion General.

8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve.
nir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circuntancias previstas en el artfculo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative. A tal efecto, el dia de la constitucion
de! Tribunal, cada uno de los miembros declararda formalmente
si se halla o no incurso en causas de recasacién, y se haré
constar en acta, de la que se remitirda copia a la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias. .

9. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, de la oposi-
cién, el Tribunal debera acordar al final de cada sesién, la
fecha, hora y lugar de la siguiente. El acuerdo sera publicado
unicamente en el tablon de anuncies de la Direccién General de
Instituciones Penitenciarias,

10. Dentro del pericdo de desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas quse
surjan en la apliacién de estas normas y lo que deba hacerse
en los casos no previstos. )

11. E! Tribunal no podré reunirse en sesion, ni actuar, sin
la asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

12. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
v lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el orden
de actuacién de los opositores, extremos los anteriores, asf como
el de la lista resultante del sorteo, que se publicara en el «Bo-
letin Oficia] del Estados. :

13. Asimismo, el Tribunal publicara en €l «Boletfn Oficial
del Estado» al menos con quince dias de antelacién, el dia,
?ora y lugar en que ha de comenzar la prueba de aptitud
isica.

El tiempo cemprendido entre la publicacién de la convoca-
toria y el comienzo de las pruebas sclectivas no podra exceder
de ocho meses, ni celebrarse antes de los cinco meses siguientes
a la fecha de publicacién de la convocatoria.

14, Los opositorcs seran convocades mediante un solo llama-
miento para la prueba de aptitud fisica y para la practica de
los dos ejercicios escritcs y mediante dos llamamientos para la
practica del ejercicio oral, siendo excluidos de la oposicién
aquéllos que no comparezcan. ..

Si en cualquicr momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la presente convocatoria se
le excluira de la misma previa audiencia del propio interesado,
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paséndosele en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion
ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaracion que for-
mulé. El Tribunal cuando excluya a un aspirante, lo comunicara
el mismo dia a la Direccién General de Instituciones Penitencia-
rias. . X

15. Los opositores se someteran g una prueba de aptitud
fisica demostirativa de que reunen las condiciones exigidas en el

apartado d) de la norma 22, de la presente convocatoria, de-

biendo, por tanto, ser reconocidos por el Tribunal Medico, que,
para - este fin, designe esa Direccién General, cuyo dictamen
sera elevado al Tribunal calificador, para que éste resuelva
quien ha de pasar al ejercicio siguiente. .

16. El primer ejercicio consistira en contestar por escrito
a dos temas sacados a la suerte de entire los que figuran en
el grupo primero del programsa que se publica como anexo a
la presente convocatoria. D .

17. El segundo ejercicio consistir4d en contestar por escrito
a dos temas sacados g la suerte de entre los que figuran en el
grupo segundo del programa que se publica comc anexo a la
presente convocatoria. . )

Para la practica del primero y segundo ejercicio dispondrin
los opositores de un minimo de tres hora para cada uno de ellos.

Concluidos ambos ejercicios, seran entregados al Tribunal en
sobre cerrade y firmado por los opositores, haciendo figurar
en los sobres el nombre, los apellidos y numero de orden del
opositor. .

Los aspirantes, previo sefalamiento de fecha y convocatoria
leeran en sesién publica, los dos primeros ejercicios ante el
Tribunal,

E! Tribunal podra dividir en grupos a los opositor:s para
la practica de los dos primeros sjercicios, a fin de que actien
en las sesiones que se estimen necesarias

18. El tercer ejcrcicio, ordl, consistira en contestar, dentro
del plazo maximo de treinta minutos, a tres temas sacados a
la suerte dos de los que figuran en el grupo tercero y uno del
grupo cuarto del programa que se publica como anexo a esta
convocatoria.

18. El cuarto ejercicio, préctico-escrito, consistira en des-
arroliar por escrito en un tiempo maximo de tres horas, una
cuestién propuesta por el Tribunal, relativa a la apliacion de
los conocimientos contenidos en el programa a un supuesto que
refleja una determinada situacion del sector agrario. El Tribunal
propondra varios supuestos de los que escogera uno cada Oposi-
tor. Este ejercicio sera también leido posteriorme<nte por el
opositor ante el Tribunal, quien podra dialogar con el actuante
durante un tiempo maximo de quince minutos sobre el plantea-
miento dado & la cucstién desarrollada.

VI CALIFICACICN DE LOS EJERCICIOS EN LA FASE DE OPOSICION

20. La calificacién de la prueba de aptitud fisica se verifi-
cara declarando a los opositores aptos o no aptos, en base al
resultado de los reconocimientos que con este fin se det<rmi-
nen por la Direccién General de Instituciones Penitenciarias,
y cuyos resultados se entregaran al Tribunal calificador para
que éste resuelva quienes han de pasar al ejercicio siguiente
por hallarse en posesién de la aptitud necesaria.

21. El primero, segundo y cuarto eiercicios se calificaran por
cada miembro det Tribunal de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar un minimo de cinco puntos, Esta puntuacién,
para cada aspirante, en los diferentes ejercicios, se d<terminara
obteniendo la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

22, El tercer ejercicio, se calificard por cada miembro del
Tribunal de cero a 10 puntos por cada tema, sierdo necesario
para aprohbar que el opositor obtenga un minimo de quince
puntos.

23, Las calificaciones deberan hacerse publicas ‘al final de
cada sesién del Tribunal y expresaran los puntos conseguidos
por cada opositor, sin hacer mencién de los desaprobados.

VII. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, PRESEN-

TACICN DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO

INGENIERO AGRONOMO. PERTENECIENTE A PERSONAL NO ESCA-
LAFTONADC DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA

24. Terminado el tercer ejercicio, el Tribunal publicara, en
el primer dia habil siguicnte, el nombre y la puntuacién del
aspirante que habiendo aprobado la oposicién, haya obtenide
la calificacién mayor, la que sera elevada a esa Direccién Ge-
neral para que elabore la propuesta de nombramiento perti-
nente. Al propio tiempo remitira a esg Centro directivo, g los
exclusivos efectos del articulo 11. 2, del Decreto 1411/1988, de 27
de junio, el acta de la ultima sesidén, en la que habran de figu-
rar por orden de puntuacién todos los opositores que habiendo
superado todas las pruebas, excedieran de la plaza convocada.
Los empates de puntuacién, en su caso, se resolveran en con-
s;c}"racxép al juicio que haya formado el Tribunal de la actua-
cion conjunta de los opositores y del examen de sus respectivos
expedientes personales

25. El aspirante propuesto aportarg ante esa Direccién Ge-
neral, dentro del plazo de treinta dias, a partir de la publicacién
de ‘la lista en que figure como aprobado, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, que sen los siguientes: '

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Titulo o copia autenticada del titulo exigido o certificade
de haber aprobado los estudios reglamentarios para. obtenerlo
y haber verificadc el pago de los derechos para su expedicién.

c) Certificadc del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado.

Declaracién jurada de no hallarse inhabilitadc para el
ejercicio de cargos publicos, yv-de no haber sido expulsado de
ningun Cuerpo del Estado o de otras Corporacion:s Publicas ni
por Resolucién Gubernativg ni por fallo del Tribunal de Honor.

e) Certificado de buena conducta, expedido por la Autoridad
Municipal del domicilio del interesado.

f) En el caso de aspirante femenino, certificado de haber
realizado el Servicic Social, o de hallarse exenta de su cumpli-
miento,

Las certificaciones a que se refieren los apartados ¢) y )
d.beran haber sido expedidas dentro de los tres meses anterio-
res al dia en que termine el plazo sefalado en el primer pa-
rrafo de la presente norma. -

En defecto de documentos completos acreditativos de re¢unir
las condiciones exigidas en la convocatoria se podra acreditar
por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Si el opositor aprobado tuviere la condicién de funcionario
estard exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos.va demostrados para obiensr ¢l nombramiente, debien-
do presentar certificade d-1 Ministeric u Organismo del gue
dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

26, Si en el plazo antes indicado, salvo cascs de fuerza
mayor debidamente justificado y librem.nte apreciada por la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias, el opositor
propuesto no presentare la documentacién a que se rifiere el

numero anterior, rio podra ser nombrado Ingeniero Superior

Agrénomo perteneciente a personal no escalafonadc de la Admi-
nistracién Penitenciaria. y quedaran anuladas todas sus adtua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad.

En este caso, €l Tribunal formulara propuesta adicional a fa-
vor de quien, habiendo aprobado los ejercicios, tuviere el puesto
siguiente, por orden de puntuacidon obtenida.

27. Una vez recibida y comprobada -la documentacion del
opositor propuesto por el Tribunal calificador para la presente
vacante de Ingeniero Superior Agrénomo perteneciente a per-
sonal no escalafonado de la Administracién Penitenciaria, esa
Direccién General elevara a este Ministerio un.informe sobre
dicha propuesta a fin de proceder, en su caso, al nombramiento
definitivo del interzsado, que se publicara -en el «Boletin Oficial
del Estado», con el nimero del Registro de Personal que le haya
correspondido y la fecha de nacimiento.

28. El plazo para tomar posesién del destino ssra de un mes,
a partir de la notificacion al interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 36 de la Ley de 7 de febrero de 1964. reservan-
dose la Administracién el poder utilizar la facultad del articu-
lo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. [

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 11 de noviembre de 1975.—P. D., el Subsecretario,
Eleuterio Gonzalez Zapatero.

Ilmo. Sr. Director g neral de Instituciones Penitenciarias.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE
A UNA PLAZA NO ESCALAFONADA DE INGENIERO AGRO-
NOMOG DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA

Grupo primero

Tema 1. El clima como factor condicionante de la agricul-
tura espanola.—Macroclimas preval-cientes en Espafia.—Carac-
teristicas y distribucién.—Correlaciones entre macroclimas y
producciones agrarias.

Tema 2. El suelo agricola en el territorio nacional.—Voca-
cién productiva y distribucién actual de los diferentes tipos de
suelos agricolas.—Sup-rficie total productiva.—Superficie labra-
da.-—Superficie cultivada.—Lg cartografia de suelo como base de
la ordenacién de los recursos agrarios.

Tema 3. Regiones agricolas espanolas.—Caracteristicas.-—La
comarca como unidad de definicién de un tipo homogéneo de
orientacion agraria.—Aspectos productivos y sociales.—-Metcdo-
logia del estudio de las comarcas agrarias. .

Tema 4. La estructura agraria de Espafia.—Caracteristicas
regionales.—Problematica de la estructura agraria.—La gran
propiedad y el latifundio.—La pequefia propiedad y el mini-
fundio. )

Tema 5. El capital de la agricultura espafiola.—Capital fijo.
La formacion del capital.—Las inv:rsiones publicas y privadas.
Los efectivos ganaderos. —ElI parque de maguinaria.—Nivel
tecnolégico de la agricultura espafiola. .

Tema 6. La productividad en el sector agrario y en los
demas "sectores econdémicos.—Principales factores que determi-
nan el aumento de la productividad agraria.—Evolucién.—Si-
tuacién actual.—Perspectivd. : B

Tema 7. El producto nacional bruto.—La producccién final
agraria y sus componentes.—Renta nacional y renta agraria.—
Niveles de paridad intersectoriales.
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Tema 8. El consumo interior de productos agrarios.—Reem-
pleo directo en las explotaciones agrarias.—Reempleo indirecto
a través de las industrias de transformacién.—Consumo final de
productos agrarios.—El sector agrario y la infraccién.

Tema 9. La balanza de pagos espafola.—La balanza comer-
cial.—Participacién del sector agrario en la balanza comercial
y en la balanza de pagos.

Tema 10. La inversién en el sector agrario.—El crédito agra-
rio.—-Las subvenciones en el sector agrario.—El sector agrario
en el presupuesto nacional.

Grupo segundo

Tema 1. Los cereales vy leguminosas para la alimentacién
humana.—Especies, principales, variedades y calidades.—Rendi-
miento.

Tema - 2. Los creales y las legumirosas para piensos.—Espe-
cie. variedad.s principales y calidades.—Rendimiento.

Tema 3. Las semillag oleaginosas.—Prcduccién de aceites y
subproductos.—Especies, variedades principales y calidades.—
Rendimiento.

Tema 4. El olivo.—Produccién de aceite de aceituna de
mesa.—Variedades mas importantes y calidades.—Rendimiento.

Tema 5.
Variedades principales y calidades.—R:ndimiento.

Tema 8. La producciéon de azucar.—Remolacha azucarera y
cana de azucar.—Variedades principales y calidades.—Rendi-
miento,

Tema 7. Las plantas industriales.—Algodén, tabaco, lapulo,
azafran y otras plantas industriales.—Lag plantas medicinales,
tintéreas y aroméaticas.—Especies, variedades principales y ca-
lidades.—Rendimientos.

Tema 8. Tubérculos y raices de gran cultivo.—La patata y

otras especies.—Variedades principales y calidades.—Rendi-
miento. ]
Tems 9. La produccién fructicola.—Frutales de pepita y

hueso.—Especies, variedades principales y calidades. —Rendi-
mientos.

T:ma 10. La produccién fructicola.—Los citricos.—Especies,
variedades.—Rendimiento.

Tema 11. La producciéon fructicola.—Los frutos secos.—Es-
pecies, variedades mas importantes y calidades.—Rendimientos,

Tema 12 La produccién horticola.—Horticultura intensiva y

xtensiva.—Especics, variedades principales y calidades.—Ren-
dimiento.

Tema 13. El ganado vacuno.—Razas y aptitudes.—Niveles de
produccién.—Rendimientos en carne y leche.—Alimentacién, ex-
plotacién, sanicad y msjora. .

Tema 14. Las producciones de ganado vacuno.—Equilibrio-
carne-leche.—Posibilidades, ventajas e inconvenientes de la re-
gionalizacién de la produccidn de carne y leche.—Otros aprove-
chami-ntos de! ganado vacuno.

Tema 15. Los ganados ovino y caprino.—Razas y aptitu-
des.—Niveles de produccién.—Rendimientos de leche, carne y
‘lana.—Alimentacion, explotacién, sanidad y mejora.

Tema 16. El ganado porcino.—Razas y aptitudes.—Niveles
de produccién.—Eendimi‘nto en carne y subproductos.—Alimen-
tacién, explotacion, sanidad y mejora.

Tema -7. las aves.—Especies, razas y aptitudes.—Niveles
de nrcduccién.—Rendimiento en huevos.y carne.-—Alimentacién,
explctacion., sanidad y mc-jora.

Tema 18. Sistemas v mecanismos de contratacion y venta
de los productos agrarios en las zonas de origen.—Caracteris-
ticas y problematica.

Tema 19. Transporte, conservacién, almacenamiento y acon-
dicionamiento de ios productos agrarios.—Los productos p<re-
cederos y su problematica.—La red frigorifica nacional.

Terma 20. Canales y circuitos comerciales para los productos
agrarics.—Mercados de destino.—Evolucién de los sistemas.—Si-
tuacion actual: problematica y posible solucién.

Tema 21. Censo y caract-risticas de las industrias agra-
rias.—Industrias de manipuiaciéon y transformacién de productos
agricolas, ganadercs y forestales.—El control de la calidad en
los productos agrarios.—Industrias de fabricacién de los me-
dios de preduccién agraria.

Tema 22. Valoracién agraria.—Criterios para la apliccién
de_ los diferentes métodos de valoracién.—Problematica de la
valoracién a efectos fiscales.—~Valoracion de dafios y situaciones

catastréficas. )

Grupo tercero

Tema 1. Concepto de .Derecho Politico.—Sociedad, Estado y
Nacién.—Leyes Fundam-ntales: Principios basicos gque contie-
nen.—La Ley Organica del Estado y disposiciones que la des-
arrcllan.

Temg 2. La Jefatura del Estado.—Funciones y prerrogati-
vas.—La sucesion.—Consejo del Reino y Consejo de Rcgencia.

Tema 3. Las Cortes Espanolas.—Composicion, Organizacién
¥ funcionamientvo.—La Ley de Asociaciones,

Tema 4. La Organizacién Administrativa.—Principios.—La
Administracién Central —La Administracién Territorial.—La Ad-
ministracién Institucional.

Tema 5. Los Ministerios.—Los Ministros, Subsecretarios y
lt}ir?ctores generales.—Funciones.—Organizacién ministerial ac-
ual.

El vifiedo.—Uva de vinificacién y uva de mesa.—"

Tema 6. Los Delegados del poder central.—Gobernadores ci-
viles.—~Los Delegados de los Ministerios Civiles.—Las Comisiones
Provinciales de Servicios Técnicos.

Tema 7. La Administracién Local.—Las Diputaciones.—Or-
ganizacién y Funciones.—Los Ayuntamientos. ’

Tema 8. L& Organizacion Sindica® Espafiola.—Estructura sin-
dical.—Consejo de Empresarios, Trabajadores y Técnicos.—ios
Consejos Econdémicos Sindicales.—El Consejo Sindical y el Co-
mité Ejecutivo Sindical.

Tema 8. El Ministerio de Justicia.—Evolucién histérica.—Su
organizacion actual.—La Subsecretaria.—Organismos dependien-
tes del Ministerio.—Entidades estatales autdénomas adscritas al
Departamento. .

Tema 10. La Direccién General de Instituciones Penitencia-
rias.—Servicio Técnico y Juridico de Asuntos Penitenciarios,—
Inspeccién General Penitenciaria.—Scrvicio de Asuntos Adminis-
trativos y Econdmicos.—El Consejo General Penitenciario.

Tema 11. La Entidad auténoma -Trabajos Penitenciarios».—
Su organizacidn, servicios y fines.

Tema 12. El Servicio Técnicc de «Trabajos Penitcnciarios».
Oficina de Estudios, Proyectos y Presupuestos.—Costos y rendi-
mientos dependientes del trabaijo.

Tema 13. El Ministerio de Agricultura.—Su organizacion ac-
tual.—Las Divisiones regional€s v las Dslegaciones Provinciales.
Sus Organismos Auténomos. '

Tema 14. Fuentes del Derecho administrativo.—Leyes v Re-
glamentos.-—Jerarquia de disposiciones.

Tema 15.  Personalidad Juridica del Estado.—Personas pa-
blicas.—El administrado.—Potestades administrativas.—Acto: ad-
ministrativos; concepte, clases, requisitos y efectos.

Tema 18. El servicio  publico.—Formas de gestion de los
servicios publicos.—La gestion directa.—Modalidades de la ges-
tion directa.—La concesion.—Régimen juridico.—Empresas pa-
blicas y empresas mixtas§y

Tema 17. El contrato administrativo.—Legislacién vigente en
materia de contratos del Estado.—Clases.—Clasificcion de los
contratistas.—Responsabilidades.

Temg 18. E! procedimiento administrativo.—Ley reguladora.
Iniciacion, tramite, resolucién y ejecuciéon del procedimiento
administrativo.—Recursos.—Procedimientos especiales.

Tema 19. La jurisdiccién contenciosoc-administrativa.—Orga-
nizacién.—Las partes.—Actos impugnables.—Id¢a general del
procedimiento.—La responsabilidad de la‘ Adininistracion: Régi-
nien vigente.

Tema 20. La Administracion institucional.—Ley de Régimen
Juridico de las Entidad®#Pestatales auténomas.—Servicios admi-
nistrativos sin personalidad juridica.-—~Empre¢sas nacionales,

Tema 21. Los funcionarios publicos.—Concepto.—Situaciones,
derechos y deberes.—Régimen disciplinario.

Tema 22. Cuerpo Penitenciario y plazas no escalafonadas.—
Funciones atribuidas a los mismos.—Puesto de mando.

Tema 23. Clasificacién de puestos de trabajo de los funcio-
narios publicos.—Plantillas organicas.—Politica de perscnal y
retribuciones.—Derechos Pasivos.

Tema 24. Ingresos Publicos.—Clases..—El impuesto: Clases.
Los principios de la imposiciéon.—Contribuciéon territorial rusti-
ca y pecuaria.—Tasas y exacciones parafiscales.—Contribucio-
nes ¢speciales.

Tema 25. Ordenacién de gastos y pagos del Estado.—Con-
traccion de crédito.—Autorizacion de gastos.—¥Fiscalizacién de
gastos.—Certificaciones de obras y gacios de recepcidn.

Tema 26. Ordenes de pago.—Documentos de contabilidad.—
Librami-ntos.—Intervencién del pago.—El Tribunal de Cuentas.
Ley de Administracién y Contabilidad de la Hacienda Publica.

Grupo cuarto
Tema 1. Derecho Penai.—Concepto y contenido.—El Cédigo
Penal vigente.-—~Leyes Penales esneciales

T¢ma 2. El delito: su concepto.—La pena: Concepto y
clases.
Tema 3. Causas eximentes de la respounsabilidad criminel —

Circunstancias atenuantes y agravantes. .
Tema 4. La participacién en el delito.—La peligrosidad so-
cial.—Las medidas de seguridad.

Tema 5. D:litos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos. .
Tema 6. Lineas fundamentales de la vigente reglamenta.

cién penitenciaria espanola.—Clasificacién de Establecimientos
y de internos.

T:ma 7. Detenidos y presos.—Ingreso de los mismos y trato
que han de recibir en los Estabiecimientos Penitenciarios.—
Observacidn de los mismcs.—Equipos de QObservacién.

Tema 8. Cumplimiento de las penas privativas de libertad.
El sistema progr:sivo.—Tratamiento de los penados.—Equipo ds
tratamiento. .

Tema 9. Redencién de penas por el trabajo.—Libertad condi-
cional.—Asistencia social penitenciaria. X

‘Tema 10. Asistencia mioral, religiosa, de instruccién y sani-
taria de los intcrnos. .

Tema 11. El trabajo penitenciaric.—Modalidades del trabajo
penitenciario.—Su organizacién, retribucién y régimen de Segu-
ridad Social.

Tema 12. Juntas de Régimen y Administracion.—Economa-
tos administrativos.
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MODELO DE INSTANCIA

B. O. del E—Num. 292

% SOL!CITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
‘Mirtsterlo U organlsmo ’
= Justicia
DIREGCION GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
1. Cuerpo, escala o plaza & gue aspira
Fotograf(a . . P . .
Péijza de 3 ptas. (s! ia exige la Ingeniero Agrénomo Jefe Técnico de Granjas y Campos de Cultivo Selio de Ragistro
} de «Trabajos Penitenciarios» perteneciente a personai no escalafonado de enirade
cenvecaterla) -
2. Fecha ce la orden de la convocatorie
1
I. DATOS PERSONALES Rellene oste Impress a Ina o con as de Imp , delando en blanco Ids espaclos racusdrados en io]o
3. Primer epeiilda 4, Segundo spellide 5. Nombra -
8. Fecha de nacimlento "7, lugar de nacimlento; Munislzlé 8. Idem: Provincla
8. Domiclilo 19, Lugar de domichlo: Munlcipio 11, 1dem: Provincla
12, Sexo ’ 13. Estado olvil 14. Doc. Nai, identidad | 15. Teléfono
Varén 1 Mufer [ Soltero [}  Casado [  Viudo O Num. ’ Nam.
16. Nombre de fa madre 17, Nembre del pedre 18, Profesidn del padre
19, Caso de.ser funcionarlo publico, Indicar:
19.1 Denominactén del cuerpo:o. plaze 19.2 Fecha Ingreso | 19.3 Situaci6n actual
1 2 8 7 8 10 11 12 13I 14 18 19.1 | 19.2
Reservado para codificaclén = | - - .
IENENN AN NANN RN | Pl lllllllll I R
Ul. FORMACION ”
20. Titulos acedémicos que poses 21, Centro qus los expldié 21.1 Llocalldad
22, ldiomas Traduce Habla Escribs 23. Otros conoclmlentos especialea
g:;z Blen | Béslco M:z Blen | Bésico m:x Blen | Basico
24, Pruebas selectives en que ha participado
24.1 Denominacién def cuerpo o plaza 24.2 Ado 24.3 Eerciclos sprobedos
Ressrvado para codificaclén 20.1 20.2 203 2 22.1 22.2 22.3 23 24.1 24.2 243
Ly et oy vy ettt r 1 tearireileierrafpiieit
1. EXPERIENCIA i
25. Trebajo en le Admlnistraclén publica en condictén de Interl'no. evontlml.o contratado
251 Fecha . | 25.2 Fecha
Ingreso coess 253 Minlsterlo u organismo y centro directivo en que presté serviclos 254 Condicién
26, Trabajo en la empress privada
Reserveds pera codificactén 251 252 253 254 2
- Loy vt b ety iriargl {

* Atencién: Antes de rellenar la Instancia

coléquese el correspondiente

papel de calco entre el original y el duplicado.
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1V. DAYOS REPERENTES A LA CONVOCATORIA

al di 28, Ejerciclos de méritos u optativos que, de conformided sen
21, Forma en qus 2bona log derechos de sxamen las bases de la convecateria, elige el aspirante

Nimero -

de recibo

0 Giro Telegrdtico RN R T R AR RN R

[ Qlo Postal ., .. .-..---.-...-.......-.n....._.. ...................

{1 Ingreso directo en: .

V. OTRO8 DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

vi.

EL ABAJO FIRMANTE,

8OLICITA: 8er admitido a las pruebas selectivas a que se reflersa la presents Instaneis, comprometiéndose, ceso de
supeicrlas, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y demés Leyas Funda-
mentales del Reino,

DECLARA: Qus son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reiine las condiciones exi-
gidas para el ingreso en la Administracion publica y las especialments sefialadas en la orden de convosatoria

anteriormente referida.

En .8 de “ de 197...
{luger) (dia} {mes) (afio)
Firma,
Ay
Espaclo reservado para la Administracién
Relacion provisional: [] Admitido L7 Exeiuido por
Relacién definitiva: [ Admitldo [1 Excluido
Oposlcldn 0 SOncurse Formacién (curso y/o précticas)

Destine Observaclones




