25386

5 diciembre 1973

B. O. del E—Num. 292

Los Vocales de este Tribunal figuran nombrados en el orden
que sefiala el numero primero de la citada Orden de 30 de
mayo de 19686. .

En interés de la ensefianza, el Presidente del Tribunal pro-
curard que en el plazo maximo de un mes, a partir de la pu-
blicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», se
convoque a los opositores para la iniciacién de los ejercicios.

Lo digo a V. 1. para su .conocimiento 'y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 4 de noviembre de 1975.—P. D., el Subsecretario, Fe-
derico Mayor Zaragoza. -

Ilmo. Sr. Director géneral de Universidades ¢ Investigacion.

ORDEN de 14 de noviembre de 1975 por la que se
anuncia a concurso-oposicion la plaza de Profesor
agregado de «Derecho del trabajo» de la Facultad
de Derecho de la Universidad Autonoma de Bar-
celona.

25002

Ilmo. Sr.: Vacante la plaza de Profeser agregado de «D:recho

de] trabajo» en la Facultad de Derecho de la Universidad Auto-

noma de Barcelona,

Este Ministerio, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, ha resuelto anunciarla a concurso-oposicion, en turno
libre.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos que se exigen
en las normas aprocbadas por Orden de 12 de marzo de 1974
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de abril), y el concurso-
oposicidén se regird por los preceptos legales aue en las mismas
se sefialan, salvo las modificaciones que afectzn en virtud de
lo establecido en el Decreto 2211/1975, de 23 de agosto («Boletin
Oficial del Estado» de 23 de septiembre), y disposiciones com-
plementarias. i .

Los Profesores agregados que se nombren podrdn concurrir
a los concursos de acceso que se anuncien para la provision
de las catedras de igual denominacién o equiparadas, szgun lo
dispuesto en el articule 4.°, 5, del Decreto 1242/1967, de 1 de
unio. .

! Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos anos.

Magdrid, 14 de noviembre de 1975.—P. D.. el Diractor general
de Universidades e Investigacion, Felipe Lucena Conde:

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacion.

ORDEN de 14 de noviembre de 1975 por la que se
anuncia a concurso-oposicién la plaza de Profesor
agregado de «Historia Media Universal y de Es-
pofia» de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de La Laguna.

25003

Ilmo. Sr.: Vacante la plaza de Profesor agregado de «His-
toria Media Universal y de Espafia» en la Facultad de Filo-
sofia y Letras de la Universidad de La Laguna,

Este Ministerio, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, ha resuelto anunciarla a concurso-oposicion en turno
libre. '

Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se exigen
en las normas aprobadas por Orden de 12 de marzo de 1974
«Boletin Oficial del Estado» de 13 de abril) y el concurso-opo-
sicién se regira por los preceptos legales que en las mismas se
sefialan, salvo las modificaciones que afecten en virtud de }o
establecido en el Decreto 2211/1975, de 23 de agosto («Boletin
Oficial del Estado» de 23 de septiembre), y disposiciones com-
plementarias. . .

Los Profesores agregados que se nombran podran concurrir
a los concursos de acceso que se anuncien para la provxsu?n
de las catedras de igual denominacién o equiparadas, segan
lo dispuesto en el articulo cuarto, veintidés, del Decreto
1200/1966, de 31 de marzo.

Lo digo & V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 14 de noviembre de 1975.—P. D., el Director general
de Universidades e Investigacion, Felipe Lucena Conde.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacién.

RESOLUCION de la Direccién General de Pérso-
nal por la que se designa el Tribunal encargado
de juzgar los ejercicios de la oposicién convocada
parae cubrir una plaza no escclafonada de Avyu-
dante de Carpintéro del Museo Espanol de Arte
Contempordneo.

25004

De conformidad con lo dispuesto en el articulo sexto del De-
creto 1411/1968 y el apartado IV de la Resolucién de esta Di-
reccién General de Perscnal de 30 de abril de 1975 («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de junio), por la que se convocaron

pruebas selectivas para cubrir una plaza no escalafonada de
Ayudante de Carpintero del Museo Espatiol de Arte Contem-
poraneo,

Esta Direccion General de Personal ha resuclto designar el
Tribunal calificador de las citadas pruebas, que estara consti-
tuido de la siguiente forma:

Tribuncl titular

Presidente: Don Alvaro Martinez-Novillo Gonzalez, Subdi-
rector det Museo Espafio]l de Arte Contemporaneo,

Vocales: Don Venancio Biance Martin, Profesor de la Es-
rucla de Artes Aplicadas y Oficies Artisticos de Madrid; don
Luis Caballero Zorada. Facultativo Conservador del Museo Ar-
queclégico Nacional; dofia Maria del Rosario Pérez Ortiz, Ad-
ministrativo Jefe de Negociado de Personal no escalafonado, y
don José Maria Losada Aranguren, Conservador del Museg Es-
pafic]l de- Arte Contemporaneo, que actuara como Secretario.

Tribunal suplente

Presidente: Dofia Mariag Agustina Torres Hernandez, Secre-
taria del Museo Espartiol de Arie Contemporaneo.

Vocales: Don César Montafia, Profesor de la Escueia de Ar-
tes Aplicadas y Oficios Artisticos de Madrid: don Martin Al-
magro Gorbea. Farcultativo Conservador del’ Museo Arqueols-
gico Nacional; dofia Maria Teresa Jiménez Villa, Administra-
tivo Jefe de Negociado de Insueccién Técnica, y don José Ma-
ria Torres Pérez, Conservadcr del Museo Espanicl de Arte Con-
temporaneo, que actuara cemo Sacretario.

Lo digo a V. S. para su conccimiento y dwmas efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 13 de noviembre de 1975.—El Director general, An-
tonio de Juan.

Sr. Subdire-tor general de Personal.

RE§OLUC10N de la Direccién General de Universi-
dades e Investigacion por la que se eliming la plaza
de «Mercancias» de la Escuela de Estudios Empre-
saria’es de Sevilla y se incluye entre las vacantes
de «Haciendz y Contabilidad publicas» la de la Es-
cuela de Madlaga, del concurso de traslado anuncia-
do por Resolucion de 24 de septiembre ultimo («Bo-
letin Oficial del Estado» de 27 de octubre) para la
provisién entre Profescres auxiliares numerarios <a
extinguir» de Escuelas de Comercio de las plazas
vacantes en las Esguelas Universitarias de Estudios
Empresariales.

25005

Ilmo. Sr.: Por Resolucién de 24 de septiembre ultimo («Bole-
tin Oficial del Estado» de 27 de octubre) se anuncié concurso
de traslado para.la provision, entre Profesores auxiliares nume-
rarios «a extinguir» de Escuelas de Comercic. de las plazas
vacantes en las Escuelas Universitarias de Estudics Empresaria-
les quz figuraban en el anexc de la misma, en bzse a la Orden
ministerial de la misma fecha, por la que se distribuye la plan-
tilla de dicho Profesorade en el numero de plazss que a las
distintas Escuelas de Estudios Empresariales se les asignaba.

Pero teniendo en cuenta que por Orden de esta fecha se rec-
tifica la de 24 de septiembre que distribuyé la plantilla en o
que respecta a las plazas de las Escuelas de Madlaga y Sevilla
se hace preciso recoger en 2l concurso las variaciones produ:
cidas; en consecuencia,

Esta Direccién General ha resuelto lo siguiente:

1.2 Eliminar la plaza de «Mcrcancias» de la Escuela ds Estu-
dios Empresarizles de Sevilla.
2.° Incluir entre las vacantes de «Hacienda y Contabilidad
publicas» la de la Escuela de Malaga.

Se amplia en diez dias habiles, a partir del 2 de diciembre
en que terming el plazo de-admision de solicitudes para tomar
parte en €l concurso de referencia. a fin de que los Prof:sores
auxiliares numerarios de Escuelas de Comercio a quienes inte-
rese optar a la vacante de «Hacienda y Contabilidad publicas»
de la Escuela de Estudios Empresariales de Malaga puedan en-
viar sus peticiones conforme a las normas y requisitos especifi-
cados en la aludida convocatoria.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y demas efoctos

Dios guarde a V. S. ’

Madrid, 12 de noviembre de 1975.—EI Director general, por de-
legacién, el Subdirector general, Mariano Aparicio Bosch.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Universidad Auténoma de Bar.
celona por la que se convocan pruebas selectivas
(turno libre) para cubrir 28 plazas vacantes de Au-
xiliares en la plantills de dicho Crganismo.

25006

Vacantes 28 plazas de Auxiliares Administrativos en plantilla
de la Univeérsidad Auténoma de Barcelona (del Ministerio de

" Educacién y Ciencia), de conformidad con lo previsto en la
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Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténo-
mas de 26 de diciembre de 1958 y una vez cumplimentados los
tramites que sefiala la disposicién transitoria prim.ra, y previa
aprobacion per la Presidencia dei Gobierno, segtn determina el
articulo 8., 2, d), de! Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, -de 23
de julic, se r<suelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1, Numero de plazas.

Se convocan 28 plazas de Auxiliares Administrativos. Este na-
merc podra incrementarse. conforme al Decreco 1411/1988, de 27
de junio, con las que hayan de producirse por jubilacién forzo-
sa en los seis meses siguientes a la publicacién de esta convoca-
toria y con las que puedan producirse hasta que finalice el pia-
zo de presentacion de instancias, Al publicarse la lista provisio-
nal d- admitidos se publicarid el nimero de plazas que en de-
finitiva comprendera esta convocatoria,

1.1.1.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estdn sujetas a lo
sefizlado en €] Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos y a lag normas que lo desarrollan y estaran ric-
tacas con el su ldo y demas emolumentos que figuran en el
presupuesto de esta Universidad, de acuerdo con el Decreto 157/
73, de 1 de febrero.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se reficre
la presente convocatoria estaran scmetidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2943/71,
por ¢l que se aprugba el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismes Auténomos, y no podra simultanear el des;
empeno de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra
de la Administracién centralizada o-autdonoma del Estado y
Local,

Caracteristicas de las plazas:

1.2. Sistemas selectivos.

La seleccién de los aspirantes se rcalizaréd mediante el sis-
tema de oposicion libre que constara de lcs siguientes ejerci-
cios:

a)} Ejercicios obligatorios.—Los ejercicios obligatoriog secran
dos: E! primero consistira en copar a méaquina durante quince
minutcs el texto que a tal efecto facilite el Tribunal. FPara Ia
realizacion de esta prueba cada copositor se proveera de la ¢oO-
rrespondiente maquina d: escribir.

Z] segundo ejercicio consistira.en contcstar por escrito a un
cuestionario de preguntas de respuests alternativa preparado al
efecto por el Tribunal, relacionado con ¢l temario de Organiza-
cidn Administrativa que figura como anexo I de esta Fesolu-
cion. Este ejercicio tendra una hora de duracién.

b} Ejercicios de meéritos.—Los aspirantes que hayan apro-
bado los dos ejercicios anterior.s podran acreditar, a efectcs de
mejcra de puntuacion, el conocimiento de taquigrafia. Este ejer-
cicio consistira en la escritura taquigrafica y traduccién a ma-
quina de un texto que a tal efecto propondra el Tribuual, El
d:lado tendra una duracién de cinco minutos, a una v !ocidad
de 60 a 80 palabras por minuto, La traduccién se zfectuara
neiesariamente a maquina en el plazo maximo de una hera.
Los opositores entregaran, junto con la traduccién las -uactillas
taguigraficas, anotandose por el Tribunal la hora de entrega.

Igualm . nte se podra a,cxjed@tar como mérito el conocimiento
escr:to u oral de una o mas lenguas vivas. Este ejercicio con-
sistira en una prueba escrita y se permitira el uso de ciccio-
nario.

Los aspirantes indicaran en su solicitud a qué pruebas de mé-
rito desean presentarse,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de la§ pruebas selectivas,
sera neceserieo reunir log siguientes requisitos:

a} Ser espariol.

b) Tener cumpiidos dieciccho afics do edad en el dia que
finclice el plazo de presentacién de solicitudes.

c)  Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental o Gra-
duado Escolar, o en condicién de obtenerlo «n la fecha en que
termine el plazo de presentaciéon de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
des mpefio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del scrvicio cel Estaco o de la Adminisiracion Institucional
0 Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pubiicas.

f} Para los aspirantes f meninos, que deberan haber cumpli-
do o estaran exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados. para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en lag pruebas selectivas debe-
ran hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocaioria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad.

b} Comprcmeterse, en caso de obtener la plaza, a jurar
acatamiento g los Principios Fundamentales del Movimiento
Nacional y demas Leyec Fundamentales del Reino.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y Magnifico se-
fior Rector de la Universidad Auténoma de Barcelona {(debida-
mente cumplimentadas en e] impireso normalizado que a tal

-fin se facilitara por la citada Universilad). E! modelo de soli-

citud corresponde al aprobado por Orden de 30 de mayo
de 1973 («Boletin Oficiak del Estado» numero 134, de § de
junio). »

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd de treinta dias contados a-
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el <«Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad Auténoma de Barcelona o en los lugaresg
que determing el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.-

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las prucbas
selectivas seran de 300 pesetas,

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichog derechos se hara efectivo en la habili-
tacion de la Universidad Auténoma de Barcelona ¢ bien por
giro postal telegrafico, haciéndocse constar en este caso en la
solicitud el ntimero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta. o acompafie log documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su ins-
tancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional,

Transcurrido el plazo de presentacioén de instancias, el Rec-
torado de la Universidad Auténoma de Barcelona aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara pa-
blica en el «Bolectin Oficial del Estado», y en la que figuraran
nombre, zpellidos y numero de documento nacional de identidad

de los interesados.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudiergn advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del ints.
resado,

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publi-’
cacién en el «Boletin Oficial del Estado» la reclamacién pre-
vista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-

_trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechezadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial d:1 Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva. en la que figuraran
nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad
de los inter-sados. La lista definitiva de admitidos y excluidos
se publicara, asimismo en el «Boletin Oficial del Estados.

4.5. RecursOs contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados interpo-
ner recurso de alzada ante el excel ntisimo sefior Ministro de
Educécién y Cierncia Este recursc se presentara antes de quin-
ce dias, segun determina el articulo 122 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.
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5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUAGION DEL TRIBUNAL

5.1, El tribunal calificador.

El tribunal calificador sera designado por el Rectorado ‘de
la. Universidai Auténoma de Barcelona y .se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

5.2, Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estars ccmpuesto por el Rector de la
Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo
presidira, y por cuatro vocales, uno de ios cuales _ser_a repre.
sentante de la Direccién General de la Funcién Publica, otro
en representacién de la Direcciéon General de Personal del
Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro
directivo, el Gerente de la Universidad y un funcionario de
carrera de Cuerpos para cuyo ingrése se exija titulacion supe-
rior, con destino en la Universidad, que actuaré como Secrs-
tario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

by @
5.3, Abstencion.

Los miembrog del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurrgn.clrcunstan_cl_as
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Iribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Actuacion-y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no pc'.ra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

. El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
gicion libre se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los 2jer-
cicios.

6.3. Identificacion de los opOCsitores.

El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara me-
diante el sorteo publico que se anunciari en el «<Boletin Oficial
del Estados.

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pru<bas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial de! Estado» al méenos con quince dias de
antelacién.

Asimismo, el Tribunal podra decidir la ¢elebracién en un solo
acto de los dos ejercicios de la fase de opsicion.

El Tribunal acordara también la fecha. hora y lugar en que
se celebrara el sorteo publico que determinara el orden de
actuacién de los opositores, lo que se anunciara en el «<Boletin
Oficial del Estados.

8.7. Anuncios sucesivos.

., No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuaclos
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusién de los aspirantes en la “ase de seleccién.

Si en cualquir momento del procedimiento de seleccién lega-
se a conocimiento del Tribunal que alguno de log aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria. se le ex-
cluira de la misma. previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso, a la jurmsdiccién ordinaria si se apreciase
la inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente manera:

El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos. Para
ser aprobado sera indispensable obtener un minime da cinco
puntos., En todo caso. para la calificacién de este ejercicio se
tendrs en cuanta, ademas de la velocidad desarrollada, la lim-
pieza y exactitud de la escritura de lo copiado, asi como la
preséntacion estética.

El segundo ejercicio sera calificado de cero ‘a diez runtos,
siendo indispensable para aprobar obtener como minimo cin-
co puntos. Los ejercicios de méritos se calificaran de la si-
guiente manera:

Taquigrafia: La calificacion de este ejercicio sera de cevo a
tras puntos, teniéndose en cuenta el tiempo empleado oara la
realizacién del mismo.

Idiomas: Se asignara de cero a tres puntos para ~ada idioma.

Calificacion final: La calificaciéon final vendra determinada
por la suma de todas las calificaciones parciales de aquellos
aspirantes que no hayan resultado eliminados ¢n los dos prime-
ros ejercicios.

7.2. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicion libre, el Tribunal per
mayoria de votos resolver4 todas las dudas que surjan en la
aplicacién de las normas establecidag n esta Resolucién. y lo
que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lsta de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los ejer-
Zicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas con-
vccadas,

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Rectorado
de la Universidad Auténoma de Barcelona, para que éste clabore
propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobadoes remitird a los exclu-
sivos efectos del articulo 11.2.de la Reglamentacidon General para
ingreso en la Administracién Publica. el acta de la ultima se-
sién en la que habran de figurar por orden de puntuacion
tedog los opositores que habiéndo superado todas las prucbas,
excediesen del nimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documsentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convocan-
te. los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por ¢l Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que de<bera preseatarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado ios derechos para su expedicion.

c Certificacion de! Registro Central de Penados v Reheldss
qu- justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas, Este certificado de-
bera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al Cia
en guze termine el plazo sefialado en el parrafo 1.° de la nor-
me 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad. z

e) En el caso de opositoras. el certificado definitivo de ha-

" ber cumplido el Servicio Social o de ecstar exentag del wmismo,

con mencion de la fecha en que finalizé. que no podra ser pos-
terior a la terminacion del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma 9.2.

. b Lo aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947. deberan presentar los documentos acreditativos de
las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serd de treinta dias héabiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobardos.

En defecto de los documentos concretos acreditativos ce re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. ExcepciOnes.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estarsn

exentos de justificar documentalmente las condiciones y equi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
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debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstanciag
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
7za mayor no presentaran su documentacién, no pedran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
1a responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad
en la instancia requerida en el apartado 4.° En este caso la
autcridad correspondiente formulara propuesta de, nombramien-
to segin orden de puntuacidn a favor de quienes a consecuencia
.de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas,

€ 10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por e Retorado de la Universidad Autonoma de Barceliona,
se nombrara funcionarios de carrera a los opositores que figu-
rando en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumpli-
do todos los requisitos. Dicho nombramiento sera aprobado por
Orden ministerial segin determina el articulo 6.5 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y se pu-
blicaréd en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar desde la notificacion del

nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos, y cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuio de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticién de los intere-
sados una proérroga rel plazo establecido, que no podrs axceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. WORMA FINAL

12.1. Recursos de cargcter general contra la oposicion,

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administratives
se derivan de «ésta, y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bellaterra, 12 de junio de 1875.—El Rector, Vicente Gandia
Gomar.

ANEXO 1

1. El Estado.—Evolucion historica de su concepto.—Estado y
sociedad. ’
2. Elementos constitutivps d<l Estado.—La poblacidn, el te-
. rritorio y el poder.—Los bicnes del Estado.
. 3. Los poderes del Estado.—El legislativo, el judicial y el
ejecutivo.—Diferencias entrs poderes y funcioncs del Estado.

4. La representacién politica, la representacion organice.—.

La opinién publica y log grupcs de presion.

5. El Estado espafiol.—Sus principios politicos.—Lag Leyes
Fundamentaies.—Su significado y caracter.

6. Principales derechcs y deberes reconocidos en el Fuero
de los Espancies.—Principales declaraciones del Fuero del Tra-
bajo. .

7. La organizacién del Estado ¢spanol.—La Jefatura del Es-
%ado.~La.sucesién a la Jetatura de] Estado.—El Consejo del

eine. -~

‘8. La funcion legislativa.—Lag Cortes Espaiiolas —E]l Refe-
réndum.—E] Consejo Nacional.—El recurso de contrafuero.

9. La organizacién judicial espanola.—Sus principales carac-
teristicas.

10. El Gobierno.—E| Presidente del Gobierno.—El Vicepresi-
dente vy log Ministros.—E] Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

11, La Administracién Pablica: Conceptos y clases.—Las fun-
ciones administrativas.

12. Organos centrales de la Administracién Piblica.—La di-

vision ministerial esparola.—Idea general de las funciones de los.

Departamentos ministeriales.

13. La divisién territorial para la prestacién de los servicios
estatales.—Organos periféricos de la Administracién Fublica.—
Los Gobernadores civiles.—Otros Organos periféricos,

14. La Administracién Local.—La provincia.—La Diputacién
Provincial.—Las Comisionzs Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio.—E! Ayuntamiento.—El Alcalde.—Las Enti-
dades locales menores, Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

16. La Administraciéon Institucional: Figuras que compren-
de.—Los Organismos auténomos.—Serviciog administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.

17, La Administracién Consultiva: ~Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado.—El Consejo Nacional.—Otrog Organog
consultivos. ' ) ’

18. Procedimiento administrativo: Concepto y clases.—Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminacién del procedi-
miento administrativo, Los recursos administrativos.—Ides gene-
ral del recurso contencioso-administrativo. -

19. Los funcionariog publicos: Concepto.—Estructura de la
Funcién Publica espaiiola.—Derechos y deberes.—La Direccién
Genelral de la Funcién Publica y la Comisién Superior de Per-
sonal. ’

20. La responsabilidad de la Administracién.—La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios pu-
blicos.—Régimen disciplinario,—Tribunal de honor. )

21, Actividad econémica de la Administracién.—Los Flanes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

22, las relaciones internacionales.—Participacién actual. de
Esparia en Organismos internacionales.

23. La- administracion educativa.—Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Genserales
v la Secretaria General Técnica.—Organos periféricos y con-
sultivos. i

24, Las Universidades: Naturaleza y fines.—Los Estatutos
de las Universidades.—Organizacién académica: Departamentos,
Institatos, Colegios, Facultadeg y Escuelas Universitarias.—Or-
ganos de Gobierno de las Universidades.—El profesorado; Sus
clases.—El Régimen de los alumnos.

RESOLUCION de la Universidad de Extremadura
por la que se convocan pruebuas selectivas, turno
libre, destinadas a cubrir nueve plazas de la Es-
cala Admunistrativa, vacantes -en la plantilla de
dicho Organismo,
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Vacantes nueve plazas de Administrativos en la Universidad
de Extremadura, de conformidad con la Reglamentacién Gene-
ral para ¢l Ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 141171968, de 27 de junio, y cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno segiin
determing el articulo- 6,2, d), del Estatuto de Personal al servi-_
cio de.los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las
siguientes:

-

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan nueve plazas de Administrativos,
1.1.1.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estdn sujetas a lo
seflalado en el Estatuto de Personal al servicio de Organismos
Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los emolumen-
tos a percibir ser4n los que se fijan de acuerdo con el Decre-
to 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econémico
del personal y deméas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazag a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicic
de los Organismos Auténomos, y no podrd simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administracién Centralizada y Local o Auténoma del
Estado.

¢) Las plazas referidas corresponden seis a Badajoz y tres
a Caceres, -

Caracteristicas de las plazas.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de ios aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién.

1.2.1. Ejercicics de la fase de oposicién.

La fase e oposicion constard de los cuatro ejercicios que a
continuacién se indican, los tres primerog eliminatorios:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de preguntas y respuestas alternativas,
preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el con-
tenido de todos los programag que figuran como anexo a esta
convocatoria.

La duracién méxima de este ejercicio sera de dos horas,

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri-
me ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en résu-
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo confem-
poraneo, elegido al efecto por el Tribunal, resolver dos pro-
blemas de calculo basados en programa que giguran como anexo
de esta convocatoria, )

El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios.

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente ma-
quina de escribir.

La duraci6n maxima de este sjercicio sera de ‘tres horas.



