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I. Disposiciones generales.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de erratas de la Orden de 4 de di-
ciembre de 1975 por la que se concede Carta de
Exportador de primera categoria a Empresas ex-
portadoras de compuestos de mercurio.

26459

Padecido error en la inserciéon de la mencionada Ordep, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estadc» ntUmero 298, de fe-
cha 12 de diciembre de 1975, paginas 25852 y 25853, se transcri-
be a continuacién la oportuna rectificacién:

En el apartado tercero, punto 3.9., donde dice: <Obtencién
de los efectos de concesion de crédito oficial...», debe decir:
«Obtencién a los efectos de concesion de crédito oficial...».

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homeologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para la actividad
de Grandes Almacenes.

26460

Tlustrisimo s<Agr:

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para la actividad de Grandes Almacenes, y

Resultando que por la Presidencia dcl Sindicato Nacional de
Actividades Diversas se remitid, en 31 de octukre wltimo, a esta
Direccién General para su homologacién, el Convenio Colectivo
Sindical, d2 ambito interprovincial, para Grandes Almacenes,
que fue suscrite, previas las negociaciones oportunas, por la
Comision Del:beradora nombrada al efecto, el dia 29 del citado
mes, y acompafiando al propio tiempo el acta de otorgamiento
y documentacién pertinente;

Resultando que al concurrir en el citado Convenio las cir-
cunstancias que se mencionan en el articulo primeroc del De-
creto 69671975, de 8 de abril, prorrogado por ¢l Decreto 2931/1975,
de 17 de novwmble con suspension del plazo previsto para su
homologacion fue *sometido al Gobierno, previo informe de :a
Comision, a que se refiere e] articulo tercero del mencionado
Decreto 65€ 1975, et cual en su sesién del dia . de diciembre del
presente ano dio su confcrmidad al mismo, si bien con las si-
guientes limituciones: 1.2 R:ducir los salarios pactados respeccto
de las categcrias afectadas, a lo que resulta de incrementar los
legales de los doce meses antericres en el 19,5 por 100, que equi-
vale al coste-de vida en dichos doce meses y dos puntos,
¥ 2.2 Que la eventual repercusion en precxos no es automatica
¥ requiere autorizacion oficial;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la pres:nte Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el cuestionado Convenio Colectivo Sindical en orden a su
homologacién, asi como, en su caso, disponer su inscripcién
en el Registro correspondiente y su publicacién; todo ello de
conformidad a le dispusSto en el articulo 14 de la Ley 18/1973,
de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de Tra-
bajo, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974 para su
desarrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos que le son de aplicacién, contenidos fundamen-
telmente en la Ley reguladora de esta materia y Orden que la
desarrolla y no observandose en €l violacién a norma aiguna
de derecho necesarjo, asi como haber dado su conformidad al
mismo el Consejo de Ministros en su reunién del dia 4 de los
corrientes, si bien con las limitaciones consignadas en el se-
gundo resultando de la presente.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colective Sindical Inter-
provincial de Trabajo para la actividad d= Grandes Almacenes,
con las siguientes limitaciones: 1.* Reducir los selarios pacta-
dos respecto de las categorias afectadas, a lo que resulta de in-
crementar los .legales de los doce meses anteriores .en el 19,5
por 100, que equivale al coste de vida en dichos doce meses y
dos puntos, ¥y 2.* Que la eventual repercusioil en precios no
es automatica y requiere autorizacion oficial.,

Segundo.—Inscribir el Convénio Colectivo Sindical Interpro-
vincial de Trabajo.de Grandes Almacenes en e. Registro de esta
Direccién General.

Tercero.—Comunicar esta Resolucién a la Organizacién Sin-
dical para su notificacién a la Comisién Deliberadora, a la que
hara saber, de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 1871973,
de 19 de diicembrse, que por tratarse de Resolucion aprobatoria
no cabe recurso contra la misma en via administrativa,.

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletm Oficial del
Esta.do»

Lo que digo a V. I .para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 17 de diciembre de 1975.—El Director general, Rafael
de Luxan.

Ilmo. Sr. Secretaric general de-la Organizacién Sindical.

.CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO NACIONAL

PARA LAS EMPRESAS DE GRANDES ALMACENES Y SU
PERSONAL

Articulo 1.° Ambito funcional.—E]l presente Convenio re-
gula las relaciones de trabajo entre las Empresas y sus traba-
jadores, encuadradas en la Agrupacion de Grandes Almacenes
del Sindicato de Actividades Diversas, y cuya regulacion laboral
basica estd establecida por la Ordenanza '.aboral para la acti-
vidad - de. Grandes Almacenes, aprobada por Orden del Minis-
terio de Trabajo de & de julio de 1975.

Art, 2.° Ambito territorial y personal.—Este Convenio sera
de aplicacién en todo el territorio nacional para las Empresas
y trabajadores inclu'dos en el articulo primero.

Afectara a todos los establecimientos de las citadas Empre-
sas, asi como a tedos los trabajadores pertenecientes g las mis-
mas, con excepcién de los altos cargcs, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 7 de la Ley de Contrato de Trabajo. En
cuanto a los trakajadores eventuales, complementarios e inte-
rinos, etcétera, se estara a su contrato individual, sin afectarles
este Convenio.

Art. 3.° Ambito temporal.—La vigencia del presente Convenio

‘comenzara a partir del dia 1 del mes siguierte al que se pu-

blique en €l «Boietin Oficial del Estado» y tendra una duracién
de dos anos, contadcs desde el comienzo de la vigencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 38/
1973, de 19 do diciembre, de Convenios Colectivos Sindicaeles de
Trabajo, la denuncia propcniendo la rescision o revision dei
Convenio por cualquicra de ambas partes deliberantes debera
presentarse con una antcolaciéon de tres meses respecto a 'a
fecha de terminaciéon de su vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas.

El presente Convenio se entendera prorrogado anuaimente,

‘mientras que por cualquiera de las partes no sea denunciado

en la forma prevista en el parrafo antericr. La prérroge del
Convenio llevara consigo el incremento salarial equivalente al
aumento del indice del coste de la vida en los doce meses ante-
riores g la iniciacién de la prorroga. Para la determinacién del
aumento del indice del ccste de la vida se estara a los datos
facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica para el con-
junto nacional.

Art, 4.° Cldusula de revisién salarial para el segundo afo.—
Transcurrido un afq desde la entrada en vigor de egie Conve-
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nio la tabla salarial que figura en el anexo I serd incremen-
tada en la proporcién que resulte de aplicar el incremento del
indice del coste de la vida en el con;unto nacional, referido
al primer afio de vigencia.

"Art. 5.° Clasificacién del peraonal segun sus funclones —~Con
mero caracter enunciativo, y sin que suponga obligacién de
tener provistos - todos los puestos y categorias enumerados, si
las necesidades de la Empresa no lo requieren, se clasificara
el personal, segun su funcién, en los siguientes grupos:

'GRUPO 1.- PERSONAL DIRECTIVO

A) Director.

B) Jefe de Division.

C) Jefe de centro o sucursal. -
D) Jefe de grupo.

E) Jefe de seccién.

GRUPO 2. TITULADOS

".A) Titulado de grado superior.
B) ’I‘xtulado de grado medio. ~

GRUPO 3. PERSONAL MERCANTIL

A) Comprador. - N
B) Ayudante de Compras.

C) Viajante. ) N

D) Corredor de Plaza.

E) Dependiente Gran Almacen

F) Ayudante.

GRUPO 4. PEBSONAL ADMINISTRATIVO

1. Procesc de datos. -

A), Técnico en Sistemas.

B) Analista.

C) Programador. -
D) Operador de Ordenador.

E) Codificador de Datos.

2. Admimstracion y oficinas.

A) Técnico Administartivo.

B) Oficial de primera Admxmstrahvo
C) Oficial de segunda Administrativo,
D) Secretaria.

E) Cajera.

F) Augziliar de Cajera.

G) Auxiliar Administrativo.

GRUPO 5. PERSQNAL DE OIRAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS
+1, Decoracién y Publicidad.

A) Decorador.

B) Dibujante.

C) Escaparatista.

D) Montador escaparates.
E) Delineante.

F) Rotuliste.

G) Ayudante.

2. Obras y Servicios.

A) Jefe de cquipo.

B) Profesional de oficio de primera.
C) Profesional de oficio de segunda.

D) Ayudante.

3. Ccnfeccion.

A) Sastre.

B) Cortador.

C) Oficial de Confeccién.
D) Oficial de Compostura.
E) Oficial Planchador.

F) Maquinista.

G)  Ayudante.

4. Almacén.

A) Dependiente de almacén,
‘B) Ayudante.
Q) Etl_quetadora.

5. Hosteleria.

A) Cocinero.

B) Ayudanfe de cocina.
C) Camarero. .
D) Dependiente de barra.
E) Ayydante,

6. Varios.
A) Visitador. -
B; Intérprete. . o~

C) Mozo especializado.
D) Ascensorista.

E) Telefonista.

F) Mozo. N

G} Empaqustadar.

H) Conserje.

I Ccbrador. .

J) Ordenanza.

K) Portero.

L) Vigilante Jurado.
M} Vigilante o Sereno.
N)- Personal de ]H"'pl -Z8,.

Este grupo comprende las categorms de Aprendices, que son

" comunes el resto de los grupes, ¥ la de Aspirante, que pertene-

ce al grupo de Administrativos, con las siguientes retribuciones:
A) * Aprendices:

Ptimer afio (de catorce afios).
Segundo afio (de quince afios).
Tercer afio (de dieciséis arios).
Cuarto afo (de diecisiete afios).

B} Aspirantes: _

Catorce-quince aiios.

.Dieciséis-diecisiete afios.

La definicién de las categorias profesionales antes enumera-
das esta reflejada en la Ordenanza Laboral para la Actividad de
Grandes Almacenes.

A continuacién se definen las categorias profesionales que
compiementan las recogxdas por la Ordenanze Laboral corres-
pondiente. -

GRUPO 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO
Subgrupo 2. Administracién y oficinas
M -

Oficial de primera Administrativo.—Es el empleado que, con
conocimientos técnicos y practicas suficientes, desarrolla las
funciones de administracion referentes a controles estadisticos,
registros en libros contables y preparaciéon de estudios econé-
micos, redaccién de correspondencia, etc., con propia iniciativa.

Oficial de segunda Administrativo.—Es el empleado que, ha-
biendo superado las funciones auxiliares realiza las adminis-
trativas, normalmente bajo la supervisién del Oficial de prime-
ra, que precisa de un conocimiento técnico y practico, adquirido
en el .desarrollo de sus funcmnes o en estudios de su espe-
cialidad.

Se incluye en esia categoria a los Taquimecanografos que
tomen al dictado un minimo de 120 palabras por minuto y las
traduzcan directa y correctamente a méquing en seig minutos.

Augxiliar de Cajera.—Es quien, bajo la directa dependencia
de una Cajera, la auxilia en sus funciones.

GRUFG 5. PERSONP;L DE OTRAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Subgrupo 1. ‘Decoracién y publicidad
Montador de Escaparates.—Es la persona. que, bajo la super-
vision del Escaparatista, le auxilia en sus funciones.

Subgrupo 2. Obras y servicios

Profesional de oficio de primera.—Egs el empleado que, con
conocimiento de todas las caracteristicas del trabajo que realiza,
eiecuta labores que requieren perfeccidon y responsabilidad, den-
tro de su especialidad,

Profesional de oficio de segunda.—Es e! empleado que, aun
conociendo como el anterior su oficio, realiza trabajos que no
requiren la perfeccién del primero, sgmendo las - instrucciones

, de éste,

Subgrupo 4. Almacén

Etiquetadora.—Es la empleada que se ocupa fundamental-
mente de marcar, etiquetar y referenciar las mercancias,- por
los -adecuados procedimientos mecanicos o manuales, siguiendo
las instrucciones de su jefe inmediato.

'Ar‘t: 8.° Perfodos de prueba.—Para las categorias de nueva
creacion, se establecen los siguientes periodos de prueba:
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GRUPO 4. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupo 2. Administracién y oficinas

B) Oficial de primera. Administrativo: Tres meses.
G) Oficial de segunda Administrativo: Tres meses.
) Auxiliar de Cajera: Dos meses.

GRUPO 5. PERSONAL DE.OTRAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Subgrupo 4 Decoracién y publicidad

D) Montador de Escaparates: Dos meses,

Subgrupo 4. Almacén

[ .
C) Etiquetadora: Dos meses.
Art. 7.° Ascensos.—El personal encuadrado en las nuevas ca-
tegorias se regira por las siguientes normas para su ingreso
Yy ascenso:

.

Ascensos por concursc oposicion:

— El Auxiliar Administrativo a Oficial de segunda Admxms~
trativo.

— El Oficial de segunda Administrativo a Oficial de prxmera
Administrativo.

— La Auxiliar de Cajera a Cajera.

- El Montador de Escaparates a Escaparatista,

El resto de las categorias se proveeran por libre designacién
de la Empresa.

Art. 8.° Distribucién de la jornada de trabajo.—Las Empre-
sas afectadas por la Ordenanza Laboral de Grandes Almacenes
quedan facultadas, en cualquier caso, para organizar, en los
.diferentes centros de trabajo, la jornada laboral de sus traba-
jadores, pudiendo distribuirla entre todos los dias laborables
de la semana, bien sea en jornada de mafana y tarde o con-
tinuada. .

En lo concerniente al horario de trabajo, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ordenanza Laboral de este secter.

En todo caso, debe respetarse siemprs la jornada laboral
de cuarenta y cuatro horas semanales, sin que la citada jornada
pueda- exceder de nueve horas diarias.

Art. 9.° Excepciones g la jornada laberal.—Con independen-
cia de la jornada laboral de caracter ordinario establepida,
ambas partes contratantes acuerdan:

A) Prolongar durante una hora la jornada laboral ios dias
laborables precedentes a la festividad del Dia del Padre y de
la Madre, los dias 26 a 30 de diciembre, ambos inclusive, y los
dias 2, 3 v 4 de enero.

B) Prolongar la jornada laboral del dia .anterior a la fe°t1u-
dad de los Santos Reyes hasta las doce de la noche, obhganaose
las Empresas a costear la cena de los empleados.

Las modificaciones de la.jornada laboral establecidas en los
apartados anteriores no tendran el caracter de horas extraor-
dinarias en aquellos casos en que por via de contraprestacién
se establezcan la festividad integra del Jueves Santo y la ter-
minacién de la jornada del dia 24 de diciembre a las catorce
toras.

Por el contrario, se abonaran como horas extraocrdinarias
las prolongaciones de jornada ya tradicionales en el sector, y
que exprésamente se pactan en el presente Convenio, para el
surtido de las ventas especiales de enero y julio, asi como para

las de inventario y balance y aquellas otras festividades tra- -
dicionales en determinadas locuhdades no contempladas en los

pirrafos anteriores.

Art. 10. Salario base.—E] salario base ;iel personal compren-
dido en este Convenio, y que corresponde a la jornada normal
de trabajo, es el fijado en el anexo 1 (tabla salarial).

Art. 11. Complementos personales por antigiedad.—El per-
sonal comprendido en el presente Convenio percibira, como com-
plemento personal por antigliedad, un aumento peritédico por
tiempo de servicio prestado en la misma Empresa, consistente
en cuatrienios, cuya cuantia ser& del 8 por 100 del salario base
por cada uno de ellos.

El modulo para el calculo y abono del complemento personal
de antigiiedad serd el dltimo salario base percibido por el tra-
bajador, sirviendo dicho mjdulo no sélo para el calculo de los
venc.mientos del nuevo cusatrienio, sino también para el de los
y perfeccionados.

La fecha inicial del computo de la antigiiedad sera la del

ingreso del personal -en la Empresa, descontando el periodo
correspondiente al aprendizaje o aspirantado.
El importe de cada cuatrienio comenzar4 a devengarse desde

.el dia primero del mes siguiente ‘del de su cumplimiento.

Art. 12. Complementos. salaruzles ‘de vencimiento periédico
superior al mes. .

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE FOMENTO A LA CULTURA

Ademas de las gratificaciones extraordinarias fijadas en la
Ordenanza Lahoral y con el fin de fomentar el desarrollo cul-
tural yiécnipo de los trabajadores, se establece una gratificacién
exiraordinaria, cuya c¢uantia ser4 de una mensualidad del sa-

. lario base més complemento de antigiiedad.

Las Empresas que ya tenian acordada con sus productores
esta gratif.cacién -extraordinaria la abonaran en la fecha en
que lo venian haciendo, y se respetara el periodo de devengo

‘establecido; aguellas otras para las que esta gratificacién ex-

traordinaria supone una innovacién acordaran, con el Jurado
de Empresa correspondiente, la fecha de su abono, asi como
el periodo de su devengo.

En todo caso, el presente Convenio deja perfectamente es-
tablecido que €l ntimero total de pagas extraordinarias sera
de cuatro, cualquiera que sea su denominacién o fecha de su

" devengo y percepcién.

Art. 13, Compensacxén, absorcién y condiciones mds bene-
ficiosas.—Las condiciones econémicas pactadas, consideradas en
s. conjunto, son compensables con las que anteriormente regian
por ‘aplicacion de disposiciones legales, Convenios Colectivos
provinciales o contratos individuales de trabajo, de modo que
no se abonaran diferencias. por ningan concepto, si la remu-
neracion en computo anual dsl trabajador es superior.

Solo tendran eficacia en el futuro las condiciones econdémicas
que .se establezcan por disposicidon legal si, globalmente consi-
deradas en computo anual, superasen a las establecidas en este
Convenio, considerandose, en su caso, absorbidas en las con-
diciones pactadas.

Las condiciones del presente Convenio se entienden, consi-
deradas en su conjunto, como mas beneficiosas, respetando so-
lamente las establecidas.

Art. 14. Derecho supletorio.—En- lo no regulado en el pre-
sente Convenio se estara a lo dispuesto por la legislacién gene-
ral laboral y por la Ordenanza Laboral para Grandes Almacenes.

Art. 15. Comisién paritaria.—A los efectos del presente Con-
venio y de dirimir cuantas diferenciag de aplicacién puedan
surgir en materia relacionada con el mismo, se nombra una
Comision Mixta de interpretacidon y vigilancia del Convenio,
presid.da por el Presidente del Sindicato Nacional de Activida-
des Diversas o, en su defecto, persona en quien delegue.

Seran Vocales de esta Comisién tres representantes de los tra-
bajadores y empresarios que formen parte de las respectivas
Juntas directivas de la Agrupacién Nacional ds Grandes Alma-
cenes del Sindicato de Actividades Diversas, procurando que
todos ellos hubieran formado parte de la Comisién Deliberadora
del Convenio.

Seré Secretario el del Sindicatec Nacional de Actividades Di-
versas o, en su defecto, el funcionario sindical que designe el
Presidente del Sindicato Nacional.

Las acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria.

Ambas partes contratantes convienen en dar conocimiento
a la Comisién Mixta del Convenio de cuantas dudas, discre-
pancias y conflictos pudieran preducirse como consecuencia de
la aplicacién e interpretacién del Convenio, para que dicha Co-
misién emita dictamen, previamente a cualquier informacién
sindical, a las partes discrepantes.

Seran Vocales de esta Comisién los siguientes:

En representacién de los trabajadores

Juan Santamaria Perera.

Lucio Garcia Herranz.

Josefa Lopez Marquez.

José Santiago Nieto Saiz. .
‘Magna Peiré Iglesias.

En representacién de la Empresa

Juan Manuel de Mingo Contreras.
Francisco Garcia Aquino. -

José Antenio Serrano Rioja.
Pedro Antonio de la Mora.
Alberto Fernandez Caveda.
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ANEXO 1 Mensual
TABLA SALARIAL D) Dependiente de barra .........ccooceeiveenns erearenns RO 9.500
GRUPO 1. FERSONAL DIRECTIVO E)  Ayudante ......c.cceeiiicinii s seasesnes - 8.636
» Mensual 8. Varios
; A) Visitador ...... e, s e seabb s gaenas 12.000
A) D'irector ......................................... ot 19.625 B) Intérprete ............ . 12.000
B) . Jefe' de Dlvisién .............. 17.172 } C) Mozo especializado .............. rererieeins . 8.733
C) Jefe de centro o sucursat .. 14.719 D) ASCeNSoriStd ....c.cccevesserceriivnismesisnennens 8.400
D) Jefe de grupo .............. .. 13.894 E) Telefonista .. 8.400
E) Jefe de s€CCion ............coccovvnvunvvnennns eeireebeenreareraas .. 13,150 F) MOz0 ...ccccocrnnss 8.400
. Q) Empaquetador . 8.4
GRUFO 2. TITULAD(?S H) Conserje ........ 8.8
A) Titulado de grada superior .......... AR 17.663 L -Cobrador 10.000
B) Titulado de grado Medio ........c.cieeeeveereersrverevcnsvenrns 14719 | ) Ordenanza ....cceveen 8.400 .
) K) Portero ......ccomueeeeinnne 8.400
GRUPO 3. PERSONAL MERCANTIL . 1) Vigilante Jurade .... 8.600
A C M) Vigilante o Sereno . 8.400
OMPrador ......c.ccoeereriierreennresnenne cresssneetens sereseieniesrann 16.663 N) Perscnal de limpieza ... 8.400.
B) Asyu_dente de compras .. 12,000 Aprendiz de Primer Afi0 ......cceeecivcvececsionsessssiens 3.240
C) Viajante ... 12.000 Aprendiz de segundo afio . 3.829
D) Corredor de plaza ........c.ccceeveersvenraacens 12.000° } Aprendiz de tercer &fio .......... 5.160
E) Dependiente mayor de veinticinco afios ............... 10.500 Aprendiz de cuarto afio ............ 5.690
F) Dependiente de veintidés & veinticinco afios-......... 10.000 Aspirante d_ve catorce-guince afos ... 3.730
G) AYUAANTE .oiiii e er vt e eaeeanann 9.500 Asb'rrante de dieciséis-diecisiete afios ....c.coveeviieeniinieinnis 5.299
GRUPO 4. PERSONAL ADMINISTRATIVO ) '
) 1. Proceso de Datos
A) Técnicos en Sistemas ... 13.694 - )
B) Analistas ..... SR 13.150 PAIN[STERIO DE INDUSTREA
C) Programador ................ 11.778 :
D) Operador de Ordenador ............. 11.000 .
E) Codificador de Datos ........c.cciievirnrneiiininen, 9.814 26461 ORDEN de 9 de diciembre de 1975 para aplicacién
ini i ioi del Decreto 30251974, de 9 de agcsto, sobre limita-
2. Administracién y oficings cion de la conteminacién atmosférica produmda por
A) Técnico AdminiStrativo .......iceeeceeeeerieeeerserssceesssnsanes 13.150 los wvehiculos autormdoviles.
B) Oficial de primera Administrativo . 11.776 -
C) Oficial de segunda Adrmmstra.tlvo . 11.000 Tustrisimo sefior:
ED)) ézcer:;arla ...................................... 11.972 Por Orden de este Minisierio de 28 de febrero de 1975, y en
B A Je€ra ... Heretese e TTTTTI TSN 10.205 cumplimienio de lo establecido en el Decreto 3025/1974, de 9 de
uxiliar de Cajera ........cccccvvviciimiieiniieereenennenn, 9.500 . bre limitacién de la ccntaminacion atmosférica produ-
G)  Auxiliar AGMINIStTAtiVO ........vcvmmomseonsserrsoerorenns o500 | BE0Sto. sobre limitacidn de fa cont
cida por los vehiculos automéviles, se dictaron normas sobre
GRUPO 5. PERSONAL DE OTRAS ACTIVIDADES precintado de bombas de inyeccion de combustibles en ios ve-
Y SERVICIOS hiculos provistos de motor diésel, asi como las de aprobacién
de tipos v contrastacién de aparatos de medida.
1. Decoracién y Publicidad Teniendo en cuenta que la finalidad que se trala de conseguir
. con el precintado de las bombas de inyeccién es el correcto
A) D.ECO.radOI' .................................... baserencssseasanes IYTEPTTTYS funcionamiento del motor en cuanto a las limitaciones estable-
(]-I:S) leu)ante. 14.000 cidas sobre las emisiones de humes, este Ministerio estima opor-
D)) {/’ISOC?]?:&‘C&;;IS;& ............... t .................. 13.000 tuno que, ademas de los propios fabricantes de vehiculcs y los
E) Delineante © €SCAparates ... ioggg de motores diésel, pueden efectuar las operaciones de precin-
F) Rotulista ... 18 793 tado, sin necesidad de autcrizacién previa, los fa})ricgntes de
G Ayudante ... 9'500 bomhas de inyeccién y ciertcs talleres de reparac_lén de auto-
................................................................. - méviles calificados como especizlistas de motores diésel. con las
2. "Obras y servicios ga'rantias.gue deben exigirse en la regulacién del sistema de
gnlimentaciéon de combustible.
A) Jefe de eqQUIPO ......cccceeeiiieciieieriieei it iiees 10.598 Por otra parte, se estima conveniente puntualizar que.los
B) Profesional de oficio de primera ... . 9.814 tractores agricolas y la maquinaria au‘opropulsada especializa.
C) Profesionai de oficio de segunda . 8.920 da no se consideran obligados @ cumplir .las exwencms esta-
D) AYUANEE cevvriiiiiiiiiiie e eeeteeseeanenteres s eeenss 8.6386 lecidas en el mencionado Decreto. ya que, por sus condiciones
narticulares de trabajo, la incidencia producida por su funcio-
3. Confeccion namiento en el nivel general de contemmamén es nrarhca-
A) SASEIE oo e e enee 13.739 meste nula. ud, Minic h
B)- Cortador ....coeeeeeeiieiiinieniirenieenens TN 12.267 En su virtud, este Ministeric ha tenido a bien dlmoner
(@] Ofipial de confeccién 9.814 1° 1. Todos los vehicules automoviles con motor diésel, a
D) Oficial de compostura . 9.814 excepciéon de los tractores agricclas y maquinaria autopropul-
E) Oficia} planchador ....... 9.814 sada, dispondran de un precinto en la bomba de inyeccién de
F) Maquinista .......... . 8.930 combustible, de acuerdo con lo prevenide en el articuio 3.1 del
G) Ayudante ................ e eeee e s iearea e rane Ceetreseeeranee 8.636 Decreto 3025/1974, de 8 de agosto.
. s Almacén 2. En los vehiculos a que se refiere el apartado anterior
: que se matriculen a partir de la fecha de entrada en vigor de
A) Dependiente de almacén ... 0500 | 18 presente Orden, la insialaciéon del precinto corresponde al
B) Ayudante .......oooooooooreienon, 8.836 fabricante del vehiculo o = su representante autorizado.
C) EHQUetadOra .....ccccccocoiceuviiieevenerisseesisseressescossennnenes 8.400 la instalacién en los vehiculos que se encuentren en circu-
lacién en la misma fecha podra realizarse por el fabricante del
vehiculo, por el del motor, por el de la bomba de inyeccién b
A COciﬁero 10,598 por sus representantes debidamente autorizados.
B Ayuda.nte"c.l.;"c-ggi'x;; ............ 8~636 También podran colocar el precinto en el supuesto a que se
C) Camarer . . refiere el parrafo anterior los talleres de reparacién de au‘omé-
0 ceririnininiesieinerenieesiessatesrsssensanttsaetinerraonte 9.500 viles calificados por el Ministerio de Industria que dispongan




