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OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL. GOBIERNO

ORDEN de 20 de diciembre de 1975 por la que se
convoca el concurso numero 84 de vacantes pues-
tas a disposicion de la Junta calificadora de As-
pirantes a destinog civiles.

26785

Excmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en las Le-
yes de 15 de julio de 1952 («Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 199, modificada por la de 30 de marzo de 1954 («Boletin
Oficial del Estado» nfimero 91), 195/1963 («Boletin Oficial del
Estado» numero 313) y articulo 32 de la de 22 de diciembre
de 1955 («Boletin Oficial del Estado» niimero 359), esta Presi-
dencia del Gobierno dispone se anuncien por la presente Orden
los destinos o empleos civiles puestos a disposicién de la Junta
calificadora de Aspirantes a destinos civiles, los cuales cons-
tituyen e}l concurso numero 84 que se regira por las mormas
generales especificadas en la Orden de 15 de febrero de 1964
(«Boletin Oficial del Estado» numero 46) y las comunes que se
citan:

Primera.—Podra solicitar estas vacantes el personal acogido a
las Leyes anteriormente citadas y los Oficiales de la Escala
Auxiliar del Ejército de Tierra que en el momento de solicitar,
dentro del plazo de peticién, se encuentren en situacién de ac-
tividad y les falten seis meses o mdnos para cumplir la edad
de retiro forzosc en su Escala.

Segunda.—El personal de la Escala Auxiliar no pertenecien-
te a la Agrupacién Temporal Militar al que le correspondiese

- destino no causara baja en el Ejército hasta la fecha de retiro
en el mismo. .

Tercera.—Los solicitantes deberan elevar su peticién por
conducto regular por medioc de instancia, que se ajustara al
modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» ntamero 46,
de 22 de febrero de 1984, acompanandose a la misma copia cer-
tificada de los apartados 1.1 y 1.2 de su documentacién, asi
como certificado médico expedido conforme a lo establecido en
la Orden mencionada de esta Presidencia de 15 de febrero de
1984 («Boletin Oficial del Estado» numero 46).

Cuarta.—Se concede el plazo de veinte dias naturales para
efectuar la peticién de destino, debiendo las autoridades milita-
res, cuando.asf se considere por razén de fechas, adelantar tele-
graficamente la peticién.

Quinta.—Aquellas peticiones que no se ajusten a las fechas
indicadas, o que. aun siéndolo, tengan entrada en la Junta ca-
lificadora pasados diez dias, también naturales, a la termina-
cién.del plazo de peticién, se considerardn nulas. A fin de evi-
tar perjuicios a los interesados, las autoridades correspondientes
daran curso a las peticiones en el término de cuarenta y ocho
horas de haberlas recibido, haciendo constar en el informe la
fecha en que la presenta el interesado, asi como las de anti-
giedad, tanto de empleo como de ingreso en el servicio y na-
cimiento. .
 Sexta.—El personal comprendido en las Leyes de 15 de iuh_o
de 1952 y 195/1963 no podra solicitar destino si la edad de reti-
To forzoso en el Ejército o Cuerpo lo fuese con anterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancia.

Séptima.—Los devengos a percibir en el destino seran aque-
Mos con que figuran anunciados, sin méas limitaciones en sus
pcreentajes que las legales, y que se especifican en cada clase
de destino. ” '

Octava.—Se concede a los Organismos que han ofrecido las
vdacantes el plazo de diez dias naturales a contar de la publi-
cacién de esta Orden para que presenten ante la Junta califi-
cadora las reclamaciones que consideren conveniente sobre la
forma de su anuncic o posibles errores. Transcurrido dicho
Plazo sin recibirse reclamacién, se considerara que el Organis-
mo estd de acuerdo con el anuncio.

Novena.—Por lo que respecta a la percepcién de las pagas
extraordinarias, se estara a lo dispuesto en la Ley de 15 de
]1_1110 de 1952 y demA4s disposiciones reguladoras de esta materia,
sin que pueda existir dualidad en las mismas, pudiendo optar,
en los_casos autorizados, por la que le corresponda por la ju-
risdiccién militar o la del destino civil que se le adjudique.

Lo digo a VV. EE. para su conocimiento y efectos.

D}os guarde a VV, EE. muchos afios.

1’adrid, 20 de diciembre de 1975.—P. D., el General Presi-
dente de la _Junta calificadora de Aspirantes a destinos civiles,
José Loépez-Barrén Cerruti.

Excmos. Sres. Ministros..,

Y CONCURSOS

CLASE PRIMERA.—-OTROS DESTINOS
Vacantes de Auxiliares administrativos
MINISTERIO DEL AIRE

Getafe (Madrid), ung para el Parque Central del Servicio de
Transmisiones, dotada con los emolumentos siguientes: 6.750 pe-
setas de sueldo base, 1.720 pesetas de plus complementario.
Total, los seis primeros meses, 8.470 pesetas. Con .caracter even-
tual: Pasados los seis primeros meses de su ingreso percibird
una gratificacién de funcién equivalente al 20 por 100 de 6.750
pesetas, igual a 1.350 pesetas. Iguaimente percibird un incentivo
del 25 por 100 de 6.750 pesetas, mas 1.720 pesetas de sueldo y
plus complementarios igual a 2.118 pesetas, ademas se percibiran
dos pagas extracrdinarias.

Sevilla, una para el Taller Delegado de Sevilla, Transmisiones
de la Segunda Regién Aérea, dotada con los emolumentos si-
guientes: 8.400 pesetas. de sueldo base, mas la totalidad de los
emolumentos de la vacante anterior y las mismas circunstan-
cias.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENbIA

Barcelona, cinco para la Universidad, dotades con 76.500 pe-
setas de sueldo anual, 60.000 pesetas. de incentivo y 56.160 pe-
setas como prolongacioén de jornada.

Malaga, cinco par:. la Universidad, dotadas con 76.500 pesetas

de sueldo anual y 90.000 pesetas de incentivo.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE OBRAS HIDRAULICAS

Cartagena (Murcia), una para la Mancomunidad de los Ca-
nales del Taibilla, dotada con 76.500 pesetas de sueldo anual,
90.000 pesetas de incentivo y dos pagas extraordinarias.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

Madrid, tres para el Instituto Nacional de Urbanizacién, do-
tadas con 76.500 pesetas de sueldo anual, 90.000 pesetas de in-
centivo, 86.915 pesetas por prolongacién de jornada y dos pagas
extracrdinarias. ‘

Nota.—E] personal al que se le adjudiquen estas vacantes per-
cibira todos los haberes que legalmente le correspondan por
razon de cargo o actividad ejercidos, segin determina el apar-
tado 2} del articulo 21 de la Ley de 15 de julio de 1952, quedando
afectadas estas plazas por cuanto dispone el Decreto del Mi-
nisterio de Hacienda 2529/1974, de 9 de agosto, que regula la
acomodacién de las retribuciones de funcionarios de Organismos
auténomos.

CLASE SEGUNDA.—DESTINOS DEL ESTADO, PROVINCIA
Y MUNICIPIC

Vacantes en el Subgrupo de Auxiliares de Administracié
General de !as Corporaciones Locales .

AYUNTAMIENTOS

Elciego (Alava), una dotada con 76.500 pesetas de susldo
anual. 24480 pesetas de incentivo transitorio y dospagas ex-
traordinarias.

Alcoy (Alicante), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 42.840 pesetas de incentivo transitorio y complemento de
dedicacion especial en sus modalidades de horas extraordinarias
o prolongacion de jornada, si las exigencias del Servicio lo
requiriesen, mas dos pagas extraordinarias.

KElche (Alicante}, una dotada con 78.500 pesetag de sueldo
anual, 48.960 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas ex-
traordinarias.

Orihuela (Alicante), una dotadg con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 39.780 pesetas ‘de incentivo transitorio y dos pagas ex-
traordinarias, .

Santa Pola (Alicante), una dotada con 76.500 pesetas de
suelde anual, 38.720 wesetas de incentivo transitorio y dos pagas
extraordinarias. .

Andraitx (Baleares), una dotada.con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 30.600 pesetas de incentivo trensitorio, 30.08968 pesetas por
dedicacién especial. 9.180 pesetas de otras retribuciones y dos
pagas extraordinarias, .

Mahoén (Bal-ares), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 38.720 pesetas de incentivo transitorio, 15.475 pesetas de
indemnizacién por residencia y dos pagas extraordinarias.
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Castelldefels (Barcelona), una dotada con 76.500 pesetas de
sueldo anual, 36.720 pesetas de incentive transitorio, mas las si-
guientes retribuciones eventuales: 43.920 pesetas por prolonga-
cién de jornada, 95.400 pesetas por servicios especiales y ex-
traordinarios y dos pagas extraordinarias.

Esplugas de Llobregat (Barcelona), una dotada con 76.500 pe-
setas de sueldo anual, 39.780 pesetas de incentivo transitorio y
dos pagas extraordinarias.

La, Llagosta (Barcelona), una dotads con 76.500 pesetas de
sueldo anual, 30.600 pesetas de incentive transitorio y dos pagas
extraordinarias.

Moliet del Vallés (Barcelona), una dotada con 76.500 pesetas
de sueldo anual, 39.780 pesetas de incentivo transitorio y dos
pagas extracrdinarias. o

Palleja (Barcelona), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 27.540 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas ex-
traordinarias.

San Juan Dsspi (Barcelona), cinco dotadas con 76.500 pesetas
de sueldo anual, 31.478 pesetas de incentivo transitorio, 31.368
pesetas por prolongaciéon de jornada, si se establece obligatoria-
mente, 83.928 pesetas de gratificacién por servicios especiales y
extraordinarios de caracter voluntario y- dos pagas extraordi-
narias.

San Vicente dels Horts (Barcelona), una dotada con 76.500
pesetas de sueldo anual, 36.720 pesetas de incentivo transitorio
y dos pagas extraordinarias.

Santa Coloma de Gramanet (Barcelona), 12 dotadas con
76.500 pesetas de sueldo anual, 48.960 pesetas de incentivo tran-
sitorio y dos pagas extraordinarias.

Vich (Barcelona), una dotada con 78.500 pesetas de sueldo
anual, 39.780 pesetas de incentivo transitorio, 38.400 pesetas por
prolongacién de jornada y dos pagas extraordinarias.

Almoharin (Céceres), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 27.540 pesetas de incentivo transitoric y dos pagas ex-
traordinarias.

Chipiona (Cadiz), dos dotadas con 78.500 pesetas de sueldo
anual, 36.720 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas ex-
traordinarias.

Jerez de la Frontera (Cadiz), una dotada con 76.500 pesetas
de sueldo anual, 48.960 pesetas de incentivo transitorio y dos
pagas extraordinarias.

Setenil (Cadiz), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 27.540 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas ex-
tracrdinarias.

Artana (Castellén), una de Secretaria dotada con 76.500 pese-
tas de sueldo anual, 27.540 pesetas de incentivo transitorio y
dos pagas extraordinarias.

Villarreal de los Infantes (Castellén), una dotada con 78.500
pesetas de suelda anual, 39.780 pesetas de incentivo transitorio
y dos pagas extraordinarias.

Puertollano (Ciudad Real), dos dotadas con 76.500 pesetas de
sueldo anual, 42.850 vesetas de incentivo transitorio y dos pagas
extraordinarias.

Cardenia (Cdérdoba), una dotada con 76.500 pesetas de suel-
do anual, 27.540 de incentivo transitorio y dos pagas extraor-
dinarias.

Riveira (La Coruna), dos dotadas con 76.500 pesetas de suelds
anual, 39.780 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas ex-
traordinarias.

Santiago de Compostela (La Coruna), dos dotadas con 76.500
pesetas de sueldo anual, 42.840 pesetas de incentivo transitorio
y dos pagas extraordinarias.

Figueras (Gerona), dos dotadas con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 39.780 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas ex-
traordinarias.

Legazpia (GuiplQizcoa), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 35.720 pesetag de incentivo transitorio, mas la gratifica-
ciéon veiuntaria ques pueda acordar la Corporacién y des pagas
extraordinarias.

Almonte (Huelva), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 36.720 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas ex-
traordinarias.

Chilluévar (Jaén), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 27.540 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas ex-
traordinarias.

Mansilla de las Mulas (Ledn), una dotada con 76.500 pesetas
de sueldo anual, 24.480 pesetag de incentivo transitorio y dos
pagas extraordinarias. )

Sahagun (Ledn), una adscrita a las Oficinas de Secretaria,
dotada con 76.500 pesctas de sueldo anual, 27.540 pesetas de
incentivo transitorio y dos pagas extraordinarias.

Seo de Urgel (Lérida), una dotada con 76.500 pesetas de
sueldo anual, 36.720 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas
extraordinarias.

Lorenzana (Lugo), una dotada con 76.500 pesetas de sucldo
anual, 27.540 pesetas de incentivo transitorio, 32.400 pesetas por
prolongaciéon de jornada y dos pagas extraordinarias.

Cercedilla (Madrid), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 27.540 pesztas de incentivo transitorio, 24.240 pesetas por
complemento de destino y dos pagas extraordinarias.

Getafe (Madrid), cuatro dotadas con 76.500 pesetas de suelde
anual. 42.840 pesetas de incentivo transitorio, 40.800 pesetas por
complem:znte de prolongacion de jornada y dos pagas extraor-
dinarias. El incentivo y complemento lo son con caracter even-
tual.

Malaga, tres dotadas con 76.500 pesetas de sueldo anual,
55.080 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas extraordina-
rias.

Cartagena (Murcid), dos de Secretaria, dotadas con 76.500 pe-
setas de sueldo anual, 48.960 pesetas de incentivo transitorio,
28.800 pesetas por dedicacién especial y dos pagas extraordi-
narias.

Santa Cruz de Tenerife (Canarias), cuatro dotadas con 76.500
pesetas de sueldo anual, 48.960 pesetas de incentivo transitorio,
30.800 pesetas de indemnizacién por residencia y dos pagas ex-
traordinarias.

Pilas (Sevilla), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anuel, 36.720 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas ex-
traordinarias.

Vendrell (Tarragona), tres dotadas con 76.500 pesetas de suel-
do anual, 36.720 pesetas de incentivq transitorio y dos pagas
extraordinarias.

Alcacer (Valencia), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 30.600 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas ex-
traordinarias.

Anna (Valencia), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 27.540 pesetas de incentivo transitorio, 32.400 pesetas por
prolongacion de jernada y dos pagas extraordinarias.

Canet de Berenguer (Valencia), una dotada con 76.500 pesetas
de sueldo anual, 24.480 pesetas de incentivo transitorio y dos
pagas extraordinarias.

Manises (Valencia), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 39.780 pesetas de incentivo transitorio, 38.400 pesetas por
complemento de dedicacién especial y dos pagas extraordinarias.

Masalfasar (Valencia), una dotada con 76.500 pesetas de suel-
do anual, 24.480 pesetas de incentivo transitorio, 30.600 pesetas
por prolongacion de jorneda, siempre que se reconozca regla-
mentariamente por la Corporacion, y dos pagas extraordinarias.

Paterna (Valencia), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 39.780 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas ex-
traordinarias,

Sedavi (Valencia), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 30.600 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas ex-
traordinarias.

Portillo (Valladolid), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 27.540 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas ex-
traordinarias.

Bermeo (Vizcaya), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 39.780 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas ex-
traordinarias. -

Portugalete (Vizcaya), tres dotadas con 76.500 pesetas de
sueldo anual, 49.725 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas
extraordinarias.

Hospitalet de Llobregat (Barcelona), una dotada con 76.500
pesetas de sueldo anual, 48.9680 pesetas de incentivo transitorio
y dos pagas extraordinarias. .

Guadalajara, una dotada con 76.500 pesetas de sueldo anual
y 42.840 pesetas de incentivo transitorio.

Alfacar (Granada), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 27.540 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas ex-
traordinarias.

Madrid, tres dotadas con 76.500 pesetas de sueldo anual,
61.200 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas extraor-
dinarias.

Naquera (Valencia), una dotada con 76.500 pesetas de sueldo
anual, 24.480 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas ex-
traordinarias.

Zaragoza, dos dotadas con 76.500 pesetas de sueldo anual,
81.200 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas extraor-
dinarias.

DIPUTACIONES PROVINCIALES

Albacete, dos dotadas con 78.500 pesetas de sueldo anual,
42.840 peselas de incentive transitorio y dos pagas extraordi-
narias.

Alicante, cuatro dotadas con 76.500 pesetas de sueldo anual,
48.660 pesetas de incentivo transitorio, 42.600 pesetas por pro-,
longacion de jornada, 110.160 pesetas por servicios especiales o
extraordinarios y dos pagas exfraordinarias. Tanto la prolon-
gacion de jernada como la gratificacion de servicios especiales
o extraordinarios seran aplicables por la Corporacién en el
caso de ser necesario para el servicio y pudiendo ser variadas
sus cuantias.

Burgos, una dotada con 76.500 pesetas de sueldo ar}ual,. 48.960
pesetas de incentivo transitorio y dos pagas extraordinarias. Se
aplicara la prolongacién de jornada de cincuenta horas men-
suales en el caso de autorizarse por la Corporacion.

Ciudad Real, una dotada con 76.500 pesetas de sueldo anual,
42.840 pesetas de incentivo transitorio, 104.040 pesetas como re-
tribucién complementaria y dos pagas extraordinarias.

Jaén, tres dotadas con 76.500 pesetas de sueldo anual, 42.840
pesetas de incentivo transitorio y dos pagas extraordinarias.

Orense, dos dotadas con 76.500 pesetas de sueldo anual, 42.840
pesetas de incentivo transitorio y dos pagas extraordinarias.

* Segovia, una dotada con 76.500 pesetas de sueldo anual,
42.840 pesetas de incentivo transitorio, 94.992 pesetas en con-
cepto de prolongaciéon de jornada y gratificacién voluntaria,
mas dos pagas extraordinarias.

NOTA . —El personal al que se le adjudique estas vacantes
percibira el 75 por 100 del sueldo con que estén dotadas en pre-
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supuesto a que se refiere la Ley 29/1974, de 24 de julio, asi como
la ‘totalidad de los demas.devengos a que tenga derecho con
arreglo. a la Ley de 15 de julio de 1952 y Decreto 331/1967.

CLASE TERCERA.—DESTINOS DEL ESTADO, PROVINCIA Y
MUNICIPIO

AYUNTAMIENTOS

Altea (Alicante), dos de agentes de Exacciones, dotgdas con
83.000 pesetas de sueldo anual, 30.240 pesetas.de incentivo tran-
sitorio, 72.576 pesetas de gratificacién por mayor dedicaciéon y
eficacia y dos pagas extraordinarias. .

Aspe (Alicante), una de Guardia municipal, dotada con 75.000
pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas .de incentivo transitorio
y dos pagas extraordinarias.

Callosa de Segura (Alicante), una de Ordenanza, dotada con
58.500 pesetas de sueldo anual, 28.080 pesetas de incentivo tran-
sitorio y das pagas extraordinarias.

Petrel (Alicante), una de Guardia municipal, dotada con 75.000
pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas de incentivo transitorio
y dos pagas extraordinarias.

Sax (Alicante), una de Guardia municipal, dotada con 75.000
pesetas de sueldo anual, 30.000 pesetas de incentivo transitorio,
33.600 pesetas por prolongacién de jornada y dos pagas extra-
ordinarias.

Félix (Almeria), una de Agente municipal, dotada con 63.000
pesetas de sueldo anual, 22.680 pesetas de incentivo transitorio,
36.000 pesetas por prolongacién de jornada y dos pagas extra-
ordinarias ] .

San Vicente dc Alcantara (Badajoz), una de Guardia muni-
cipal, dotada con 75.000 pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas
de incentivo transitorio y dos pagas extraordinarias.

San Vicente de Alcantara (Badajoz), una de Alguacil-Recau-
dador, dotada con 63.000 pesetas de sueldo anual, 30.240 pesetas
de incentivo transitorio y dos pagas extraordinarias.

Palma de Mallorca (Baleares), dos de Guardia municipal,
dotadas con 75.000 pesetas de sueldo anual, 48.000 pesetas de
incentivo transitorio, 9.000 pesetas de indemnizacién por resi-
dencia y dos pagas extraordinarias.

Alcudia (Baleares), dos de Agente municipal, dotadas con
63.000 pesetas de sueldo anual, 22.680 pesetas de incentivo tran-
sitorio, 9.450 pesetas de indemnizacién por residencia y dos
pagas extraordinarias.

La Puebla (Baleares), una de Guardia municipal, dotada con
75.000 pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio, 11.250 pesetas de indemnizacién por residencia y dos
pagas extraordinarias.

Canovellas (Barcelona), una de Guardia urbano, dotada con
75.000 pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio v dos pagas extrordinarias.

Esplugas de Llobregat (Barcelona), dos de Guardia munici-

pal, dotadas con 75.000 pesetas de suecldo anual, 39.000 pesetas’

de incentivo transitorio y dos pagas extraordinarias.

La Llagosta (Barcelona), una de Guardia municipal, dotada
con 75.000 pesetas de sueldo anual, 30.000 pesetas de incentivo
transitorio y dos pagas extraordinarias.

San Cugat del Vallés (Barcelona), una de Guardia municipal,
dotada con 75.000 pesetas de sueldo anual, 25.074 pesetas de in-
centivo transitorio y dos pagas extraordinarias.

San Justo Desvern (Barcelona), una de Policia municipal mo-

torista para el servicio diurno y nocturno, dotada con 75.000
pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas de incentivo transitorio,
prolongacion de jornada, 76.800 pesetas de gratificacion y dos
pagas extraordinarias.

San Vicente dels Horts (Barcelona), dos de Guardia munici-
pal, dotadas con 75.000 pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas
de incentivo transitorio y dos pagas etxraordinarias.

Montehermoso (Céaceres), una de Guardia municipal, dotada
con 75.000 pesetas de sueldo anual, 30.000 pesetas de incentivo
transitorio, 16.800 pesetas de complemento y dos pagas extraor-
dinarias.

Navas del Madrofio (Caceres), una de Guardia municipal,
glotadq con 63.000 pesetas de sueldo anual, 22.880 pesetas de
incentivo transitorio y dos pagas extraordinarias.

Arcos de la Frontera (Cadiz), una de Guardia municipal, do-
tada con 75.000 pesetas de sueldo anual, 39.000 pesetas de incen-
tivo transitorio y dos pagas extraordinarias.

Chipiona (Cadiz), tres de Guardia municipal, dotadas con‘

75.000 pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio v dos pagas exiraordinarias.

Chipiona (Cadiz), una de Agente Notificador, dotada con
83.000 pesetas de sueldo anual, 30.240 pesetas de incentivo tran-
sitorio v dos pagas extraordinarias. )

Chipiona (Cadiz). una de Conserje de E. G. B., dotada con
58.500 pesetas de sueldo anual, 28.630 pesetas de incentivo tran-
sitorio y dos pagas extraordinarias.

Jerez de la Frontera (Cadiz), cuatro de Guardia municipal,
dotagias con 75.000 pesetas de sueldo anual, 48.000 pesetas de in-
centivo transitorio 'y dos pagas extraordinarias.

Segorbe (Castellén). una de Guardia municipal, dotada con
75.000 pesetas de sueldc anual, 30.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio. 12.000 pesetas por dedicacitn especial y dos pagas ex-
traordinarias.

Vals de Ux6 (Castellon), una de Guardia municipal, dotada
con 75.000 pesetas de sueldo anual, 39.000 pesetas de incentivo
transitorio y dos pagas extraordingrias.

Villarreal de los' Infantes (Castellén), una de Ordenanza,
dotada con -58.500 pesetas de sueldo anual, 30.420 pesetas de
incentivo transitorio y dos pagas extraordinarias. .

Almodévar del Campo (Ciudad Real), una de Guardiag muni-
cipal, dotada con 75.000 pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas
de incentivo transitorio, 36.000 pesetas de prolongacién de
jornada y dos pagas extraordinarias.

Villahermosa (Ciudad - Real), una de Alguacil, dotada con
63.000 pesetas de sueldo anual, 25.200 pesetas de incentivo tran-
sitorio, 28.320 pesetas de complcmento por dedicacién especial
y dos pagas extraordinarias.

Riveira (La Corufia), unag de Cabo de la Guardia municipal,
dotada con 79.500 pesetas de sueldo anual, 41.340 pesetas de
incentivo transitorio y dos pagas extraordinarias. R

Riveira (La Corufia), una de Guardia municipal, dotada con
75.000 pesctas de sueldo anual, 39.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio y dos pagas extraordinarias.

Sada (La Coruna), una de Alguacil-Portero, dotada con 63.000
pesetas de sueldo anual, 25.200 pesetas de incentivo transitorio,
28.200 pecetas por prolongacién de jornada y dos pagas extra-
ordinarias.

Montilia (Cordoba), una de Guardia municipal, dotada con
75.000 pesetas de sueldo anual, 39.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio y dos pagas extracrdinarias.

Gerona, una de Guardia municipal, dotada con 75.000 pesetas
de sueldo anual, 42.000 pesetas de incentivo transitorio, 39.600

esetas de prolongacién de jornada y dos pagas extraordinarias.

Figueras (G:rona), una de Vigilante nocturno;, dotada con
63.000 pesetas de sueldo anual, 32.760 pesetas de incentivo tran-
‘sitoriq y dos pagas extraordinarias.

Figueras (Gerona), una de Agente Notificador, dotada con
63.000 pesectas de sueldo anual, 32.760 pcsetas de incentivo tran-
sitorio y.dos pagas extraordinarias.

Figucras (Gerona), dos de Guardia Municipal, dotadas con
75.000 pesetas de sueldo anual, 39.000 pesetas de incentivo tran-
siterio y dos pagas extracrdinarias. -

Figueras (Gerona), dos da2 Portero-Ordenanza, dotadas con
58.500 pesetas de sueldo anual, 30.420 pesetas de incentivo tran-
sitorio y dos pagas extraordinarias. :

Almunécar (Granada). una de Guardia municipal. dotada
con 75.000 pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas de incentivo
transitoric y dos pagas extraordinarias. -

Hernani (Guipuzcoa), una de Guardia municipal, dotada con
75.000 pesetas de sueldo anual, 39.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio y dos pagas extraordinarias.

Hernani (Guipuzcoa). una de Conserje, dotada con 58.500 pe-
setas de sueldo anual, 30.420 pesetas de incentivo transitorio y
dos pagas extraordinarias.

Almonte (Huelva), tres de Guardia municipal, dotadas con
75.000 pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas de incentivo transi-
torio y dos pagas extraordinarias.

Huesca, una de Guardia Municipal, dotada con 75.000 pesetas
de sueldo anual, 42.000 pesetas de incentivo transitorio y dos
pagas extraordinarias.

. Monzén (Huesca), una d2 Cabo Subjefe de la Guardia Muni-
cipal, dotada con 79.500 pesetas de sueldo anual, 38.160 pesetas
de incentivo transitorio, 9.900 pesetas por complemento de des-
tino y dss pagas extraordinarias. )

Higuera de Arjona (Jaén), una de Vigilantz nocturno, dota-
da con 63.000 pesetas de sueldo anual, 22.680 pesetas. de incen-
tivo transitorio, 15.120 pesetas como compiemento transitorio del
sueldo y dos pagas extraordinarias.

Santiago de la Espada (Jaén), una de Guardia municipal,
dotadq con 75.000 pesetas de sueldo anual, 30.000 pesetas de
incentivo transitorio y dos pagas extraordinarias.

Torredonjimeno (Jaén), una de Guardia municipal, dotada
con 75.000 pesetas de sueldo anual, 37.000 pesetas de incentivo
transitorio y dos pagas extraordinarias.

Carrizo (Le6n), una de Alguacil-Portero, dotada con 63.000
pesetas de sueldo anual. 22.680 pesetas de incentivo transitorio
y dos pagas extraordinarias.

La Bafeza (L26n), una de Cabo de la Guardia Municipal,
dotada con 79.500 pesetas de sueldo anual, 38.160 pesetas de
incentivo transitorio, 10.800 pesetas por complemento de destino
y dos pagas extraordinarias.

Santa Marig del Rey (Ledn), una de Vigilante, dotada con
63.000 pesetas de sueldo anual, 22.680 pesetas de incentivo tran-
sitorio, 26.480 pesetas por complemento de dedicacién especial
transitorio y dos pagas extraordinarias.

Murillo del Rio Leza (Logrofio), una de Alguacil-Voz Publica,
dotada con 63.000 pesetas de sueldo anual, 22.68¢ pesetas de
incentivo transitorio, 26.40p pesetas de complemento de dedica-
cién ¥ dos pasgas extraordinarias.

Chantada (Lugo). una de Guardia municipal, dotada con
75.000 pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio, 3C.000 pesetas por prolongacién de jornada para el ejer-
cicio de 1975 y dos pagas extraordinarias.

Beadilla del Monte (Madrid), una de Guardia municipal,
dotada con 75.000 pcsetas de sueldo anual, 24.000 pesetas de in-
centivo transitorio, 27.000 pesetas por prolongacién de jornada,
84.000 pesetas de gratificacion por servicigs especiales y dos
pagas extraordinarias.
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Getafe (Madrid), cinco de Guardia municipal, dotadas con
75.000 pesetas de sueldo anual, 42.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio 'y 39.600 pesetas de complemento por prolongacién de
jornada. Estas dos ultimas remuneraciones lo son con carac—
ter eventual, mas dos pagas extraordinarias.

Navacerrada (Madrid), una de Guardia municipal, dotada
con 83.000 pesetas de sueldo anual, 20.160 pesetas de incéntivo
transitorio y dos pagas extraordmanas

Melilla, dos de Vigilante nocturno, dotadas con 63.000 pe-
setas de sueldo anual, 35.280 pesetas 'de incentivo transitorio,
63.000 pesetas de indemnizacién por residencia y dos pagas
exiraordinarias.

Melilla, una de Guardia municipal, dotada con 75.000 pe-
setas de sufldo anual, 42.000 pesetas de incentivo transitorio,
26.250 pesetas de indemnizacién por residencia y dos pagas
extraordinarias.

Caravaca de la Cruz (Murcia)l,
dotada con 75.000 pesetas de sueldo anual,
gratificaciéon y dos pagas extraordinarias.

Cartagena (Murcia), dos de Guardia municipal, dotadas con
75.000 pesetas de sueldo anual, 48.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio, 25.200 pésetas por dedicacién especial y dos pagas
extraordinarias.

Cudillero (Oviedo), una de Cabo de la Guardia Municipal,
dotada con 79.500 pesetas de sueldo anual, 47.700 pesetas de
incentivo transitorio, 9.800 pesetas como complemento de des-
tino, 33.600 pesetas por prolongacién de jornadg y dos pagas
extraordinarias.

Sangenjo (Pontevedra), una de Guardia municipal motori-
zado, dotada con 75.000 pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas
de incentivo trensitorio y dos pagas extraordinarias..

Santa Cruz de Tenerife (Canarias), cuatro de Guardian de
Grupos Escolares, dotadas con 63.000 pesetas de sueldo anual,.
40.320 pesetas de incentivo transitorio, 25.200 pesetas por in-
demnizacién de residencia y dos pagas extraordinarias,

Laredo (Santander), una de Guardia municipal, dotada con
75.000 pesetas de sueldo anual, 45.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio y dos pagas extraordinarias.

San Martin y Mudrian (Segovial, una de Alguacil,
con’ 63.000 pesetas de su2ldo anual, 25.200 pesetas de incentivo
transitorio, 12.000 pesetas como ccmplemento de prolorngacién
de jornada v dos pagas extraordinarias. .

Lora del Rio (Sevilla), dos de Guardia municipal, dotadas
con 75.000 pesetas de sutldo anual, 36.000 pesetas de incentivo
transitorio y dos pagas extracrdinearias.

Los Molares (Sevilla). una de Guardia municipal vigilante
nociurno, dotada con 63.000 pesctas de sueldo anual, 22.680
pesetas de incentivo transitorio, 26.400 pesetas por prolonga-
cidén de jornada y dos pagas extraordinarias.

Osuna (Sevilla), una de Guardia municipal, dotada con
75.000 pesetas de sueldo anual, 39.000 -pesetas de incentivo
transitorio y dos pagas e€xtraordinarias.

Paradas (Sevilla), una de Vigilante de Arbitrios, dotada con
83.000 pesetas de sueido anual, 30.240 pesetas de incentivo
trensitorio y dos pagas extraordinarias.

Utrera (Sevilla), una de Guardig municipal, dotada con
75.000 pesetas de sueldo anual, 39.000 pesetas de incentivo
transitoric y dos pagas extraordinarias.

Agreda (Soria), una de Auxiliar de la Policia Municipal,
dotada con 63.000 pesetas de sueldo anual, 22.880 pesetas de
incentivo transitoric y dos pagas extraordma,rlas

Vilaseca (Tarragonal), una de Guardia municipal, dotada
con 75.000 pesetas de sueldo anual, 34.800 pesetas de incentivo
transitorio, 43.200 pesetas por prolongacién de jornade y dos
pagas extraordinarias.

Alcafiiz (Teruel), dos de Guardia municipal. dotadas con
75.000 pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio, 26.640 pésetas de complemento por prolongacién de
)ornada y dos pagas extraordinarias.

Alameda de la Sagra (Toledo), una de Auxiliar de la Policia
Municipal, dotada con 63.000 pesetas de sueldo enual, 22.680
pesetas de incentivo transitorio, 26.400 pesetas por prolonga-
cién da jornada y dos pagas extreordinarias.

Villa de Don Fadrique (Toledo), una de Alguacil auxiliar
de la Policia Municipal, dotada con 83.000 pesetas de sueldo
anual, 25.200 pesetas de incentivo transitorio, 28.200 pesetas
por prolongacién de jornada como dédicacidn especial y dos
pages extraordinarias.

Viliafranca de los Caballeros (Toledo), una de Cabo de la
Guardia Municipal, dotada con 79.500 pesetas de sueldo anual,
31.800 pesetas de incentivo transitorio y dos pagas extraordi-
narilas.

Alcacer (Valencia), ung. de Guardia municipal, dotada con
75.000 posetas de sueldo anual, 30.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio vy dos pagas extraordinarias.

Canet de Ber2nguer (Valencia). una de Auxiliar de la Poli-
cia Municipa)], dotada con 63.000 pesetas de sueido anual, 20.160
pesetas de incentivo transitorio y dos pages extraordinarias.

Cacinos (Valencie), una de Vigilante nocturno, dotada con
63.000 pes2tas de sueldo anual, 22.680 pesetas de incentivo tran-
sitorio y dos p2gas extraordinarias,

Faura (Valcncia), una de Guardia municipal, dotada con
63.000 pesetas de sueldo anual, 22.680 pesetas de incentive tran-
sitorio y dos pagas extraordinarias.

Jativa (Valencia), cinco de Guardia municipal, dotadas con
75.000 pesetas de sueldo anual, 39.000 pesetas de incentivo tran-

una de Guardig municipal,
18.758 pesetas de

dotada

sitorio, prolongacién de jornada si se autorizase por la Corpo-
racion y dos pagas extraordinarias.

Manises (Valencia), dos de Guardia municipal, dotadas con
75.000 pesetas de sueldo anual. 39.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio, 37.800 pesetas por dedicacion especial y dos pagas ex-
traordinarias.

Manises (Valencia), una de Conserje de Mercado, dotada.
con 58.500 pesetas de sueldo anual, 30.420 pesetas de incentivo
transitorio, 29.400 pesetas por dedicacion especial y dos pagas
extraordinarias.

Masalfasar (Valencia), una de Auxiliar de la Policia Mu-
nicipal, dotada con 63.000 pesetas de sueldo anual, 20.160 pe-
setas de incentivo transitorio, 25.200 pesetas por prolongacion
de jornada siempre que se reconozca reglamentariamente por
la Corporacién y dos pagas extraordinarias.

Nagquera (Valencia), una de Agente municipal, dotada con
63.000 pesetas de sueldo anual, 20.160 pesetas de incentivo
transitorio y dos pagas extraordinarias.

Suecy (Valencia), una de Guardia municipal, dotada con
75.000 pesetas de sueldo anual, 39.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio y dos pagas extraordinarias. °

Bermeo (Vizcaya), una de Guardia municipal, dotada con
75.000 pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio y dos pagas extraordinarias.

Galdacano (Vizcaya), dos de Guardia municipal, dotadas con
75.000 pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio, 36.000 nesetas por prolongacién de jornada si se acuer-
da reglamentariamente por la Corporacion, mas una gratifica-
cién por servicios especiales que voluntariamente pueda acor-
darse y dos pagas extraordinarias. -

Sestao (Vizcaya), dos de Agente municipal, dotadas con
75.000 pesetas de sueldo anual, 39.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio, 68.200 pesetas como complemento por dedicaciéon espe-
cial, 79.900 pesetas de gratificacién y dos pagas extraordinarias.

Caspe (Zaragoza), una.de Guardia municipal, dotada con
75.000 pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio, 32.400 pesetas como complemento por dedicacién espe-
cial y dos pagas extraordinarias.

Pétrola (Albacete), una de Alguacil, dotada con 63.000 pese-
tas de sueldo anual, 20.160 pesetas de incentivo transitorio y
dos pagas extraordinarias.

Albox (Almeria), una de Cabo de Guardia municipal, dota-
da con 79.500 pesetas de sueldo anual, 38.160 pesetas de incen-
tivo transitorio y dos pagas extraordinarias, mas 9.000 pesetas
por complemento destino.

Palma de Mallorca (Baleares), una de Portero de la Casa
Consistorial, dotada con 58.500 pesetas de sueldo anual, 37.440
pesetas de incentivo transitorio, 8.772 pesetas de indemnizacién
por residencia y dos pagas extraordinarias.

La Solana {Ciudad Real), una de Guardia municipal, dota-
da con 75.000 pesetas de sueldo anual, 36.000 pesetas de incen-
tivo transitorio y dos pagas extraordinarias.

Tuy (Pontevedra), una de Guardia municipal, dotada con
75.000 pesetas de sueldo anual, 48.000 pesetas de incentivo tran-
sitorio y dos pagas extraordinarias. Esta vacante podra ser
desempefiada en el servicio de Guardia Municipal Motorizado.

DIPUTACIONES PROVINCIALES

Cadiz, una de Ordenanza, dotada con 58.500 pesetas de suel-
do anual, 37.440 pesetas de incentivo transitorio, 46.800 pese-
tas en concepto de gratificaciones y dos pagas extraordinarias.

Cuenca, una de Ordenanza, dotada con 58.500 pesetas de
sueldo anual, 32.760 pesetas de incentivo transitorio, 31.200 pe-
setas por prolongacién de jornada y dos pagas extraordinarias.

Jaén, dos de Guarda de Palacio, dotadas con 83.000 pesetas
de sueldo anual, 35.280 pesetas de incentivo transitorio y dos

‘pagas extraordinarias.

CABILDOS INSULARES

Arrecife (Canarias), una de Portero Mayor para el Cabildo
Insular de Lanzarote, dotada con 58.500 pesetas de sueldo
anual, 30.420 pesetas de incentivo transitorio, 21.000 pesetas de
indemnizacién por residencia y dos pagas extraordinarias.

Nota.—E} personal al que se le adjudiquen estas vacantes
percibira el 75 por 100 del sueldo con ‘que estén dotadas en
presupuesto a que se refiere la Ley 29/1974, de 24 de julio, asi
como la totalidad de los demas devengos a que tenga derecho
con arreglo a la Ley de 15 de de julio de 1952 y Decreto 331/1967.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CUERPO GENERAL SUBALTERNO DE LA ADMINISTRACION CIVIL
DEL ESTADO

Las siguientes plazas,. que se anuncian en las localidades y
Ministerios que se citan, se encuentran dotadas en presupuesto
con 58.500 pesetas de sueldo anual dos pagas extraordinarias y
en su totalidad los complementos de- sueldo, indemnizaciones,
gratificaciones e incentivos que correspondan a la plaza o ser-
vicios que desempefien. «Cuantos como resultado del presente
concurso les corresponda el ingreso en el Cuerpo General Subal-
terno de la Administracién Civil del Estado. se les advierte que
si una vez incorporados solicitasen el pase a la situacién de
excedencia voluntaria sus peticiones podran ser desestimadas
en virtud de cuanto establece €l articulo 45-2 de la vigente Ley
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de Funcionarios Civiles del Estado, y ello vistas las circunstan-
cias actuales del personal subalterno y para garantizar la buena
marcha de cada Servicio.»

Vitoria (Alava) Las Palmas {Canarias)

Hacienda .............ieeovevnnee 1 | Gobernacioén ..........cc...oouuns 2
Gobernacion .......ccc...coeeeene 2 Lanzarote (Canarias)
Liodio (Alava) Vivienda ....c.cooocviivieinniinne 1
Eduacion Ciencia ......... 1 X
v : Collado Villalba (Madrid)

Almoradi (Alicante) .

. ) | Eduacién y Ciencia ........ .1
Eduacién y Ciencia ......... 1

. Pamplona (Navarra)
Ibiza (Baleares) :

. L. Justicia ....cccoooeviiivieiiniinn 1
Eduacién y Ciencia ......... 1 | Gobernacién .................... 3
Vivienda .........cicveeiiiniiinia 1

Menorca (Baleares) » Tudela (Navarra)
Vivienda; ........................... 1 | Educacién y Ciencia ......... 1

Padrén (La Coruia) Sama de Langreo (Oviedo)
Eduacién y Ciencia ......... 1 | Educacién y Ciencia ......... 1
San Feliu de Guixols (Gerona) Porrifio (Pontevedra)
Eduacion y Ciencia ......... 1 | Educacién y Ciencia ......... 1

San Sebastidn (Guiptzcoa) Puenteareas (Pontevedra)
Gobernacidn ............ccceeeien 2 | Educacién y Ciencia ......... 1
Obras Pablicas ..... 1 ton y ~endt
%d\ga.cién y Ciencia 3 Bilbao (Vizcaya)
Indoctgia” 2 | Obras Pablicas .................. 1

"""""""""""""" Educaciéon y Ciencia ......... 8

Beasain (Guiptzcoa) .

. Durango (Vizcaya)
Educacion y Ciencia ......... 2 .. . .
K Educacién y Ciencia ......... 2

Irun (Guiptizcoa) X .

Eduacién y Ciencia ......... 1 Galddcano (V.tzcaya)

Villarreal-Zumdrraga Educaciéon y Ciencia ......... 1

(Guipuzcoa) Guernica (Vizcaya)
Educacién y Ciencia ......... 2 | Educacién y Ciencia ......... 2

Nota.—El personal al que se le adjudiquen estas vacantes per-
cibira el 50 por 100 del sueldo con que estén dotadas en pre-
supuesto a que se refiere la Ley 20/1974, de 24 de julio, asi
como la totalidad de los demas devengos a que tenga derecho
con arreglo a la Ley de 15 de julio de 1952 y Decreto 331/1967.

CLASE TERCERA.—OTROS DESTINOS

MINISTERIO DE AGRICULTURA

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVACION
DE LA NATURALEZA

Alicante, una de Guarda para la Jefatura Provincial, dotada
con 83.000 pesetas de sueldo anual, 39.000 pesetas de incentivo,
30.000 pesetas de incentivo carestia de vide, 24.000 pesetas de
gratificacién especial y dos pagas extraordinarias. Término
municipal de Albatera y lugar de residencia en dicho término.

Valladolid, una de Guarda para la Jefatura Provincial, do-
tada con los mismos emolumentos que la anterior. Término
municipal de Vega de Valdetronco y lugar de residencia en
dicho término.

INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA Y DESARROLLO AGRARIO

Palma de Mallorca (Baleares), una de Ordenanza para la
Jefatura Provincial, dotada con 58.500 pesetas de sueldo anual,
68.680 pesetas de incentivo y dos pagas extraordinarias. La re-
sidencia podra fijarse en la misma localidad en que se encuen-
tran las Jefaturas o en la de las oficinas que las mismas
tengan establecidas en la provincia.

Caceres, una de ordenanza para la Jefatura Provincial, do-
tada con los mismos emolumentos que la anterior y la misma
circunstancia. '

Huelva, una de Ordenanza para la Jefatura Provincial, do-
tada con los mismos emolumentos que la anterior y la misma
circunstancia.

Huesca, una de Ordenanza para la Jefatura Provincial, do-
tada con los mismos emolumentos que la anterior y la misma
circunstancia.

Lerida, una de Ordenanza para la Jefatura Provincial, dota-
da con los mismos emolumentos que la anterior y la misma
circunstancia.

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
INSTITUTO HISPANO-ARABE DE CULTURA

Madrid, una de la Escala Subalterna para Jefatura, dotada
con 58.500 pesetas de sueldo anual, 69.000 pesetas de incentivo,
28.800 pesetas como complemento de destino y dos pagas extra-
ordinarias.

‘Madrid, una de la Escala Subalterna, dotada con 58.500 pe-
setas de sueldo anual, 69.000 pesetas de incentivo y dos pagas
extraordinarias. ;

MINISTERIO DE JUSTICIA
CONSEJO SUPERIOR DE PROTECCION DE MENORES

Jaén, una de Subalterno para la Junta de Protecciéon de Me-
nores, dotada con 58.500 pesetas de sueldo anual, 39.000 pesetas
de incentivo, 30.000 pesetas de incrementoc de incentivo y dos
pagas extraordinarias.

Orense, una de Subelterno para la Junta de Proteccién de
Menores, dotada con los mismos emolumentos que la anterior.

Granada, una de Subalterno de oficinas para la Junta de Pro-
teccion de Menores, dotada con los mismos emoclumentos que
la anterior.

Pamplona (Navarra), una de Subalterno de oficinas para la
Junta de Proteccion de Menores, dotada con los mismos emolu-
mentos que la anterior.

Gerona, una de Subalterno de oficinas para la Junta de Pro-
teccién de Menores, dotada con los mismos emolumentos que
la anterior. . ) ’

Barcelona, una de Subalterno de Instituciones para la Junta
de Proteccion de Menores, dotada con los mismos emolumentos
que la anterior.

Cérdoba, una de Personal de Vigilancia de Instituciones
para la Junta de Proteccion de Menores, dotada con los mis-
mos emolumentos que la anterior.

Barcelona, una de Personal Vigilancia de Instituciones para
la Junta de Proteccién de Menores, dotada con los mismos
emolumentos que la anterior. .

Las Palmas (Canarias), una de Personal Vigilancia de Ins-
tituciones para la Junta de Proteccion de Menores, dotada con
los mismos emolumentos que la anterior.

Oviedo, una de personal Vigilancia de Instituciones para la
Junta de Proteccion de Menores, dotada con los mismos emolu-
mentos que la anterior.

Sevilla, una de Perscnal Vigilancia de Instituciones para la
Junta de Protecciéon de Menores, dotada con los mismos emo-
lumentos que la anterior,

Badajoz, una de personal Vigilancia de Instituciones para
el Tribuna’l Tutelar de Menores, dotada con los mismos emo-
lumentos que la anterior.

Cadiz, una de personal Vigilancia de Instituciones para el
Tribunal Tutelar de Menores, dotada con los mismos emolu-
mentos que la anterior.

Murcia, una de Personal Vigilancia de Instituciones para el
Tribunal Tutelar de Menores, dotada con los mismos- emolu-
mentos que la anterior.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE PUERTOS Y SENALES MARITIMAS

Melilla, una de Guardian de localés para Ila Junta del
Puerto, dotada con 58.500 pesetas de sueldo anual, el 160 por
100 sobre sueldo y trienios como indemnizaciéon de residencia
y 69.000 pesetas de incentivo.

MINISTERIO DE TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION
Vacantes de Ordenanzas de tercera del Cuerpo Subalterno

Las siguientes plazas que se anuncian en las localicades
que se citan estan dotadas con %os emoiumentos anuales si-
gulientes: 88.968 pesetas como su2ldo inicial. 115.260 pesetas
por complemento de destino, el 5 por 100 del sueldo inicial
como premio de constancia, que se devéngara a partir del 1 de
enero del ano siguiente a aquel en que se inicie la prestacion
de servicios y en proporcion al tiemno efectivamente servido
durantg el citado afio anterior, dos pagas extraordinarias de
importe cada una de ellas a una mensualidad del sueldo inicial,
premios de constancia que se tuvieran d2vengados y los com-
plementos que el funcionario tuvierg atribuidos en el momento
de su devengo, a excepcion de Ja prestecién familiar, 2.500
pesetas por pius de casado, 1.200 pesetas como asignacién
familiar especial por hijo menor de dieciocho anos y grati-
ficacién por residencia en las Islas Bal2ares con el 15 por 100
del sueido anual inicial, el 30 por 100 para las de Gran Cana-
ria y Tenerife, correspondiendo el 35 por 100 a las de Palma
y Lanzarote, teniéndose en cuenta que en estas indemniza-
ciones no repercutiran las pagas extraordinarias.

Salvatierra (Alava) 1 | Cadiz .oooiiiieiiniiiie 1
Alicante ... . 1 | Jerez de la Frontera (Ca-
Almeria 1 diz) 1
Arenas de San Pedro (Avi- Nules (Castellén) ............ 1
1) 1 | Villarreal de los Infantes
Ibiza (Baleares) 1 (Castellén) 1
Barcelona .......cc.cccoivevenniene 3 | Corufia ........ooccovvviieneeniienes 1
San Baudilio (Barcelona). 1 | Belmonte (Cuenca) . 1
Villanueva y Geltru (Bar- Gerona ................. 1
celona) .......cccccviieiiiinnns 1 | Figueras (Gerona) ... 1
Medina de Pomar (Bur- San Sebastian (Guipuz-
g0S) ........ vesessnnentionienronine 1 €0a) viieiieiiniieeierirenieees 1
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Huelva ......cocoviviiieiiinneene 1 | Puerto del Rosario (Las
Fraga (Huesca) 1 Palmas) ......c.ceeo.ee.s e 1
Tremp (Lérida) 1 | Bayona (Pantevedra) 1
Logrofio ............. 1 Puenteareas (Pontevedra). 1
Najera (Logrofio) . 1 | Santoia (Santander) ......... 1
Ribadeo (Lugo) ....... 1 | Cuéllar (Segovia) .............. 1
Madrid ...........ccoieeienen 2 ; Dos Hermanas (Sevilla) ... 1
El Escorial (Madrid) ...... 1 | Osuna (Sevilla) 1
Navalcarnero (Madrid) ... 1 | Tarragona OSSR SUROU |
San Martin de Valdeigle- Mora de Ebro (Tarragonal. 1

sias (Madrid) .........coeennee 1 | Alcaniz (Terued ............... 1
Ronda (Malaga) 1 | Montalban (TerueD 1
Murcia .............. 1 | Madridejos (Toledo) 1
Yecla (Murcial ....... 1 | Valencia ................. 1
Pamplona (Navarra) . 1 | Jativa (Valencia) ..... 1
Tafalla (Navarra) ........... 1 | Bequena (Valencia) 1
Barco de Valdeorras (Oren- Medina de Rioseco (Valla-

=L ORI 1 dolid) .....ccvoiiiiiiiiiiiiiieees 1
Verin (Orense) .. 1 | Bilbao (Vizcaya) .........o.eeee 1
Llanes (Oviedo) 1 | Portugalete (Vizcaya) 1
Cervera del Rio Pisuerga Zaragoza ............ eeee .1

(Palencia) 1 Daroca (Zaragoza) .1
Las Palmas ... 1 | Melilla .ooooirnnnnens 1

SERVICIO DE MUTUALIDADES LABORALES

Madrid, ocho de Ordenanzas de tercera, dotadas con 85.520
pesetas de sueldo anual, 102.816 pes€tas como asignacién por
puesto de trabajo y dos pagas extraordinarias. FEstas vacantes
corresponden al Cuerpo Subaiterno del reflejado servicio. Las
funciones de este personal seran las de ocuparse de tareas
de vigilancia, custodia, porteo y otras analogas.

NOTA.—EIl personal al que se le adjudiquen estas vacantes
percibira tod»s los haberes que legalmente le correspondan
por razén de cargo .0 actividad ejercidos, segun determina
el apartado 2) del articulo 21 de 1a Ley de 15 de julio de 1952,
quedando afectadas estas plazas por cuanto dispone el Decreto
de] Ministerio de Hacienda 2529/1974, de 9 de agosto, que regula
la acomodacién de las retribuciones de funcionarios de Orga-
nismos autdénomos.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION del Tribunal de oposiciones a in-
greso en la Escuela Judicial por la que se sefiala
fecha para el sorteo de los opositores.

26786

En sesion celebrada el dia 17 de los corrientes, el Tribunal
censor de las oposiciones para ingreso en la Escuela Judicial,
en cumplimiento de lo prevenido en la norma 8.* de la Orden
de 20 de junio de 1975, adopté el acuerdo de sefialar como fe-
cha para la celebracion del acto del sorteo de, los opositores,
para determinar. el orden de su actuaciéy. en los ejercicios, la
del dia 8 de enero de 1976. a las cinco de la tarde, en la Sala
Tercera del Tribunal S*'rremo.

Madrid, 18 de diciembre de 1975.—E! Secretario del Tribu-
nal, Genaro Ferrer de la Hoz.—V.o B.e: El Presidente, Francisco
Pera Verdaguer.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

CORRECCION de errores de la Resolucién de la Sub-
secretaria por la que se anuncian vacantes en turno
ordinario de antigiiedad para proveer por funcio-
narios sanitarios procedentes de la Zona Norte de
Marruecos.

26787

Advertido error en el texto remitido para su publicacién
de la mencionada BResolucién, inserta en el «Boletin Oficial
del Estado» numero 294, de fecha 8 de diciembre de 1975, pagi-
nas 25560 a 25562, se transcribe a continuacién la oportuna rec-
tificacion:

En la linea seis de la relacién de vacantes, donde dice: «Cen-
tro Secundario de Higiene de Trujillo», debe decir: «Centro
Secundario de Higiene de Igualadas. '

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Melilla
por la que se anuncia el sorteg para determinar el
orden de actuacién v se sefala fecha para la cele-
bracién de las pruebas selectivas para Celadores
Guardamuelles, -

26788

El sortec para determinar el orden de actuacién de los aspi-
rantes se celebrara el dia 19 de enero d 1976, a las nueve
cuarenta y cinco horas, y las pruebas daran comienzo el mismo
dia, a las diez horas, en el salén de actos de esta Junta. .

Melilla, 8 de diciembrz de 1975.—El Presidente.—9.090-E,

RESOLUCION de la Junta del Puertq de Melilla
por la que se anuncia el sorteo para determinar el
orden de actuacién y se seriala fecha para la cele-
bracién de las pruebas selectivas para Cobrador,

26789

El sortec pars determinar el orden de actuacién de los aspi-
rantes se celebrara el dia 19 de enero de 1978, a las nueve
cuarenta y cinco horas, y las pruebas daran comienzo el mismo,
dia. a tas diez horas, en el saléon de actos de esta Junta.

Melilla, 8 dé diciembre de 1975.—Fl Presidente.—g.089-E.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Universidad de Santander por
la que se aprueba la lista definitiva de admitidos
a las pruebag selectivas (turno restringido) para
cubrir una plaza de Auxiliar en dicho Organismo.

26790

~ Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones con-
tra la lista provisional de admitidos para tomar parte en las
pruebas selectivas (turno restringido) para cubrir una plaza
de Auxiliar de la Universidad de Santander, publicada en el
aBoletin Oficial del Estado» numero 287, de 29 de noviembre
e 1975,

Esta Presidencia ha aprobado la lista definitiva, en cumpli-
miento de lo que establece la norma. 44 de la convocatoria.

Relacién de aspirantes admitidos |

Apellidos y nombre D.N. L
Matallana Sainz, Maria Dolores ....c.occvveviiirieeninniens 13.483.314

Relacién de aspirantes excluidos

Apellidos y nombre D.N.1

Ninguno. -

Santander, 19 de diciembre de 1975.—E! Presidente de la Co-
misién Gestora,

MINISTERIO DE TRABAJO

26418 RESOLUCION de la Delegacién General del Ins-
tituto Nacional de Previsién por la que se hace

(Continuactén.) publica la relacién de Facultativos que han solicita-
do tomar parte en el concurso de Médicos internos
y Médicos residentes, convocado el 27 de septiem-
bre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de
octubre), (Continuacién.) .

De acuerdo con lo establecido en la base 8.° de la.convoca-
toria de concurso de Médicos internos y Médicos residentes
(Resolucién de este Instituto de 27 de septiembre de 1975. publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» de 4 de octubre). a
continuacién se relacionan los Facultativos que han solicitado
tomar parte en el citado concurso, por orden de Instituciones
Hospitalarias y con indicacién de las incidencias observadas:



