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dad, en solicitud de creacion de las Secciones de «Geografias,
«Filologia Espaiicla» e «Historia del Artes, en atencién al ele-
vado numero de alumnos que en el distrito universitario desean
cursar tales estudios,

Este Ministerio, teniendo en cuenta el favorable informe de
la Junta Nacional de Universidades, ha resuelto:

-

Primero.—Se crean en la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Grarada las Seccicnes de <«Geografia», «Filolo-
gia Espafiola» e «Historia del Arte». : .

Segundo.—Per la Direccién General de Universidades e In-
vestigacién se determinara la fecha de comienzo de las ense-
fianzas en las citadag Secciones y se dictaran las resoluciones
precisas para el cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en la
presente Orden. ,

Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L . .
Madrid, 17 de diciembre de 1975.—P. D., el Subsecretario,

Federico Mayor Zaragoza.

Ilimo. Sr. Director general de Universidades e Investigacién.

#

MINISTERIO DE TRABAJO

OBDEN de 17 de diciembre de 1975 p-r la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por «Dos Mares, S, A
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Imo Sr.: Habiendo recaido resolucién firme, en ¢ de mayo
de 1975. en el recurso contencioso-atdministrativo interpuesto
contra este Departamento por «Dos Mares, S. A,

Esse Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
‘que sigue: .

<Fallamos: Que con desestimaciéon del recurso "contencioso-
administrativo interpuesto por la representacion procesal de
la. Empresa “Dos Mares. S. A.” domiciliada en Madrid, contra
la Resolucién de la Direccién General de Previsién de dieciocho
de octubre de mil novecientos sesenta y ocho, sobre liquidacio-
nes de cuotas de la Seguridad Social, primas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. debemos conﬁrmar~'y
confirmamos- dicha Resolucién por ser conforme a derecho; sin
hacer expresa imposicién de costas en las actuaciones. N

Asi por esta nuestra sentencia. que se publicara en €l 'Bo-
letin Oficial del Estado’” v se insertara en la "Coleccién Leglslg—
tiva”. lo prorunciamos. mandamos y firmamos.—Juan_ Becerril.
Adolfo Suarez.—Enrique Medina.—Fernando Vidal.—José Luis
Ponde de Ledn.—(Rubricados)»

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I, .

Madrid,. 17 de diciembre de 1975.—P. D., el Subsecretarlo,
Tora Orti. : .

Tlmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio. -~

2344 dispone el cumplimiento de la sentencia recaida en
el recurso contencioso-adminisirativo interpuesto
contra este Depdrtamento por Ayuntamiento de
Pueblag de San Miguel (Valencia)

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 9 de mayo
de 1975, en el recurso -ontenciosc-administrative interpuesto con-
tra este Departamento por Ayuntamiento de Puebla de San
Mizuel (Valencia), - : .

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue: ’

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto a nombre de! Ayuntamiento de Puebla de San
Miguel. provincia de Valencia, contra resolucién cdel Ministerig

. de Trabajo. fecha veintinueve de julioc de mil novecientos sesen-
ta v ccho, que en alzada confirmé otra de la Direcci¢n Genersl
- de Previsidon de trece de marzo del mismo afio, desestimatoria de
solicitud de aue se declarase al Ayuntamiento mencionado no
suieto a cotizacién de cuota empresarial en el Régimen Especial
Agraric de la Seguridad Social, debemos anular y anulamos las
expresadas resolucicnes administrativas, dejandolas sin valor
ni efecto por no ajustarse al ordenamiento juridico, y estimando
en parte las pretensiones de la demanda debemos declarar y de-

claramos que el ‘Ayuntamiento de Puebla de San Miguel aquf.

recurrente no se halla suieto al pago o cotizacién de dicho Ré-
gimen por cuota empresarial hasta la ‘fecha de once de noviem-
bre de mil novecientos sesenta y siete en que dedujo su recla-

ORDEN de 17 de diciembre de 1875 por la que Sé ‘

macién ante la Direccién General de Prevision, s cuyo pronun-
ciamiento, de no hallarse sujeto al referido pago, dara efectivi-

-dad la’ Administracion Pablica demandada por medio de la Mu-

tualidad Nacional Agraria de la Seguridad Social, sin que haya
lugar en esta sentencia a resolver sobre la ineficacia de los
actos de la Hacienda Puablica solicitada en la demanda, y deses-
timamos las pretensiones formuladas en dicho escritc en cuante
no coincidentes con lps actuales pronunciamientos, en 1o que ab-
solvemos a la Admiifistracién Publica, con reserva a'la Corpora-
cién demandante de las acciones que fueren oportunas respecto
a pretender se la declara no sujesta a la cotizacién referenciada
a partir de once de noviembre de mil novecientos sesenta y
siete; tocdo ello sin expresa condena en costas.

Asi por esta nuestra sentencia. que se publicarj en el Bo-
letin' Oficlal del Estado™ e insertara en la ""Coleccién Legislati-
va". lo pronunciamos, mandamos.y firmamos.—Juan Bscerril.
Manuel Gordillo.—Félix - Fernandez. —Aurelio Botella.—Paulino
Martin.—(Rubricados) .» . . .

Lo que cemunico a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L. .

Madrid. 17 de diciembre de 1875.—P. D., el Subsecretario,
Antonio Chozas Bermudez.

IImo \Sr. Subsecretario de este Ministerio,

RESOLUCION de la Direccién General de Servicios
Sociales por la que se aprueban las bases gene-
rales de la convocatoria de becas de Universida-
_des Laborales piira el curso 1976/1977.
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Bases- de convocatoria
1. CLASES DE BECAS
11. Por su financiacién.

1.1.1. Becas crdinarias —Scn las becas financiadas con car-
go a los recursos directos de la Seguridad Social (Accién For-
mativa), -

1.1.2. Becas especiales —Son aquellas financiadas, en todo
0 en parte, con cargo a recursos extramutualistas y asimilados
no previstos en el parrafo anterior y que. gestionadas por la
Jefatura del Servicio de Universidades Laborales, cumplen una
funcién de compensacion social en. el contexto general de la
convocatoria de becas de Universidades Laborales.

1.2. Por el régimen residencial,

1.2.1. Becas en régimen de internado.—Son aquellas que cu-
bren los costos de ensefianza, internadoe, viajes de los alumnos
y libros y materiai docente por una cantidad aizada maxima,
en los términos acordades por la Comisién Coordinadora de
Mutualidades y Universidades Laborales. Los costos de viajes
de los bensficiarios de trabajadores emigrantes espafioles ahar-
carén exclusivamente- a los realizados en el territorio nacional.

1.2.2. Becas en régimen de media pensién.—Scn aquellas que
cubren 1os costcs de enseflanza, ‘media pensién y libros v ma-
terial docente por una cantidad alzada maxima, en los términos
acordados por la Comisién Coordinadora de Mutualidades y
Universidades Labcrales. En casos necesarios podran compren-
der, asimismo, un plus de distancia para ayudar g cubrir los
gastos de desplazamiento diario de los alumnos que.no residan -
en la ciudad en lg que esté ubicado el Centro. ’

1.23. Becas en régimen de externadc.—Son aguellas que

cubren los costos de ensenianza, En casos necesarios “podran . .

comprender. asimismo, un plus de distancia parg ayudar a
cubrir los gastos de desplazemiento diario de los alumnos que
ne residan en la ciudad en la gque esté ubicado el Centro. Estas
becas y las de media pensién sdlo podran ser solicitadas por

. aquellos aspirantes cuyo domicilio,- durante el curso- escolar,

%Des permitg seguir los estudios conforme a los horarios del
entro. ’

2. DESTINATARIOS DE LAS BECAS
2.1. De las becas ordinarias.

Estas becas, ianto en rég'men de internado como de media
pensién y. exlerrado, vueden ser solicitadas por:

211, Los beneficiarios de las' Mutualidades Labcrales del
Régimen Genecral de la Seguri’ad Sccial, con cargo a sus fon-
dos de Accién Formativa (Crden ministerial de 16 de mayo
de 1970, «Boletin Oficial del Estado» del 27,

2.1.2, Los beneficiarios. de Entidades Mutualistas de los Re-
gimenes Especizles de la Seguridad Social. con cargo a sus
fondos de Accion Formativa, ' -

2.1.3 Tos beneficiarics de Cajas de Previsién y Mutualida-
des Ifaborales de Empresa, con. cargo a sus fondos afectos e
este fin, :

2.2. De las kecas especiales.

»

Esfas becas, en régimen de internado, de media pensién ¥
externado, pueden ser solicitadas por:
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2.2.1. Los beneficiarios de Entidades mutualistas de la Se-
gurldad Social, con cargo a las aportaciones consignadas en
los planes de inversion del Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo (capitulo V).

2.22. Los beneficiarios de trabajadores emigrantes espafio-
les, con cargo a las aportaciones consignadas en los planes de
inversién del Fondo Nacional de Proteccién al-Trabaejo (ca-
pitulos I y IV).

2.2.3, Los beneficiarios de 1a Confederacién Espanola de
Cajas de Ahorro, con cargo al fondo «Obra Social de Caricter
Nacional» en el porcentaje que al efecto se determine por la
Direccién General de Servicios Sociales.

2.2.4. Los'beneficiarios de la Confederacién Espafiola de Ca- -

jas de Ahorro, con cargo a los. fondos propios destinados por
dichas Entidades para obras benéfico-sociales.

2.25. Los beneficiarios de otras Entidades o personas fisicas
que asuman la cobertura financiera de 1z beca.

2.26. Las becas especiales pueden ser solicitadas tambxéﬁ
por log demas beneficiarios incluidos en el ambito de accién
protectora del Régimen General de la Seguridad Social.

3. SOLICITUDES
3.1. Formbalizacion.

Las sohc1tudes de los aspirantes se formalizaran en los mo-
delos impresos correspondientes que a tal efecto seran facili-
tados.

3.2. Presentazion.

Los aspirantes presentaran sus solicitudes en las sedes cen- -

trales de sus correspondientes Entidades mutualistas o en las
Delegaciones Provinciales de Mutualidades Laborales, cuando
no radique en su provincig la sede central. Los residentes
en la provincia de Madrid las presentaran directamente en el
Servicio de ‘Universidades Laborales cuando no radique en su
provincia la sede central.

Los beneficiarios de ta Mutuahdad Nacional Agraria las
presentaran en las respectivas Dalegacwnes Provinciales del
Instituto Nacional de Prevision.

Los de trabajadores del mar, en las Delegacwnes Provincia-
les del Instituto Social de Ia Marina.

Los de la Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorro, en la

Confederacién Espaficla de Cajas .de Ahorro o en cualqulera

de lag oficinas de estas Entidades.

Los de trabaiadores emigrantes espafioles, en el Instituto
Espafiol de Emigracién, bien directamente o bien a través de
Aos Consulados o Agrpgadunas Laborales competentes por ra-
z6n del lugar,

~Los de personas fisicas que asuman la cobertura financiera
"de la beca en el Servicio de Universidades Laborales ¢ en cual-
quiera de las Universidades Laborales.

4. SELECCION

El proceso de seleccion sera el resultante de los méritos apre-
ciados en dos valoraciones sucesivas: Méritos académicos mas
las circunstancias personales y familiares de naturaleza. eco-
nomica y social que tienden a centrar la eleccion en los sec-
tores sociales menos favorecidos y, en consecuencia, mas ur-
gentemente necesitados de una inmediata accién de promocidén
social, Las solicitudes se habran de‘acompanar, a estos efectos;
de una <hoja de datos» en la que constan las ca,uflcacmnes
y los datos familiares, personales y econémico- profesmnales
Las solicitudes para cualquler tipo de estudios podran venir,
ademas, .acompafiadas de cuantos méritos, debidamente ]ustlﬁ-
cados, estime conveniente alegar el asplrante

El procedimiento se ajustara g lo dispuestq en la Resolucién
de la Direccién General de Servicios Sociales sobre valoracidon
académica y social en orden a la seleccion de los aspirantes
a becas del Sistema de Universidades Laborales.

. 5. CdNCESIONES DE BECAS

5.1. La concesién de becas sélo podra tener lugar entre los
aspirantes que hayan alcanzado, como minimo, 18 ncta medie
‘exlglda por el Tribunal calificador.

5.2. Becas Ordinarias.

-

La concesién de estas becas se llevara a cabo por los érga-
nos de gobxerno competentes de las respectivas Entidades,
previo anaiicis de los méritos v circunstancias de los solici-
tanteg por el grupo de: trabajo o ponencia que designen di-
chos 6rganos, que podra estar sasistido técnicamente por el
Servicip de Umver=1dades Laborales o por éstas, si asf se
reqmrlese

5.3. Becas especiales.

La concesion de estas becas se llevara a cabe por la Direc-
cién General de Servicios Sociales, a propuesta de la Delega-

cién General del Servicio de Universidades Laborales, A estos .

efectos ¢e constituird una Ccmisién Gestora presidida por el
Delegado General de Universidades Labcraies, con participacién
del Subdelegado General de Ensefianzas ccmo Vicepresidente,
del Jefe del Departamento de Alumnado, de un represertante

de cada Entidad afectadg y de dos miembros de la Cemisién
Coordinadora de Mutualidades y Universidades Laborales. La

| Secretaria de 1z Comisién serda desempefiade por el Jefe del .

Negociado de Seleccién de Alumnos del Servicio de Universi-
dades Laborales:

6. DISTRIBUCION DE ASPIRANTES QUE HAYAN OBTENIDO BECA

6.1. El Servicio de Universidades Laboraies realizara la dis-
tribucién por Centros docentes de los nuevos alumnos, comu-
nicendo su destino a lag Entidades o personas que financian
su puestg escolar.

"~ 8.2, El Servicio de Universidades Laborales remitira a las
Universidades Laborales y Centros del sistema la relacién de
nuevos alumnos destinades a cada uno do ellos.

7. INCORPORACION DE LOS NUEVOS ALUMNOS

7.1. Los nuevos alumnos efectuarén su incorporacién de
acuerdo con las’ instrucciones que al respecto recibiran de las
Universidades Laborales. de destino.

7.2. En el momento de su incorporacién a la Umversxdad
Laboral; los alumnos nuevos presentaran los documentos exi-
gidos por la Universidad Laboral a la que hayan sido desti-
nadas.

7.3. Los alumnos se podran incorporar unicamente para
realizar los estudios para los que se les ha concedido'la Leca.

7.4. Los alumnos solamente se podran incorporar para reali-
zar estudios en-.el régimen pare el que les ha sido concedida
la beca, excepto aquellos alumnos con beca de internos cuyo
domicilio permita la realizacién de los mismos en régimen de
media pensién, que deberan pasar a este régimen de no mediar
circunstancias excepcionales apreciadas por la Universidad La-
boral que aconsejen su inclusién como internos; en este caso,
la Universidad Laboral respectiva efectuara la propuesta corres-
pondiente en orden a su inclusién como interno.

7.5. La inexactitud en alguno de los datos de.los docu-
mentos e presentar para realizar la solicitud o la incorporacién
tendréa como consecuéncia la pérdida total de los derechos del-
solicitante. cualquiera gque sea el momeéento en que se descuhra
su inexactitud. )

7.8. Si se apreciase intencionalidad. se dard cuente a la
Entidad o persona que sufraga el puesto escolar a los efectos
de sancién qus resulten procedentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.* Las becas en régimen de media pensidn, sufragadas con
cargo al Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo durante el
ciclo para .el que fueron concedidas, pasarin al ciclo siguiente
a -serlo por la Entidad. que en un principio consideré a sus
beneficiarios en situacién correcta para adjudicarlas. cuando
éstos reunan los requisitos reglamentarics y siempre de acuer-
do con el Reglamento de Régimen de Alumnado.

La Direccién General de Servicios Sociales ordenara la
comprobacxon de los expedientes de los alumnos a quienes
se ha concedids beca a través de un muestreo, de acuerdo
con las condiciones que se establezcan para que esta investiga-
cion sea  fiable. en orden e garantizar en todo momento el
cumplimiento de¢ los fines de' promocién social que persigue’
el sistema de Universidades Laborales.

DISPOSICION FINAL

La Delegacion del Servicio de Universidades Laberales, pre-
via propursta escrita de la Subdelegacién General de Ensenan-
zas, dictarad cuantas normas complementarias resulten precisas
para el desarrollo y ejecucién de la convocatoria, dando cuenta
de las mismas ante la Jefatura del Servicio en el plazo maximo
de-dos dias desde el momento de su firma.

Madrid, 7 de enero de 1976.—E] Director general de Servi-
cios Sociales, Jefe del Servicio de Universidades Laborales,
Pedro Garcig de Leaniz.

CORRECCION de. errores de la Resolucion de la Di-
reccién General-de Servicios Sociales por la que se
convocan 14.700 nuevag-becas en las Universidades
Laborales para el curso académico 1976-77.
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Advertidos errores en el texto de la mencionada Resoluciop )

‘publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 12, de fecha

14 de enerc-de 1976, paginas 763 a 773, se transcrlben a. conti-
nuacioén las oportunas rectificacicnes:

En el punto 2, Caracteristicas y Clases de Becas, Ensefianzas
y Centros, subpunto 2.3.2, Niveles académiicos: Alumnos y alum-
nas adultos Sevilla, entre las lineas '«Alfabetizacion... 40» y
«Primer Curso de Formacién Profesional de Primer Grado, ra-
mas Electricidad y Metal.,. 60», debe figurar la linea «Certifi-
cado de Estudics Frimarios... 40»,

En el punto 4, Plazo de admisién, donde dice: <.. Para los
aspirantes adullos v para .aquellos a los que hace refErencm.
el nunto 2.2.4 de lasg.bases generales de convocatoria...», debe
decir: «... Para los aspirantes adultos v para aquellos a los
que hace referencxa el punto 2.2.5 de las bases generales de con-
vocatoria.. N

-



