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Concepcién Carmong BascOnl ........ceerererrrrineceronens 2.466.601
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ANEXO 11
Lista provisional de aspirantes excluidos
Manuel Maria Villar Gil .......... errreererrerver e eranney 25.917.233

~ MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccion General de Sanidad
por la que se convocan pruebas selectivas para
_ingreso en el Cuerpo de Farmacéuticos thulares.

Existiendo vacantes en el Cuerpo de Farmacéuticos Titu-
lares, N . ‘
Esta Direccién General, en uso de las atribuciones que le es-
tan transferidas, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, del Consejo Nacional de Sanidad, y de conformidad
con lo establecido en la Ley 56/1969, en la Reglamentacién pro-
visional para ingreso y provision de puestos de trabajo en los
Cuerpos Especiales de funcionarios técnicos del Estado al servi-
cio de la Sanidad Local aprobada por Decreto 2120/1971, de
13 de agosto, y en la Reglamentacién General para ingreso en
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la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968,.

de 27 de junio, ha tenido a bien publicar la presente convoca-
toria de ingreso en el mencionado Cuerpo de Farmacéuticos
Titulares de acuerdo con las siguientes :

Bases
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 375 plazas, 200 de ellas a oposicion libre y
las 175 restantes a concurso-oposiCién restringido, una y otro
completados con un cursillo de Formacién Sanitaria,

1.2, Sistemas selectivos.

1.2.1. Oposicién libre: Constaré de las siguientes fases eli-
minatorias: .

a) Oposicion propiamente dicha que comprendera los tres
ejercicios que se indican en el apartado 7.1,

b) Cursillo de formacién sanitaria, a que se refiere la
base 12.

1.2.2, Concurso-oposicién restringido: Tendra las fases si-
guientes, que seran eliminatorias, excepto la fase a’).
a') Valoracién de méritos regulada en .a base 0.
b') Oposicion restringida prevista en el apartado 7.2,
c¢’) Cursille de formacién sanitaria a que se refiere la
base 12. v
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para la oposicién libre.

2.1.1. Generales:

a) Ser espanol.

b) Estar en posesién del titulg de licenciado o Doctor en
Farmacia, o en situacién de poder obtenerlo en Ia fecha en que
termine e] plazo de presentacion de instancias. )

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, .

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, de 1a Administracién Institucional

o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas

e) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de deli-
tos dolosos.

Las anteriores condiciones estaran referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

2.1.2.. AAspirantes femeninos: Los aspirantes femeninos que no
acrediten estar exentos del cumplimiento del Servicio Social,
deberan tenerlo cumplido antes de expirar el plazo de treinta
dias sefialados para la presentacién de documentos acreditati-
vaos de las condiciones de capacitacién y requisitos de lg con-
vocatoria. } )

2.2. Para el concurso-oposicién restringido,

Al concurso-oposicion restringido tendran acceso quienes, ade-
mas de reunir todos los requisitos sefialados para los aspiran-
"tes a la oposicion libre, el ultimo dia ‘del plazo previsto para
‘la presentacion de instancias hayan prestado mas de cinco afios
de servicio interinos en puestos de trabajo en la plantilla del
Cuerpo.
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3. SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN

3.1. Solicitudes.

3.1.1, Forma: Deberan ser presentadas en el modelo norme-
lizado, aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de
30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de ju-
nio), Los modelos de solicitud seran facilitados en las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad. )

Quienes reunan las condiciones indicadas en el apartade 2.2
y deseen ser admitidos tanto a la oposicién libre como al con-
curso-oposicién restringido, formularan las correspondientes ins-
tancias. . ' :

Quienes, en su caso, deseen acogerse a los beneficios de
la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos exigi-
dos en la misma, deberan hacerlo constar en la instancia y
acreditar documentalmente que pueden ‘ser beneficiarios de lo
prevenido en dicha Ley.

3.1.2. Autoridad a quien se dirigen: Director general de
Sanidad.
3.1.3. Plazo de presentacién: Treinta dias habiles contados

a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado-.

3.1.4. Lugar de presentaciéon: De conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 65 y 68 de la vigente Ley de Procedi-

‘miento Administrativo, podra efectuarse en el Registro General

de este Centro Directivo (plaza de Espafia, ntmero 17, Ma-
drid-13). en cualquiera de los Gobiernos Civiles y demas Organog
Delegados del Ministerio de la Gobernacién, en las oficinas de
Correos, asi como, por lo que respecta a los residentes en el
extranjero, en las respectivas representaciones diplomaticas o
consulares esparfiolas.

3.1.5. Defectos en las solicitudes, Los interesados cuyas soli-
citudes adolezcan de algun defecto seran requeridos para que
subsanen las faltas .en el plazo de diez dias habiles con aper-
cibimiento de que si asi no lo hicieren se archivarin aquéllas
sin mas trdmite, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.1.8. Errores en las solicitudes: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién de la parte interesada.

3.2. Derechos de examen.

3.2.1. Importe: Se fija en 500 peésetas.

3.2.2. Lugar y forma de efectuar el pago: El ingreso del
importe de dichos derechos se podra efectuar directamente en
el Negociado de Caja de la Direccién General de Sanidad o
bien por giro postal o telegrafico dirigido a dicho Negociado
con la indicacion «Tribunal de oposiciones a Farmacéuticos Titu-
lares», haciéndose constar en este caso en la solicitud el namero
y fecha del giro. : ‘

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Listas provisionales.

Terminado el plazo de presentacién de instancias la Direc-
cion General de Sanidad aprobars lag listas provisionales de
admitidos y excluidos, tanto a la oposicion libre como al con-
curso-oposicién restringido, las cuales se publicaran en el <Bo-
eltin Oficial del Estado».

4.2. Reclamaciones.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, la exclusién podr4 ser reclama-
da” durante el plazo de quince dias hébiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de dichags listas en el <Boletin
Oficial del Estado».

4.3. Listas defjnitivas.

Las reclamaciones contra las listas provisionales seran acep-
tadas o rechazadas en la resolucion que aprueben las respec-
tivas listas definitivas: de espirantes admitidos a la- oposicién
libre o a] concurso-oposicién restringido en cada una de las
cuales fguraran éstos con expresion de sus nombres y apelli-
dos y docuemnto nacional de identidad correspondiente. Esta
resolucién sera publicada en el <Boletin Oficial del Estados» al
mismo tiempo que el nombramiento de los miembros de los
Tribunales y sefialamiento de fecha de sorteo del orden de ac-
tuacién de los aspirantes y de comienzo del plazo para presen-
tacién de méritos.

4.4, Presentacién de méritos.

En el plazo de diez dias habileg contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucién a que se refiere el
apartado anterior en el <Boletin Oficial del Estado», los aspiran-
tes definitivamente admitidos al concurso-oposicién restringide
remitiran a la Direccién General de Sanidad, Servicio de Per-
sonal, relacién de los méritos que aleguen, acompariada de los
documentos justificativos de los mismos, La remisién de dichos
documentos y relacién podréa efectuarse por los mismos medios
que determina el apartado 3.1.4 de esta convocatoria.

5. COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION
DE LOS TRIBUNALES

51 Composicién vy designacién,.
La composicién y designacién de los Tribunales Califica;f!o-
res, ‘tanto de la oposicién libre como del concurso-oposicién
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restringido, se ajustars a lo dispuesto en los articulos 11 y 14
de] Decreto 2120/1971. La designacién de los miembros titulares
y suplentes de los titulares se hard publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

5.2. Abstencion y recusacidn.

5.2.1, Abstencién: Cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en ‘el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante.

5.2.2. Recusacién: Los aspirantes, de acuerdo con el articu-
lo 21 de la Ley de Procedimiento Adminitrative, podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de dicha Ley.

5.3. Actuacion.

La actuacion de cada Tribunal requerird para su validez
la presencia de la mayoria absoluta de]l numero legal de sus
miembros, y en todo caso, del Presidente y del Secretario.

6. FASE DE VALORACION DE MERITOS
EN EL CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO

Se efectuara., en sesiones a puerta cerrada, por los Tribu-
nales designados para juzgar dicho sistema selectivo. La pun-
tuacién se ajustara a la parte II, «Parr Farmacéuticos», del
baremo que figura en el anexo II -de la Reglamentaciéon pro-
visional para ingreso y provisiéon de puestos de trabajo en los
Cuerpos Especiales de Funcionarios Técnicos de! Estado al
servicio de la Sanidad Local. . .

" La suma de puntos resultante de la valoracién de los méri-
tos justificados por cada aspirante se publicara en el tablén
de anuncios de la Direccién General de Sanidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la puntua-
cién de los méritos podran subsanarse de oficio, o a peticién
de parte interesada.

7. 'FASE DE OPOSICION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS MISMAS

7.1. posicién libre.
La fase de oposicién, constars de tres ejercicios:

Primero.—Exposicién oral de cuatro temas sacados a la
suerte por cada opositor, uno de cada parte del correspondien-
te programa, publicado por Resoluciéon de la Direccién General
de Sanidad en el <«<Boletin Oficial del Estado» mimero 83 de
6 de abril de 1973, El aspirante no podra dedicar a le exposi-
cién de cualquiera de los temas un tiempo superior a veinte
minutos, sin que exceda de sesenta minutos el total invertido
en exponer los cuatro temas.

Segundo.—Resolucion practica de uno o varios problemas de
analisis clinicos.

Tercero.—Resolucién practica de uno o varios problemas de
analisis toxicolégicos y bromatoldgicos, atendiendo especialmen-
te al aspecto sanitario.

Los ejercicios segundo y tercero se realizardn con arreglo
a las normas que fije el Tribunal,

7.2, Concurso-oposicion restringido.

Después de hecha publica la valoracién de lo méritos jus-
tificados, y en la forma previamente anunciada en el <Boletin
Oficial del Estado», darén comienzo los ejercicios de la fase
de oposiciéon que seran los siguientes: ’

Primero.—Exposicién por escrito durante el plazo maximo de
dos horas, de dos temas sacados a la suerte, uno de cada
parte del programa correspondiente, publicado por Resolucién
de la Direccion General de Sanidad en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 83 de 6 de abril de 1973.

Segundo.—Resolucién practica de uno o varios problemas
sobre cuestiones que propondrs el Tribunal. -

7.3. Orden de actuacién de los aspirantes.

. Se.determinara mediante sorteo publico, cuyo resultado sera
enunciado en el <Boletin Oficial del Estados.

Este orden de actuacion en los ejercicios no podra alterarse
sin causa justificada, libremente apreciada por el Tribunal.

7.4. Iniciacién de lg prdctica del primer ejercicio de la fase
de oposicién. ’

Tanto en la oposicién libre como en el concurso-oposicién
restringido, el primer ejercicio comenzara en los lugares, fechas
y horas que al efecto sefialen los Tribunales, y que se publi-
caran en e] «Boletin Oficial de]l Estado» con una antelacién
minima de quinCe dias. El tiempo comprendido entre la publica-
cién de esta convocatoria y la indicada fecha de comienzo de
los ejercicios no podra exceder de los ocho -meses.

7.5. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rante para que acrediten su identidad, )

7.6. Llamamiento.

Para cada uno de los ejercicios habra dos llamamientos
& examen, pero solamente podran ser admitidos al segundo

aquellos aspirantes que, a juicio del Tribunal, justifiquen ple-
namente que su incompareCenciag al llamamiento anterior fue
motivada por causa de fuerza mayor,

7.7. Anuncios sucesivos,

Las sucesivas Convocatorias a examen de los aspirantes se
haran publicas por los Tribunales en los locales donde se hayan
celebrado las sesiones precedentes, y, en su caso, por cual-
quiera otros medios que juzguen convenientes para facilitar
su amplio conocimiento. ..

7.8. Exclusién de aspirantes.

Si en cualquier momento de la practica de log sistemas se-
lectivos llegase a conocimiento del Tribunal que-alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria
se le excluird de la misma, previa audiencia del propio intere-
sado, pasarndose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién
ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaracion que
formuld, - :

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

' 8.1. Calificacion.

Tanto en la oposicién libre como en el concurso-oposicién
restringido, cada miembro del Tribunal Correspondiente con-
cedera de cero a 10 puntos al opositor actuante en cada ejer-
cicio. La puntuacién serd la que los miembros presentes del
Tribunal acuerden por unanimidad; si no llegasen a un acuerdo
unanime, aquella consistira en la media aritmética de las que
individualmente le otorguen los miembros del Tribunal.

Quedaran eliminados los aspirantes que obtengan una califi-
cacién inferior a cinco puntos.

8.2. Actas y publicacion de las calificaciones.

Los Tribunales levantaran acta de cada sesion, en la que
constara el numero, nombre y apellidos de los aspirantes que
hayan actuado durante la misma y la calificacién obtenida por
cada uno de ellos. Al finalizar cada sesién se haran publicas
las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que no hayan
resultado eliminados.

8. CALIFICACION FINAL DE CADA ASPIRANTE QUE HAYA SUPE-
RADO TODOS LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION
Y RELACION UNIFICADA DEL CONJUNTO DE AQUELLOS

9.1. Calificacion final.

En la oposicién libre, sera la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de que consta la misma.

En el concurso-oposicién restringido sera la suma de la pun-
tuaciéon total del conjunto de sus méritos y de las calificaCio-
nes obtenidas en cada uno de los ejercicios de que consta
la respectiva fase de oposicién. ’

9.2. Relacion unificada de aspirantes no eliminados.

Los Secretarios de los Tribunales designados para juzgar la
oposicién libre, de una parte, y el concurso-oposicién restrin-
gido, de otra, procederan a confeCcionar lg respectiva relacion
unificada de aspirantes que hayan superado todos los ejerci-
cios correspondientes, por orden decreciente de la calificacién-
final obtenida y aunque su numero exceda del de vacantes
convocadas, Los casos de empate en las calificaciones finales se
resolveran a favor de los de mayor edad.

10. LISTAS DE APROBADOS EN LAS FASES SELECTiVAS DE
OPOSICION DE LOS RESPECTIVOS SISTEMAS SELECTIVOS Y PRO-
PUESTAS DE LOS TRIBUNALES

10.1. Lista de aprobados.

En el tablén de anuncios de la Direccién General de Sani-
dad, se publicaran, por separado, .as listas de aprobados en
le. oposicion libre y en concurso-oposicién restringido. En tales
listas solo figuraran aquellos aspirantes incluidos en las cita-
das relaciones unificadas que tengan cabida en el numero de
vacantes convocadas pera ser provistas por el Tespectivo sis-
tema selectivo.

10.2. Propuestas de aprobados.

Los Presidentes de los Tribunales de cada sistema selec-
tivo, conjuntamente, elevaran a la Direccion General de Sani-
dad propuestas en la que figuraran los incluidos en la lista
de aprobados de la correspondiente fase de oposicidén, quienes
habran de realizar el cursillo de formacién sanitaria a que se
refiere el apartado 1.2.1.

10.3. Propuestas complementarias.

En el caso de que en las relaciones unificadas previstas en
el apartado 9.2 figuren un numerg de aspirantes superior al
de plazas convocadas para provision por los respectivos siste-
mas, los Presidentes de los Tribunales correspondientes remiti-
ran @ la Direccién General de Sanidad tales relaciones unifi-
cadas, juntamente Con las propuestas de aprobados. Si llegasen
a producirse anulaciones por aplicacién de lo dispuesto en el
apartado 11.8, las citadas relaciones unificadas tendran el caréac-
ter de sucesivas propuestas complementarias de aprobados e
favor de otros aspirantes incluidos en aquéllas y por el orden
en que figuren en las mismas, hasta completar el nimere de
plazas convocadas. :
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11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS ASPIRANTES
APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION DE AMBOS SISTEMAS
o SELECTIVOS

Documentos.

Oposicidén libre:

11.1,
11.1.1,

a) Certificado del acta de nacirniento expedido por el Re-

gistro Civil correspondiente.

b) Copia autenticada del titulo exigido o certificado de ha-
ber aprobado los estudios reglamentarios para obtenerlo y de
haber verificado el pago de los derechos para su expedicion.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones, expedido por alguna Jefatura Provincial de
Sanidad.

d) Declaracién jurada  de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Adminis-
tracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, : )

e) Certificado expedido por el Registro Central de Penados
v Rebeldes que justifique no estar condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas.

f) Los aspirantes femeninos presentaran ademas certifica-
do de tener cumplido el Servicio SoCial antes de la fecha en que
expire el plazo sefialado en el apartado 11.4 para aportar la
documentacién o de estar exentos del cumplimiento del mismo.

11.2. Otros medios de prueba.

En defecto de documentos concretos justificativos de reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, éstos se podran
acreditar por cualquier medio de pruebe admisible en derecho.

11.3. Forma y lugar de entrega.

Los indicados documentos aCompafiados de escrito de remi-
sion dirigido al Servicio de Personal de la Direccién General
de Sanidad, en el que se relacionen todos ellos, podran presen-
tarse en cualquiera de las dependencias indicadas en el apar-
tado 3.1.4.

11.4. Plazo.

Treinta dias habiles contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién de las listas de aprobados en el tablén de anuncios
de la Direccion General de Sanidad.

11.5. Excepciones.

Los aspirantes aprobados que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmen-

te las condiciones y requisitos coincidentes ya demostrados para

obtener sus anteriores nombramientos, debiendo presentar cer-
tificacion del Ministerio- u Organismo de que dependan acre-
ditando su condicién de funcionarios y cuantas circunstancias
consten en sus hojas de servicios.

11.6. Falta de presesntaciéon de documenbds,

Quienes dentro del pla-o estableCido no presentasen su do-
cumentaciéon —salvo casos de fuerza mayor, estimados como
tales por la Direccién General de Sanidad—, no podran acceder
el cursillo de formacién sanitaria, quedando anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

12, FASE DEL CURSILLO DE FOERMACION SANITARIA

12.1. Participantes y caracteristicas,

Por Resolucién de la Direccién General de Sanidad, que se
insertara en el «Boletin Oficial del Estados, se hara publica

la relacion de los espirantes seleccionados —que serén los in-

cluidos en las propuestas de aprobados formuladas inicialmente
por los Tribunales, y, en su caso, en las complementarias—,
los cuales deberan realizar el cursillo de formacién sanitaria.
" Dicho cursillo- sera orgenizado por la Escuela Nacional de
Sanidad, previa autorizacion de la Direccion General de Sani-
dad con la colaboracién de las Jefaturas Provinciales de Sani-
dad, Escuelas Departamentales y Centros Senitarioos que se
determinen. .
Salvo lo previsto en el apartado 12.3, e] tiempo de perma-
nencia en este cursillo no sera computable a ningun efecto.

12.2. Lugares y fechas de comienzo,

Se anunciaran oportunamente ern el «Boletin Oficial del Es-
tado». -

12.3. Derechos de los cursillistas.

Los que sean funcionarios de la Administracién Publicd en
situacién de servicio activo, tendran derecho a licencia por
estudios durante- el cursillo. :

12.4. Calificacion del cursillo.

Finalizado el cursillo, la Escuela Nacional de Sanidad, te-
niendo en cuenta la asistencia. comportamiento, y aprovecha-
miento docente de cada cursillista, propondri la calificacién
del mismo como «Apto» o «No apto».

Aquellos cursill_istas que no alcancen la calificacién de ¢$xp-
to», podran participar por una sola vez, en el cursillo inmedia-
tamente posterior.

13, NOMBRAMIEN’i‘OS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
DEL CUERPO DE FARMACEUTICOS TITULARES

La Direccion General de Sanidad. conferira estos nombra-

mientos a los candidatos que figuren en la calificacién - de
«Apto» en la propuesta formulada por la Escuela Nacional de
Sanidad. - o .
. Tales’ ngmbramientos quedaran anuledos y sin ningun efec-
to ni valor si los interesados no llegasen a adquirir de hecho
la condicién de funcionario de carrera por no cumplir sus
obligaciones reglamentarias en lo que respecta a la provisién
de puesios de trabajo o los requisitos exigidos por e! artfcu-
lo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

14. NORMAS FINALES

14.1.

La convocatorie, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquéllos y de la actuacién de los Tribuneles
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y
forma establecidos en la Ley de Procedimiento 'Administrativo,

14,2, Disposiciones complementarias.

Los Tribunales quedan facultados para adoptar las medidas
adecuadas al mejor cumplimiento de todas las normes de esta
convocatoria, sin perjuicio de consultar o recabar de la Di-
reccién General de Sanidad la correspondiente Resolucién, en
lo que exceda de las normales atribuciones o potestad de
aquéllos. L

El Presidente del Tribunal numero 1 de cada sistema se-
lectivo ostentara la representacion de todos los Tribunales del
respectivo sistema, a efectos de las publicaciones que hayan de
insertarse en el <Boletin Oficial del Estado», y actuarid como
coordinador de todos ellos, a fin de lograr la mayor uniformi-
dad de criterio en la calificacién de los aspirantes.

Recurso de cardcter general contra la oposicién.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y eféctos.

Dios guarde a V. S.

Medrid, 14 de febrero de 1976.—El Director general, Federico
Bravo Morate.

Sr. Subdirector general de Servicios.

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Admi-
nistracién Local por la que se convoca un Curso
Monogrdfico sobre «Las Haciendas Locales en lao
Ley de Bases del Estatuto de Régimen Locals,
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De conformidad con las funciones que el Reglamento del
Instituto de Estudios de Administracién Local, de 22 de julio
de 1967 asigna a la Escuela Naciona] de Administracion Local
se convoca un Curso ‘Monografico sobre «Las Haciendas Loca-
leg en la Loy de Bases de] Estatuto de Régimen Local», con su-
jecion a las siguientes bases:

Primera.—El curso tiene por objeto realizar un estudio mo-
nografico de las principales cuestiones que plantea la rees-
tructuracién de las Haciendasg Locales por la Ley de Bases del
Estatuto de Régimen Local. ' ‘

Segunda.—El curso se realizar4 en Madrid, en los locales
de la citada Escuela, en el periodo comprendido entre el 17 y
el 20 de mayo de 1876, en jornadas de mailana y tarde.

" Tercera.—El numero previsto de participantes es'el de 50.

Los funcionarios que deseen participar en el curso han de
reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a alguno de los Cuerpos Nacionales de Se-

. cretarios (de primera categoria), de Interventores o de Depo-

sitariog de Fondos de Administracién Local, o ser funcioneario
técnico de Administracién General de las Corporaciones Loca-
les en posesion de titulo universitario superior.

b) Prestar servicios en Diputacién Provincial o en Ayunta-
miento de Municipio con poblacién superior a los 20.000 habi-
tantes.

La seleccién de los aspirantes se efectuar4 por el Instituto,
concediendo prioridad a los Interventores y Depositarios de
Fondos de Administracion Local, Secretarios de primera cate-
gorig y funcionarios técnicos de Administracién General de las
Corporaciones Locales, que desempefien Jefatura de Seccién de
Hacienda u otra dependencia con .competencia en esta materia.

No obstante lo que se establece en esta base, la Direccién
del Instituto podré incorporar a 20 participantes mas de otras
procedencias.

Cuarta.—Quienes deseen participar en el curso deberén di-
rigir su solicitud (segin modelo adjunto) al ilustrisimo seilor
Director del Instituto de Estudios de Administracién Local, en
el plazo de un mes, a conter desde el dfa siguiente al de la



