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6130 RESOLUCION del Tribunal calificador de las opo
siciones o ingreso en la Escala Técnica de la Di
rección General de Tráfico por la que se hace pú
blico el día, hora y lugar en que se celebrará el 
sorteo para determinar el orden de actuación de los 
opositores.

De conformidad con lo dispuesto en. la norma 8.1 de la Reso
lución de la Dirección General de Tráfico de 19 de agosto 
de 1975 («Boletín Oficial del Estado» número 233, de fecha 17 de 
septiembre), p'or la que se convocaban oposiciones para cubrir 
vacantes en la Escala Técnica, el sorteo para determinar e] or
den de actuación de los opositores se celebrará el día 5 del pró
ximo mes de abril, a las trece horas, en la Biblioteca de esta 
Dirección General, sita en la calle de Serrano, número 43, se
gunda planta, de esta capital, siendo público el acto.

Lo que se hace público para géneral conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de marzo de 1970.—El Presidente del Tribunal, 

José Ignacio San Martín López.

MINISTERIO 
DE OBRAS PUBLICAS

6131 RESOLUCION de la Confederación Hidrográfica del 
Pirineo Oriental por la que se convocan pruebas 
selectivas para cubrir una plaza vacante en la plan
tilla de dicho Organismo.

Vacante una plaza de Delineante en la plantilla del Organis
mo autónomo Confederación Hidrográfica del Pirineo Oriental 
del Ministerio de Obras Públicas, de conformidad con lo previsto 
en la Ley sobre Régimen Jurídico de las Entidades Estatales 
Autónomas de 20 de diciembre de 1958, y cumplido el trámite 
preceptivo de su aprobación por la Presidencia del Gobierno 
según determina el artículo 6, 2, d), del Estatuto de Personal 
al servicio de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 
2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con 
las siguientes

Bases de convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se onvoca una plaza de Delineante, con residencia en Bar
celona, dotada en las plantillas presupuestarias del Organismo 
autónomo Confederación Hidrográfica del Pirineo Oriental.

1.1.1. Características de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regirá por las 
normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de los 
Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 
23 de julio, y demás disposiciones modificativas o complementa
rias del mismo.

b) De orden retributivo.—Estará dotada con el sueldo y de
más retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/ 
1973 de 1 de febrero, que regula el régimen económico del per
sonal al servicio de los Organismos autónomos y demás dispo
siciones complementarias.

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre
sente convocatoria estará sometida al régimen de incompatibili
dades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, por 
el que se aprueba el Estatuto de Personal ál servicio de los 
Organismos Autónomos, y no podrá simultanear el desempeño 
de la plaza que, en su caso, obtenga, con cualquier otra de la 
Administración centralizada o autónoma del Estado y local.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis
tema de oposición libre que constará de los siguientes ejer- 
cicios-.

Los ejercicios de la oposición serán dos: el primero, escrito, 
y el segundo, práctico o experimental, y se desarrollarán de la 
forma siguiente:

Primero.—Este ejercicio consistirá en una prueba escrita 
durante ui a hora como máximo, sobre un tema determinado 
por insaculación entre los comprendidos en la primera parte del 
programa que se adjunta a esta convocatoria.

Segundo.—Consistirá en un ejercicio práctico o experimental 
sobre ún tema determinado por insaculación entre los com
prendidos en la segunda parte del programa que se adjunta a 
esta convocatoria. El tiempo para este ejercicio será fijado por 
el Tribunal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 

desempeño de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplina

rio del servicio del Estado o de la Administración Local ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

e) Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cum
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastará 
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta 
días señalados para la presentación de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli
tos dolosos. •

Todos los requisitos anteriores- deberán poseerse en el mo
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y gozar 
de los mismos durante el procedimiento de -selección hasta el 
momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apartado e).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de
berán presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida 
en el modelo normalizado, aprobado por Orden de la Presidencia 
del Gobierno de 30 de mayo de 1973, y publicado en el «Bo
letín Oficial del Estado» de 5 de junio siguiente: rellenando 
claramente todos y cada uno de los datos exigidos en dicho 
modelo, expresando claramente la especialidad de la plaza a la 
que aspira, y haciendo constar, en su caso, en los recuadros 
29 y 30 de su epígrafe V. además de otra posible información, 
lo siguiente:

a) Manifestar, en su caso, si desea acogerse a los benefi
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisi
tos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Ingeniero 
Director de la Confederación Hidrográfica del Pirineo Oriental.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles, conta
dos a partir del siguiente al dé la publicación de la convoca
toria en el «Boletín Oficial del Estado»

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Gene
ral de la Confederación Hidrográfica del Pirineo Oriental (Vía 
Layetana, 10 bis, 2.°, Barcelona), o en los lugares que deter
mina el artículo 86 de la Ley de Procedimiento Administra
tivo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte 
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se ingresará directamente en 
la Confederación Hidrográfica del Pirineo Oriental, o bien por 
giro postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso, en la 
solicitud, el número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre
ceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archivaría su 
instancia sin más trámites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el In
geniero Director de la Confederación Hidrográfica del Pirineo 
Oriental, aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos, 
la cual se hará pública en el «Boletín Oficial del Estado». En 
esta lista habrán de aparecer, al menos, el nombre y apellidos 
de los candidatos y el número de su documento nacional de 
identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub
sanarse en cualquier momento, de oficio, o a petición del inte
resado.
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4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer, 
en el plazo de quince días, a partir del siguiente al de su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de 
acuerdo con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento. Admi
nistrativo. J

4.4. Lista definitiva.
Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso

lución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», por 
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publi
carse asimismo en el «Boletín Oficial del Estado» y en la mis
ma figurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el 
número del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.
Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter

poner, ante esta Dirección, recurso de reposición, en el plazo de 
un mes, a partir de la fecha de su publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado».
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador será designado por el ilustrísimo 

señor Ingeniero Director de la Confederación Hidrográfica del 
Pirineo Oriental y se publicará en el «Boletín Oficial del Es
tado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por:
Presidente: Ingeniero Jefe del Departamento de Construcción.

Vocales:
Ingeniero Jefe del Gabinete Técnico.
Jefe del Negociado de Cartografía.
Un representante de la Dirección General de la Función Pú

blica de la Presidencia del Gobierno.
Otro en representación y designado por la Subsecretaría de 

Obras Públicas.
Secretario: Jefe de la Sección de Actuación Administrativa.
Suplentes: Se nombrarán, además, tantos miembros suplentes 

como titulares.

5.3. Abstención.
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir 

notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre
vistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis
trativo.

5.4. Recusación.
Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 

cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, 
como mínimo, de tres de Sus miembros, titulares o suplentes, 
salvo que con arreglo a las reglamentaciones especificas o las 
normas de la convocatoria establezca expresamente otra cosa.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

0.1. Programa.
El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo

sición se publica conjuntamente con la presente convocatoria.

0.2. Comienzo.
No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en

tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

0.3. Identificación de los opositores.
El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as

pirantes para acreditar su identidad.

0.4. Orden de actuación de los opositores.
El orden de actuación de los aspirantes se efectuará me

diante sorteo público que se publicará en el «Boletín Oficial 
del Estado».

0.5. Llamamientos.
Los aspirantes serán convocados mediante un solo llama

miento, siendo excluidos de la oposición aquellos que no com
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifi
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

0.0. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince días de 
antelación.

También acordará el lugar, fecha y hora en que se celebra
rá el sorteo previsto en la base 0.4 para determinar el orden 
de actuación de los opositores.

0.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado 
las pruebas.

0.8. Exclusión de los aspirantes durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apre
ciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejercicios se calificarán de la siguiente forma:

Primer ejercicio: Se puntuará entre cero y 10 puntos, siendo 
necesario para pasar al siguiente que el opositor obtenga un 
mínimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se puntuará entre cero y lo puntos. Para 
estimarlo superado, el opositor deberá obtener cinco puntos 
como mínimo.

7.2. Actuación del Tribunal.

La calificación final de los opositores, se formará con la 
suma de las puntuaciones obtenidas por cada uno en los dos 
ejercicios.

Dentro del desarrollo de la oposición el Tribunal, por ma» 
yoría de votos, resolverá todas las dudas que surjan en apli
cación de las normas establecidas en esta resolución y lo que 
deba hacerse en los casos no previstos,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes el Tribunal publi
cará relación de aprobados por orden de puntuación, no pudién
dose rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad 
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.
Juntamente con la relación de aprobados, remitirá, a los ex

clusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General 
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de la últi
ma sesión, en la que habrán de figurar, por orden de puntuación, 
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, 
excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en el Organo convocan
te los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Civil 
correspondiente.

b) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas.

Este certificado deberá estar expedido dentro de los tres 
meses anteriores al día en que termine el plazo señalado en 
el párrafo primero de la norma 0.2.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en
fermedad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el 
servicio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las 
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de 
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, 
con mención de la fecha en que finalizó, que no podrá ser 
posterior a la terminación del plazo señalado en el primer 
párrafo de la norma 9.2.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 
de julio de 1947, deberán presentar los documentos acreditati
vos de las condiciones que les interese justificar.
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f) Así como todos los acreditativos de las condiciones de ca
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días a partir de 
la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es
tarán exentos de justificar documentalmente las condiciones 
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom
bramiento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Or
ganismo de que dependen, acreditando su condición y cuan
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer
za mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser 
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por 
falsedad en la instancia referida en el artículo 4.° En este 
caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta de nom
bramiento según orden de puntuación a favor de quienes a 
consecuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el 
número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Dirección de la Confederación Hidrográfica del Piri
neo Oriental se extenderá el correspondiente nombramiento de 
funcionario de carrera a favor del interesado, el cual habrá 
de ser aprobado mediante Orden ministerial, según determina el 
artículo 6.5 del Estatuto del Personal al servicio de los Orga
nismos Autónomos, nombramiento que se publicará en el «Bole
tín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación deJ 
nombramiento deberá el aspirante tomar posesión de su cargo y 
cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto del Per
sonal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder a petición del interesado 
una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder de 
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con 
ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra
tivos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán 
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona, 12 de febrero de 1976 — El Ingeniero Director.

PROGRAMA 

Primera parte

Tema l.“ Las Leyes Fundamentales. Estudio resumido de 
cada una de ellas. La Jefatura del Estado. La Administración 
Central en España: Organos que comprende. El Presidente y 
Vicepresidente del Gobierno, ¡os Ministros, Subsecretarios y Di
rectores generales.

Tema 2.° La Administración Autónoma del Estado. Ley de 
Régimen Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas. Crea
ción y extinción de Organismos autónomos. Clasificación.

Tema 3.° El personal al servicio de los Organismos autóno
mos. Disposiciones generales. Selección, formación y perfeccio
namiento. Provisión de puestos de trabajo. Adquisición y pérdi
da de la condición de funcionario. Situaciones, derechos, debe
res e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Régimen econó
mico.

Tema 4.° El Ministerio de Obras Públicas. Competencia ge
nérica y estructura orgánica. La Subsecretaría y las Direccio
nes Generales del Ministerio de Obras Públicas. Subdirecciones 
Generales. Servicios y Organismos autónomos dependientes de 
las mismas.

Tema 5." La Confederación Hidrográfica del Pirineo Orien
tal. Organización actual. La Junta de Gobierno. Comunidades 
de Regantes. Comisiones de Desembalse.

Segunda parte

Tema l.° Técnicas de delineación. Normas UNE sobre di
bujo. Materiales y útiles de delineación. Reproducción de planos. 
Archivo de planos.

Tema 2.° Definición y clases de escalas. Cálculo numérico. 
Escalas gráficas. Ampliaciones y reducciones.

Tema 3.° Cotas de situación y de dimensión. Colocación, 
selección y tolerancia de cotas.

Tema 4.° Dibujo de obras: perspectivas, proyecciones y sec
ciones, por el lugar que se indique.

Tema 5.° Reproducción parcial én color de una hoja del 
Instituto Geográfico y Catastral a escala 1/50.000.

Tema 6.° Dada una libreta tuquimétrica y un croquis, cal
cular y pasar los puntos, interpolando las curvas de nivel a la 
escala que se indique.

Tema 7.° Representación gráfica de curvas por puntos. Re
producción de cuadros estadísticos, tablas, figuras y gráficos, 
con las características precisas para su ampliación o reducción 
fotográfica y reproducción en negro, color y diapositivas.

Tema 8.° Dibujo de planos geológicos, en sección con delimi
tación de capas geológicas, con tramas, signos o colores.

Dibujo de planos de vías de comunicación, presas y obras 
de fábrica, con alzados y secciones.

Tema 9.° Planos de deslinde, parcelarios y determinación 
de superficies con planímetro.

Tema 10. Interpretación de croquis y planos. Interpretación 
de mapas. Coordenadas geográficas.

6132 RESOLUCION de la Junta del Puerto de Melilla 
sobre relación definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos a las. pruebas selectivas libre para cu
brir una plaza de Contramaestre vacante en este 
Organismo.

En el «Boletín Oficial del Estado» número 27, de 31 de 
enero de 1976, se publicó relación provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas libre para cubrir 
una plaza de Contramaestre de la plantilla de funcionarios de 
carrera de esta Junta, cuya plaza fue convocada en el «Boletín 
Oficial del Estado» número 294, de 8 de diciembre de 1975.

No habiéndose presentado ninguna reclamación contra la 
citada lista provisional, se ha resuelto elevarlá a definitiva.

Contra la presente resolución podrá interponerse recurso de 
reposición en el plazo de un mes a partir de su publicación en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Melilla, 19 de febrero de 1976.—El Presidente, Tomás de Li- 
niers y Pidal.—El Secretario accidental, Antonio García García.

6133 RESOLUCION de la Dirección de la Junta del 
Puerto de Pasajes por la que se eleva a definitiva 
la lista provisional de admitidos para la oposición 
libre de una plaza de Ingeniero de Caminos, va
cante en la plantilla de dicho Organismo.

Terminado el plazo de reclamaciones contra la lista provi
sional de admitidos para la oposición libre de una plaza de 
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, vacante en la plan
tilla de este Organismo, publicada en el «Boletín Oficial del 
Estado» de fecha 17 de enero de 1976-y en ej tablón de anuncios 
de la Junta del Puerto, sin haberse presentado ninguna, queda 
la misma elevada a definitiva. ’

Pasajes, 9 de febrero de 1976.—El Ingeniero Director, Car
los Martínez Cebolla.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

6134 ORDEN de 26 de enero de 1976 por la que se anun
cia a concurso-oposición la plaza de Profesor agre
gado del grupo IV. «Química general y Bioquímica-, 
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de 
Montes de la Universidad Politécnica de Madrid.

limo. Sr.: Vacante la plaza de Profesor agregado del gru
po IV, «Química general y Bioquímica», de la Escuela Técnica 
Superior de Ingenieros de Montes de la Universidad Politécnica 
de Madrid,

Este Ministerio, previo informe de la Comisión Superior de 
Personal, ha resuelto anunciar a concurso-oposición, en turno 
libre.

Los aspirantes deberán reunir los requisitos que se exigen 
en las normas aprobadas por Orden de 12 de marzo de 1974


