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Aspirantes excluidos
Ninguno. -

De conformidad con-lo previsto en la base cuarta de.la
convocatoria, los interesados podrén interponer la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, en el plazo de quince dias, a partir de la publica-
cién de la presente lista. ,

Madrid, 23 de febrerc des 1978.—El Delegado del Gobierno,
Luis Ubach y Garcia-Ontiveros.

7188

Canal de Isabel Il por la que se eleva a definitiva
la lista provisional de admitidos y excluidos a la
oposicion para cubrir plazas de Ingenieros Técni-
cos de Telecomunicacion.

En cumplimiento del punto 4.4. de la convocatoria de 28 de
mayo de 1975 («Béletin Oficial del Estado» de 15 de enero de
1976), y por no haberse presentado ninguna reclamacién contra
la misma, se eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, publicada en el «Boletin Oficial del Es-
tado» del 6 del corriente para cubrir plazas de Ingeniero Téc-
nico de Telecomunicacion en el Canal. de Isabel II. .

Madrid, 26 de marzo de 1976.—El Delegado del Gobierno,
Luis Ubach y Garcia Ontiveros.

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica
del Pirineo Oriental por la que se convocan prue-
Las selectivas para cubrir una plaze vacante eén
la plantilla de dicho Organismo.

7189

Vacante una plaza de Ingeniero Técnico o Perito de Obras
Pablicas en la plaatilla del Organismo Auténomo, Confedera-
cién Hidrografica del Pirineo Oriental, del Ministerio de Obras
Publicas, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Reé-
gimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de 26
de diciembre de 1958 y cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun determina
el articulo 6, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de
los Orzenismons Auténomes, ‘aprobace por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las.siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
"1.1. Numero de plazas.

Se t¢tonvoca una plaza de Ilngeniero Técnico o Perito- de
Obras Publicas, dotada en Jas piantillas presupuestarias del
Organismo Auténomo, Confederacion Hidrografica del Pirireo
Oriental.

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regira por las
normas contenidas en -el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, y demas disposiciones modificativas o com-
plementarias del mismo.

b} De orden retributivo--Estara dotlada con ¢l “sueldo y
demas retribuciones que se fijan de acuerdo con €l Decreto
15771973, de 1 de febrero, que regula el régimen econcémico
del personal al servicio de los Organismos Autdnomos y de-
mas disposiciones complenentarias. .

¢) Lla persona que obténga la plaza a que se refiere la

Caracteristicas de la plaza:

presente convocatoria estard4 sometida al régimen de incom-.

patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por €l que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear, el
desempetio do la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otlra, dle la Administracién centralizada o auténoma del Estado
y local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constara de los siguientes ejer-
cicios:

Primero.—Este ejercicio consistirA en una prueba escrita
durante una hora como maximo sobre un tema a eleccion
del Tribunal de los comprendidos en la primera parte del:
programa que se adjunta a esta convocatoria. -

Segundo.—Consistiré en una prueba - escrita durante una

hora como maximo sobre un tema a eleccién del Tribural de-

los comprendidos en la segunda parte del programa que se
adjunta a esta convocatoria. Ambos ejercicios seran leidos en
sesion publica por los opositores ante el Tribunal para que
éste proceda a su calificacién. )

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

l?ara. ser aqlmitidps- a la practica de las pruebas selectivas
Sera necesario reunir los siguientes requisitos:

RESOLUCION de la Delegacién del Gobierno en el

2.1. -Generales.

a) Ser ospaiiol. ) )

b) Tener cumplidos dieciocho afics de edad y no exceder
de setenta. . B

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico.o Pe-
rito de Obras Publicas o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que determina el plazo de presentacién de instancias.

d). No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las carrespondientes funciones. C

e) No haber sido separado” mediante expediente discipli-
narip del servicio del Estado o de la Administracién Local
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastari
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias senalados para la presentacién de documentos,

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos, -

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momeénto de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta 61 momento del nombramiento, salve lo dispuesto en
el epartado f).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran presentar, por duplicado, la oportuna solicitud exten-
dida_en el modelo normalizado, aprobedo por Orden de la
Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973, y publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio siguiente; relle-
nando claramente todos y cada uno de los datos exigidos
en dicho modelo, expresando claramente la especialidad de
la plaza a la que aspira, y haciendo constar, en su caso,
en los recuadros 20 y 30 de su epigrafe V, ademdas de otra
posible informacion, lo siguiente: ’

a) Manifestar, en su caso, si desea acogérse a los béme-

ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero
Director de la Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental.

3.3, Plazo de preszntacion.
El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, con-

tados a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Regispro Genergk
de la Confederacién Hidrografica del Pirineg Oriental (Via
lLayetana, numero 10 bis 2.°, Barcelona) o en lc_Js _lugares que
deiermina el articulo 66 de la. Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parté
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
3.6. Forma de efectuar ¢l importe.

El importe de dichos derechos se ingresara_directamepte
en la Confederacién Hidrografica del Pirineo Oriental, o bien
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso
en Ia solicitud el niimero y fecha de ingreso.”

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adminisfrativo, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceplivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archi-
varia su instancia sin méas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

ranscurrido el plazo de presentacion de instancias, el In-
ge:ﬁte?'g %‘J'Lrector depla. Confederacion Hidrografica de] Pirineo
Oriental aprobari la lista provisional de aglxpltxdos y excluidos,
la cual se hara publica en el <Boletin Oficial del Estado~. En
esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y gpelhdos
de los candidatos y el numero de su documento nacional de
identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
intcresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

< - - oy interpo-
Contra la lista provisional podran los interesados in
ner, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al ds
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su publicacién en el «Boletin -Oficial del Estado» reclamacion
de. acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento_Ad-
ministrativo. .

4.4.

lLas reclamaciones seéran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se. publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva. .

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberi publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la mis-
ma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
numero de documento nacional de identidad,

45. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resoluciéon definitiva podran los interesados in-
terponer, ante esta Direccién, recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a partir de la fecha de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Lista definitiva.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designado por el ilustrisimo
sefior Ingeniero Director de la Confederacién Hidrografica
del Pirineo Oriental y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: Ingeniero Director de la Confederacién Hidro-
grafica del Pirineo Oriental.

Vocales:

Ingeniero Jefe del Gabinete Técnico.

Un Ingeniero Técnico o Perito funcionario, designado- por
la Direccién de la Confederaciéon Hidrografica del' Pirineo
Oriental. o

Un representante de la Direccion Gemneral de la Funcién
Publica de la Presidencia del Gobierno.

Otro en representacién y designado por la Subsecretaria de
Obras Publicas. ) .

Secretario: Jefe de la Seccién de Actuacién Administrativa.

Suplentes: Se nombraran ademéas tantes miembros suplentes
como titulares. .

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, !

notificando & la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los mi'embros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de ires de sus miembros, titulares o suplentes,

Actuacion y constitucion del Tribunal.

salvo que con arreglo a las reglamentaciones especificas o las -

normas de la convocatoria establezca expresamente otra cosa,
6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.

El programa que ha de regir el sistema  selectivo de la
oposicion se publica conjuntamente con la presente convo-
catoria.

8.2,

No podrd exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria-y el comienzo de los
ejercicios.

6.3.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para acreditar su identidad.

8.4,

. El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo puablico, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados. )

6.5.

Programa.

Comienzo. .

Identificacion de los opositores.

Orden de actuacién de los opositores. 3

Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un .solo llama-

miento, siendo excluidos de la oposicion aquellos que no
comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por 61 Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

‘El Tribunal, una ‘vez constituido, acordard la fecha, hora
Y lugar em que comenzaran las pruebas selectivas y se pu-

blicara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince-
dias de antelacién. ’ R

También acordara el lugar, fecha y hora en que se ce-
lebrara el sorteo previsto en la base 6.4 para determinar el
orden de actuaciéon de los opositores.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera ohligatoria la publicacién de los sucesivos anun-

cios de celebracion de los restantes €jercicios en el «Boleiin

Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por-el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas.

6.8. )Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los as-
pirantes carece de los requisitos exigidos en la ccnvocatoria,
se le excluira de "la misma, previa audiencig del propic inte-

. resado, pasandose, en su caso, a la juricdiccién crdinaria si

se apreciase inexactitud en la declaracién que formul6.
.

A CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Primer ejercicio: Se puntuara entre cero y diez puntos,
siendo necesario para pasar al siguiente que 1 opositor ob-
tenga un minimo de cinco puntos. ’

Segundo ejercicio: Se puntuara entre cero y diez puniss.
Para estimarlo superado, el ouncsitor debera obtener cinco
puntos como minimeo.

7.2,

‘La calificacién final de los opositores se formara con la
suma de las puntuaciones obtenidas por cada uno en los dos
ejercicios. Dentro del desarrollo de la oposicién el Tribunal,
por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan
en aplicacién de las normas establecidas en esta resolucion
v lo que deba hacerse en los casos no previstes.

Actuacion del -Tribunal.

8. LISPA DE APROBADOS Y PROPUESTA. DEL TRIBUNAL

8.1.

_Terminada_ la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebhasar €l numero de plazas convocadas.

8.2,

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de ncmbramiento.

8.3.

Juntemente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Heglamentacion Ge-
neral para el Ingreso en la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden
de puntuacién,- todos los opdsitores que habiendo superado
toccllas las pruebas, excediesen del numero de plazas convo-
cadas.

Lista de aprobados.

Propuesta de aprobados.

Propuesta coniplementaria de apirobados.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados .prescntaran en el drgano con-
vocante los documentos siguientes: ’

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificacién de haber abornado los derechos para su ex-

. pedicidén.

c) Certificacién del Registrc Central de Penados y Re-
beldes que justifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas, Este cer-
tificado debera estar expedido dentro de los tres meses an-
teriores al dia en que termine el plazo senalado en el parrafo
primero de la norma 9.2. -

d) Certificado médice oficial acreditativo de no padecer
enfermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilte para
el servicio. Este certificado deberi ser expedido por alguna
de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo seifialado en el primer
parrafo de la norma,9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julioc de 1947 deberan presentar los documentos acre-
ditativos de las condiciones que les interesa justificar.

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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9.2. Plazo.

El plazp de presentacion sera de treinta dias a partir de
la publicacion de'la lista de aprobados.

En defecto de los documenios concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocaioria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones,

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentaciéon, no podran
ser nombrados, quédando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la instancia referida en el apartado 4.°
En, este caso, la autoridad correspondiente formulara pro-
pussia de nombramiento segian orden de puntuacién a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el namero de plazas convocadas.

10.. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

TPor la Direccion de la Confederacion Hidrografica del Pi-
rineo Oriental se extenderd el corréspendiente nombramiento
de [uncionaris de carrera a favor del interesada, el cual habra
de ser aprohado medianie Orden ministerial, segun deterinina
el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomcs, nombramiento que se publicara. en
el «Boletin Oficial del Esiado».

‘11. TOMA DE POSESION
11.1.

Ean el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, debera ‘el aspirante tomar posesion de su cargo;
v cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Autonomos.

11.2.

La Adrministracion podra conceder a peticion del interesado
una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de ia mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
cen ¢llo no se perjudican derechos a terceros.

"12. NORMA TINAL

Pluzo.

Ampliacion.

Recurso de cardcter getieral contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantes aclos administrativos
se ueriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos v en la forma
esiabiecida en la Loy de Procedimiento Administrativo.

Barcelona a 31 de enero de 1976.-—T1 Ingeniecro Director, José
Maria Llanso. -

PROGRAMA
Primera parte

1. La Jefatura del Estado: Funciones-y prerrogativas, Su-
cesion. El Gobhierrc: Conscje de Ministros y Comisicues Delega-
das. La Pr-siuencia del Gobicerno.

Tema 2.° Los Ministerics. Los Miaistros. Los Subsecretarios.
Los Dircctores generaies. Los Subdirectores generales, Organi-
zacidn ministerial actual.

~Tema 3.° Los Delegados del Poder Central. Gobernadores ci-
viles. Otros Delegados gubernativos. Delegados de los Ministe-
rios. '

. Tema 4.° El Ministerio de Obras Publicas: Evolucién’ histo-
rica. Organizacion actual, La Subsecretaria. El Consejo de
1‘Oi()iras Publicas, la As3sorid Juridica y las Abogacias del Es-
ado. - :

Tema 5.° Organismos auténomos dependientes de la Subse-
cretarfa del Ministerip de Obras Publicas. La Secretaria Gene-
ral Técnica, Las Delegaciones Provinciales.

Tema 6.° Aspectes Organizatives de las Obras Hidraulicas
en el Ministerio de Obras Publicas. La Direccién General de
Obras Hidrauiicas. Estructuracion. Funcién,

T>ma 7.° Las Comisarias de Aguas y los Servicios Hidrauli-
cos. Orgai:ismos autonomos adscritos.

Tema &° La Confederacion Hidrografica del Pirinep Orien-
tal. Organizacién actual. La Junta de Gobierno, Comunidades
de Regantes. Comisiones de Desembalse.

_Tema 9.° La Administracién Publica, La ciencia de la Admi-
nistracion. Fueut:s de Derecho Administrativo.

lema 10. Leyes y Reglamentos de la Administracién Publi-
ca. Clases de Leyes. Reglamentos y sus clases. Jerarquia de
las disposiciones. .

Tema 11. Personalidad Juridicg del Estado, Personas Juridi-
cas Publicas. El administrado. Potestades administrativas, Po-
testa correctiva y disciplinaria. Policia .administrativa.

Tema i2. Los contratos administrativos. Ley y Reglamento
de Contratos del Estado. Clases y Régimen Juridico.

Tema 13. ‘Contratos de obras, Formas de adjudicacién. Cla-
sificacién de contratistas., Responsabilidades. -

. Tema 14. El domihio publico. Ley de Reglamento del Patri-
monig del Estado: Concepto y Régimen. Afectaciones. Mutacio-

. nes. Concesiones y autorizaciondes.

Tema 15. Ley General de Obras Publicas y su Reglamento:
Claszs de obras: Obras Estatales, Provinciales y Municipales.

Tema 16. Obras subvencionadas y ocupacién de domini
publico. Concesiones de obras publicas. Vigencia de estas nor-
mas.

Tema 17. El procedimiento administrativo, Principios que
inspiran la Ley de 17 de julio de 1958. Aciuacién administrati-
va: Iniciacién, ordesnacion, instruccién y terminacion del pro-
cedimiento. ] )

Tema 18. Recursos. Clases de recursos administrativos, Pro-
cedimientos especiales. .

Tema 19. Funcionarios publicos: Concepto y ciases, Princi-
pios que inspiran la Ley de Bases. Adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario. .

Tema 20. Situaciones. Derechos y deberes. Régimen discipli-
nario.

Tema 21. Reglamento General de Trabajo del Personal Ope-
rarip de los Servicios dependientes del M, O..P. Clasificacién
del personal. Formacién Profesional, Ingresos, provisién de
vacantes y cese del pesonal.

Tema 22. El gasto publico. Desarrollo, limites y control. La
eficacia del gasto publico. El sector publico en la economia
espanola. :

Tema 23. El gasto publico y el ritmo de la actividad econé-

miv:.a.1 Efectos del gasto publico. Gaste publico y capital -fijo
social. :

Tema 24. Ordenacién de gastos y pagos del Estado. Contrata-
cion del crédito. Autorizacion del gasto. Fiscalizacién del
gasto,

Tema 25. Certificaciones de obra. Concepto y naturaleza,
clases, requisitos, audiencia. Actas de recepcion, concepto, cla-
ses y requisitos formales. .

Tema 268. Presupuesto de los Organismos auténomos, Ante-
proyectos. Procadimiento de aprobacién. Estructurg y documen-
tos que se acompanan al. Proyecto de Presupuesto. Modifica-
ciones y liquidaciones. Operaciones comerciales, industriales o
analogas.

Tema 27. Ingresos publicos: Concepto y clasificacion, Empre-
sa y precios pubiicos. El Tmpusasto.

Téma 28. Tasas, Exacciones Parafiscales y Contribuciones
Especiales: Concepto y evolucion. Objeto, Sujeto, Bases y Tipo
de Gravamen. Devengo y liquidacién de las Tasas y Exac-
ciones.

Tema 29. Tasas, Exdcciones. Parafiscales y Coritribuciones
Especiales, cuya gestion estd encomendada a las Confederacio-
nes Hidrcgraficas. Devengo y liquidaciéon de las Tasas.

Tema 30. Hacienda Publica. Orientaciones y evolucién. Es-
tructura. Comentario general sobre su vigencia. Prescripcién
de créditos.

Tema 31. Hacienda Publica, Obligaciones del Estado y Pre-
supuesto. Ordenacion de Yos gastos y pagos del Estado. La In-
tervencion. Responsabilidades.

Tema 32. Las Qbras Publicas y el Desarrollo Econémico: La
creacion de capitdl social. El efecto de las economias externas.
La Politica de Fomento y las Inversiones del Sector Privado

Tema 23. Las Obras Publicas en la Planificacion General.
Localizecion de las Obras Publicag y Movilidad de Empleo.

Tema 34. Las Obras Publicas como Inversién Auténoma. El
efecto aceleradcr. La correccion de situaciones parciales de
crisis Inflaccién y Obras Publicas.

Tema 35. Economia aplicada a las Obras Publicas. Teoria
de los costes Costes de la Administracion Publica. Clasifica-
cién dz les costes. Costes de la actividad administrativa.

Tema 36. Contahiiidad de los costes. Analisis de costes. Cos-
tes de la Administracién Publica. Rendimicnto de los servicios.
Ratios.

Segunda parte

Tema 1.° Normas para ia redaccion del proyectdé de agua
potable a pobiaciones. Calculo de la poblacién y dotaciéon. Par-
tes de que constan, un abastecimiento de agua Obras espe-
ciales.

Tema 2.° Toma de agua para abastecimientos a poblaciones.
Tratamientcs y depuracion de aguag pctables. Conduccién. De-
positos reguladores. Suministros v red de distribucién.

Tema 3.° Conducciones forzadas. Tuberias d: presién. Es-
fuerzos a que esta sometida. Presién interior y golze de ariste.
Pérdida de curga. Veiocidades admisibles.

Tems 4.° Impusacion Datcs general:s para su calculo. Po-
tencia de la komba: Caiculos. Clases de bombas.

Tema 5.° Tuberias de mbastecimiento de aguas y materiales
emuisadoz en su fabricacion. Normas sobre presioneg y tim-
brajss. Condicicnes generales sobre tubos y piezas. Pruebas en
fabrica. Pruebas de recepcion en obra. Pruebas en zanja.
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Tema 6.° Saneamiento de poblaciones. Sistemas de evacua-
cidén. Determinacién de log.caudales,de evacuacién. Determi-
nacion de caudales y calculo de secciones. Tipos de conduccién.
Obras especiales. i

Tema 7.° Normas para la redaccién de los_proyectos de
depuracién de aguas residuales. Documentos de que consta el
proyecto. Descripcién de los documentaes. .. .

Tems 8.° Distintas partes de las obras de depuracion: Reji-
llas, arsneros, decantadores y desecacién de fangos. Filtros.

Temsg 9.° Formacion de un salto. Disposicién general. Altura
de salto aprovechable en un tramo de rio. Potencia del salto.

Tema 10. Construcciones gue integran un salio de agua.
Azudes. Clasificacion, Efectos de 'los azudes. Altura.

Tema 11. Presas. Clasificacién, segan su funcién. Topogra-
fia y Geologia del vaso, segun la cerrada. Tipos de presas. Ma-
teriales a emplear.

Tema 12. Presas de fabrica: De gravedad, béveda y contra-
fuerte. Aliviadores, desagiiss y otros 6rganos.

Tema 13. Presas de materiales sueltos: De tierras, de esco-
lleras, Aliviadores, desagilies y otros organos.

Tema 14. Instruccién de grandes presas.

Tema 15. Normas para Ja redaccién de los proyectos .de re-
gadios. Documentos de que consta el proyecto. Descripcién de
los documentos.

Tema 16. Principales tipos ,de obras que forman parte de
una red de acequias: Arquetas, obras de cruce, obras de pérdi-
da de altura, obras de descarga, obras de regulacién de lamina
y toma. Obras para medicién de caudales, Obras para pasos ¥
cubrimientos.

Tema, 17. Pluviometria. Coecifiente de escorrentia. Hidrolo-
gia. Intensidad media de lluvia. Intervalog de tiempo a con-
siderar para el calculo de desagiies. Relacion entre aguaceros
de una hora de duracidn ¥ otros intervalgs. Maximas intensida-
des en funcién de la lluvia recogida en veinticuatro horas.

Tema :18. Aforos de corrientes fluviales. Clases de aforos.
Determinacion de maximag crecidas. Sistemas de regulacién.

Tema 19. Canales. Calculp hidraulico. Velocidades admisi-
bles, Calculo de la seccién transversal. Perfil longitudinal. Re-
vestimiento. Juntas. Conservacion

Tema 20. Introduccion al estudio del movimiento de los flui-
dos. Mecanica de los fluidos como ciéncia de la ingenieria.
Caracteristicas fundamentaleg de las corrientes. Estudios de 1as
propiedades de los fluidos. :

Tema 21. Tensién superficial. Atraccién molecular y energia
superficial. Tensi6n .superficial y capilaridad. Significado del
numero de Weber. .

Tema 22. Obras fluviales: Defensas de margenes: Encauza-
mientos. Consolidacion del alveo. Traviesas Cortas.

Tema 23. Estabilidad de los taludes de las orillas de los
rios a la luz de la teoria del arrestre. Calculo explicativo de las
intensidades locales del arrestre. en cauces irregulares.

Tema 24. Materiales y elementog emvbieados en las obras-
guviales: Encollesras, empedrado, hormigon, madera, encespa-

os, etc.

Tema 25. Correccién de torrentes: Correccién de las laderas.
Consolidacién de los pies de las laderas. Correccién del cono
de inyeccidn. Cruce de torrentzs con vias de circulacion. -

Tema 26. Hormigdén en masa. Materiales para la realizacion
de la obra de hormigén. Productos de adicion Hormigén para
armar, Caracteristicas. Armaduras, generalidades. Ejecucién -y
puesta en obra.

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
Pirineo Oriental por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir cuatro plazas vacantes en la
plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes cuatro plazas de Ingenieros Técnicos o Peritos de
Obras Publicas en la plantilla del Organismo auténomo Confe-
deracion Hidrografica del Pirineo Oriental, del Ministerio de
Obras Publicas, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre
Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de 26
de diciembre de 1958, y cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulo 6, 2.d) del Estatuto de-Personal al servicio de los
Organismos Autdnomos, aprobado por Decreto 2043/1971. de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES-

1.1,

Se convocan cuatro plazas de'.Ingenieros Técnicos o Peritos
de Obras Publicas, dotadas en las plantillas presupuestarias
c(i)el Organismo auténomo Confederacién Hidrografica del Pirineo

riental. )

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al scrvicio de
los Organismos- Auténomos, aprobado por Decreto 204371971, de
23 de julio, y demas disposiciones modificativas o complemen-
tarias del mismo. : .

Numero de plazas.

Caracteristicas de las plazas.

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribucicnes que se fijan, de acuerdo con el Decreto
15771973, de 1 de febrero, que regula el régimen econémico
del personal al servicio de los Organismos auténomos y demas
disposiciones complementarias,

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente comvocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
204571971, por el que se aprucka el Estatuto de Personal al ser-
vicio de lgs Organismos Autdénomos, y no podran simultanear
el desempefio de 1a plaza que, en su caso, obtengan con cual-
guier otra de la Administracién centralizada o autonoma del
Estado y local.

1.2.  Sistema selective.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de concurso-oposicién libre, que constara de las siguientes
fases: *

~1.2 Oposicién.

Los ejercicios de la.fase de cposicign seran dos. Versaran
sobre los temas de] programa gue figura comg anejo a la pre-
sente convocatoria y se desarrollaran de la forma siguiente:

— Primer ejercicio: Consistird en una prueba escrita durante
una hora como maAximo, sobre un tema a eleccion del Tribunal
de los comprencidos en la primera parte del programa que se
adjunta a esta convocatoria.

— Segundo ejercicio: Consistira en una prucha escrita du-
rante ‘una hora como maximo, sobre un tema a eleccién del
Tribunal de los comprendidos en la segunda parte del programa
que se adjunta a esta convocatoria.

Ambos ejercicios seran leidos en sesion publica por los opo-
sitores, ante el Tribunal para que éste proceda a su calificacion.
2.2 Concurso.

En la fase de concurso se computaran los méritos de los can-
didatos conforme al haremo de puntuaciones contenido en la

" base 7.2.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser adniitides a la practica de !as pruebas sclectivas sera
neccsario reunir los siguientes roqui

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de setenta.

c) Estar en pusesion del titulo de Ingerierg Técnico o Pe-
rito de Obras Publicas o en condiciunes de obiencrlo en la
fecha en que termina el plazo de prezentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplicario
del Servicio del Estado ¢ de ia Adwministracion Local ni hallarse
inhabilitado para e] ejercicio de funciones puhlicas.

f) Para los aspiranies femeninos. que deberin haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacion de documentons.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. -

Todos los' requisitos anteriores deberan poscerse en el ‘mo-
mento de finalizar el plazo de i ntacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimisnto de seleccion hasta
:ldmcgnento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
ado f),

3. SOLICITUDES
3.1.

Los que deseen tomar parte en el concurso-oposicién deberan
presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida en el
modelo normalizado, aprobado por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 30 de mayo de 1973, y publicado en el «Boletin
Oficia] del Estados de 5 de junio siguiente; rellenando clara-
mente todos y cada uno de los datos exigidos en dicho modelo,
expresando claramente la especialidad de la plaza a la que
aspira, y haciendo oenstar, en su caso, en los recuadros 29 y -30
de.sut epigrafe V, ademas de otra posible informacion, lo si-
guiente:

Forma.

a) Manifestar, en su caso, si desea acagerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos exi-
gidos en la misma.

3.2,

_Las solicitudes se dirigiran al ilust‘n’sim;i sefior Ingeniero
Director de la Confederaciéon Hidrografica del Pirineo Oriental,
3.3.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria 'en el <«Boletin Oficial del Estado».

Organo a quien se dirige.

Plazo de presentacion.



