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I. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETO 703/1976, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Funcionarios Civiles al
servicio de la Administracién Militar,

7758

La Ley ciento tres/mil novecientos sesenta y seis de vein-
tiocho de diciembre, por la que se adaptan los preceptos de la
Ley de Bases de Funcionarios Civiles del Estado a los funcio-
narios civiles al servicio de la Administracién Militar, dispone
que, en lo no previsto en la misma, se gplicaran a este per-
sonal los preceptos de la Ley ciento nueve/mil novecientos
sesenta.y tres, de veinte de julio, texto articulado de siete de
febrero de mil. novecientos sesenta y cuatro y disposiciones
coreplementarias.

" Por otra parte, la propia Ley ciento tres/mil novecientos

seseénta y seis, prevé la necesidad de que sean promulgadas

unas dispcsiciones reglamentarias que de un lado desarrollen
sus preceptos y de otro regulen aquellas materias respecto
de las cuales la misma Ley prev1ene que sean establecidas
reglamentariamente.

Por ello se ha redactado el presente Reglamento de Funcio-
narios Civiles al servicio de la Administracién Militar, infor-
mado por la Junta Permanente de Personal, que constituye un
texto completo, y en cuya elaboraci6én se ha seguido una doble
sistemética: de una parte, recoger con la maxima fidelidad
los preceptos del texto -articulado de siete de febrero de mil
novecientos ‘sesenta y cuatro y sus disposiciones complemen-
tarias, los que, por imperativo del articulo segundo de la Ley
ciento tres/mil novecientos sesenta y seis, son de general apli-
cacion; y de otra, establecer con caracter especial las dispo-
siciones relativas a seleccién de aspirantes, plantillas organicas,
vacantes, destinos, residencia y régimen disciplinario, que re-
quieren una regulacion especifica, dadas las singulares pecu-
liaridades que supone la vinculacién a los Ejércitos de este
personal.

En su virtud, a iniciativa de los Ministros del Ejército, de
Marina y del Aire, de conformidad con el dictamen del Consejo
de Estado y a propuesta del Ministro de la Presidencia del
Gobierno, previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia veinte de febrero de mil novecientos setenta
y seis,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba el Reglamento de Funciona-
rios Civiles al servicio de la Administracion Militar, cuyo texto
y anexos se transcriben a continuacion del presente Decreto.

Articulo segundo.—Uno. Los funcionarios que en el ejerci-
cio del derecho que les fue concedido de acuerdo con la dis-
posicién transitoria segunda de la Ley ciento tres/mil nove-
cientos sesenta y seis, de veintiocho de diciembre, hayan op-
tado por permanecer en los Cuerpos, Escalas, Secciones o Gru-
pos organicos declarados a extinguir continuaran rigiéndose
por los preceptos que les correspondian con anterioridad a la
citada Ley, siéndoles de aplicacién, con caracter supletorio, los
del presente Reglamento en lo que no estuviese expresamente
regulado por su legislacipn especifica.

Dos.—A los concursos de méritos que se convoquen para
la -provisién de vacantes de los Cuerpos Generales, Auxiliar
y Subalterno, podran acudir los funcionarios perteneclentes a
Escalas a extinguir de naturaleza auxiliar o subalterna, pero
s6lo para las vacantes que correspondan a su mismo Minis-
terio.

Tres.—Los expedientes iniciados antes de la entrada en vi-
gor del Reglamento que se aprueba mediante e! presente De-
creto continuaran tramitandose conforme a las disposiciones
que con anterioridad estuvieran en vigor.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a cinco de marzo de mil novecientos setenta y seis.

JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia del Gobierno,
ALFONSO OSORIO GARCIA

REGLAMENTO DE FUNCIONARIOS CIVILES AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION MILITAR

TITULO PRIMERO
Régimen general
CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° .1, El presente Reglamento es de aplicacién
a los funcionarios civiles al servicio de la Administracién Mi-
litar.

2, Al personal que sea contratado de acuerdo con el ar-
ticulo 8 de 1la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, de 7 de febrero de 1964, le sers de aplicacién este
Reglamento en la parte que se especifique en su contrato ad-
ministrativo.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacion-del presente
Reglamento:

a) Los funcionarios de los Organismos auténomos a que
se refiere el articulo 82 de la Ley de 26 de diciembre de 1958,
que se regiran por el Estatuto de Personal de Organismos
Auténomos de la Administracién Militar.

b) El personal civil no funcionario de la Administracién
militar que se rige por su legislacién laboral especifica.

CAPITULO 11

De los Funcionarios Civiles-al servicio de la Administracién
Militar

Art. 2.° A efectos de lo dispuesto en la Ley de Bases 109/
1963, de la Ley articulada de 7 de febrero de 1964 y articulo 1.°
de la Ley 103/1966, de 28 de diciembre, son funcionarios civi-
les al servicio de la Administracién militar aquellos que pres-
ten sus servicios en Centros o Dependencias militares o en
cualquier Organismo cuyos destinos estén expresamente atri-
buidos & los Ministerios militares por disposicién legal especial
0 que permanezcen encuadrados en las plentillas orgénicas de
los mismos, siempre que reunan las condiciones especificadas
en las citadas Leyes.

Art, 3.° 1. Los funcionarios civiles al servicio de la Admi-
nistracion mililar pueden ser de carrera o de empleo.

2. Los funcionarios de carrera se integran en Cuerpos ge-
nerales y Cuerpos especiales.

3. Los funcionarios de empleo pueden ser eventuales e in-
terinos.

4. Son funcionarios de carrera los que, en virtud de nom-
bramiento legal, desempefian servicios en la Administracién
militar con caracter permanente, figuran en las correspondien-
tes plantillas y perciben sueldos o asignaciones fijas con cargo
a las consignaciones de personal de los presupuestos generales
del Estado.

5. Son funcionarios de empleo quienes desempefian puestos
de trabajo considerados cormmo de confianza o asesoramiento
especial, no reservados a funcionarios de carrera y los que,
por razon de necesidad o urgencia, ocupen plazas de piantilla
en tanto no.se provean por funcionarios de carrera, Los pri-
meros son eventuales; los segundos, interinos, y unos y otros
se rigen por lo que se dispone en el titulo III del presente
Reglamento.

CAPITULO III

Organos y competencia en materia de personal

Art. 4° La competencia en materia de personal civil al
servicio de la Administracién Militar se ejercera por:

a) El Consejo de Ministros.

b) El Presidente del Gobierno.

c) El Vicepresidente del Gobierno para Asuntos de la De-
fensa.

d) El Minjstro de Hacienda.

e) Los Ministros, Suhsecretarios y Directores generales de
los respectivos Departanientos militares.

f) La Junta Permanente de Personal.
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Art. 5.° Compete al Consejo de Ministros:

a) Remitir a las Cortes los proyectos de Ley relativos a
la funcién publica.

b) Proponer al Jefe del Estado los Reglamentos que hayan
de dictarse en materia de personal.-

c¢) Aprobar las plantillas organicas y la clasificacién de
puestos de trabajo en los Departamentos milifares.

d) Acordar la creacién de diplomas, con especificacién de
los derechos y -deberes inherentes a los mismos.

e) Determinar el coeficiente multiplicador que haya de asig-
narse a cada Cuerpo a efectos de la determmac16n del sueldo
corréspondiente.

£) Decidir la separacion del servicio de los funclonarlos

publicos en los casos que proceda.
g) Adoptar cualquier medida relativa a la funcién pubhca
que pueda suponer aumento de gasto,

Art. 8.° 1.
A) Proponer al Consejo de Ministros:'

Compete. al Presidente del Gobierno:

a) Los proyectos de Ley sobre ordenacién de la funcion
publica.

b) La aprobacién de las materias a que se refieren los
puntos ¢) y d) del articulo anterior.

¢) La aprobacién de las materias a que se refiere €1 pun-
to b) del articulo anterior cuando afecten a los Cuerpos Gene-
rales de Funcionarios Civiles de la Administracién Militar o
gue se refieran con caracter general a la funci6n pudblica.

B) Convocar las oposiciones para el ingreso en los Cuerpos
Generales ‘de Funcionarios Civiles de la Administracién Mili-
tar y resolver los concursos de méritos para la provisién de
vacantes en dichos Cuerpos.

C) Organizar los Cursos de Formaciéon y Perfeccionamien-
to para el personal civil al servicio de la Administracién. mi-
litar.

D) Clasificar las plazas correspondientes a los Cuerpos Ge-
nerales en los distintos Organismos de la Administracién Mi-
litar.

2. El Presidente del Gobierno podra delegar en el Ministro
de la Presidencia o en la Junta Permanente de Personal las
facultades que en materia de personal le atribuyen los apar-
tados 7 'y 8 del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de
la Administracién del Estado, asi como las que se determinan
en el presente articulo, con las limitaciones que establece el
articulo 22, numero 3, de dicha Ley.

Art. 7.° Al Vicepresidente del Gobierno le corresponderan en
materia de personal civil funcionario al servicio de la Admi-
nistracién militar aquellas facultades que le atribuyen las dis-
posiciones vigentes.

Art. 8.° Compete al Ministro de Hacienda proponer al Con-
sejo de Ministros:

a) La remisiéon a las Cortes de los proyectos de Ley que
se refieran a las retribuciones de los funcionarios civiles al
servicio de la Administracién militar y e las plantillas pre-
supuestarias de los distintos Cuerpos .de la misma.

b) El coeficiente multiplicador que haya de asignarse e
cada Cuerpo a.los efectos de la determinacién del sueldo co-
rrespondiente.

c) Cualquier medida relativa a "la funcién publica que pue-
da suponer aumento de gastos, previa iniciativa de los Minis-
tros interesados.

Art. 9.° Compete a los Ministrog militares la direccién, go-
bierno y régimen disciplinario del personal adscrito al Departa-
mento, de acuerdo con la distribucién de competencias que se
establece en la Ley de Régimen Juridico de la Administra-
cién del Estado, y en especial:

a) Convocar, previo informe de la Junta Permanente de
Porsonal, las pruebas de ingreso en los Cuerpos especiales
que dependan del Departamento.

b) Nombrar a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos
especiales, dando cuenta a la Junta Permanente de Personal.

c) Aprobar las relaciones de funcionarios de los Cuerpos
especiales dependientes del Departamento.

d) 'Comunicar a la Presidencie del Gobierno (Junta Per-
manente de Personal) las plazas vacantes en su Departamento,
correspondientes a los ‘Cuerpos' generales.

* e Proveer las plazas clasificadas como de libre desig-
nacion.

f) Aprobar las comisiones de servicio que impliquen de-
recho a indemnizaciones.

Art. 10. La Junta Permanente de Personal se hallara bajo
la dependencia del General Jefe del Alto Estado Mayor, estard
presidida por un Jefe del mismo e integrada, como Vocales,
por un representante de cada uno de los Departamentos mili-
tares, un Asesor juridico y un Secretario, estos dos ultimos de
aquel Alto Organismo.

Art, 11. Como érgano de trabajo administrativo existira una
Secretaria, bajo la dependencia y mando del Secretario de la
Junta Permanente de Personal. .

Art. 12. La Junta Permanente de Personal iendrd las si-
guientes atribuciones:

A) La preparacién, estudio y coordinacién de los asuntos
que afecten a los funcionarios civiles al servicio de la Adminis-
tracion militar. .

B} Proponer cuantas medidas estime oportunas para el
buen régimen de la funcién publica, en lo que se refiere a
las materias propias de su competencia.

C) Formar las relaciones circunstanciadas de los Cuerpos
Generales. '

D) Informar preceptivamente:

a) Los proyectos y disposiciones referentes al personal civil
funcionario de la ‘Administracion militar, creaciéon de diplomas,
fijacion de coeficientes multiplicadores, complementos de suel-
do, convocatorias de ingreso, clasificacion de los puastos de
trabajo y, en general, cuantos asuntos requieran este informe
preceptivo y asi se acuerde por la autoridad encargada de
la tramitacion o resoluciéon de los mismos.

b) La aprobacion de las plantillas organicas.

¢) Separacién del servicio de los funcionarios civiles de la
Administracién militar en los casos que proceda.

E) Ejercer aquellas funciones en materia de personsal que
en ella se deleguen.

F) Informar preceptivamente en los casos que se especifi-
can en los articulos 47,1; 59,1 c); ‘87,1 d); 125 y 159.

Art, 13. La Secretaria tendra las siguientes misiones:

a) La preparacion de los asuntos de competencia de la
Junta Permanente de Personal, asi como el cumplimiento y
ejecucién de los acuerdos adoptados por la citada Junta,

b) Todo lo relativo al personal civil funcionario de los
Cuerpos Generales, tanto en lo que se refier® a hojas de servi-
cio como en lo concerniente a situaciones, destinos y demas
vicisitudes derivadas de la funcién desempefiada al servicio
de la Administracion Militar.

‘c) Llevar el registro de personal y .el archivo de expe-
dientes y documentos de la Junta:Permanente de Personal.

d) Realizar los trabajos que la Junta le encomiende.

TITULO II
Funcionarios de carrera
CAPITULO PRIMERO
Cuerpos, relaciones y hojas de servicio
SECCION PRIMERA.—CUERPOS

Art. 14. 1. Los funcionarios de carrera se integran en Cuer-
pos Generales y Cuerpos Especiales. :

2. Los funcionarios de los Cuerpos Generales podran des-
~empefar puestos de trabajo en cualquiera de los Departamen-
tos militares, sin que su adscripcién a un Ministerio determi-
nado impida su opcién a vacantes que se produzcan en otro
distinto.

3. Los funcionarios de Cuerpos Especiales dependeran del
Ministerio a que pertenezca el Cuerpo en que estén encuadra-
dos, aunque, por razén de su cometido, presten sus servicios
en otro Departamento.

Art. 15. A los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Ge-
nerales corresponde el desempefio de las funciones que, no
estando reservadas al personal militar, se detallen en los ar-
ticulos siguientes, siéndoles de aplicacién en su totalidad el
presente Reglamento.

Art, 18. 1. Los Cuerpos Generales son los siguientes:
ministrative, Auxiliar y Subalterno.

2. Los funcionarios del Cuerpo General Administrativo rea-
lizaran las tareas administrativas de colaboracién y tramite
no reservadas al personal militar y que correspondan al pues-
to de trabajo en que estén destinados.

Para el ingreso en el Cuerpo Administrativo en régimen de
seleccién libre, se oxigira el titulo de Bachiller Superior o
equivalente.

Ad-
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3. Los funcionarios del Cuerpo -Auxiliar se dedicardn a tra-
bajos de taquigrafia, mecanografia, despacho de corresponden-
cia, calculo sencillo, manejo de mAquinas y otros similares.

Deberan poseer -el titulo de Graduado Escolar o equivalente,

4. Los funcionarios del Cuerpo- Subalterno, se ocuparéan de
tareas de vigilancia, custodia, porteo u otras analogas. Deberan
poseer el certificado de estudiog primarios, certificado de esco-
laridad o equivalente.

Art. 17. 1. Son funcionarios de Cuerpos Especialés los que
ejercen actividadés que constituyen el objeto de una peculiar
carrera o profesién y los que tienen a51gnado dicho caracter
por razén de las circunstancias concurrentes en la funcién ad-
‘ministrativa que les ser& encomendada.’

" 2. La creacion de nuevos Cuerpos Especiales deberda hacer-
se por Ley. '

3. Los Cuerpos Especiales se rigen por sus Reglamentos,
disposiciones especificas y por las normas de este Reglamento
que se refieran a los mismos. En todo caso, seran de aplica-
cién general los preceptos contenidos en el presente tftulo, con
excepcién del capitulo 2.°, salvo 1os articulos 42 y 43 y la
seccion 2.2 del capitulo V. :

SECCION SEGUNDA.—RELACIONES Y HOJAS DE .SEHVICIOS

Art. 18. 1. Pars cada Cuerpo General de la Administraciéon
Militar existira una relacién circunstanciada elaborada por la
Presicencia del Gobierno, a propuesta de la Junta Permanente
de Personal, con base a las remitidas por los Ministerios mi-
litares. Estas relaciones comprenderan a todos los funcionarios
que integren cada Cuerpo,”cualquiera que sea su situacién, ex-
cepto los jubilados, ordenados por la fecha de su nombra-
miento, respetando el orden de promocién obtenido en las co-
rrespondiéntes pruebas selectivas.

2, Para cada Cuerpo Especial de la Administracion mili-
tar existira una relacién circunstanciada, formada y publicada
por su respectivo Ministerio.

2. De las relaciones de funcionarios de los Cuerpos Espe-
ciales, se remitira una copia a la Junta Permanente de Per-
sonal. Tan pronto como se produzca alguna variacién en las
circunsiancias reflejadas en dichas relaciones, se pondri en
conocimiento de la Junta.

4. Las relaciones asi formadas de cada Cuerpo habran de
ser publicadas, las de los Cuerpos Generales, .en el «<Boletin
Oficial del Estado» y en el de los tres Ejércitos, y las de los
Cuerpos Especiales, en el «<Boletin Oficial del Estado» y en el
del Ministerio al que pertenecen.

5. Estas relaciones habran ‘de ser actualizadas y publlcadas
cada cuatro afios, y potestativamente, cada dos afios,

Art. 19. Las relaciones de funcionarios a que se refiere el
erticulo 18 contendran necesariamente las siguientes circuns-
tancias:

a) Numero de orden, que sera en cada Cuerpo el que re-
sulte de aplicar el criterio que se previene en el parrafo uno
del articulo 18 del presente Reglamento.

b) Apellidos y nombre.

c) Fecha de nacimiento.

d) Fecha de su nombramiento en el Cuerpo.

e) Tiempo de servicio efectivo prestado en el Cuerpo desde
el nombramiento a que se refiere el apartado anterior.

f) Tiempo efectivo al servicio de la Administracién mili-
tar.

g) Minijsterio donde preste sus servicios, si estd en situa-
cibn de actividad, o situacién administrativa en que se en-
cuentre.

h) Servicio en que esté destinado, con expresién de la lo-
calidad en que radica.

Art. 20. El modelo de relacién circunstanciada se ajustara
a la disposicién especial que lo regule.

Art, 21. Para cada funcionario civil al servicio de la Ad-
ministracién militar existira una hoja de servicios en la que
se hara constar los prestados por el interesado, log actos ad-
ministrativos relativos al nombramiento, situaciéon, plazas des-
empefiadas, comisiones de servicio, remuneraciones, diplomas
premios, sanciones, licencias y cuantas circunstancias aparez-
can en su situacién y actividad profesional. También figuraran
sus circunstancias personales, log {itulos académicos y profe-
sionales y cuantcs méritos en él concurran.

Art. 22. Las hojas de servicios estaran constituidas por una
malriz y las correspondientes declaraciones anuales, que seran
cerradas los 31 de diciembre de cada afio.

Art. 23. 1. De cada hoja de servicios de los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos Generales existira el original,

que radicar4 en' la Junta Permanente de Personal, y una co-
pia, que serd precisamente la que obrargé en las Secciones de
Personal de su Ministerio respectivo,

2. De cada hoja de servicios de los funcionarios pertene-
cientes a los Cuerpos Especiales existira solamente el original,
que cobrara en la Secmén de Personal de su Ministerio res-
pectivo.

Art, 24. Las hojas de servicios de los funcionarios de nuevo
ingreso en los Cuerpos Generalesg se abriran por el Ministerio
a que iniciallmente sean destinados como funcionarios de ca-
rrera, remitiéndose el original a la Junta Permanente de Per-
sonal.

Art. 25, Cuando un funcionario de los Cuerpos Generales
pase a prestar servicios a otro Ministerio militar, deberd remi-
tirse la copia de su hoja-de servicios al Departamento de Per-
sonal del Ministerio al que pase destinado.

Art, 26. Cuando se produzca alguna vicisitud que deba ser
anotada en la hoja de servicios de un funcionario, conforme
a los epigrafes contenidos en el modelo reglamentario, se ano-
taré& en el ejemplar que obra en la Secciéon de Personal del
Ministerio correspondiente., Si se trata de un funcionario del
Cuerpo General, se dar& conocimiento a la Junta Permanente
de Personal para su reflejo en el original correspondiente,

Art, 27. 1. Las Secciones de Personal, al finalizar el aiio,
redactaran, por cada uno de los funcionarios, una declaracién
anual de los servicios prestados durante el mismo, precisa-
mente en el formato reglamentario. En dicha declaracién se
recogeran las vicisitudes a que se refiere el articulo anterior.

2. Para los funcionarios de los Cuerpos Generales, de la
declaracion anterior se confeccionaran el original y dos.copias,
Una vez firmado el conforme por el interesado, el original se

" remitira a la Junta Permanente de Personal, una copia quedarég

en la Seccion de Personal del Ministerio respectivo, entregasi-
dose la otra copia al interesado.

3. Para los funcionarios de los Cuerpos Especiales, de la
declaracion anterior se confeccionaran, el original y umra co-
pia. Una vez firmado el conforme por el interesado, el origi-
nal quedari en la Seccién de  Personal del Ministerio respec-
tivo, entregandose la copia al interesado.

4. Las declaraciones anuales deberan quedar formalizadas
y cumplimentadas antes del 31 de marzo del afio siguiente a
a que se refieran.

Art, 28, Todo lo relativo a hojas de servicios del personal
civi] funcionario de los Cuerpos Generales, asf como la con-
cerniente a situaciones, destinos y demas vicisitudes derivadas
de la funcién desempefiada al servicio de la Administracién
militar, radicara en la Secretaria de la Junta Permanente de
Personal, bajo la dependencia del Alto Estado Mayor,

Art. 29. 1. El modelo de hoja de servicios para funcio-
narios pertenec’entes a los Cuerpos Generales de la Adminis-
tracién militar se ajustara a la disposicion especial que lo
regule.

2. Las hojas de los funcionarios de Cuerpos Especiales se
ajustardn al mismo modelo, salvo que por el Ministerio corres-
pondiente, en atencién a las peculiaridades de dichos Cuerpos,
se introduzcan . las modificaciones necesarias.

Art. 30. Por Orden de la Presidencia del Gobierno, a ini-
ciativa de la Junta Permanente de Personal, podrd modificarse
el modelo de Relaciones Circunstanciadas y de hdia de servi-
cios, segun las circunstancias que la practica aconseje,

CAPITULO II
Seleccion y perfeccionamiento
SECCION PRIMERA.-—SELECCION

Para ser admitido a las pruebas selectivas pre-
sera necesario:

Art. 31. 1.
vias en los Cuerpos Generales,

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho aifos de edad en la fecha de
celebracion de las pruebas selectivas.

¢} Estar en posesidén del titulo exigible o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el
desempefio de las corrzspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, de la Administracién del Estado, Local o Institucional,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas.
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2. La mujer puede participar en las pruebas selectivas
para el ingreso en los Cuerpos Generales de funcionarios civi-
les de la Administracién militar, de acuerdo con la legislacién
vigente. ' ’

Art, 32. 1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
a ingreso en los Cuerpos de Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién Militar, se regira por las bases de la convocatoria
respectiva, que se ajustaran, salvo que por la Ley se hayan
establecido normas especiales, a lo determinado en la Regla-
mentacién general para ingreso en la Administracién Publica.
En lo no previsto en la citada Reglamentacién, se atendré
a las disposiciones especificas aplicables en cada caso.

2. A efectos de lo dispuesto en el namero anterior, cuando -

la Reglamentacién general para ingreso en la Administracién
Publica se refiera a la Comision Superior de Personal, se en-
tenderd remitida a la Junta Permanente de Personal, y cuando
haga referencia a la Ley de Procedimiento Administrativo, se
entendera que lo es la de Procedimiento Admmlstratwo Mi-
litar.

Art. 33. 1. En la provision de wvacantes de_Cuerpos Ge-
nerales, se tendran en cuenta las reservas legales y vigentes
para el personal militar, conforme a las condiciones y requi-
sitos que en la misma estén establecidos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en €l numero anterior, en
cada convocatoria se reservaran para la provisién en turno
restringido las siguientes vacantes: el 60 por 100 de las vacan-
tes del Cuerpo Administrativo, para los funcionarios del Cuerpo
Auxiliar que posean la correspondiente titulacién y hayan cum-
plido cinco arios de servicio en este Cuerpo, y para quienes
sin poseer titulacién tengan reconocidos diez afios de servicio
efectivo en el Cuerpo General Auxiliar, siempre que unos y
otrog superen las pruebas selectivas que se establezcan, Los
tiempos a que se refiere este articulo se entendera son -de
servicios prestados en propiedad en el Cuerpo General Auxiliar.

Art. 34. La convocatoria y sus bases se publicaran: en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el de los tres Ejércitos cuan-
do se trate de Cuerpos Generales; en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el del Ministerio a que pertenecen, cuando lo
sea de Cuerpos Especiales. Los plazos a que se refieran las
convocatorias se computaran desde la publicacién en el <Bole-
tin Oficial del Estados.

Art, 35. 1. Las pruebas sclectivas correspondientes a los
Cuerpos Generales seran comunes para todas las plazas con-
vocadas en cada uno de los cuerpos, cualquiera que sea el
Departamento a que éstas pertenezcan.

2. La Presidencia del Gobierno podra disponer que la prac-
tica de las pruebas selectivas de los Cuerpos Generales se
realicen en la Escuela Nacional de Administracién Publica.

3. Las pruebaes se celebraran en Madrid, pudiendo concu-
rrir a las mismas cualquier persona que retna las condiciones
previstas en el articulo 31. No. obstante, y por razones de
conveniencia, la Presidencia del Gobierno podra acordar que
las pruebas selectivas se celebren en otras ciudades del pafs.

Art. 38. La Presidencia del Gobierno, a propuesta de la
Junta Permanente de Personal, nombrarid el Tribunal ante el
que deberan celebrarse las pruebas selectivas,

Art. 37. Los candidatos que hayan superado las pruebas
selectivas podran ser nombrados funcionarios en practicas. En
tal caso tendran los derechos econdémicos y efectos estableci-
dos en las disposiciones de la Administracién Civil de] Estado
para esta clase de funcionarios.

Art. 38. Los candidatos que superen las pruebas deberan
seguir con resultado satisfactorio un curso selectivo y un pe-
riodo de practicas administrativas, pudiendo organizarse estos
cursos en colaboracion con la Escuela Nacicnal de Administra-
cién Publica.

Art. 39. Finalizados el curso selectivo y el periodo de préc-
tipas, se establecera el orden de los ingresados en cada promo-
ciéon, que quedari reflejado en su hoja de servicios.

Art. 40. Superado el curso selectivo y el periodo de prac-
ticas, se conferira por -el Ministro Subsecretario de la Presi-
dencia a los candidatos calificados como aptos el nombramiento
de funcionarios de carrera.

SECCION SEGUNDA.—PERFECCIONAMIENTO

Art. 41. 1. Los funcionarios de los Cuerpos Generales tie-
nen el deber de asistir, previa autorizacién del Ministerio en
que presten sus servicios, a cursos de perfecuonamlento con
la periodicidad y caracteristicas que establezca la Presidencia

del Gobierno, sin perjuicio de las ensedianzas que se organjcen
en cada Ministerio en relacién con la materia de su compe-
tencia.

2, -A efectos de lo que dispone el parrafo anterior, la Junta
Permanente de Personal, por su propia iniciativa o a peticién
de los Ministerios militares, propondra razonadamente a la
Presidencia del Gobierno la celebracién de cursos de perfec-
cionamiénto del personal funcionario perteneciente a los Cuer-
pos Generales. En la propuesta se especificaran las materias
sobre las que ha de versar el curso, su duracion, lugar de
celebracién, condiciones de los funcionarios que deban concu-
rrir al mismo y demas c1rcunstan01as que se estimen conve-
nientes.

3. Estos cursos podran organizarse en colaboracwn con la
Escuela Nacional de Administracién Publica.

Art, 42, Cada Departamento ministerial militar podra orga-
nizar cursos de perfeccionamiento para los funcionarios de los
Cuerpos Especiales, pudiendo desarrollarse estos cursos en cola-
boracién- con la Escuela Nacional de Administracién Publica.

Art. 43. 1. Los funcionarios podran obtener diplomas acre-
ditativos de su capacitacion en determinadas funciones, ramas
o disciplinas de la Administracién. Estos diplomas podran ob-
tenerse mediante -cursos convocados por la Presidencia del Go-
bierno o por los respectivos Departamentos militares, Estos
cursos podran celebrarse en corncurrencia con los funcionarios
de la Administraciéon Civil del Estado en la Escuela Nacional
de Administracién Publica.

2. El diploma habilita a su titular para tener acceso a las
plazas expresamente resesrvadas a sus poseedores y no sera
obstaculo para que puedan ocupar las que correspondan a los
restantes funcionarios no diplomados de su Cuerpo.

3. La creacién de diplomas por el Consejo de Ministros
presupone la existencia de las plazas a que se refiere el parra-
fo anterior, conforme a la clasificacién que de las mismas
efectie el Presidente del Gobierno en uso de las atribuciones
conferidas en el presente Reglamentc, El numero de diploma-
dos no podra exceder en mas de un 20 por 100 del de plazas
reservadas al diploma correspondiente.

Art. 44, 1. La asistencia & los cursos a que se refisre el
articulo 40 sera obligatoria para los convocades, y la asisten-
cia'a los que se refiere el articule 42 serd voluniaria en todo
caso.

2, Los cursos seguidos por los funcionarios,
dlplomas y certificados de aptitud y de estudios,
en la Hoja de Servicios de los interesados.

asi coico los
se anotaran

.

CAPITULO III

Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario
SECCION PBIMERA.—ADQI;'ISICION

* Art. 45. La condicién de funcionario de carrera se adquie-
re por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superar las pruebas de seleccién y, en su caso, los
cursos -de formacién que sean procedentes.
b} Nombramiento conferido por la autoridad competente.
c) Jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del
Movimiento Nacional y deméas Leyes Fundamentales del Reino.
d) Tomar posesién, dentro del plazo de un mes, a contar
de la notificacién del nombramiento.

SECCION SEGUNDA.—PERDIDAS

Art. 48. 1. La condicién de funcionario se pierde en virtud
de alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

c) Sancién disciplinaria de separacién del servicio.

d) Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para cargo publico.

2. La relacién funcionarial cesa también en virtud de jubi-
lacién forzosa o voluntaria.

Art. 47. 1. La renuncia a la condicién de funcionario se
solicitar4 de la Autoridad que le confirié el nombramiento,
quien decidira, previo informe de la Junta Permanente de
Personal.

2. La renuncia no inhabilita para nuevo ingreso en la fun-
cién publica. -

Art, 48. En caso de recuperacién de la nacionalidad espa-
fiola por mujer casada con extranjero, se podra solicitar la
rehabilitacién de 'la cualidad de funcionario ante la autoridad
que, en su caso, corresponda el nombramiento.
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Art. 49.
paracién del servicio tiene caricter definitivo.

Art. 50. 1. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al
cumplir el funcionario setente afios de edad, si perienece -al
Cuerpo General Administrativo; sesenta y cinco afos, si per-
tenece al Cuerpo General Auxiliar o al Cuerpo General Sub-
alterno, o la edad fijada en su Reglamento respectivo para
cada uno de los Cuerpos Especiales.

2. Procedera también la jubilacién, previa instruccién de
expediente, que podr4 iniciarse de oficio o a instancia del
funcionario interesado, cuando éste padezca incapacidad per-
manente para el ejercicio de sus funciones, bien por inuti-
lidad fisica o debilitacién apreciable de facultades. Esta jubi-
lacién sera revisable en cualquier tiempo, de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

3. Procedera a la jubilacién voluntaria a instancia del fun-
cionario que habiendo cumplido sesenta afios de edad le fal-
ten cinco o menos para su jubilacién forzosa por edad en el
Cuerpo a que pertenezca o cuando retina cuarenta afios de
servicios efectivos en la Administracién,

4. Subsistira la posibilidad de prérroga en el servicio ac-
tivo, en las condiciones y con los requisitos actualmente exi-
gibles, a los efectos de alcanzar el minimo de servicios ‘com-
putables para causar haberes pasivos de jubilacién.

CAPITULO 1V
Situaciones
SECCION PRIMERA.—SITUACIONES EN GENERAL

Art. 51. Los funcionarios pueden' hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia en sus diversas modalidades.
c) Supernumerario.

d) Suspensidn.

SECCION SEGUNDA.—SERVICIO ACTIVO

Art. 52, 1. Los funcionarios se hallan en situacién de servi-

cio activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente a la plantiila del
Cuerpo a que pertenecen o de la que sean titulares.

b) Cuando por decisién ministerial sirvan puestos de tra-
bajo de libre designaciébn para el que hayan sido nombrados
precisamente por su cualidad de funcionarios del Estado des-
tinados en el propio Departamento.

" ¢) Cuando les haya sido conferida una comisién de servi-
cio de caracter temporal, bien en su propio Ministerio, bien
en otro si fueren autorizados por el Ministro de que dependan
y por la Presidencia del Gobierno si se trata de funcxonanos
de los Cuerpos Generales,

d) Cuando les haya sido conferida una comisién de servi-
cio de caracter temporal para participar en misiones de coo-
peracion internacional al servicio de Organismos internaciona-
les, Entidades o Gobiernos extranjeros, con autorizacién del
Ministro de quien dependan y por la Presidencia del Gobierno,
previo informe de la Junta Permanente de Personal, con au-
diencia en todo caso del Ministerio de Asuntos Exterioreg, Esta
comision de servicio no dara lugar a dietas y salvo casos ex-
cepcionales no tendra una duracién superior a seis meses.

2. El disfrute de licencias o permisos reglamentarios no al-
tera la situacién de servicio activo.

3. Logs funcionarios en situaciéon de servicio actlvo tienen
todos los dereches, prerrogativas, deberes y responsabilidades
inherentes a su condicién.

SECCION TERCERA.—EXCEDENCIA

Art. 53. La excedencia puede ser especial, forzosa o .volun-
taria.
Art. 54. 1. Se considerara en situaci6n de excedencia espe-

cial a los funcionarios en quienes concurra alguna de las cir-
cunstalicias siguientes:

a) Nombramiento por Decreto, para carge polilico o de con-
fianza de caricter no permanente,

b) Prestaciéon del servicio militar, en las situaciones que no
fueran compatibles con el destino que sirvan y, en tode caso,
durante e} perfodo de servicio en filas. ]

c} Cuando con autorizacion del Ministro de quien dependa
'y previo informe de la Junta Permanente de Personal,- ofdo en
todo caso el Ministerio de Asuntos Exteriores, pasen a ocupar
puestos relevantes al servicio de Organismos internacionales.

La pérdida de la condicién de funcionario por se-

2. A los funcionarios en situacién de excedencia especial
56 les reservaré la plaza y destino que ocupasen y se les compu-
tara, a efectos de trienios y derechos pasivos, el tiempo trans-
currido en esta situacién, pero dejaran de percibir su sueldo per-
sonal, a no ser que renunciasen al correspondiente al cargo para
el que fuesen designados por Decreto.

3. Los excedentes especiales deberan mcorporarse a su plaza
de origen en el plazo de freinta dias, como méaximo, contados
desde el siguiente al de cese en el cargo politico o de confianza
o desde la feche de licenciamiento. De no hacerlo as{, pasara

- automéaticamente a la situacion de excedencia voluntaria por

interés particular.

4. La declaracién de excedencia especial, en el supuesto del
apartado c) del numero 1 de este articulo, podra ser revocada,
pasando en este caso el funcionario a la situacién de supernu-
merario si continua desemperiando el puesto que sirvié de base
para concederle la situacién de excedencia especial y no se
incorpora a su destino de origen transcurridos sesenta dias des-
de la recepcién de la notificacién de la aludida revocacién.

Art, 55. 1. La excedencia forzosa se producird por las si-
guientes causas:

a) Reforma de plantilla o supresién de la plaza de que sea
titular el funcionario, cuando signifiquen el cese obligado en el
servicio activo.

b) Cese en el desempefio de puesto de libre designacién vy
no sea nombrado para otro puesto dentro del mismo Ministerio.
" ¢} Imposibilidad de obtener el reingreso al servicio active,
en los casos en que el funcionario cese con caracter forzoso
en la situacién de supernumerario.

2, Los excedentes forzosos tendran derecho a percibir su
sueldo personal, incremento de sueldo por razén de antigaedad
y- el complemento familiar, asi como e] abono de] tiempo en
la situacién & efectos pasivos y de trienios.

3. La Presidencia del Gobierno, a propuesta de la Junta
Permanente de Personal, en relacién a los funcionarios exce-
dentés forzosos de Cuerpos Generales y los Ministerios Milita-
res, por lo que se refiere a los funcionarios de los Cuerpos
Especiales, podran disponer, cuando las necesidades del servi-
cio lo exijan, la incorporacién obligatoria de dichos funciona-
rios a puestos de su cuerpo.

Art, 58. 1. Procedera declarar la excedencia voluntaria, a
peticién del funcionario, en los siguientes casos:

a Cuando el funcionario pertenezca a otro cuerpo, o sea
titular de otra plaza del Estado o de la Administracién Local.

b) La mujer funcionario, por causa de matrimonio.

c) Por interés particular del funcionario.

2. En los casos del apartado c) del parrafo anterior, la con-
cesién de la excedencia quedara subordinada a la buena mar-
cha del servicio.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria, en
la que permanecerin como minimo un afio, no devengaran de-
rechos econdmicos, ni les ser4& computable el tiempo a efectos
de trienios ni de clases pasivas.

4. La situacién de excedencia voluntfaria no podra otorgarse
cuando al funcionario se le instruya expediente disciplinario o
no haya cumplido la sancién que con anterioridad le hubiese
sido impuesta.

Art. 57. 1. La excedencia voluntaria de los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpog Generales se solicitara mediante
instancia dirigida a la Presidencia del Gobierno (Alto Estado
Mayor), por conducto del Ministerio en que presten sus servi-
cios.

2, El Ministerio correspondiente, al remitir la instancia,
acompanaré informe Ssobre la existencia de las circunstancias
determinantes de la excedencia en los casos a) y b) del ar-
ticulo anterior o, sobre la procedencia o no de su concesi6n,
en el caso ¢) del mismo articulo.

3. La Presidencia del Gobierno (Alto Estado Mayor), a pro-
puesta de la Junta Permanente de Personal resolvera lo que
proceda.

Art. 58. La excedencia voluntaria de los funcionarios perte-
necientes a los Cuerpos Especiaies se concedera por el Minis-
tro respectivo, dando cuenta a la Junta Permanente de Personal.

SECCION CUARTA.—SUPERNUMERARIO

Art, 56. 1. En la situacién de supernumerario se declarard
a los funcionarios siguientes:

a) Los que, previa autorizacién de]l Ministerio de que depen-
dan, sirvan empleos no incluidos en la plantilla organica de su
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escala, en Organismos auténomos o del Movimiento, percibien-
do sueldo con cargo al presupuesto de los mismos, salve que
tales empleos hayan sido déclarados compatibles por Ley.

b) Quienes presten servicios publicos para los que hayan
sido nombrados o designados precisamente por su cualidad de
funcionarios del Estado.

¢} los que con autorizacién de; Ministro de quien dependan‘
previo informe de la Junta Permanente de Personal, ofdo en
todo caso el Ministerio de Asuntos Exteriores, pasen al servicio
de Organismos internacionales ¢ participen en misiones de
cooparacion internacional al servicio de Organismos internacio-
n"’ales, Entidades o Gobiernos extranjeros.

dj EIl personal docente de grado superior que, por Su con-
dicién de tal, pase a otros Organismos docentes o de investiga-
ciéon del mismao grado, legalmente reconocidos.

2. Los funcionarios -supernumerarios, mientras se encuen-
tren en esta situacién administrativa, no percibiran el sueldo
personal que les corresponderia en servicio active, ni remune-
racion alguna complementaria de caracter general ni especial,
declarando vacante la plaza de la plantilla organica y del Cuer-
po, que se proveera en forma reglamentaria.

Cuando se trate de funcionarios comprendidos en los aparta-
des ¢) y d) del namero 1 de este articulo, la declaracién de
vacante podra aplazarse durgnte un afio como maximo, contado
desde la fecha de pase a situacién de supernumerario, a peti-
cion del funcionario, que resolvera el Ministerio de quien de-
penda.

3. Salvo lo dispuesto en el numero anterior, la situacién de

supernumerario se reputara a los demas -efectos como en ser-

vicio activo.

4. Los Organismos o Entidades en que presten servicio fun-
cionarios en situacion de supernumerario no vendran obliga
dos a efectuar ingreso alguno al Tesoro por dicha causa, sin
periuicio de que”tales funcionarios hayan de ingresar la canti-
dad que, en su caso, corresponda a efectos de derechos pasivos.

SECCION QUINTA.—SUSPENSION DE FUNCIONES

Art. 860. El funcionario declarado en la situacién de suspen-
so quedara privado temporalmente del ejercicio de sus funcio-
nes y de los derechos y prerrogativas anejas a su condicién
de funcionario. La suspensién puede ser provisional o firme.

Art. 61.
vamente en los casos siguientes:

a) Existencia de supuestos hechos constitutivos de delito co-
metidos en el ejercicio del cargo o tramitacién de procedlmxen-
to judicial en todo caso.

b) Existencia de supuestos hechos constitutivos de falta muy
grave de las consideradas como tales en este Reglamento o tra-
mitacion de expediente disciplinario en todo caso.

Art. 62. 1. La suspensién provisional sera adoptada por el
Jefe del Centro. Unidad. Dependencia u.Organismo analogo en
que preste sus servicios el interesado.

2. Tan pronto sea adoptada la suspensién provisional, la
autoridad que la acordé dara- cuenta a la autoridad jurisdic-
cional, la que resolver4 sobre la procedencia o improcedencia
de su declaracion. :

Art. 63. 1. E] suspenso provisional tendréd derecho a perci-
bir en esta situacién el 75 por 100 de su sueldo e incremento
de sueldo por razén de antigiedad y la totalidad del comple-
mento familiar. No se le acreditara haber alguno en caso de
incomparecencia o declaracién de rebeldia.

2. El tiempo de suspensién provisional. como consecuencia
de expediente disciplinario, no podra exceder de seis meses,
salvo en caso de paralizacién del procedimiento imputable al
interesado. La concurrencia de esta circunstancia determinara
la pérdida de toda retribucion hasta que el expedlente sea re-
suelto.

3. Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tlempo
de duracién de la misma se compufard’ como de servicio activo,
debiendo acordarse la inmediata reincorporacién del funcionario
a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los dere-
chos econémicos y deméas que procedan desde la fecha de los
efectos de la suspensién.

Art. 64. 1. La suspensién tendra caracter firme cuando se
imponga en virtud de condena criminal o de sancién discipli-
naria.

2. La condena y la sancién de suspensién determinara en
todo caso la pérdlda del puesto de trabajo, cuya provision se
réalizara segin 'las normas generales de este Reglamento.

3. La suspensién por condena criminal podrda imponerse
como pena’o por consécuencia de la inhabilitacién para el ejer-

La suspensién provisional podra acordarse preventi-

cicio de cargos y funciones publicas, con el caricter de princi-
pal o de accesoria, en los términos de la sentencia en que fuera
acordada. .

4. La imposicién de la pena de inhabilifacién especial para
la, carrera del funcionario o la absoluta para el ejercicio de
funcicnes publicas, si una u otra fueran con caracter perpetuo,
determinara la baja definitiva del funcionario en el servicio,
sin otras reservas de derechos.que los consolidados a sfectas
pasivos.

5. La suspension firme por sancién disciplinaria no podréa
exceder de seis afios, siendo de abono al efecto el periodo de
permanencia del funcionario en la situacién de suspenso provi-

sional.

8. En el tiempo de cumplimiento de la sanci6n o de la pena
de suspension firme, e] funcionario estara privado de todos los
derechos inherentes a 5u condicién.

SECCION SEXTA.—REINGRESO EN EL SERVICIO ACTIVO

Art. 85. 1. El reingreso én el servicio activo de quienes
no-tengan reservada su plaza o destino se verificara con cca-
sion de vacante y respetando el siguiente orden de prelacion:

a) Excedentes forzosos.,
b) Supernumerarios.

c) Suspensos.

d) Excedentes voluntarios.

2. Quienes cesen en la situacidn de supernumerario o pro-
cedan de las de excedente forzoso o suspenso estaran obligados
a solicitar 'la admisién y participacion en cuantos concursos
puedan anunciarse para la provisién de puestos de trabajo re-
servados a su cuerpo, declargndoseles, de no hacerlo, en la si-
tuatién de excedencia voluntaria. Gozaran, por una sola vez,
de derecho preferente para ocupar alguna de las vacantes co-
rrespondientes a su Cuerpo que exista en la localidad donde
servian cuando se produjo su cese en el servicio .activo, Los
funcionarios de Cuerpos Especiales cumplirdn esta obligacién y
gozaran de este derecho en la forma que determinen los Hegla-

" mentos de sus Cuerpos.

3. Los excedentes voluntarios sélo podran utilizar este dere-
cho de preferencia por una sola vez y durante un plazo de
quince afos, a partir del momento de su excedencia.

CAPITULO V
Plantillas organicas, vacantes y destinos
SECCION PRIMERA.—PLANTILLAS ORGANICAS

Art. 66. Las plantillas organicas deberan ajustarse a las
necesidades de los servicios, para ‘1o cual seran revisndas cada
cuatro afios por los respectivos Ministerios. y potestalivamente
cada dos, teniendo en cuenta principios de productividad cre-
ciente, racionalizacién y mejor organizaciéon del trabajo.

Art. 67. 1. Para la formacion de las plantillas organicas de
los Cuerpos Generales, todos los Centros y Dependencias de la
Administracion Militar relacionaran, debidamente clasificados,
los puestos de trabajo de que consten.

2. Una vez formada la plantilla organica del Ministerio, a
la vista de las plantillas parciales remitidas por los Centros y
Dependencias, sera enviada a la Junta Permanente de Perso-
nal, la que la devolvera con su informe al Ministerio corres-
pondiente, quien la remitira, para su aprobacién, al Consejo de
Ministros.

3. Las plantillas organicas de los Cuerpos Especiales, debe-
ran ser formadas por cada Ministerio y remitidas a la Junta
Permanente de Personal para informe preceptivo con devolucién
para su tramitacién definitiva al Consejo de Ministros.

4. Las plantillas organicas relativas a los Cuerpos Generales
y sus modificaciones se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el de los Departamentos Militares. Las relativas
a los Cuerpos Especiales, en el «Boletin Oficial del Estado» y
en el del Ministerio de quien dependan.

Art. 88: 1. En todo lo no previsto en los articulos 68 y 67,
la clasificacién de los puestos de trabajo y formacién de las -
plantillas organicas se realizara de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes para los funcionarios de la Administracién Civil
del Estado.

2. Los puestos de trabajo que se clasifiquen de libre desig-

' nacién sélo lo seran de modo excepcional, y no podran exceder

del 5 por 100 de ]a plantilla orgamca st se trata de] Cuerpo
General Administrativo, 3 por 100 si se frata del Cuerpo Genersl
Auxiliar y 2 por 100 del Cuerpo General Subalterno.

3. El porcentaje de puestos de trabajo de libre designacién
correspondiente a los” Cuerpos Especiales serd fijado en sus
Reglamentos respectivos.
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SECCION SEGUNDA.—VACANTES Y DESTINOS EN LOS CUERPOS

Art. 69. Se declarars la existencia de vacante cuando sea
preciso. proveer un puesto de trabajo de nueva creacién o por

haber cesado en el mismo el funcionario que lo desemperiaba.’

Art. 70. Las vacantes pueden producirse por une de las si-
guientes causas:

A) Creacién de un nuevo puesto de trabajo.
B) Cesacién del titular por uno de los siguientes motivos:

a) Pérdida de la condicién de funcionario por alguna de las
causas comprendidas ‘en el nimero 1 del articulo 46 de] presén-
te Reglamento.

b) Cambio de destino. .

c) Pase a situacién que no tenga prevista la reserva del
puesto de trabajo.

d) Jubilacién.

" Fallecimiento.

Art. 71. Los puestos de trabajo se clasifican para su provl--

siébn en las modalidades siguientes: -

a) Puestos de trabajo que deberan cubrirse por libre desig-
nacion.

b) Puestos de trabajo que deberan cubrirse por concurso de
méritos.

Art. 72. 1. La facultad de proveer puestos de trabajo de
libre designacion corresponde a los Ministrog y, por su delega-
cién, a los Subsecretarios o al titular del Organo a qulen corres-
ponda, la competencia en materia de personal.

2. Cuando la designacién recaiga sobre un funcionario que
preste servicios en el mismo Departamento en el que existe
la vacante, el destino podra efectuarse directamente publican-
dose el mismo.

3. Si se estima conveniente, podran anunciarse en el <Diario
Oficials del Departamento respective dichos puestos de trabajo
para que sean solicitados por los funcionarios interesados que
presten servicios en el mismo Ministerio.

4. Cuando tratandose de vacantes de los Cuerpos Generales
interese cubrirlas por funcionarios adscritos a otros Departa-
mentos, deberad autorizarse por la Presidencia del Gobierno
(Alto Estado Mayor), que oird previamente al Subsecretario
de] Departamento o al titular del Organo a quien corresponda
la competencia en materia de personal, en que el funcionario
preste Ssus servicios, publicandose en su caso el destino.

5. Al amparo de lo establecido en este articulo, no podréan
efectuarse cambios que supongan para el funcionario un tras-
‘lado forzoso de Ministerio o localidad. )

Art. 73. 1. Los funcionarios nombrados para puestos de tra-
bajo de libre designaciéon podran ser removidos libremente por
la autoridad que les nombré.

2, Cuando tal remocion se produzca, el funcionario al que el
nombramiento para dicho puesto le supone cambio de Minlste-
rio o de localidad y no sea nombrado para otro puesto dentro
del mismo Ministerio y localidad quedara excedente forzoso
a disposicién de la Presidencia del Gobierno (Junta Permanen-
te de Personal). Se le goncedera, por una scla vez, derecho
preferente para ocupar alguna de las vacantes corréspondien-
tes a su Cuerpo que Se produzca en la localidad -en que servia
dicho puesto o en el de procedencia.

Art. 74. Producida una vacanie que ha de ser cubierta por
concurso de méritos, el Jefe de la Dependencia lo comunicara
a la Seccion de Personal del Ministerio correspondiente, quien
a su vez lo notificard a la Junta Permanente de Personal para
que, por la Presidencia del Gobierno, se ordene la publicacién
en el <Boletin Oficial del Estados. Seguidamente se publicard
en los Boletineg o Diarios Oliciales de los Ministerios milita-
res. La convocatoria no tendra que determinar necesariamente
e] puesto de trabajo a que corresponda la vacante.

Art, 75. 1. Publicada la vacante, los interesados la solici-
taran mediante instancia dirigida a la Junta Permanente de
Personal, la que, a la vista de los méritos y circunstancias
que concurran en los solicitantes, computados conforme a este
Reglamento y al barémo obrante en el anexo 1 del mismo,
propondra a la Presidencia del Gobierno la designacién del fun-
cionario que corresponda.

2. La resolucién del concurso se publicard en el «Bolet(n
Oficia] del Estado» y en el de los Ministerios Militares.

Art. 76. 1. A tenor de lo establecido en el articulo 58,2,
de la Ley articulada de funcionarios, la Presidencia del Gobier-
no podra incluir en las bases de la convocatoria, a propuesta
de los Departamentos ministeriales, las condiciones o requisitos

excluyentes o méritos preferentes que estime son necesarios en
razon de las vacantes a cubrir y que hayan de reunir los
funcionarios que aspiren a ellas, con arreglo a lo siguiente;

a) Las condiciones o requisitos excluyentes y los méritos
preferentes podran ser referidos a la totalidad de las vacantes
a cubrir o a un numero determinado de ellas.

b) Las condiciones o requisitos excluyentes. nunca podran
ser distintos de los-que se puedan reunir en razén a la perte-
nencia al Cuerpo a que corresponda el concurso para la provi-
sion de las vacantes.

¢} Los méritos preferentes podran ser cuslesquiera que el
Departamento ministerial proponga como convenientes, incluso
los ajenos a los requisitos para la pertenencia a cuya vacante
$6 concursa.

2. Los Ministerios interesados podran proponer a la Presi-
dencia del Gobierno (Alto Estado Mayor) para su inclusi6n .en
las bases de la convocatoria, la exigencia de que los funciona-
rios procedentes de distintos- Departamentos hayan.-de seguir un
curso de especializacién.

Art. 77. Cuando para cubrir una vacante se precise un deters
minado diploma o reunir unas condiciones especificas, estos
requisitos serédn indispensables para poder concurser, sin per-
juicio de la aplicacién del baremo para decidir a quien corres-
ponde la vacante de entre todos los concursanteés que posean
el diploma y rednan las condiciones especificas requeridas.

Art. 78. 1. Cuando celebrado el concurso se declare desier-
ta una vacante y el Ministerio correspondiente estime urgente
para el servicio su provisién, podra destinarse por el mismo,
con cardcter forzoso, en comisiéon de servicio, al funcionario que,
sirviendo en el mismo Ministerio, retina las condiciones nece-
sarias para ocuparla y tenga menor tiempo de servicios efec<
tivos en el Departamento o, en caso de igualdad, al que tenga
menores cargas familiares, De] destino as{ provisto, se daré
cuenta a la Junta Permanente de Personal.

2. La comisién de servicio no podréa tener una duracién su-
perior a tres meses, reservandose la vacante de la que proceda
a la que se incorporaré automaticamente al finalizar la comi-
sién.

Art. 79. En la convocatoria de vacantes producidas por al«
guna de las causas sefialadas en el articulo 70 del Reglamento,
se incluiran las que hayan de producirse por causa de jubila-
cién en los tres meses siguientes a la fecha de la convocatoria,.

Art. 80. 1. No obstante lo dispuesto en los anteriores ar-
ticulos de esta Seccién, dentro de los cinco primeros dias de
cada mes, la Presidencia del Gobierno (Junta Permanents de
Personal) resolvers el reingreso al servicio activo de los exce-
dentes forzosos y de los supernumerarios, suspensos y exceden-
tes.voluntarios que hubiesen solicitado durante el mes precedens-
te o con anterioridad al mismo sin obtener destino, siempre
y cuando existan vacantes en la plantilla de los Presupuestos
Generales del Estado, asi como en las localidades donde soli-
citaron el ingreso al servicio activo.

2. Los funcionarios a que se refiere el numero anterior
de este mismo articulo habran de presentar, con su solicitud
de reingreso, los documentos siguientes:

a) Quienes procedan de la situacion de supernumerario, ad-
juntaran certificados que acrediten el referido cese en .aquella
de las circunstancias enumeradas en los apartados a), b) y ¢
del articulo 50 del presente Reglamento, que motive su pase
a dicha situacién.

b) Quienes procedan de la situaciéon de suspensién impuesta
como consecuencia de la sentencia firme condenatoria, acompa-
fiaran a su solicitud de reingreso testimonio de la autoridad
judicial sobre e] cumplimiento de la pena impuesta.

c) Los excedentes voluntarios acompafiaran a su solicitud
de reingreso un certificado negativo de antecedentes penales
y la declaracién jurada de no estar sujeto a expediente judicial
o disciplinario, ni de haber sido separado como consecuencia
de los mismos durante el tiempo de excedencia voluntaria, de
Cuerpos de la Administracién del Estado, local e Institucional.

3. Los destinos que se adjudiquen con arreglo a lo dispuesto
en el parrafo 1 de este articulo tendran siempre caracter pro-
visional y se otorgaran con arreglo al orden de prelacién es-
tablecido en el articulo 65 del presente Reglamento y, dentro

. del mismo, por el orden dé la fecha de entrada de la solicitud.

4. Los excedentes. forzosos, supernumerarios, suspensos ¥y
excedentes voluntarios que hubiesen reingresado al servicio ac-
tivo con arreglo a lo dispuesto en los parrafos anteriores estan
obligados a asistir al primer concurso de méritos que se convo-
que para la provision de vacantes del Cuerpn correspondiente,
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en el que podran alegar, en su caso, el derecho de preferencia
que les confieren los articulos 65 y 73 del presente Reglamento,
para obtener una vacante en la localidad donde servian cuando
se produjo su cese en el servicio activo.

Si no solicitaran su admisién-en dicho concurso, se les de-
clarara de oficio, por la Presidencia del Gobierno (Junta Per-
manente de Personal) en situacién de excedencia voluntaria.

Cuando por no existir vacante en la localidad de proceden-
¢ia e] funcionario obligado a concursar fuera destinado a otra
localidad, seguird con el derecho preferente para la localidad
de origen, debiendo obligatoriamente concursar para todas las
vacantes de su puesto que se produzcan en dicha localidad y

perdiendo el derecho preferente desde el momento que dejara

de concursar para alguna de ellas.

Art. 81, 1. Las solicitudes para tomar parte en los concur-
sos seran formuladas mediante instancia ajustada al modelo que
se sefiala en el anexo 2 del presente Reglamento, dirigida a
la Presidencia del Gobierno (Junta Permanente de Personal).

2. El plazo para la presentacién de instancias sera de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
correspondiente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

No se admitirAn al concurso a los funcionarios cuyas ins-
tancias hayan sido presentadas fuera de plazo en el Registrc
del Centro, Dependencia, Establecim’ento u Oficina correspon-
diente para su tramitacién.

Art. 82. Las vacantes existentes se publicaran mensualmen-
te, salvo que las necesidades del servicio aconsejen su publi-
cacién inmediata.

Art. 83. Los funcionarios que en virtud de concurso de mé-
ritos hayan sido designados para ocupar un determinado puesto
de trabajo no podran participar en otro concurso para provi-
sién de vacantes hasta que haya transcurrido el plazo de dos
afios desde su toma de posesién, excepto en el caso previsto en
el parrafo 3.° del numero 4 del articulo 80.

Art. 84. 1. Cuando en virtud de las normas anteriormente
dichas los funcionarios que se encuentren en situacidon de exce-
dencia especial, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 54
del presente Reglamento, retinan las condiciones requeridas pa-
.ra participar en concursos de provision de vacantes correspon-
dientes a su Cuerpo o plantilla, podran participar en dichos
concursos, en concurréncia con los demas funcionarios de su
Cuerpo o plantilla.

2. De serle adjudicada la vacante solicitada, ésta le seré
reservada mientras permanezca en la situacion de excedencia
especial.

3. La plaza o destino gue el funcionario en situacién de exce-
dencia especial tuviese anteriormente reservada se declarari
vacante al tiempo de la ad;udlca,clén a dicho funcionario de su
‘nueva plaza o destino.

Art. 85. 1. Las vacantes que resulten, una vez realizado el
concurso entre funcionarios del Cuerpo llamado a desempeiiar-
las, seran incluidas en las convocatorlas para el ingreso en el
referido Cuerpo.

2. La ad]udlcacxén de las plezas a funcionarios de nuevo in-
greso se haran de acuerdo con las peticiones de los interesados,
segin el orden obtenide en las pruebas de seleccién.

Art. 86. A propuesta de los Departamentos Militares, podra,
en casos excepcionales, autorizarse por la Presidencia del Go-
bierno_(Alto Estado Mayor) la realizacién de concursos de mé-
ritos dentro del propio Ministerio y para los funcionarios des-
tinados en el mismo.

Art. 87. 1. Los Ministros, en sus Departamentos, y la Pre-
sidencia del Gobierno (Alto Estado Mayor), si se trata de Mi-
nisterios distintos, podran autorizar excepcionalmente permutas
de destinos entre funcionarios en activo o en excedencia espe-
cial, siempre que concurran las siguientes circunstancias: -

a) Que los puestos de trabajo en que sirvan sean de igual
naturaleza y corresponda idéntica forma de provisién.

b) Que los funcionarios que pretendan la permuta cuenten
réspectivamente con un numero de anos de servicio que no di-
fiera entre si en mas de cinco.

€} Que se emita informe previo de los Jefes de los solici
tantes y se comunique a la Junta Permanente de Personal si
se trata de permuta dentro de un mismo Ministerio.

d) Que se emita informe previo de los respectivos Ministe-
Tios y de la Junta Permanente de Personal cuando se trate
de permuta entre Ministerios distintos.

2. En el plazo de diez aiios, a partir de la concesién de

una permuta, no podra autorizarse otra a cualquiera de los
interesados.

3. No podra autorizarse permuta entre funcionarios cuando
a alguno de ellos le falten menos de diez aifios para cumplir
la edad de jubilaciéon forzosa.

4. Seran anuladas las permutas si en los dos afios siguientes
a la fecha en que tenga lugar se produce.la jubilacién volun-
taria de alguno de los permutantes.

Art, 88. 1. El cese del funcionario trasladado a consecuen-
cia de concurso se produciera en el plazo maximo de tres
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
resolucmn del concurso.

2. Con caracter excepcional, y a peticién del Ministerio res-
pectivo, podra interesarse de la Presidencia del Gobierno (Jun-
ta Permanente de Personal) la continuidad en su actual destino
del funcionario trasladado, por un plazo maximo de treinta"dias,
cuando las necesidades del servicio asf lo exijan y siempre que
el Departamento al que va destinado preste su conformidad.

3. Cuando se trate de traslado dentro de un mismo Minis-
terio, la continuacion en el destino a que se refiere el numero
anterior pedra acordarla el Ministerio correspondiente, comuhi-
candola a la Junta Permanente de Personal.

Art. 89. 1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino

obtenido a consecuencia del concurso sera de:

Cuarenta y ocho horas si radica en la misma localidad:
Un mes si radica en distinta localidad.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse a

partir del dia siguiente al cese -del funcionario en su anterior
destino.
3. Por el Ministerio donde radique al nuevo destino y si
éste se encuentra en distinta iocalidad se podra ccrceder pré-
rroga de incorporacién de hasta veinte dias, cuando, por razo-
nes justificadas, el funcionario asi lo solicite.

CAPITULO VI
Derechos de los funcionarios
SECCION PRIMERA.—DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 90. 1. El Estado dispensara a los funcionarios la

-protecciéon que requiera el ejercicio de sus cargos y les otorgara

los tratamientos y consideraciones sociales debidos a su jerar-
quia y a la dignidad de la funcién publica.

2. El Estado asegura a los funcionarios de carrera el de-
recho al cargo y todos los derechos inherentes al mismo que
en este Reglamento se establecen.

3. El Estado garantiza a los funcionarios de carrera la ina-
movilidad en la residencia, siempre que las necesidades del
servicio lo consientan.

4. Al incorporarse a sus puestos de trabajo, los funciona-
rios seran informados por sus Jefes immediatos de los fines,
organizacion y funcionamiento de la Unidad Administrativa co-
rrespondiente, y en especial de su dependencia jerdrquica y de
las atribuciones, deberes y responsabilidades que les incumben.

5. El Estado facilitara a los funcionarios adecuada asisten-
cia social, fomentando la construccién de viviendas, residen-
cias de- verano, instalaciones deportivas, instituciones educati-
vas, sociales, cooperativas y recreativas y cuanto contribuya
al mejoramiento de su nivel de vida, condiciones de trabajo
y formacién profesional y social.

8. El régimen de seguridad social serd el que se establezca
para los funcionarios de la Administracién Civil del Estado.

7. El Estado asegura a los funcionarios el disfrute de vaca-
ciones, permisos y licencias en la forma que se establece en el
presente Reglamento.

Art. 81. 1. Los funcionarics que se distingan notoriamente
en el cumplimiento de sus deberes podran ser premiados, entre
otras, con las siguientes recompensas:

a) Mencion honorifica.
b), Premios en metalico.
c) Condecoraciones y honores.

2. Estas recompensas se anotaran en la hoja de servicios
del funcionario y se tendran en cuenta como méritos en los
Concursos.

3. Los premios en metalico para recompensar iniciativas
y sugerencias relativas a la mejora de la Administracién, servi-
cios eminentes y, en general, cuanto suponga méritos relevantes
o redunde en una mayor eficacia, se satisfaran con cargo a los
créditos que a tal fin se consignen en las secciones correspon-
dientes de los Presupuestos Generales del Estado.

Art. 82. Los Jefes solicitaran periédicamente el parecer de
cada uno de sus subordinados inmediatos acerca de las tareas



B. O. del E—Num. 88

12 abril 1976

7357

que tienen encomendadas y se informaran de sus aptitudes pro-
fesionales con objeto de que puedan asignérseles los trabajos
mas adecuados y de llevar a cebo un plan que complete su
formacioén y mejore su eficacia.

SECCION SEGUNDA.—VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 93, 1. Todos los funcionarios téendran derecho a disfru-
tar, durante cada afio completo de servicio activo, de una
vacacién retribuide de un mes, o a los dfas que en proporcién
le correspondan, si el tiempo servide fue menor.

2, La fecha de disfrute de las vacaciones ser4 la que las
necesidades del servicio permitan, atendiendo en lo posible la
voluniad de los interesados. Las vacaciones se concederan por el
Jefe del Centro, Dependencia o Establecimiento en que preste
sus servicios el interesado. - )

Art, 94. Las Autoridades Regionales o Departamentales, a
propuesta del Jefe del Centro, Dependencia o Establecimiento
donde el funcionario preste sus servicios, podran conceder per-
misos de hastd diez dias, cuando existan razones justificadas
para ello.

Art. 95. Las enfermedades que impidan el normal desem-
pefio de lag funciones publicas daran lugar.a licencias de hasta
tres meses cada afio natural, con plenitud de derechos econé-
micos. Dichas licencias podran prorrogarse por perfodos men-
suales, devengando soélo el sueldo, incremento de sueldo por
razon de antigiiedad y. el complemento familiar.

Art. 96. 1. La licencia por enfermo se solicitara por el in-
teresado a través de su Jefe respectivo, mediante instancia di-
rigida al Ministerio correspondiente (Seccién de Personal),
acompanando certificado del Médico militar de la Plaza, Centro,
Depéendencia o Establecimiento donde esté destinado el intere-
sado, y en el cual se acredite la enfermedad y la no procédencia
de la jubilacién por inutilidad fisica.

2. Transcurrido el periodo por el que fue concedida la li-
cencia, se cesara en la misma, salvo que, de la misma forma
sefialada en el parrafo anterior, se acredite la continuacién de
la enfermedad, en cuyo supuéesto podran ser concedidas prorro-
gas sucesivas de un mes.

3. Cuando del certificado médico resulte la procedencia de
la jubilacién por inutilidad fisica y, en todo caso, cuando las
licencias y prérrogas sumen un total de seis meses seguidos
o alternos dentro del aflo natural contado a partir de la fecha
de la iniciacién de las mismas, el Jefe de quien dependa el
interesado dara cuenta de esta circunstancia a su Ministerio
(Seccion de Personal), quien ordenaré la constitucion de un Tri-
bunal Médico, a la vista de cuyo informe se resolvera sobre la
procedencia de la vuelta del funcionario a su puesto de trabajo,
la concesién de nuevas prorrogas o, en su caso, la incoacién
del expediente previsto en el articulo 50 del presente Reglamen-
to, para el caso de jubilacion .por inutilidad fisica.

4, Todas las resoluciones que se previenen en los puntos

anteriores, se notificaran al interesado a través de sus Jefes
respectivos.
Art. 97. 1. Todos los funcionarios femeninos tendran dere-

cho, en casp de embarazo, a una licencia en la forma y por
el tiempo que se establece en los articulos siguientes:

2. Durante el expresado tiempo de duracién de la misma,
se reservara a quien la disfrute el puesto de trabajo quec tu-
viera asignado, sin perjuicio de que pueda ordenarse el desem-
peilo provisional del mismo por otra persona.

Art. 98. La expresada licencia tendr4 dos periodos de dura-
cién: el primero, desde el octavo mes de embarazo hasta el
parto, y el segundo, desde €l parto hasta los cuarenta dias si-
guientes. sin que en ningun caso pueda exceder ]Ja suma de los
dos periodos de cien dfas. Si antes del comienzo del octavo
mes de embarazo sobreviniera el alumbramiento, solamente se
disfrutara de los cuarenta dias del segundo periodo.

Art. 99. 1. La concesion de esta licencia debera ser soli-
citada mediante instancia dirigida al Ministerio correspondiente
(Seccién de Personal), acompanando certificado médico oficial
en el que se testimonie, a juicio del facultativo, se encuentra
en el séptimo mes de gestacién, al objeto de que, al cumplirse
el octavo mes pueda comenzar a disfrutarla.

2. Posteriormente deberad acreditarse. también mediante cer-
tificado médico oficial o presentacién del libro de familia, la
fecha en que tuvo lugar el alumbramiento,

Art. 100. El disfrute de esta licencia no afectara a los de-
rechos econémicos de la interesada.

Art. 101. La vacacién retribuida regulada en el articulo 83
del presente Reglamento podra disfrutarse a continuacién de

la licencia por alumbramiento, siempre que a la interesada no-
le haya correspondido con anterlondad dentro del afio natural.

Art, 102, El disfrute de la licencia por alumbramiento inte-
rrumpira los plazos de las que, en su caso, se encuentre disfru-
tando la funcionaria por aplicacién de las licencias reguladas
en los articulog 95, 105 y 106 del presente Heglamento.

Art. 103. La presente licencia por alumbramiento no podré
ser objeto de prérroga en ningun caso, si.bien en el supuesto
de que la madre no se repusiera durante el segundo plazo o
enfermara podra aplicarse e]. articulo 95 del presente Regla-
mento, que regula las licencias por enfermedad, siempre que
concurran las circunstancias que se sefialan en dicho articulo.

‘Art. 104. 1. Por razén de matrimonio, el funcionario tendrd
derecho & una licencia de quince dias.
2. La licencia por razém de matrimonio se solicitar4 me-

‘diante instancie dirigida a su Ministerio (Seccién de Personal).

3. la licencia regulada en este articulo no afecta a los de-
rechos econémicos de los funcionarios.

Art. 105. 1. Podra concederse licencia para realizar estu-
dios sobre materias directamente relacionadas con la funcién
publica, previo informe favorable del superior jerarquico co-
rrespondiente, y el funcionario tendra derecho al percibo del
sueldo, trienios y complemento familiar, durante todo el tlempo
en que realice estos estudios.

2. Se solicitard esta licencia del Ministerio correspondlente
(Seccién de Personal) acompariando certificado que justifique
los estudios que se van a realizar.

Art. 108. 1. A los funcionariog civiles al servicio de la Ad-
ministracion Militar se les podra conceder licencias por asun-
tos propios. Dichas licencias se concederan sin retribucién. algu-
na, y su duracién acumulada no podra, en ningin caso, exceder
de tres meses cada dos aiios. )

2, Estas licencias por asuntos propios se solicitaran del
Ministerio correspondiente (Seccién de Personal).

Art. 107. La concesién de licencias por razones de estudios
y asuntos propios, cuando proceda, se subordinaran a las ne-
cesidades del servicio.

Art. 108. Las licencias a que se refieren los articulos 95
al 107 seran concedidas por los Subsecretarios de los Departa-
mentos o titular del Organo a quien corresponda la competen.
cia en materia de personal.

SECCION TERCERA.—DERECHOS DE CARACTER ECONOMICO

Art. 109. 1. Los funcionarios civiles a que se refiere este
Reglamento seran remunerados por los conceptos y en las
cuantias establecidas en la correspondiente Ley de Retribuciones
de Funcionarios Civiles de la Administracion Militar y demas
disposiciones que desarrollen dicha Ley.

2. El régimen de los complementos de destino y de dedica-
cion -especial, de las indemnizaciones, gratificaciones e incenti-
vos, es el determinado en la legislacién citada en el numero
anterior.

Art. 110. 1. El sueldo base consiste en una cantidad igual
para todos los funcionarios que se rigen por el presente Regla-
mento.

2. El sueldo de cada funcionario resulta de la aplicacién al
sueldo base del coeficiente multiplicador que corresponda al
Cuerpo a que pertenece.

3. El cuadro genera] de coeficientes multiplicadores es el
establecido en las disposiciones vigentes.

4. Compete al Consejo de Ministros acordar los coeficientes
multiplicadores que hayan de asignarse a cada Cuerpo, a pro-
puesta del Ministro de Hacienda, por iniciativa del Ministerio
militar correspondiente, previo informe del Alto Estado Mayor
(Junta Permanente de Personal) a efectos de coordinacion.

Art. 111. Los funcionarios tienen derecho a dos pagas ex-
traordinarias y a incrementos de sueldo por razén de antigie-
dad, cuyos importes, en relacién con el sueldo, son los fijados
por las disposiciones dictadas al efecto.

Art. 112. 1. Los complementos de sueldo a los cuales tie-
nen derechc son: de destino, de dedicacién especial y familiar.

2. El complemento de destino corresponde a aquellos puestas
de trabajo que requieren particular preparacxén técnica o impli-
quen especial responsabilidad.

3. El complemento de dedicacién especial puede concederse
a aquellos funcionarios a los que se exija una jornada de tra-
bajo mayor que la normal y a los que se acojan al régimen
de dedicacién exclusiva.

4. El compiemento familiar se concede en proporcién & las
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cargas familiares que el funcionario deba mantener, con los
limites y en la cuantia que se establecen en las disposiciones
dictadas al efecto.

Art. 113. 1. Los fumcjonarios tienen derecho a percibir en
los casos que ge determinan en e| presente articulo indemniza-
ciones, gatificaciones e incentivos, en la cuantfa fijada en las
disposiciones sobre derechos econémicos.

2. Las indemnizaciones tienen por objeto resarcir a los fun-
cionarios de los gastos que se vean precisados a realizar en
razon del servicio. .

3. Las gratificaciones remunerarin servicios especiales o
extraordinarios prestados en el ejercicio de la funcién publica,.

4. Los incentivos remunerardn un rendimiento superior al
normal en el trabajo y-se estableceran cuando le naturaleza
del servicio permita sefialar primas a la productividad.

CAPITULO VII
Deberes e incompatibilidades
SECCION PRIMERA.—DEBERES

“Art, 114. Los funcionarios vienen obligados a acatar los
Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y demés
Leyes Fundamentales del Reino, al fiel desempefio de la funcién
o cargo, a colaborar lealmente con sus Jefes y compafieros,
cooperar al mejoramiento de los servicios y a la- consecucién
de los fines de la Unidad Administrativa en la que se hallen
destinados.-

Art. 115, Los funcionarios deberan residir en el término
municipal donde radique la oficina, Centro, Dependencia o Es-
tablecimiento donde presten sus servicios, Sin embargo, por
razones justificadas, podran residir en otro lugar, siempre que
ello no menoscabe el fiel cumplimiento de sus funciones, tanto
en cuanto a rendimientos como a horarios en el trabajo.

Art. 116. La residencia en localidad distinta de la del puesto
de trabajo es facultad que se concede g los funcionarios, sin
que por ello les corresponda derecho econémico ni de ninguna
otra clase, sin perjuicio de sus derechos que puedan corres-
ponderle por su condicién de funcionario.

Art. 117. 1. La jornada de trabajo de los funcionarios civi-
les al servicio de la Administracion Militar serd la establecida
para el Centro, Organismo, Dependencia o Establecimiento don-
de preste sus servicios el interesado.

2. Si por las necesidades dej servicio fuese necesario pro-
longar la jornada de trabajo, las horas que excedan de las
cuarenta y dos horas semanales le serin abonadas al funcio-
nario por el concepto que corresponda conforme a las dispo-
siciones vigentes sobre complementos de sueldo.

Art. 118. 1. Los funcionarios civiles de la Administracién
militar estaran siempre subordinados al mando militar de la
Unidad, Centro, Dependencia o Establecimiento donde presten
sus servicios, bajo su dependencia directa o la de aquellos
que, por sucesion organica de mando militar, pueda corres-
ponderles. i

2. Los funcionarios deben respeto y obediencia a las auto-
ridades y superiores jerarquicos. acatar sus érdenes con exac-
ta disciplina, tratar con esmerada correccién al pihblico y a
los funcionarios subordinados y facilitar a é&stos el cumplimien-
to de sus obligaciones.

Art. 119. Los funcionarios han de observar en todo momen-
to una conducta de maximo decoro, guardar sigilo riguroso
respecto de los asuntos que conozcan por razén de su cargo
y esforzarse en la mejora de sus aptitudes profesionales y de
su capacidad de trabajo.

Art. 120. 1. Los funcionarios son responsables de la buena
gestion de los servicios a su cargo. N

2. La responsabilidad propia de los funcionarios no excluye
la que pueda corresponder a otros grados jerarquicos.

3. La responsabilidad civil y penal se hara efectiva en la
forma que determina la Ley del Régimen Juridico de la Ad-
ministracién del Estado, salvo lo dispuesto en el Cédigo de
Justicia Militar.

4. La responsabilidad administrativa se exigir4d con arreglo
a las prescripciones del capitulo 8.° de este Reglamento y de
lo establecido en el titulo IV, capitulo II, de la Ley del Régi-
men Juridico de la Administracién del Estado.

SECCION SEGUNDA.—INCOMPATIBILIDADES

.Art. 121. El desempefio de la funcién pablica serd incom-
patible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o activi-

dad que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los
deberes de los funcionarios.

Art. 122. A los efectos de lo que se dispone en el articulo
anterior, y sin perjuicio de las incompatibilidades que se con-
tengan en la legislacién relativa a los diferentes Cuerpos es-
peciales de funcionarios, se tendran en cuenta las siguientes
reglas: '

A) Ningan funcionario podra ejercér otra profesién, salvo
los casos en que, instruido el oportuno expediente, con audiencia
del interesado, se declare por el Departamento correspondien-
te que no perjudica al servicio que el funcionario tenga a su
cargo.

No sera necesario, en principio, la instruccién de dicho ex-
pediente: a) Cuando se trate del ejercicio de la profesi6én pro-
pia del titulo expedido por la Facultad o Escuela Especial que
se hubiese exigido al funcionario para el desempefio del car-
go; b) Cuando la compatibilidad o la incompatibilidad con el
ejercicio de la profesion determinada estuviese ya declarada
por los preceptos de las Leyes, Reglamentos u otras disposi-
ciones legales que rijan el Cuerpo o carrera de la Administra-
cién o la funcién publica que les incumbe.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcio-
narios estédn obligados a declarar al Departamento en que pres-
ten sus servicios las actividades que ejerzan fuera de la Ad-
ministracién, para que a su vista pueda ordenarse, en su caso.
la instruccién ‘del correspondiente expediente de incompatibi-
lidad a-'los efectos de garantizar lo establecido en el articu-
lo 120 del presente Reglamento.

B) El funcionario nmo podra ejercer actividades profesio-
nales o privadas, bajo la dependencia o al servicio. de otras
Entidades o particulares, en lecs asuntog en que estén intervi-
niendo por razén del cargo, ni en los que estén en tramita-
cién o pendientes de resolucién de la Oficina Local, Ceniro
Directivo o Ministerio donde el funcionario estuviera destinado,

~adscrito o del que dependa.

C) El funcionario que no estuviera en situacién de jubilado
o de excedencia voluntaria no podra ostentar la representa-

_cién, asumir la defensa ni prestar al servicio de Perito de

otras Entidades o particulares, por designacién de éstos, en
las contiendas en que el Estado sea parte ante los Tribunales
de Justicia ordinarios, Contencioso-Administrativos o especiales,
ni en las reclamaciones que se promuevan contra actos admi-
‘nistrativos dependientes de cualquier Ministerio, no pudiendo
tampoco dichos funcionarios desempefiar profesionalmente, ser-
vicios de Agencia de Negocios o de Gestoria administrativa
ante las oficinas locales o centrales de los Departamentos mi-
nisteriales.

No se considerara comprendida en esta incompatibilidad la
representacién o defensa, ni la actuacién pericial por Catedra-
ticos y Profesores de Facultad Universitaria o de Escuela es-
-pecial, cuyos titulos y condiciones les habiliten legalmente a
dichos fines.

Art, 123. El ejercicio por el funcionario de actividades pro-
fesionales o privadas compatibles no servir4 de excusa al deber
de residencia que les sea exigible, a la asistencia a la oficina
que requiera su cargo, ni al retraso, negligencia o descuido
o informalidad en el desempefio de los asuntos, debiendo ser
calificadas y sancionadas las correspondientes faltas conforme
a las normas que se contienen en el capitulo 8.° del presente
Reglamento.

Art. 124, 1. Los 6rganos de la Admiinistracién del Estado
a los que competa la direccién, inspeccién o jefatura de los
respectivos servicios cuidaran de prevenir y, en su caso, co-
rregir las incompatibilidades en que puedan incurrir sus fun-
cionarios, promoviendo, cuando asi sea procedente, expediente
de sancion disciplinaria.

2. A estos efectos se calificara de falta grave la incursién
voluntaria del funcionario en cualquiera de las incompatibili-
dades & que se refiere este Reglamento, salvo cuando con-
curran ademas circunstancias que obliguen a calificarla de
falta muy grave.

Art, 125. Los funcionarios no podrdn ocupar simultinea-
mente varias plazas de la Administracién del Estado, salvo
que por la Ley esté expresamente establecida la -compatibilidad
o se establezca, mediante este mismo procedimiento, previo
informe de la Junta Permanente de Persgnal.

Art. 126. La aceptacién de un cargo incompatible se consi-
derard como peticién de excedencia voluntaria en el que an-
teriormente se desempefiaba, & no ser que se solicite expre-
samente en aquél, Log interesados en su provisién podrin pe-
dir que se declare vacamte.
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CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

SECCION PRIMERA.—FALTAS DISCIPLINARIAS

Art. 127. 1. Las faltas cometidas por los fupcic_mérios en
el ejercicio de sus cargos podran ser leves, graves y muy
graves. ’

2. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los
dos afios, y las muy graves, a los seis afios.

Art. 128. ' Se. considerarén faltas leves:

a) La falta de aseo personal.
b) Falta injustificada de asistencia al trabajo.
c) Las faltas repetidas de puntualidad, dentro del mismo

mes, sin cause justificada.

d).- El retraso o negligencia en el servicio, sin dafio para
éste,

e) Las discusiones duranie el servicio con compaiieros de
igual o inferior categoria que alteren el orden normal del tra-
bajo y las discusiones con superiores que no lleven implicita
la insubordinacién.

f) La desatencion o descortesia con superiores, compafieros,
subordinados y puiblico en general.

g)

h) El descuido en la conservaciéon de los locales, material
y documentos del servicio."

Art. '129.

a) La comisién de una cuarta falta calificada como leve,
siempre que hayan sido sancionadas las tres primeras y no
estén prescritas ni canceladas,

b) La falta de obediencia y respeto a los superiores o auto-
ridades.

c) Las pendencias, altercados y faltas de consideracién en
forma violenta con iguales o inferiores dentro del Centro, De-
pendencia o lugar de trabajo.

d) La negligencia o descuido, cuando originen perjuicios al
servicio.
~e) La alegacién de causas falsas para poder conseguir per-
miso.

f) El.simular la presencia de otro funcionario o suplantar-
lo cuando con ello se produzcan ‘'dafios graves para el ser-
vicio.

g} La incursién voluntaria del funcionario en.cualquiera de
las incompatibilidades establecidas en disposiciones vigentes.

h) El incumplimiento de o6rdenes referentes al servicio.

i) Las manifestaciones publicas de critica o disconformi-
dad respecto a las decisiones de los superiores.

j} El incumplimiento del deber de residencia.

k) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que
Se conozcan por razén del cargo, sin que produzcan dafios
para el servicio.

1) Los actos que atenten al decoro ¢ dlgmda.d del funcio-
nario o de la Administracion.

mj) El causar, por negligencia, graves dafios en la. conser-
vacion de los locales, material o documentos del servicio.

n) El excederse arbitrariamente en sus facultades en el
ejercicio de su autoridad o mando sin causar perjuicio grave
al inferior.

o) El impedir presentar quejas o hacer reclamaciones auto-
rizadas por las disposiciones legales.

Se consideraran faltas graves;

p) El obligar al inferior a ejecutar actos ajenos al ser-
vicio. '
qa) En general, el incumplimiento de los deberes y obliga-

ciones del funcionario, siempre que aquél no esté incurso en
la calificacién de falta muy grave y que, con arreglo a los
elementos del artfculo 89 de la Ley articulada de Funcionarios
Civiles del Estado, merezcan la calificacién de graves.

Art. 130.

a) La falta de probidad moral o material y cualquier con-
ducta constitutiva de delito doloso.

b} La manifiesta insubordinacién individual o la colectiva.

c) El abandono del servicio.

d) La violacién del secreto profesional y la emisi6on de
informes o adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales.

e) La conducta contraria a los principios fundamentales
del Movimiento Nacional.

Art, 131. Incurrirdn en responsabilidades no sélo los suto-
res de una falta, sino también los Jefes o superiores que tole-
ren faltas graves o muy graves de sus subordinados, y sufri-
ran la correccién que se estime procedente, habida cuenta de

Se consideraran faltas muy graves:

La reiterada ausencia sin permiso durante el servicio.

|

la acordada para el autor y de los elementos establecidos en
el articulo 89 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado.

Art. 132. Los funcionarios que indujeren a otros a la rea-

lizacién de actos o conducta constitutivos de falta disciplinaria

incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos, aun cuando
aquéllas no se hubieran consumado.

Art. 133. Igualmente incurriran en responsabilidad los fun-
cionarios que encubrieran las faltas consumadas, y seran san-

cionados en la misma forma prevista en el articulo 134.

SECCION SEGUNDA.—SANCIONES

Art. 13¢4. Las sanciones que pueden imponerse por las fal-
tas comprendidas en este Reglamento, correlativas a los grupos

.enunciados en los articulos 128, 120 y 130, son las siguientes:

Leves

' Amonestacién verbal privada.

Apercibimiento por escrito.

Pérdida de uno a cuatro dias de remuneraciones, excepto
complemento familiar.

Y

e

Graves . .

Pérdida de cinco a quince dias de remuneraciones, excepto
complemento familiar,

Traslado de destino, sin cambioc de residencia.
Suspensién de funciones hasta un maximo de tres arfios.

—

e

Muy graves

Traslado de destino con cambio de residencia.
Suspensién de funciones de tres a seis aios.
Separacion de] servicio.

Art. 135, Para determinar la sancién que corrésponda a la
falte cometida, la autoridad que la imponga debera tenmer en
cuenta la mtenciona.lldad perturbacién del servicio, dafios pro-
ducidos, tanto en orden material como moral, conducta ante-
rior del interesado y demas circunstancias que puedan servir
para imponer la sancién més adecuada.

Art, 136. ' Independientemente de la sancién que se imponga,
si la infraccién cometida presentara caracteres de delito, se
dara cuenta al Tribunal competente.

> Art. 137. A los efectos del presente Reglamento, los Gene-
rales, Jefes, Oficiales y Asimilados del Centro, Dependencia o
Establecimiento donde preste sus servicios el funcionario son
siempre superiores jerarquicos de él.

-

SECCION TERCERA.—PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Art, 138. 1. Las faltas leves seran corregidas por el Jefe
del Centro, Unidad, Dependencia u Organismo andlogo, sin ne-
cesidad de previa instruccién de expediente.

2. Las demés faltas s6lo podréan corregirse previa Instruc-
cién del expediente disciplinario a que se refieren los artfculos
siguientes:

Art. 139. Ser4a competente para ordenar la incoacién del
expediente disciplinario el Jefe del Centro, Dependencia, Or-
ganismo o Establecimiento en que preste sus servicios el fun-
cionario.

Art. 140. Antes de ordenarse la incoaciéon del expediente
disciplinario, los Jefes a que se refierg el articulo anteriox
podran acordar la imnstruccién de une informacién reservada,
con el fin de que se establezca la existencia o no de indicios
de responsabilidad administrativa. En el primer caso, ordenara
la incoacién del expediente disciplinario, y en el segundo, el
archivo de las actuaciones.

JArt. 141, 1. Acordada la incoacién de] expediente discipli-
nario, se designara Instructor y Secretario, de cuyo nombra-
miento se dard cuenta al' funcionario sujeto. a expediente, jun-
to con los cargos que con caracter prov1sxonal se le hayan
formulado.

2. El nombramiento de Instructor deberd recaer em un
Jefe u Oficial de cualquiera de las Armas o Cuerpos con des-
tino en el mismo Centro, Organismo, Dependencia o Estable-
cimiento en que preste sus servicios el interesado.

3. Ser4 designado Secretario cualquier funcionario con des-’
tino en €l mismo Centro, Organismo, Dependencia o Estable-
cimiento en que preste sus servicios el interesado.

Art, 142. Caso de no poder ser mombrado Instructor o Se-
cretario conforme a las normas del articulo anterior, la auto-
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ridad que acordé la incoacién del expediente, se dirigird a la
superioridad para que designe el Jefe u Oficial y el funcio-
nario que, respectivamente, hayan de desémpefiar tales come-
tides.

Art, 143, 1. El Instructor ordenard la practica de cuantas
pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los
hechos y a determinar las responsabilidades que de ellos se
deriven. )

2. El plazo para la practica de los tramites que se. pre-
vienen en el parrafo anterior no podra ser superior a treinta
dias ni inferior a diez.

3. Durante el periodo de pruebas y practica de actuacio-
nes, €] expedientado podr4d proponer las que estime necesarias
para su mejor defensa, que seran practicadas caso de ser
admitidas. -

Art. 144. 1. A la vista de las actuaciones practicadas, se
formulara un pliego de cargos en el que se expondran los
hechos imputados.

2. El pliego de cargos se nctificara al interesado, conce-
diéndole un plazo de ocho dias para que pueda contestarlo, En
su contestacién a los cargos, el interesado podra acompatiar
los documentos que estime oportunos, pero no solicitar la prac-
tica de nuevas pruebas.

Art. 145. 1. Contestado el pliego de cargos, o transcurri-
do el plazo para hacerlo, el Instructor formulara propuesta
de resolucién que-se notificara al interesado .para que en el
plazo de ocho dias pueda alegar cuanto considere conveniente
a su defensa. T

2, La propuesta de resolucién, con todo lo actuado, se re-
mitira al Jefe del Centro, Dependencia, Organismo o Estable-
cimiento para que lo eleve al Ministro respectivo a los efectos
que procedan, conforme al articulo siguiente.

Art. 148. El expediente sera resuelto por el Ministro res-
pectivo, salvo cuando se proponga la sancién de separacién del
servicio, en cuyo supuesto debera resolver el Gobierno, a pro-
puesta del Ministro, quien previamente oira a la Junta Per-
manente de Personal. _

SECCION CUARTA.—EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

Art. 147. La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del funcionario. -

b) Por cumplimiento de la sancién.
c¢) por amnistia y por indulto.

d) Por prescripcion de las faltas.

e) Por prescripciéon de las sanciones.

Art. 148. Si durante la sustanciacién del procedimiento san-
cionador se produjere el fallecimiento del funcionario incul-
pado, se dictara resolucién en la que, con invocacién de la
causa, se declarara extinguido el procedimiento sancionador
y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por
parte interesada se inste la continuacién de]l expediente, Al
“mismo tiempo se dejeran sin efecto cuantas medidas de caréc-
ter provisional se hubieren adoptado con respecto al funcio-
nario inculpado.

Art. 149. 1. Los Decretos de amnistia e indulto no extlen-
den sus efectos a las sanciones administrativas, salvo en los
€asos en que expresamente las mencionen.

2. La amplitud y efectos de los indultos y amnistias de
sanciones administrativas se regularan por las disposiciones
que los concedan.

Art. 150. 1. Las faltas muy graves prescribirdn a los seis
aflos; las graves, a los dos afios, y las leves, al mes. El plazo
de prescripcién comenzari a contarse desde que la falta se
hubiese cometido.

2. La prescripcién se interrumpiri en el momento en que
se acuerde la iniciacién del procedimiento, a cuyo efecto la
resolucién correspondiente deberi ser debidamente registrada,
volviende & correr el plazo si er expediente permaneciere pa-
ralizado durante mas de seis meses por causa no imputable
8]l funcionario sujeto al procedimiento.

Art. 151, 1. Las sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves prescribiran a los seis arios; las impuestas por faltas gra-
ves, a log dos afios, y las impuestas por faltas leves, al mes.

2. El plazo de prescripcién comenzars a conlarse desde el
dia siguiente g aquél en que adquiera firmeza la resolucién
por la que se impone la sancion o desde que se quebrantase
el cumplimiento de la sancién, si hubiere comenzado,

Art, 152. 1. Las sanciones disciplinarias que se impongan
a los funcionarios se anotardn en sug hojas de servicios, con
indicacién de las faltas que las motivaron. ’

2, Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de
la sancién, segun se trate de faltas graves o muy graves no
sancionadas con la separacién del servicio, podré acordarse
la cancelacién de aquelias anotaciones a instancia del intere-
sado que acredite buena conducta desde que se le impuse la
sancién, La anotacién de amonestaciéon verbal privada, aper-
cibimiento por escrito y la de pérdida de uno a cuatro dias
de remuneraciones, excepto el complemento familiar, se can-
celara a peticion del interesado a los seis meses de su fecha.

3. Estas anotaciones las invalidara el Ministerio donde pres-
taba sus servicios el interesado.

4. La cancelacién no impedird la apreciacién de reinciden-
cia si el funcionario vuelve a.incurrir en falta. En este caso
los plazos de cancelacion de las nuevas anotaciones seran de
duracién doble que la de los sefialados en este mismo ar-
ticulo.

TITULO III
Funcionarios de empleo

CAPITULO UNICO
SECCION UNICA.—REGIMEN GENERAL -

Art. 153. A Jos funcionarios de empleo les seri4 aplicable
por analogia, y en cuanto sea adecuado a la naturaleza de
su condicién, el régimen general de los funcionarios de carre-
ra, con excepcién del derecho a la permanencia en la fun-
cién, a niveles de remuneracién determinados y al régimen
de clases pasivas.

Art, 154, 1. Los funcionarios de empleo pueden ser even-
tuales o interinos.

2. Son funcionarios eventuales quienes desempefian pues-
tos de trabajo considerados como de confianza o asesoramiento
especial, no reservados .a funcionarios de carrera.

3. Son funcionarios interinos los que, por razén de necesi-
dad o urgencia, ocupan plazas de plantilla en tantoc no se
provean por funcionarios de carrera.

Art. 155. Corresponde la designacion de los funcionarios
eventuales a los Ministros, dentro de los créditos globales auto-
rizados a tal fin.

Art. 156. Cuando se considere necesario cubrir determina-
dos puestos de trabajo que exijan circunstancias especiales
de confianza o asesoramiento y no estén reservados a funcio-
narios de carrera, el Jefe Superior del Centro, Dependencia,
Organismo ¢ Establecimiento propondra razonadamente al Mi-
nistro respectivo la designacién de la persona idénea para su
desemperio.

Art. 157. E] funcionario eveniual cesara en su cometido
cuando hayan concluido las circunstancias especiales que moti-
varon su designacién.

Art. 158. 1. Para nombrar funcionarios interinos serd con-
dicion inexcusable que no sea posible, con la urgencia exigida
por las circunstancias, la prestacién del servicio por funcio-
narios de carrera, debiendo comunicarse g estos extremos ante
la Junta Permanente de Personal. El nombramiento debera
récaér en personas que reunan las condiciones exigidas para
el ingreso en el Cuerpo a que pertenezca el puesto de tra-
bajo. :
2, El nombramiento de funcionarios interinos debera ser
revocado en todo caso cuando la plaza que desempefien Ssea
provista por procedimiento legal.

3. Estos funcionarios percibirAn el sueldo correspondiente
al Cuerpo al que pertenezca la vacante.

‘Art. 159, 1. Para el nombramiento de funcionarios interi-
nos y su consiguiente inscripcion en el Registro de Personal
se requerira informe de la Junta Permanente de Personal.

2. En el plazo de un afio, contado desde la fecha del in-
forme, habra de publicarse la convocatoria de la oposicién o
concurso, en Su caso, para cubrir las plazas desemperiadas por
interinos. ;

3. En ningun caso el total de funcionarios en activo mas el
de los interinos nombrados excedera de la plantilla del Cuerpo.

fﬁrt. 160. Transcurrido el plazo sefialado en el articulo an-
terior sin haberse publicado la convocatoria de la oposicién
0 concurso, en su caso, el funcionario interino serd dado de
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baja en el Registro de Personal, césando en el desempeiio de
la plaza para la que fue designado, sin que proceda haber
nuevo nombramiento.

TITULO_ I
Recursos
CAPITULO UNICO

Art. 161. Contra las resoluciones dictadas en las materias
a que se refiere el presente Reglamento, podrian interponerse

los correspondientes recursos administrativos previstos en el.

Decreto 140871986, de 2 de junio, por el que se adapta la
Ley de 17 de julio de 1958 a los Departamentos militares.

ANEXO 1

Tabla valorativa para la propuesta de vacantes por concurso
de méritos correspondiente a los Cuerpos Generales

1. Meéritos

1.1. Antigiedad:

a) Trienios devengados en el Cuerpo General al que corres-
ponde el concurso de méritos, o en otro Cuerpo o Escala de
la ‘Administracién Civil del Estado de igual coeficiente: 0,50
puntos por trienio.’

b) Trienios devengados en otro Cuerpo o Escala de la Ad-
ministracién Civil del Estado, de superior coeficiente al del
Cuerpo a que corresponda el concurso de méritos: 0,75 puntos
por trienio.

c) Trienios devengados en otro Cuerpo General de la Admi-
nistracién Civil del Estado de inferior coeficiente al del Cuerpo
a cuyo concurso de méritos se asiste: 0,25 puntos por trienio.

d) Por cada afio de servicios efectivos como funcionario
de carrera en el Ministerio al que corresponda la vacante:
0,05 puntos.

e) Por cada aifio de servicios efectivos como no funcionario
de carrera en el Ministerio al que corresponda la vacante:
0,03 puntos.

1.2. Otros méritos:
a) Cuerpo General Administrativo.

Primero.—Titulo universitario o de Ensefianza Técnica Su-
perior: 2,50 puntos.

Segundo.—Titulo de Bachiller Superior o equivalente: 1,50
puntos por el primer titulo que se posea (no se puntuard sl
t{tulo de Bachiller Superior o equivalente a quienes posean la
titulacion referida en el numero anterior, cuando se haya exi-
gido como requisito previo para alcanzar tal titulacién).

Si se estuviera en posesién de mas de un titulo de este
nivel: 0,50 puntos por cada uno de los restantes.

Si se poseyeran, ademas del exigido como requisito previo,
otros titulos referidos en el apartado tercero, se otorgaran:
0,25 puntos por cada uno de los restantes.

Tercero.—Titulo de Bachiller Elemental o equivalente: 1 pun-
to por el primer titulo que se posea (no se puntuara el titulo
de Bachiller Elemental a quienes posean el tftulo de Bachiller
Superior o titulo universitario o de Ensefianza Técnica Su-
perior). -

Si se estuviera em posesién de mas de un titulo de este
nivel; 0,25 puntos por cada uno de los restantes.

Cuarto.—Estudios y publicaciones directamente relacionados
con la Administraciéon Publica y, en su caso, con las atribu-
ciones propias del Ministerio a cuyas vacantes se aspira, has-
ta 1,50 puntos.

Quinto.—Haber ingresado en cualquier otro Cuerpo del Es-
tado o de la Administracién Local o Institucional de superior
coeficiente o nivel al del Cuerpo a cuyo concurso de méritog se
asiste, mediante oposicién libre legalmente convocadas: 1 punto.

Sexto.—Haber ingresado en cualquier otro Cuerpo del Es-
tado o de la Adminjstracién Local o Institucionael de analogo

coeficiente o similar nivel al del Cuerpo a cuyo concurso de -

méritos se asiste, mediante oposicién libre legalmente convo-
cada: hasta 0,75 puntos.

Séptimo.—Certificados de aptitud a cursos organizados en
e] Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarlos

‘tares: A)

o Centros anédlogos de los Dehartamentos militarés y celebra-
dos mediante convocatoria publicada en el <Boletin Oficial del
Estados: 0,15 puntos por cada curso.

Octavo.—Diplomas acreditativos de su capacitacién en deter-
minadas funciones o ramas especificas del Cuerpo y celebrados
mediante convocatoria publicada en el «Boletin Oficial de]l Es-
tado: 0,25 puntos por cada diploma. .

Noveno.—Posesién de idiomas (escribe, habla y traduce),
conecedidos por las Escuelas Oficiales de Departamentos mili-
tares; A) Idiomas de origen latino: 0,25 puntos por cada uno
de ellos; B) Ildiomas de origen anglosajén: 0,40 puntoes por
cada uno de ellos, y C} Otros idiomas: 0,50 puntos por cada
uno de ellos. c

Diez.—Menciones honorificas, premios en metalico y conde-
coraciones: hasta 1 punto.

b) Cuerpo General Auxiliar.
Primero.—Titulo de Bachiller Superior o equivalente: 1,50

" puntos.

Segundo.—Titulo de Bachiller Elemental o equivalente: 1 pun-
to por el primer titulo que se posea (no se computara el titulo
de Bachiller Elemental a quienes posean el titulo de Bachiller
Superior). )

Si se estuviera en posesion de mas de un titulo de este
nivel: 0,25 puntos por cada uno de los restantes.

Tercero.—Haber ingresado en cualquier otro Cuerpo del Es-
tado o de la Administracién Local o Institucional de superior
coeficiente o nivel al del Cuerpo a cuyo concurso de méritos se
asiste, mediante oposicién libre legalmente convocada: 1 punto.

Cuarto.—Haber ingresado en cualquier otro Cuerpo del Es-
tado o de la Administracién Local o Institucional de an&logoe
coeficiente o similar nivel a1 del Cuerpo a cuyo concurso de
méritos se asiste, mediante oposicién libre legalmente convo-
cada: hasta 0,75 puntos.

Quinto.—Certificados de aptitud a cursos organizados en el
Centro de Fermaciéon y Perfeccionamiento de Funcionarios o
Centros andlogos de los Departamentos militares y celebrados
mediante convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Es-
tados: 0,15 puntos por cada curso.

Sexto.—Diplomas acreditativos de su capacitacién en deter-
minadas funciones o ramas especfficas del Cuerpo y c¢lebrados
mediante convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Es-
tado»: 0,25 puntos por cada diploma.

Séptimo.—Posesién de idiomas (escribe, habla y traduce)
concedidos por las Escuelas Oficiales de Departamentos mili-
Idiomas de origen latino: 0,25 puntos por cada uneo
de ellos; B) Idiomas- de origen anglosajén: 0,40 puntos por
cada uno de ellos, y C) Otros idiomas: 0,50 puntos por cada
uno de ellos.

Octavo.—Menciones honorificas, premios en metalico y con-
decoraciones: hasta 1 punto.

¢) Cuerpo General Subalterno.

Primero.—Titulo de Bachiller Elemental o equivalente: 1 pun-
to. .

Segundo.—Menciones honorificas, premios en metalico y con-
decoraciones: hasta 1 punto.

2. Residencia previa del cényuge funcionario de carrera
Tres puntos.

3. Sanciones

Por sanciones no canceladas, se descontara de la puntuacién
total:

Cinco puntos por cada falta muy grave, 3 puntos por cada
falta grave y 1 punto por cada falta leve.

4. . Igualdad en la puntuacién total
En caso de igualdad en la puntuacién total obtenida entre

dos o mas aspirantes & la misma vacante, servirda para deci-
dir el tiempo de servicio efectivo correspondiente al parrafo a)

.del apartado 1.1 de este anexo;, a igualdad de tiempo, el co-

rrespondiente al péarrafo b), y asi sucesivamente.
En caso de igualdad total, el funcionario de mayor edad.
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ANEXO 2
Imo. Sr.:

El funciomario que suscribe, cuyos datos personales se especifican a continuaci6n:

Apellidos: .. e errer e s aesarene crerenes vereerenes . ‘
Nombre: .......cccoocvvviiiiviiineiiiniienns ceresaseseiens T Creeererrerenneettens .
Niumero de Registro de Personal: ........ccccccirsecenrernnonisirensinnsessenees
CULTPO: coviiiiceieiienieemmsinmsesseisstecsntesssmsarssssssssssosesrostosiosseraassersossons
Ministerio:
Servicio:
Loéalidad: B R P TP PP TP P PP PP TP TS PPET PP T PP
Domicilio: .....meeereenes ceevmenens ceresdetsrees st rnrens
Solicita ser admitido en el concurso de méritos ............... e ertee srrera ettt r e e nesre e e nanas NUMETro ......ccvvvnvenenns
"~ Convocado 'por Orden de la Presidencia del Gobierno. de eeereeere st s e e e e r b e een («Boletin Oficial del Estado- .................. 0 N
a cuyo efecto seflala por riguroso orden de preferencia los Ministerios y localidades a los que desean concursar:
Ministerio Localidad . Puesto de frabajo (1)
L et s aa s bt e rbaatnrteens  Siesererectiseasiinsasansnes weesrsaenns verasenens cenrseseranse RN tereeren i rrsraerrana
2 eeciiesieanserisetsteaniatrnstreserstetesnerastustsneaenataes  rietanseres rreveniies certesreintesreastnsenanans vescieerines veverers  Sesreresciriseseerenastiatines [T TTT T
- I renenne erasstriesetnsseerrrasaananestanaraereans  Shsesareesine etressrererensetnrannars eeesrerariene rrettasesten  sereeeriesinsesereresrannon verens rreresanressterre st reranes
4 i teesseresesesueeentoressetnisasantarsetnseesans  SEonse BT LT T T PP PPN serreaerenns
[ eresesrientesrerarotracerane searsesnnesterasns  Sesssesensarnes tetetarernesarnenaes eerines Ceetsrarasriseraennes b eeerreeeeniaierierrieta et seer it tshestrateretanrarrasraresnas
L e R vetrene  eieereetetet it et st seteb et b arstereronen e e rens e e
Y alega los méritos que al dorso se relacionan.
(1) Unicamente se hara constar en el caso de gue se haya comvoca - el puesto de trabajo concreto. -
1. Antigliedad.
a) Trienios devengados en 10s CUErpos: ......ccceqmeservaeererenne e ha e ee et h e rE et b eetreethe st earseerranttantererrennnrenronren
b) Afos de servicios efectivos como funcionario de carrera en el Minisferio al que corresponda la vacante:
Ministerio Ministerio Ministerio
2. Otros méritos.
2.01. Titulos: ........ sereressiasitaces Praesesaicaseserarass cesassneissenenss eeueresee statresenieatentetraenenens eeraersesaceenraranes o
2.02. Premio extraordinario de Licenciatura: ......ccoccovvvvenivmveies soeennes
2.03. Doctorado: ..........ivceieeeiencerienirninniereene.
2.04. Premio extraordinario de Doctorado: ..... eereteetastaretrsetrarre e s a e et s saneere et branesnnrararranen
2.05. Estudios y publicaciones directamente relacionados con la Administracién Publica:
2.08. Otros Cuerpos del Estado, de la Administracién Local o Institucional & QUE POIrteNECE: ............c.ceceeecemeeessersrcessonerssens
2.07. Certificados de aptitud a cursos organizados en el Centro de Formacién y Pert‘eccxonamlento de Funclonanos o Cen-
tros andlogos de los Departamentos MIilILATES: .........cccciriiecriiiieiiens srrvierermiareniencureasesresteerememneanesens PRI .
2.08. Diplomas de capacitacién: ........ etieeetiaesensteesentae tuh e nEan et e et e st e e eaerarerany by u e benn e anneneennnsaetroenennns
2.09. Posesién de idiomas concedidos por las Escuelas Oficiales de los Departamentos Militares: ........
2.10. Menciones honorificas, premios en metilico y condecoraciones: ............... e et reree bt ar e s tans trareenes cresrerererrsesiaraes '
8. Residencia previa del cényuge funcionario,
3.1. Residencia previa del cényuge funcionario: ....... PTPS res arre ettt e eereeenane s rereeseeses [T Peresetareesaresernaienne
3.2. Numero de Registro de Personal: Hee e raeheaerenrae earanes eaen e eaetaeTEr Y aLa e et e a L sae e aer st e ena e an e ern e eanuer e e eebranrennntesnnnn
3.3. Ministerio: NN
3.4. Cuerpo: ......
3.5. Servicio: ....... ;
3.8. Localidad: ...................... Eoerenteraeete s eet s anaas et pnstsaastnas et o brerhestetnbesensraen [T T TPy .
4. Sanciones no canceladas: ............eee ererererniesiastasaenan O PSRN

(Lugar, fecha y firma)

EXCMO. SR. GENERAL JEFE DEL ALTO ESTADO MAYOR (Junta Permanente de Personal).



