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Apellidcs y nombre D. N L
b) Por no especificar la asignatura a Ja que ~
des€an opositar:
Alcalde Estébanez, Gonzalo ..............eeeeene veeerrnrene 12.697.613

Alvarez Sabio, Francisco ...... 23.671.678
Armero Benitez, Maria Petra 18.477.885
Bascones Carretero, Juan Carlos 14.872.263
Blanco Real, Maria Mercedes .... 16.228.996
Cuadrado Luis, Maria Concepcién 11.686.458
Diaz-Heredsro Nufiez, Antonio ... 50.272.591
Fernandez Aguado, Alberto .. 12.699.085
Garcia Gomez, Rosario ....... 16.484.938
Gonzalez Gonzalez, Francisco Javier ... 13.031.815
Gonzalez Gonzalez, Maria del Carmen 78.351.023
Lépez Arroyo, Maria Cristing ............. 12.695.715
Megia Soriano, ngia Meria_..... 27.223.461
Navarro Velilla, Francisco Justo 24.285.211
‘Plaza Garcia, Miguel Ange] .. 1.347.883
Recarte Goldaracena, Antonio 17.819.508
Rizo Bertomeu, Ricardo .......... 19.506.764
Rodriguez Salas, Antonio ........... . 27.215.693
Tirado Jiménez, Maria Covadonga ............. Crerieseens 18.895.908

Los interesados podran interponer en el plazo de quince
dias las reclamaciones previstas en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.:

Lo gue se hace publico para géneral conocimiento.

Dios guarde a V. S, '

Madrid, 30 de abril de 1976.—El Director general, José An-
tonio Sanchez Velayos.

Sr. Subdirector de Gestion de Personal.

RESOLUCION de la Universidad de Granada por
la que se convocan.segundas pruebas selectivas
(turno libre) para cubrir 40 plazas vacantes de
Auxiliares en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes 40 plazas de Auxiliares correspondientes a la plan-
tilla del Organismo Auténomo Universidad de Granada adscrita
al Ministerio de Educacién y Ciencia, de conformidad con la
Reglamentacién General para Ingreso en la Administracion Pua-
blica. una vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta cali-
ficadora de Aspirantes a Destinos Civiles, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1952 y Orden de la
Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1953, y cumplido
el tramite preceptivo de su aprobacion por la Presidencia del
Gobierno segun determina el articulo 8.°, 2, d), del Estatuto
de Persoral al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se ha resuelto cubrir
las vacantes no reservadas a le citada Junta Calificadora de
conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 40 plazas de Auxiliares, este numero podrs in-
crementarse conforme al Decreto 141171968, de 27 de junio,
con las que hayan de producirse por jubilacién forzosa en los
seis meses siguientes a la publicaciéon dg esta convocatoria y
con las que puedan producirse hasta que finalice el plazo de
presentacion de instancias, distribuidas de la siguiente manera:
34 plazas para Granada, dos plazas para Almeria, una plaze
para Ceuta, dos plazas para Linares (Jaén) y una plaza para
Melilla.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazag objeto de este convocCatoria estdn sujetas a
lo senalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollen y esta-
ran dotadas con el sueldo y demas emolumentos que figuran en
el presupuesto de esta Universidad.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estardn sometidas al régimen de in-
compatibilidad®s que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1871, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el
desempeiio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
ot{a. dle la Administracién centralizada o auténoma del Estado
y local, :

1.2. Sistema Sselectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién. :

Ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio: Contestar en €l plazo que sefiale el Tribu-
nal y que no podré ser superior a una hora, a un cuestiona-
rio de respuestas alternativas relacionado con el programa que
figura como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Copiar e méquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitar4 el Tribunal, a_una veloxidad mini-
ma de 250 pulsaciones por minuto. N

Tercer ejercicio: Igualmente obligatorio para todos los aspi-
rantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades siguien-
tes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado a
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica a una velocidad de 100 a
130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos. : ’

¢) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio sin auxi-
lio de diccionario.

Para la realizacidén de cualquiera de las opcion€s de este
tercer ejercicio dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal y
que no podra ser superior a una hora de duracién. La trans-
cripcion de la taquigrafia y estenotipia debera realizarse nece-
sariamentg a maquina, para lo cual, asi como pars el segundo
ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos de méaquina de
escribir. )

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selecti-
vas sera necesario reunir los sjguientes requisitos:

2.1, Generales.

a) Ser espafiol .

b} Tener cumplidos dieciocho afics de edad.

c¢) Estar en posesiéon ‘del titulo de Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar o Formecion Profesional de primer grado o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. - ’

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

) Pare los aspirantes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la’ mujer, bastara que
se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
senalados pera la presentacion de documentos,

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. - ' :

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran utilizar el modelo de solicitud aprobado por Orden de 30 de
mayo de 1973 (Boletin Oficial del Estado» numero 134 de 5 de
junio) y hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria indicando en la solicitud el nume-
ro de su documento necional de identidad.

b) Comprometers®, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio-
nal y demas Leyes Fundamentales del Reino.

¢©) Manifestar en su ceso, si desean acogersg a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1847 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnilico de la Universidad de Granada,

3.3. Plazo de preséntacion.

El plazo de presentacién sera de treinta cias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria tn
el «Boletin Oficial del Estada».

3.4. Lugar de presentacién:

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ra’ de la Universidad de Granada o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative.

3.5. Importe de los deréchos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 250 peselas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuari en la Habilita-
cién de la Universidad de Granada o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar ©n este caso en la solicitud, el
numero y fecha de ingrese.
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3.7. Defectos en_las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley do Procedimiento
‘Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez. dfas subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisiorial.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, €l Rec-
torado de la Universidad de Granade aprobara la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado», En esta lista habran de de apare-
cer, el menos el nombre y apellidos de los candidatos y €l name-
10 de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado,

4.3 Lista definitiva.

Las reclamaciones” serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
Iucién que se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado», por la
que se aprufba la lista definitiva. . o

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publice asi-
gnismo en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3. Recursos contra la lista definitiva,

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Educacion y Ciencia.

& DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.\ Tribunal calificador,

El Tribunal cslificador ser4 designado por el Rectorado de
T8 Universidad de Granada y se publicara en el «Boletin Ofi-
gial del Estados.

5.2. Composicién del Tridunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
T8 Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo

presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera represen--

tante de la Direccién General de la Funcién Publice, otro en
Tepresentacién de la Direcxién Generel de Personal del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro Direc-
tivo, el Gerentoe de la Universidad y un funcionario de carrera
de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién superior con
destino en la Universidad, que actuara de Secretario.

So nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
:r'isttg.s en el articulo 20 de la Ley de-Procedimiente Adminis-

rativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
Buando concurran las circunstancias previstas en el aTticulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.8. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia
tomo minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

o1 Programa.

. El programa que ha de regir el sistoma selectivo de la
oposicién se publica juntamente con esta convocatoria,

8.2. Comienzo.

~ No podrad exceder de ocho meses el tiempo oomprendido
Uptrqdla publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejerciclos.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento & los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositares.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuars median-
te sorteo piiblico que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados,

8.5. Llamamientos.

. El lamamiento de los aspirantes ser4 Gnico, salvo casos de
erza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal,
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8.8. Fecha, hora vy lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunel, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora
v lugar en que se celebrars el sorteo publico que determine el
orden de actuacién de los aspirantes\lo que se publicars con
la debida antelacién en el «<Boletin Oficial del Estado».

' 8.7. Anuncios sucesivos.

No seréa obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en el <«<Boletin
Oficial del Estado», No obstante, estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan
celebrado lds pruebas.

8.8. E;cclusién, del aspirante durante la fase de seleCcién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
T4 de la misma, previa eudiencia del propio interesedo, pasan-
dose en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CLASIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio.—Se calificara de cero- a 10 puntos, siendo
indispensable para aprobar obtemer como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificara igualmente, de cero a 10
puntos, en esta prueba se téndra en cuenta, ademas de la velo-
cidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asi
como la presentacién estética. Para aprobar serd preciso ob-
tener c¢inco puntos. . '

Tercer ejercicio.—La calificacién de este ejercicio sera tam-
bién de cero a diez puntos siendo indispensable para aprobar
obtener un minimo de- cinco puntos, En este ejercicio se tendra
en cuenta el tiempo empleado en el mismo, Los ejercicios ten-

dran ocaracter eliminatorio. i J
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de¢ aprobados. )

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad ae Granada para que éste elabore la pro
puesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntemente con la relacién de aprobados, se remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para el Ingreso en la Administracién Publica, el acta de
la ultima sesién en la que habran de figurar por orden de
puntuacién todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1. Documentos,

Los aspirantes aprobados presentarin en la Universidad de
Granada los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompariarse
del original para su compulsa) del titulo exigido o justificante
de haber abonado los derechos para su €xpedicién. )

¢) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a pénas que inhabiliten
para @l ejercicio de funciones publicas. Este certificado deberéd
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en el
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que Imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deber4 ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

@) En caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo, con
mencion de la fecha en que finalizé, que no podra ser poste-
rior e la terminacién del plazo s€iialado en el primer parrafo
de la norma 9.2. .

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos a»crecﬁtativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién seri de treinte dfas a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las

condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acreditar por
cualquier medio de prueba edmisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estarén
exentos de justificar documenialmentg las condiciones y requi-
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sitos ya demostrados para obtener su nombramiento anterior,
debiendo presentar certificacién del Ministério u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. :

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, ho presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el articulo 4.°.

En este caso, la autoridad correspondiente formulari pro-
puesta de nombramiento segin orden de puntuacién a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Granada se nom-
brarar funcionarios de carrera a los opositores que figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunel, hayan cumplido los
requisitos.,

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos y se publicars en el «Bole-
tin Oficial del Estados. '

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a conter de la notificacién del
nombramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c)
del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. "Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticion de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acensejan
y con €llo no se perjudican derechos a terceros. -

12. NORMA FINAL
Recursos de cardcter general contra la oposicidn

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

ANEXO
Temario de Organizacion Adminisirativa

1. El Estado.—Evolucién histérica de su concepto. Estado y
Sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacion, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado. .

3.. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entire poderes y funciones del Estado.

4. La representacién politica. La representacion organice.
La opinién publica- y los grupos de presion.

5. El Estado Espafiol: Sus principios politicos. Las Leyes
Fundamentales Su significado y caracter.

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
de los Espafoles. Principales declareciones del Fuero del Tra-
bajo.

7. La organizacién del Estado Espaniol, La Jefatura del
Estado. La sucesién a la Jefatura del Estado, El Consejo del
Reino.

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espafolas. El referén-
dum. El Consejo Nacional. El Recurso de Contrafuero.

9. Organizacién Judicial Espafiola. Sus principales carac-
teristicas. :

10. El Gobierno, El Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dente y los Ministros, El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas. )

11. La Administracién Pablica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

12. Organos Centrales de la, Administracién Publica. La di-
visi¢:: espaficla. Idea general de las funciones de los Departa-
mentos ministeriales, .

13. La divisién territorial pars la prestacién de servicios es-
tatales, Organos periféricos.

14. La Administracién local. La provincia. La Diputacién
Provinciel. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio, El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dedes locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias. '

16. La Administracién Institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios edministrativos sin perso-
nalidad y Empresas nacionales,

17. La Administracién consultiva. Caracteristicas y clases,
El Consejo de Estado, El Consejo Nacional. Otros 6rganos con-
sultivos. . :

18. El procedimiento aedministrativo: Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cién e instruccion del procedimiento administratjvo,

19. Terminacién efectiva del procedimiento administrative y
terminacién presunta del mismo, Términos y plazos en el proce-
dimiento administrativo. Revisién del acto administrative en via
administrativa y en via cortencioso-administrativa. Reflejo do-
cumental del procedimiento administrativo,

20. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espafiola. Derechos y deberes. La Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica y la Direccién General de Personal.

21, Derechos de los funcionarios: los derechog econémicos.
La Seguridad Social del funcionario, El régimen de las clases
pasivas y las Mutualidades de funcionerios.

22, Deberes de los funcionarios, Régimen disciplinario. Los

- secretos oficiales.

23. El personal al servicio de los Organismos Auténomos.
Sus caracteristicas. -

24, La responsabilidad de la Administracién. Las responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publi-
cos. Tribunal de Homor. :

25. Actividad econémica de la Administracién. Los planes de
desarrollo y los Presupuestos Generales del Estedo.

28. Las relaciones "internacionales. Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales.

27. La Administracién Edyocative, Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. La Direccién General .y la
Secretaria General Técnica.

. 28, Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y competen.
cias. La Administracién institucional. Los Organos consultivos,

29. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos

de las Universidades. Organizacién académica- Departamentos,

Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

30. Organos de Gobierno de las Uiversidades. El Reoctor,
los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos Colegiados de Gobierno: El Patronato Universitario.

Granadae, 26 de febrero de 1976.—E! Rector, Jua,ﬁ de Dios
Lépez Gonzalez. - :

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
e plazas de Ingeniero Superior (Agrénomo) del
ICONA por la que se hace publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién.
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De conformidad con lo establecido en los apartados 8.1 y 8.2
de las bases de lg convocatoria del concurso-oposicién convo-
cado por Resolucion del Instituto Nacional para la Conserva-
ciéon de la Naturaleza de 9 de septiembre de 1975 (<Boletin
Oficial del Estado» de 2 de octubre) para cubrir plazas de Inge-
nijero Superior (Agrénomo) de dicho Instituto, y una vez cele-
bradas las pruebas selectivas exigidas en el mismo, el Tribunal
calificador hace publica la relacién de los aprobados que a
continuacién se expone, ordenados segan la puntuacién obte-
nida, de mayor a menor, haciendo la media de las calificaciones
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso:

Numero

de orden Nombre y apellidos Puntos
1 D. Carlos Martinez-Almeida Garcia 9,38
2 D. Mariano Magister Hafner ......... 8,66.
3 D. José Moreno Moreno Barreda 8.0%
4  D. Andrés Murcia Vela .......ooveiiveeeinin, 8,8

D. Andrés Murcia Vela
1

Se requiere a los aspirantes aprobados para que presenten
en el Instituto Nacional para la Conservacién de la Naturaleza,
Seccién de Personal, los documentos a que hace referencia la
base nueve de la convocatoria, en el plazo .y forma que en la
misma se indican. . oo .

Madrid, 27 de abril de 1076.—El Presidente del Tribunal,
Antonio Lopez Lillo. .



