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MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 28 de abril de 1976 por la que se con-
voca concurso-oposicion para cubrir 42 -plazas del
Cuerpo Nacional Veterinario, 21 en turno libre y
21 en. turno restringido. ’
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Ilmo.- Sr.: La Ley 17/1973, de 2t de julio, por la que se am-
plia en 100 plazas la plantilla del Cuerpo Nacional Veterina-
rio, dispuso que dicho aumento se hiciese escalonadamente en
tres afios sucesivos y asigné al 1 de enero-de 1976 un incremento
de 34 plazas. .

El articulo 2.° de esta Ley establece que su provisién, asi
como la de las vacantes existentes en la fecha de la convoca-
toria, se haga por concurso-oposicién, en un 50 por 100 en turno
libre v el otro 50 por 100 en furno restringido, debiendo enten-
derse que, en el caso de que el numero de- plazas convocadas
.fuese impar, el turno restringido se incrementara con la plaza
sobrante. .

En consecuencia, este Ministerio, de conformidad con la Ley
17/1973 y con la Reglamentacién General para Ingreso en la
Administracién Pablica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de

junio, y previo informe de la Comisiéon Superior de Personal,.

ha resuelto cubrir las citadas plazas vacantes del Cuerpo Na-
cional Veterinario, con arreglo a las siguientes

- Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas. .

Se convccan 42 plazas, de las cuales 21 seran cubiertas en
turno resiringido y 21 en turne libre. Dichas plazas podran ser
incrementadas, conforme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
con las que hayan de producirse -por jubilacién forzosa en los
seis meses siguientes a la publicacion. de esta convocatoria; en
cuyo caso, se atribuiran por mitad a ambos turnos, siendo asig-
nada la plaza sobrante, de ser su numero impar, al turno res-
tringido. Al hacerse publica la lista provisional de admitidos y
excluidos se dara a conocer el namero definitivo de plazas.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden organico.—Las plazas que se convocan son para
ingreso en el Cuerpo Nacional Veterinario, dependiente del Mi-
nisterio de Agricultura. > :

b) De orden retributivo.—Estan dotadas estas plazas con la
retribucién que se especifica ‘en la Ley 31/1965, de 4 de mayo,
de Retribuciones de los Funcionarios Civiles del Estado, y dis-
posiciones due la complementan, teniendo este Cuerpo asignado
el coefieiente multiplicador cinco. :

1.3. Sisteria selectivo.

La seleccion de.los aspiranies se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, que constara de las siguientes prue-
bas y ejercicios: -

A) Fase de oposicion: Consistira en la practica de los si-
guientes ejercicios eliminatorios: - :

a) Primer ejercicio (escrito): Redactar, durante cuairo ho-
ras, como maximo, en incomunicacién, sin libros ni apuntes,
dos temas elegidos al azar, uno de cada cuestionario de los que
a-tal fin figuran en el programa. Los ejercicios seran entrega-
dos al Tribunal, en sobres cerrados y firmados, con el nombre
y apellidos y numero de orden del opositor. Previo sefialamiento
de fecha y convocatoria, de los aspirantes que deban actuar,
daran éstcs lectura a sus ejercicios ante el Tribunal, en sesion
publica.

h) Segundo ejercicio. (oral): Desarrollar, en sesién publica,
durante un plazo que no podra exceder de una hora, cuatro
temas, sacados a la suerte por el actuante, uno de cada grupo
de los cuatro que integran el cuestionario correspondiente, El
aspirante que dejara de tratar alguno de ellos quedara elimi-
nado del concurso-oposicién. Para su preparacién dispondra de
diez minutos durante los cuales unicamente podra utilizar el
programa de la oposicién. Los temas para este ejercicio oral se
agruparan en l¢s siguientes grupos: . -

I. Inmunologia, enfermedades infecciosas y parasitarias.

II. Genética, alimentacién y tecnologia de la produccién
ganadera. : :

III. Sanidad veterinaria.

IV. Estructuras ganaderas, economia y legislacién.

¢} Tercer ejercicio:

1. Higiene pecuaria.
II. Sanidad veterinaria. .
III. Tecnologia d> la produccién ganadera,

En las tres partes, los aspirantes actuaran conjuntamente o
por grupos, en rumero determinado, segan acuerde el Tribunal
en funcion al de actmantes, clase de ejercicio a desarrollar y
demas circunstancias que concurran. En reunién previa selec-
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cionard ademaés los temas a proponer de los tres cuestionarios,
al objeto de tener. preparados con la -antelacién suficiente los
elementos necesarios para su practica, sefialando el tiempo ma-
ximo que deberin emplear en cada uno de aquéllos.

Los aspirantes formularan, por escrito, pedido del material
que necesiten para realiza: los ejercicios, asi como esquema de
trabajo a desarrollar en los mismos, que verificaran bajo la vi-
gilancia del Tribunal. Una vez terminados, -redactaran y entre-
garan al Secretario una nota concisa del material empleado,
procedimiento seguido y resultados obtenidos, en sobre o sobres

“cerrados, segin ‘'se realicen seguidamente o no todas las partes,

y en los que constara su nombre y apellidos y su ntimero de

-actuacién.

Previo sefialamiento de fecha y convocatoria, los opositores

- daran lectura a sus trabajos, por orden de actuacién, ante el

Tribunal, en sesién publica. .

Concluida la lectura de los ejercicios escrito y practico y la
oxposicion oral de.los temas, el Tribunal podra formularles pre-
guntas en relacion con las materias desarrolladas y solicitar
aclaraciones sobre lo expuesto, durante un tiempo maximo de
diez minutos. ’ ' B

B) Fase de concurso. Consistira en:

a) Presentaciéon de una Memoria sobre actividades profe-
sionales. .

Los aspirantes que hayan superado las anteriores pruebas
presentaran al Tribunal, dentro del plazo fijado por éste, -que
no podréa ser inferior a diez dias y que se hara piblico en el
tablén de anuncios, una Memoria sobre actividades profesiona-
les, avalada con los documentos acreditativos correspondientes;

.1a’ cual np podra sobrepasar una extensiéon superior a diez fo-

lios, mecanografiados por una sola cara y a doble espacio. Seré
presentada en sobre cerrado y firmado, en el que constara
nombre y apellidos y nimero de actuacidn.

~ El Tribunal los convocara, para realizar la lectura o expo-
sicién -de la Memoria, en sesién publica. .

El Tribunal podra formular objeciones y solicitar aclaracio-
nes sobre el contenido de la Memoria, asf como los comproban-
tes oportunos que no se acompafien a ésta; a cuyo efecto, con-
ceders -al aspirante un plazo no superior a diez dias para su
presentacién, sin cuyo requisito no seran tenidos en cuenta.

b) Prueba de idiomas. La verificacién del dominio de idio-
mas extranjeros se llevara a cabo en la forma siguiente: '

1. Traduccion al francés de un texto en espafiol de caracter:
profesional, de extensién no inferior a 200 palabras ni superior
a 250, seleccionado por el Tribunal. .

2, Traducciéon al espafiol de un texto en francés, también
profesional, elegido por el Tribunal, con extensién analoga a la
mencionada, concediéndose veinte minutos para su realizacién.

3. Traduccién al espafiol- de un texto en inglés, igualmente
profesional, de extension analoga a la expresada y elegido por
ol Tribunal, concediéndose veinte minutos para dicha traduc-
cion. :

Estas tres paries seran obligatorias para todos los aspirantes.

4, Traduccién al espafiol de un texto en cada uno de los
idiomas modernos* que, ademas del francés e inglés, hayan he-
cho constar los aspirantes en sus instancias, con una extensién
no inferior a 150 palabras ni superior a 200, concediéndose
veinte minutos para la traduccion .de cada idioma.

Los. textos a traducir por los aspirantes se entregaran a los
mismos por el Tribunal.

Tanto las pruebas obligatorias como la voluntaria se realiza-
ran por escrito, y para su practica los actuantes podra valerse
de los diccionarios pertinentes. .

c) Aportacién de méritos académicos y profesionales.

Los méritos alegados por los interesados en la instancia por
ellos suscrita para tomar parte en el presente concurso-oposi-
cién seran justificados documentalmente por los mismos, dentro

-de la fase del concurso, y en el plazo _que al efecto sefiale el

Tribunal, mediante el oportuno anuncio. .

So6lo seran tenidos en cuenta los méritos alegados en el mo-
mento antedicho y que hayan sido debidamente justificados. Para
su valoracién, el Tribunal atendera al baremo de méritos es-
tablecidos en la base 7 de esta convocatoria.’ ’

2, REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas sers
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol y mayor de dieciocho arios.

- b) Estar en posesién del titulo de Veterinario o de Licencia-
go en Veterinaria o haber abonado los derechos para su expe-
icién.

c) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos. . :

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Cstado o de la Administracién Institucional
o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. ’ : . .

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que incapacite
para el ejercicio de la funcidn.

f) Los opositores femeninos deberan haber cumplido el
Servicio Social de la Mujer o hallarse exentos del mismo antes
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de acabar el plazo de treinta dias, sefialados para la presenta-
cién de documentos.

g) En el caso de los candidatos del turno restiringido, po-
dran concurrir los Veterinarios qué, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 21.01.172, presten servicios en cualquier Unidad

del Ministerio de Agncultura asi como los Veterinarios que |

presten servicios en ¢! Ministerio de la Gobernacién en funcio-
nes propias del Cuerpo Nacional Veterinario. En todos los ca-
sos se requiere que estos candidatos lleven prestando tales
servicios, al menos, durante cinco afios ininterrumpidos en la
fecha de promulgacion de la Ley 17/1973, de 21 de julio, y figu-
ren inscritos en el Registro de Personal durante dicho periodo
de tiempo.

Todos los. requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durantd el procedimiento de seleccmn
salvo lo ‘dispuesto en el apartado f).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma. i

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar expresamente los aspirantes que retnen todos
los requisitos exigidos por la convocatorie, indicando el numero
del documento nacional de identidad.
<+ b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata:
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demis Leyes Fundamentales del Reino.

c¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
vios que concede la Ley de 17 ‘de julio de 1947 a los Caballeros
‘Mutilados de Guerra, ex combatientes, ex cautivos e hijos de
caidos, siempre que no hubieren hecho uso de estos beneficios
anteriormente en la obtencién de alguna plaza.

d) Manifestar en qué turno, libre o restringido, o ambos,
va & tomar parte en el caso de concurrir al restrlngldo deberg
expresar en qué Ministerio esta prestando servicios, desde qué
fecha y si han sido ptestados con ¢ sin interrupcién; acreditan-
do, de tratarse cdol Ministerio de la Gobernacién, mediante el

oportuno certificado que acompanara a la instancia, el namero

de Registro .de Personal que tuviese asignado.

o) Alegar los méritos aducibles que posean, mediante un

sucinto <curriculum vitae» --profesional, comprometiéndose a
acreditarlos dccumentalmente cuando sean requeridos para ello
por el Tribunal, una vez superada la fase de oposicién.

f) Indicar si desean someterse a la prueba voluntaria de co-
nocimiento de idiomas extranjeros distintos del francés e inglés;
detallando, en su caso, de cuales desean ser examinados.

Les solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
+deberan presentarse, por duplicado, conforme al modelo norma-
lizado de instancia que se incluye como anexo & esta convoca-
toria. Los modelos de solicitud se facilitardan en ¢l Ministerio de
Agricultura y en sus Delegaciones Provinciales; los interesados
deberan complctar los datos que figuran en el modelo que. se
les facilite con los qi.e constan en el incluido en el anexo de
esta convocatoria.

A las solicitudes se uniran dos fotografias tamafio carnet.

3.2. Orgaro a quien se dirigen.

Las solicitudes se Jirigiran al 11ustr151mo sefior Subsecretario
del Ministerio de Agricultura. -

3.3. Plazo de presentacién. )

El plazo de presentacion sera el de treinta dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el <Boletin Oficial del Estado».

8.4, Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro Ge-
neral del Ministerio de Agricultura (paseo de la Infanta Isa-
bel, 1, Madrid-7) o en los lugares que determina el articulo 66
de la Ley de.Procedimiento Administrativo. TR

3.5. Derechos de examen.

) Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas por op051tor
¥y turno a que se presente.

3.8. Forma de satisfacer el importe-de los derechos.

El pago de los derechos se efectuarid en la Habilitacién del
Ministerio de Agricultura, o bien por giro postal o telegraﬁco
haciéndose constar, en este caso, en la solicitud, el nimero y
fecha de ingreso. El abono de los derechos de examen debera
efectuarse con anterioridad & la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

3.7. Devolucién de los dgrechos de examen.
A los solicitantes queq ueden deﬁmtlvamente excluidos por

no cumplir los requisitos exigidos les seran reintegradoes los
derechos de examen, siempre que interesen su devolucién den-

tro de meés siguiente a la fecha en que se publique la Resolu-
lciic’)n'de\.p‘roba.m:lo la lista, definitiva en el <Boletin .Oficial del
stado». .

3.8, Defectos de las solicitudeés. R

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, aperc1b1éndole de que si no lo hiciese se archlvara. su
instancia sin-mas tramlte

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Sub-
secretaria del Departametito aprobarid la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hara puablica en el «Boletin-Oficial
del Estado», sefielandose los nombres y apellidos de los candi-
datos y el numero de su documento nacional de identidad. En
esta lista se incluirdn por separado dos relaciones, por orden
alfabético, una que correspondera a los aspirantes del turno li-
bre y otra que comprendera a los aspirantes acogidos al turno
restringido. En esta ultima relacion se sefialaran con (1) los
aspirantes que prestaran servicios en el Ministerio de Agricul-
tura y con (2) los que prestaran servicios en el Ministerio de
la Gobernacién. En cumplimiento de lo dispuesto en la base 1.1,
se ‘determinara el nimero total de vacantes que en definitiva
son objeto de la convocatoria,

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o & peticién del intere-
sado.:

4.3. 'Reclamagciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
ante la. Subsecretaria del Departamento, en el plazo-de quince
dias, a partir del siguiente al de su publicacién en el «<Boletin
Oficial del Estado», reclamacién, de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo. -

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la. Reso-
lucién de la Subsecretaria del Departamento por la que se
apruebe la _lista definitiva, que se publicarA en el <Boletin
Oficial del Estado».

En la lista definitiva figuraran los mismos datos que en la
lista, prov1smnal salvo en el caso de que, por no haberse pro-
ducido ninguna reclamacion, proceda confirmar como definitiva

la lista provisional.

4.5, Recurso contra la. lista definitiva.

Contra la Resolucién aprobatoria de la.lista definitiva podran
los interesados. interponer recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el ilustrisimo sefior Subsecretario de Agricultura,
a contar del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador seré designado por el Ministerio de
Agriculta.lra, y su composicion se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado».

5.2, Composicion del Tribunal.

Estara compuesto de la siguiente forma:

a) Presidente: El ilustrisimo sefior Subsecretario del Minis-
terio de Agricultura o: funcionario del Cuerpo Nacional Veteris
nario en quien delegue, con categoria, &l menos, de Jefe de
Seccion.

b) Vocales: Tres funcionarios del Cuerpo Nacional Veteri-
nario, uno de los cuales debera, ademas, ser Catedrauco de una
de las Facultades de Veterinaria.

©) Vocal Secretario: Un funcionario del Cuerpo Nacional
Veterinario.

Se designaran tantos Vocales suplentes como miembros titu-
lares componen el Tribunal.

5.3. Abstenciones. .

-

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando los motivos de la abstencién al -ilustrisimo sefior
Subsecretario, cuande concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedlmlento Adminijstrativo,

5.4. Recusacién.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar & los miembros

del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley,
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5.5. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o-suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

_El programa que ha de regir en el concurso-oposicién se pu-
blica conjuntamente con esta convocatoria, como anexo a la
misma.’

6.2. Comienzo. T

No podra exceder de ocho meses el tiempo compréndido en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. .

6.3. Identificacion de_lds opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad. A este fin, deberan ir
provistos'de la papeleta de examen, expedida por la Subsecre-
taria (Subdireccion General de Personal), y que les serd en-
tregada, por la Secretaria del Tribunal al comienzo del primer
ejercicio.

" 8.4. Orden de actuacién de los opositores.

_El orden de actuacion de los aspirantes se fljara mediarnte
sorteo publico y su resultado se insertarda en el <Boletin Oficial
del Estado». Deberan efectuarse en primer lugar las pruebas
correspondientes al turno restringido y, una vez terminadas
éstes, se realizaran las del turno libre. ¢ .

8.5. Llamamiento.

Los opositores seran convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la oposicién los que no comparez-
can, Sélo en aquellas actuaciones de caracter individual podra
libremente el Tribunal admitir el aplazamiento. por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada.

8.8. Fecha, hora y lugar de comien,;o de los' ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y este acuer-
do se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con
quince dias de antelaciéon al de su comienzo.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios, junto con las califica-
ciones obtenidas después de cada ejercicio, deberan hacerse pu-

blicos por ¢l Tribunal en los locales donde ‘se haya celebrado.

la prueba anterior y en el tablén de anuncios del Ministerio
de Agricultura. Las calificaciones de los tres ejercicios de la

fase de oposicién se haran publicas por el Tribunal al finalizar’

cada sesién. examinadora.
8.8. Exclusion del aspirante durante la fase d2 seleccién.

Si en cualquier momeénto del procedimiento de selecciéon
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluira de la misma, previa audiencia del propio intere-
sado, pasandose, en su caso, &- la jurisdiccién ordinaria el
tanto de culpa, si se apreciase inexactitud en la declaracién
que formuls. - .

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

a) Fase de oposicién:

Todos los ejercicios de esta fase seran eliminatorios.

Tanto el primer ejercicio (escrito) como el segundo (oral) se
calificaran de Cero e. diez puntos por cada miembro asistente
del- Tribunal, obteniéndose la puntuacién resultante de dividir
ol total de puntos adjudicado al opositor por el numero de miem-
bros del Tribunal que hayan intervenido en la calificacién.
Para ser aprobado seré indispensable haber alcanzado un mi-
nimo de cinco puntos. . ) i

El tercer ejercicio (practico) se puntuarid de céro a veinte
por cada miembro del Tribunal, obfeniéndose la puntuaCion a
otorgar como en el caso anterior, Para no ser eliminado sera
necesario obtener un minimo de diez puntos..

b) Fase de concurso:

1. El ejercicio consistente en la Merioria sobre actividades
profesionales no serda eliminaltqrio y se puntuara, teniendo en
cuenta su redaccién, exposicién y contenido, de .cero a cinCo
puntos, por cada miembro del Tribunal; obteniéndose a conti-
nuaciéon la media aritmética.

. 2. La prueba de idiomas tampoco seréd eliminatoria y se ca-
lificara en su conjunto, por cada miembro del Tribunal, de cero

a diez puntos, siendo la nota Concedida la que resujie de calcu-

lar la media aritmética de las puntuaciones dadas.

Finalizadas las pruebas citadas, se har4 publica la lista de
los que hayan actuado, por orden del numero que les corres-°
pondi6 en el sorteo, expresando en columna diferente la puntua-
cion alcanzada en cada una de dichas pruebas. -

3. Baremo de méritos.

3.1. Ser Doctor o diplomado en estudios superiores de Ve-
terinaria, 0,50 puntos. . - . ’

3.2. Estar en posesién de otro titulo académico superior, 0,50
puntos por cada titulo, y en oeso de ser Doctor, 0,50 puntos
‘por cada doctorado. .

3.3. Ser Veterinario titular, 0,50 puntos. -

3.4. Otras oposiciones ganadas a Cuerpos o plazas de la.Ad-
ministracién Publica, para las que se haya exigido el titulo de
]?og:étor o licenciado en Veterinarja, 0,50 puntos por cada opo-
sicién. N )

3.5. Ser Oficial Sanitario, 0,20 puntos. o

3.8. Ser especialista o diplomado con escolaridad suficiente,
avalada con titulo o certificado oficial, 0,10 puntos por Cada
titulo o certificado. ] ) -

3.7. Por cada afio de servicios prestados a la Administra-
ciéon, 0,25 puntos. .

'3.8. Por cada trabajo original de investigacion o experimen-
tacién, 0,20 puntos, sin que la suma de puntos obtenida por
este .concepto pueda exceder de uno. N L

3.9. Por cada trabajo de caracter doctrinel, 0,10 puntos, sin
quetpor este concepto la suma obtenida pueda exceder de un
punto. :

3.10. Por cada trabajo de divulgacién, 0,05 puntos, sin que
por este concepto la puntuacién pueda exceder de 0,50 puntos.

3.11. Certificado de estudios verificados en el extranjero, de
duracién de uno a tres meses, 0,20 puntos por cada perfodo, no
pudiendo exceder de uno la suma de los puntos obtenidos por
tal concepto. . ) :

3.12. Certificado de estudios verificados en el extranjero de
duracién superior a tres meses, 0,30 puntos, no pudiendo exce-
der de dos la suma de los puntos por tal concepto.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Plazas cubiertas en cdda turno.

Leas plazas convocadas en este concurso-oposicion fijadas para
cada turno s6lo podran ser cubiertas por los aspirantes admi-
tidos a cada uno de los mismos que figuren en la lista defini-
tiva de opositores.

8.2. Lista de aprobados.

Terminadas las pruebas, el Tribunal hara publicas las rela-
ciones de aprobados correspondientes a cada turno, por orden de
puntuacién de mayor a menor, no pudiendo rebasar el nimero
de plazas convocadas en cada uno de ellos. En caso de igual
puntuacién entre dos o mas opositores, tendra preferencia aquel
que hubiere prestado mas tiempo de servicio a la Administra-
cién en virtud de titulo académico, y en caso de igualdad de

‘oircunstancias, sera- preferente el de mayor edad.

Asimismo, remitird al <Boletim Oficial del Estado», para su
publiCacién, relacién unificada de aprobados en lgs dos turnos,
por orden de puntuacién.. L.

8.3. Propuesta de nombramientos.

Esta misma relacién se elevara por el Tribunal a la Subse-
cretaria del Departamento, pera que ésta proponga los nom-
bramientos al excelentisimo sefior Ministro.

8.4. Propuesta complementaria de aprobados.

» Juntamente con la relacion de aprobados, el Tribunal remi-
tira a la Subsecretaria del Departamento, @ los exclusivos efec-
tos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General para el in-
greso en la Administracion Publica, el acta de la ultima sesién,
en la que habran de figurar, por orden de puntuacién, todos
los opositores que habiendo superado todas las pruebas exce-
diesen del nuamero de plazas convoCadas. =

9. PRESENTACION DRE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran los documentos acre-
ditativos de las- condiciones de capamdad y requisitos exigidos
en la convocatoria y que son los sigulentes:

1. Certificacion del acta de nacimiento, expedid! por:-el Re-
gistro Civil correspondiente. . .

2. Certificado médico oficial que acCredite no tener defecto
fisico ni padecer enfermedad que le imposibilite para el ejer-
cicio de sus funciones. Este certificado debera ser expedido por
alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

3. Titulo de Veterinario o de licenciado o Doctor en Vete-
rinarie, o certificado de haber aprobado los estudios reglamen-
tarios para obtenerlo y'haber verificado el pago de los derechos
para su expedicion,

4, Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes

acreditativo de no estar condenado a penas que inhabiliten para

el ejercicio de funciones publicas ni a penas por la_comision de
delitos dolosos, expedido con. tres meses de antelacién en la
fecha final de presentacion de documentos.
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5. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disCiplinario del servicig del Estado, de la Adminis-
tracién institucional o local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

8. Los oporsitorss femeninns acompafiaran, edemas, certifica-
cion acreditativa de haber realizado el Servicio Social de la
Mujer, o encontrarse exentos de! mismo antes de expirar el
plazo de treinta dias sefialado para la presentacién de docu-
mentos. T

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocai;o;'ia, se podran acre-
ditay con cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

9.2, Plaio.

El plazo de presentacién seréa de treinta dias a partir de la
-pul;}lijcacibn de la lista de aprobadog en el «Boletin Oficial del
Estado». '

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de
carrers o interinos estaran exentes de justificar documentalmen-
te las condiciones y requisitos ya demostrados para ebtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condi-
cién-y cuantas circunstancias consten en su hoja de. servicios,
y especialmente su numero de Registro de Personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser nom-
brados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin -perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instarcie presentada. En este caso,
la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-
,miento, segun orden de puntuacién, a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero
de plazas Convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Ministerio de Agricultura se extenderéan los correspon-
dientes nombramientos de funcionarios de carrera del Cuerpo
Nacional Veterinario a favor de los interesados. La Orden mi-
nisterial se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», con
expresion de los nombres y apellidos dé los interesados, de la
fecha de nacimiento y del namero de Registro de Personal que
haya sido asignado conforme a la Orden de la Presidencia del
Gobierno. de 30 de julio de 1973. .

11. TOMA DE POSESION™
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
brafniento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
v previamente cumplir Con el requisito exigido en el apartado c)
del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Amplidcién.

La Administracién podra conceder, & peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

‘12. NORMA FINAL

121, Recurso de cardcter general contra el concurso-opo-
sicion.

La convoCatoria y sus bases y cuantos -actos administretivos

se deriven de éste y de la actuacién-del .Tribunal podrén ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en le Ley de Procedimiénto Administrativo,

-
Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. .
Madrid, 28 de abril de 1976. -
) ONATE GIL

‘]1mc.). Sr, Subsecretario del Ministerio de Agricultura.
® ;
ANEXO 1

‘I. Primer ejercicio (escrito)
CUESTIONARIO NUMERO 1

Tema 1. Los efectivos ganaderos espaiioles, Estudio de los
censos y de la distribucién geografica de las distintas especies
y razas. Tendencig y evolucién.

Tema 2. La genética aplicada & la mejora animal.

Tema 3. Aplicaciones de la estadistica a la seleccién y con-
trol de 1a produccién animal, ; )

Tema 4. Seleccién ganadera a través de lps libros genealégi-
°°,~°£-. Comprobacién de rendimientos y pruebas de valoracién ge-
nética. i :

€

Tema 5. Influencia del medio embiente sobre la herencia y
la produccion animal. .

Tema 8. La explotacién extensiva de los animales domésti-
gog en Espafia.  Critica de la situacién actual, su orientacion y
uturo.

Tema'7. La explotacion intensiva de los animales domésticos.
Estructuras actuales, su orientacién y futuro,

Tema 8. Pastos y forrajes en Espana. Su estado acCtual, im-
portancia’y orientacién para fomentar la produccion ganadera.

Tema 9. Clasificacidn bromatclogica de los elimentos para
el ganado y caracteristicas de su compesicion desde el punto de
vista de su aprovechamiento para las distintas especies.

Teme, 10. Enfermedades y repercusiones econdémicas produ-
cidas por carencia y alimentaciones desequilibradas.

Tema 11. - Reproduccién ganedera: La esterilidad como pro-
blema ganadero y su importancia econdémica.

Tema 12. La produccién y consumo de leche en Espania. Pro-
blemas estruCturales, Orisntaciones de futuro.

Tema 13. La produccién y el consumo de carne en Espaiia.
Problemas estructurales. Su orientaciéon futura y posibilidades
de incremento. / ) - .

Tema 14. Factores fundamentales que inciden sobre los cos-
tos de producciéon de carne y leche para la obtenciéon de pro-
ductos competitivos.

Tema 15. Produccién y consumo de productos avicolas, Si-
tuacion de la avicultura espafiola en los mercados nacional ¢
internacional. .

Tema 16. Produccién y consumo de productos de la pesca.
La pesCa como industria extractiva. Transporte, concervacién y

_comercializacién de los productos pesqueros.

Tema 17. Las instalaciones ganaderas como factor en la eco-
nomia de la producCién.

Tema 18. Tipificacién y factores de calidad de los productos
ganaderos y de la pesoca. Cédigo alimentario espafol.

Tema 19. Transporte, conservaciéon y comercializacion de los
productos ganaderos.  Promocién del consumo, Mercados en
origen. '

Tema 20. La ganaderia espanola en relaciéon con la Comuni-
dad. Economica Europea, estructuras, costos y comercializacién.

Tema 21. Ordenacién y programacién de la Empresa agra-
ria. Cooperativas y otros sistemas integracionistas.

Tema 22. Asociaciones de ganaderos. Su fundamento, mi-*
siones y futuro." . .

Tema 23. La experimentaciéon ganadera. Su metodologia y
analisis de resultados. .

Tema 24. La capacitacién del medio rural en Espaifia. Siste-
mas de divulgacién y aplicacion tecnolégica. Formacién de em-
presarios.

Tema 25. Defensa de la naturaleza. Reservas animales y
aprovechamiento de la fauna nacional. Problemas sanitarios.

' CUESTIONARIO NUMERO 2

Tema 1. Virus, caracteres, cultivo y estructura antigénica.

Tema 2. Bacterias, su clasificacién, biologia y estructura an-
tigénica. : B
Tema 3. Grupos PPLO y PLV. Mycoplasmas'y variantes mi-

crobianas, pleomérficas del grupo linfogranuloma-psitacosis; su
biologia, patogenia y Control,

Teme 4. Teoria de la inmunidad. Bases fisioldgicas y biol6-
gicas. La inmunidad en la lucha contra las enfermedades.

Tema 5. Reacciones seroldgicas, Aplicacién en el diagnéstico
de enfermedades. :
Tema 6. Quimioprofilaxis y quimioterapia de grandes pobla-

ciones ganaderas a través de la alimentacién.

Tema 7. Epizootologia genéral. Ondas epozoéticas mundia-
les. Comportamiento de las infecciones a virus y a bacterias.

Tema 8. Parasitosis y su relaciéon con la naturaleza. Biologia,
fisiologia y bioquimica. Sistematica de la infestacién.

Tema 8. Fungosis de los animales domésticos, su importan-
cia y control. .

Tema 10. Epizootologia, diagndstico y profilaxis de las en-
fermedades transmitidas por las garrapatas. ; :

Tema 11, Estado actual de la inmunided en enfermedades
parasitarias. Antiparasitarios, parasiticidas externos e intermos.

Tema 12. Patologia infecciosa y parasitaria de la reproduc-

~¢ién animal; su importancia en Espana.

Tema 13. Sistemas de lucha contra la tubercCulosis, brucelo-
sis y fiebre aftosa, Métodos de erradicacién.

Tema 14. Pestes porcinas clasicas y africana. .

‘Tema 15.. Hermintiasis animales: su importancia econémica
y coritrol. -

Teme 16. Antropozoonosis. .

Tema 17. Toxiinfecciones alimenticias.

Tema 18.. Aplicacién de los quimioterapiCos y antibidticos en
la lucha contra las enfermedades.

Tema 19. Microbiologia industrial: Industria alimentarie
como base y otras relacionadas con la ganaderia.

Tema 20. Industrias carnicas y su desarrollo en Espada. Ins-
Jpeccion veterinaria. ’

Tema 21. Industrias lacteas y su situacién en Esparia., Ins-
peccién veterinaria. . )

Tema 22. Industrias del pescedo y su situaCién en Esperiia.
Inspeccién veterinaria. .

Tema 23% Aplicaciones dg la energia nuclear en ganaderia ¥y
alimentacion.
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Tema, 24.

Pesticidas y plaguicidas. Problemas higiénicos y
sanitarios. 3 R . .
Tema 25. Piscifactorias y su proyeccion futura, Ictiopatologia.

II. Segundo ejercicio (oral)
CUESTIONARIO NUMERO 1 .
Inmunologia, enfermedades infecciosas y parasitarias

Temg 1. Accién de los factores ambientales y agentes qui-
micos sohre los microorganismos.

Tema; 2. Antigenos, anticuerpos y otras defensas organicas.

Tema 3. Producclén aplicacién y control de sueros.

Tema 4. Tipos de epxzootlas focos. Propagaciéon. Estadistica
y dinamica de las mismas.

Tema 5. Alergia en las infecciones y los parasitismos. Su
importancia en el diagnéstico.

Tema 8. Infecciones comunes al hombre y animales, Meca-
nismos generales de contagio. Medidas de -prevencion. Coordi-
naciéon con los serviCios médicos.

Tema 7. Mastitis contagiosa de la vaca, Etlologfa diagnds-
tico y tratamiento. Erradicacién. Evaluacién de pérdidas.

Tema 8. Brucelosis. Etiopatogenia, Diagnostico. Tratamiento.
Erradicacion y -evaluacién de pérdidas.

Tema 9. Tuberculosis, Pérdjdas. Situacién actual de la en-
fermedad, Métodos de diagnéstico, lucha y- erradlcacmn Resul-
tados en los diferentes paises.

Tema 10. Enterotoxemias ovinas. )

Tema 11, Bedsoniasis, etiologia, patogema, diagnéstico y con-
trol.

Tema 12. Leucosis y enfermedad de Lareck. Enfermedad de.
Newcastle. ' o

Tema 13. Pullorosis. Métodos de control y erradicaciéon. Pro-
filaxis.

Tema 14. Fiebre aftosa. Tipos de virus y su diferenciacién.

Epizootologia, Prevencién y lucha.

Tema 15. Neumonias viricas. Etiologia. Sintomas. Diagnés-
tico diferencial. Profilaxis.

Tema 16.
munizacién y planes de lucha.

Tema 17. Consideraciones generales sobre la deuSlén etio-
patogenia, tratamiento y prevencién sobre la péste bovina, idem
sobre la dermsatosis nodular.

Tema 18. Consideraciones generales. sobre la difusion, evo-
lucién, etiopatogenia, tratamiento y prevencién de la viruela
ovina y la lengua azul.

Tema 19. Peste equina, Etiopatogenia, epizootologia, sinto-

mas clinicos, diagnésticos .e inmunidad, sistemas de defensas,

lucha y erradicacion.

Tema 20.- Enteritis vibriénicas en bodvidos y cerdos.

Tema 21. Perineumonia bovina: Etiologia, patogenia, difu-
.5i6n y tredtamiento. Sistemas de lucha y erradiCacioén.

Tema 22. Leptospirosis y lehismianiosis en los animales do-
mésticos. Estudio, diagnostico y tratamiento, Transmision al
hombre.

Tema.23. Micosis pulmonares. MlCOtOKlCOSlS Estado actual,
prevencion y control.

Tema 24. Coocidiosis y microplasmosis aviares. Estado actual.

Tema 25. Distomatosis y dicrocelosis hepatica. Estudio. Far-

macos eficaces y métodos.de lucha.
Tema 26. Enfermedades por nematelmintos parasitos del cua-
jar e intestinos de los rumiantes y su tratamiento.

Tema 27. Verminosis pulmonares y su tratamiento.

Tema 28. Estado larvario de las tenias: Cisticercos, cenuros
¥ equinococos: su estudio, Importancia social y econdmica.

Tema 29. Hipodermosis bovirna. Estudio, Pérdidas y sistemas
de lucha. -

Tema 30. Ectoparitosis. Estudio y control.

Tema 31. Tricomoniesis., Estudio y control P1rop1asm051s Es-

tudio, quimioterapia y luCha,.
Tema 32. Métodos v obtencmn de enimales libres de agen-
tes patogenos especificos.
CUESTIONARIO NUMERO 2
Genética, alimentacién y tecnologig de la produccion animal

Tema 1. Herencia cromosémxca .y mecanismo de accion del
gene. Bases bioquimicas de la herencia.

Tema 2. . Mutaciones. Estudio o importancia zootécnica.

Tema 3. Seleccién y sus clases.

Tema 4. Consanguinidad, su estudio, efectos y aplicacién
zootécnica.

Tema 5. Cruzamiento, clases estudio y. aplicacién a la me-

jora ganadera.

Tema, 6. Genética de poblacwnes Heredabilidad, repetibili-
dad y correlaciones genéticas.

Tema 7. Libros genealdgicos, control de rendimiento y prue-
bas de descendencia como factores de mejora ganadera.

Tema 8. Las proteinas en nutriCién animal. Importancia del
nitrégeno rio proteico.

Tema 9. Las grasas e.hidratos de carbono en nutricién ani-
mal. Tratamiento y anmoxidantes.

Tema 10. Las vitaminas en nutricién anima.l Necesidades,
fuentes y estabilizacion.

Tema 11. Los compuestos minerales en nutricién animal,

Tema 12. Aditivog estimulantes en nutricion animal.

Rabia, Estado actual en Europa. Diagnéstico, in-

Temea 13. Ensilado y henificacién: -fundamentos y tipos.

Tema 14. Valoragién nutritiva de los alimentos. Raciones
equilibradas. Energia.

Tema 15. Control de piensos ccrmpuestos y sus materias pri-
mas. Tecnologia de Im inspeccién. -

Tema 16. La alimentaCién del ganado extensivo. y semiex-
tensivo en Espafia, sus problemas y correccién,
* Tema 17 Preparamén y conservacién del material espermé-
tico,

Tema 18. El estado actual del control bicendocrino de la re-
produccién y su importancia zootécnica.

Tema 19. Razas bovinas autdctonas. Estado actual, posibili-
dades y d1rectr1ces de mejora.

Tema 20. Razas porcinas de tipo ibérico en Espana., Su es-
tudio critico.

Teme 21. Razas ovinas autdctonas. Estado actual, posibilida-
des y directrices de mejora.

Tema 22. Estado actual de la production de <hibridos» indus-
triales en las distintas especies.

Tema 23, Tecnologia de la producCién de carne bovina,
Tema 24. Tecnologia de la produccién de carne ovine.
Tema 25. Tecnologia de la produccién de carne porcina.
Tema 28. Tecnologia de la produccion de carne de aves y co-
nejos.
Tema 27. Tecnologia de la produCcién de leche.
Tema 28, Tecnologia de la produccién de huevos,
Tema 28. Tecnologia de la produccién-de lana.
I Tema 30. Tecnologia del cultivo de peces, crustéceos y mo-
uscos.
© Tema 31. El toro de lidia. Concepto de bravura Formacion

de las ganaderias. Reconocimiento del toro en las plazas. Regis-
tros de nacCimiento.

Tema 32. Tecnologia de la producciéon de pieles de estracan,
chinchilla y visén, _

CUESTIONARIO NUMERO 3

Sanidad veterinaria

roductos animales:
ices de calidad. Mé-

Tema 1. Los factores de calidad en los
Conceptos y veloracion de los factores e.im
todos de normalizacién. Definiciohes. )

Tema 2. Mataderos, tipos, organizacién de serviCios y es-
tructuracion, Tendencies internacionales en las industrias de la
carne.

Tema 3. Inspeccion de reses de abasto, aves y. ‘conejos, en
vivo y en canal.

Tema 4. Estudio e inspecciéon higiosanitaria de la carne tro-
ceada o preparada.. Despiece y categorias de Carme.

Tema 5. Clasificacién de las canales, Criterios de estimacion
y mcciétgdos de valoracién, Medidas e indices determinantes de la
calida

Tema 8. Despojos comestibles. Importancm econémica, dife-
renciacién y faCtores de calidad. Inspeccién sanitaria.

Tema 7. Industrias de la triperia, Clasificacion anatémica y
comercial, Preparacién, elaboracién, conservacién y alteracio-
nes. Envolturas artificiales.

Tema 8. Cueros y pieles. Nomenclatura e importancia eco-
némica; '

Tema 9. Grasas animales. Cla.sificacién, elaboracién, conser-
vacién e industrializacién, Técnices de inspeccidn,

Tema 10. Industrias de subproductos de mataderos y su im-
portancia, Elaboracién de materias primas para piensos y
abonos.

Tema 11. Saneamiento de las carnes. Critica de los diferentes
métodos. Matadero sanitario fijo y moévil:

Tema 12. Chacineria, su importancia, mlcroblologia. Inspec-
cién comercial y sanitaria. Tipificacién de embutidos.

Tema 13. Conservas carnicas. Inspeccién comercial y sani-
taria. Tipificacion.
‘Tema 14. Leche, clasificacién y tipificacion. Procesos tecno-

16gicos para la preparacién de los distintos tipos de leche,

Tema 15. Tecnologia de la inspecciéon sanitaria comercial -de
la leche, en la recogida, transporte y centros de higienizacién o
industrializaciéon. Idem en el mercado de Consumg y aduanas.

Tema 16. Tecnologia de la produccién industrial de queso.
Utilizaciéon de fermentos y sus tlpos Maduracién y conser-
vacién,

Teme 17. Tlplflcacmn de quesos, Factores de calidad. Que-
sos espafioles. Defectos, alteraciones y edulteraciones.

Tema, 18. ProduCcién industrial de mantequilla: Tecnologia,
factores de calidad y tipificacién. Inspecclones bromatologicas y
sanitarias.

‘Tema 19. Produccién industrial de leches fermentadas. T‘ec-
nologia microbioldgica y tipificacién. Importancia comercial.
Helados. ) :

Tema 20. Margarina, Tecnologia de fabricacién y clasifica-
cién, Inspecciéon y analisis.

Tema-21. Huevos: Tipificacion y factores de Calidad, Indus-
trias derivadas. Inspeccién comercial y sanitaria.

Tema 22. Miel y su importancia economica. Tipificacién. Ins-
peccion y analisis. -

Tema 23. Pescado. ClasificaCion y destino. Taxonomie. Facto-
res de calidad. Inspecciéon comercial y sanitaria.

Tema 24. Moluscos y crustaceos, Taxonomia. de las especies
comerciales.. Sistemas de depuracion. Inspeccxén comercml y
senitaria. ' .
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Tema, 25.
peccion sanitaria. Normalizacién.

Tema 26, Inspeccién sanitaria y comercial de frutas, verdu-
ras y hortalizas en mertados y aduanas. Hongos y su mspeccu’m
sanitaria.

Tema 27. El problema de los aditivos, farmacos y pesticidas
empleados en lg explotacién agraria en relacxon con el consumo
de alimentos por el hombre.

Tema 28.° Conservacién de los alimentos de origen animal
por el frio, calor, salazén y ahuma.do Efectos sobre la celidad
comercial nutrltlva y samtarla

Tema 29. Conservacién de ahmentos de origen animal por
agentes quimicos y radiaciones. Problemas y - ventajas.

Tema 30. El problema ‘de las contaminaCiones mlcroblanas
de los alimentos. Salmonelosis, fungosis, -etc.

CUESTIONARIO-NUMERO 4

Estructuras ganaderas, economia vy legislacién .

Tema 1. Renta agraria,  Produccién final agricola, ganadera
y forestal. Juicio. critico.

Tema 2. Produccién nacional de carne. Caracteristicas es-
tructurales. Nivel de consumo y grado de abastecimiento.

Tema 3. Produccién nacional de leche. Caracteristicas es-
tructurales. Niveles de consumo y grado de abastecimiento.

Tema 4. Produccién de huevos, Carasteristicas estructurales.
Nivel de consumo y grado de abastecimiento.

Tema 5. Produccién de lana. Caracteristicas estructurales.
Nivel de consumo y grado de abastecimiento.

Tema 6. El consumo de productos pecuarios y de la pesca.
Su orientacion y promocién. Oferta, demanda y su elasticidad.
Crisis coyunturales.

Tema 7. Comercio exterior. Importacion y exporiacién. Ba-
lanza comercial agraria. Comercio exterior pecuario.

Tema 8. Ordenacién actual del comercic exterior de Es-
pafia en productos agrarios y de la pesca, Regimenes de im-
portaciones y de exportaciones. Sistemas de licencias: Acuerdos
«Clearing», Derechos reguladores y aranceles, Clausulas co-
merciales: CIF, FOB, CAP, etcétera. Contingentaciones,

Tema 9. El despacho de aduanas en los traficos terrestres,
maritimos, fluvial y aéreo. Funcién de los Inspectores Veteri-
narios en las aduanas.

Tema 10. La politica agraria y
de Desarrollo. Plan-de Desarrollo en el sector pesca. Plan
marisquero.

Tema 11. Organismos internacionales relacionados con ‘la
produccién ganadera y sanidad veterinaria.

Tema 12. Organos superiores de la Administracién Central
en Espafia. El jefe del Estado. Consejo de Ministros, las Co-
misiones Delegadas, el Presidente del Gobierno, los Vicepresi-
dentes del Gobierno y los Ministros.

Tema 13. Organos periféricos de la -Administracion Cen-
tral. Los Gobernadores civiles, Gobernadores generales,
gobernadores y Delegados del. Gobierno, Las Comisiones Pro-
vinciales de Servicios Técnicos. Otros Organos periféricos de
la Administracion Central.

. Tema 14. La Administracion Local en -Espaifia: Concepto,
Entidades que comprende y régimen juridico. La Administra-
cion Institucional: Concepto, clasificacién y régimen juridico.

Tema 15. El Ministerio -de- Agricultura. Organizacién cen-
tral y periférica. El Consejo Superior Agrario. Especial refe-
rencia a la Direccién General de la Produccién Agraria: Es-
tructura orgénica vigente, funeiones y competencias.

Tema 168. Organismos auténomos dependlentes del Ministe-
rio de. Agricultura. I.R.Y.D.A, IL.C.ON.A,, LN.LA, ILN.DO,
Servicio de Defensa contra Plagas e Inspeccmn Fltopatoléglca
Agencia de Desarrollo Ganadero.

Tema 17. El Ministerio de la Gobernacién. Organizacién
Central y Periférica.—Principales Organismos auténomos ads-
critos al mismo. La Subdireccién General de Sanidad Veteri-
naria. El Reglamento de espectaculos taurinos.

Tema 18. Orgamsmo‘s nacionales de competencia en materia
de productos agrarios. El Fondo de Ordenacién- y Regulacién
de Producciones y Precios Agrarios. El Servicio Nacional de
Productos Agrarios. La Subsecretaria de Mercado Interior del
Ministerio de Comercio. La Direccién General de los Congu-
midores y Comercio de Productos Industriales y Servicios. La
La Subdireccién General de Comercio de Productos de Origen
Animal. La Comisaria Géneral de Abastecimientos y Trans-
portes, La Subdireccion General de Inspeccwn y Normaliza-
cién de las Exportaciones (SOIVRE).

Tema 10. La Organizacién Smdlcal Principios inspiradores
de la Ley Sindical. La Organizacion Sindical en los sectores
pesquero y agrario. La Hermandad. Sindical Nacionael de La-
bradores y Ganaderos. El Sindicato Nacional de Ganaderia.
El Sindicato Nacional de la Pesca. Obras Sindicales de Colo-
nizacién y Cooperacién. El cooperativismo agrario en Espafia.

Tema 20. Ordenacién del aprovechamiento de los pastos,
hierbas y rastrojeras. Organizacion a.dmlmstratlva. y lineas ge-
nerales del régimen vigente.—Funciones y composicién actual
de las Juntas Provinciales de Fomento Pecuario.- .

Tema 21. Las Leyes Fundamentales del Reino. Especial re-
ferencia a la Ley de Principios del Movimiento Nacional. Fuero
de los Espafioles y Ley Organica del Estado..

Industrias conserveras del pescado. Técnicas de ins-

y la ganaderia en los Planes.

Sub--

B. O. del E—Num. 128

" Tema 22. *Las fuentes del Derechg Administrativo. Jerarquia
de las normas. La Ley. Disposiciones del poder ejecutive con
fuerza de Ley. Decretos.—Ordenes ministeriales. Otras dispo-
siciones administrativas de caracter general,

TFema 23. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Si-
tuaciones administrativas. Derechos y deberes. Derechos eco-
némicos, Seguridad Social. Régimen disciplinario.

Tema 24. Normas legales de mayor interés sobre: Instala-
ciones y albergues ganaderos;. industrias pecuarias; carnicerias
del ganado equino; ‘actividades molestas, insalubres, noclvas
y peligrosas.

Tema 25. Normas legales sobre ordenacién sanitaria y zootéc-
nica de las explotacmnes avicolas y salas de mcuba.cmn Re-
gulacién del comercio de aves y huevos.

Tema . 286. Normas legales sobre mercados ga.naderos Con-
cursos 'y .exposiciones.—Subvenciones, Normas para la con-
cesidn. .

Tema 27. Seguros del campo. El seguro ganadero. Mutuas

ganaderas. El seguro de decomiso. Juicio critico de ellos.

Tema 28. El crédito oficial agrario y subvenciones gana-
deras. Organismos y tramites pare la concesién. La accién
concertada ganadera.

Tema 29. Normas legales de interés en la prevencién y lu-
cha de las énfermedades del ganado. Reglamento de Epizootias.
Camparnias sanitarias. Belacién entre .servicios pecuarios ¥y
sanitarios en la prevencién y lucha. de enfermedades trans-
misibles al hombre.

Tema 30. Normas legales sobre mejora ganadera. Libros ge-
nealégicos y de contral de rendimieritos ganaderos. Registros
pecuarios. Paradas de sementales. Inseminacién artificial. Ga-
naderias diplomadas y de sanidad comprobada.

Tema 31. Normas legales aplicables a la higienizacién, co-
mercializacién y -iransporte de la leche y productos lacteos.

Tema 32. Normas legales aplicables al sacrificio del ganado,
preparaciéon, conservacion, comerrlallzauon vy transporte de la
carne y productos carnicos.

Temea 33. Normas legales aplicables a la higienizacién, con-
servacién, comercializacién y transporte del pescado, moluscos,
crustéceos y derivados.

Tema 34. Normas legales aplicables a la elaboracion de pien-
sos compuestos y correctores. Control de productos farmaco-
l6gicos y biol6gicos con destino a la ganaderia. -

1II. Tercer ejercicio- (practico)
CUESTIONARIO NUMERO 1
Higiene pecuaria

Tema 1. Técnicas de necropsias con fines de diagnéstico y
recogida de muestras.

Tema 2. Identificacién anatomo- patoléglca de lesiones. )

Tema 3. Aislamiento e identificacién de gérmenes patdgenos.
Sistematica.

Tema 4. Cultwo v aislamiento de anaerobios.

Tema 5. Antibiogramas.

Tema 6. Reacciones -seroldgicas. Fijacion de complemento y
aglutinacion,

Tema 7. Titulacién de sueros y vacunas.

Tema 8. Técnicas de analisis de sangre.

Tema 9. Sistematica de identificacién de parasitos del apa-
rato digestivo y respiratorio.

Tema 10. Sistema de 1dent1f1ca01én de artropodos Yy pa.ra.-
sitos hematicos.

CUESTIONARIO NUMERO 2
Sanidad veterinaria

Tema 1. Categorizacion de canales y de carnes.

Tema 2. Analisis bacteriolégico de carnes y sus conservas.

Tema 3. Reconocimiento parasitario de carnes y visceras.

Tema 4. Diferenciacion de carnes en los embutidos y en
las conservas.

Tema 5. Analisis bacteriolégico de leches y lacticinios.

Tema 8. Analisis fisico-quimico de leche, manteca Y queso.

Tema 7. Reconocimiento de -huevos e mvestlgacmn bacdte-
rioldgica de salmonellas.

Tema 8. Anédlisis quimico y bacteriol6gico de las conservas

de pescado.
Tema 9. Analisis baqteno]égico de tripas.
‘Tema 10. Investigacion del grupo coliparatifico en moluscos

y crustaceos. ] .
CUESTIONARIO NUMERO 3

Tecnologia de la .produccién ganadera

-Tema 1. Analisis fisico de piensos.

Tema 2. Analisis quimico de piensos.

Tema 3. Problemas de racionamiento animal.:

Tema 4. Conservacién y dilucién del esperma.

Tema 5. Control biolégico del esperma.

Tema: 8. Identificacién racial, calificacién e mformes
Tema 7. Valoracién zootécnica de reproductores.

Tema 8. Técmca.s instrumentales de determinacién de la
canal en vivo.

Tema 0. Analisis y clasificacién de lanas.

Tema 10. Resolucién de problemas bimétricos.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

" Eotogrefla
(51 :a exiga la

F6ilza de -3 phas.
’ cervecatcrla)

‘Ministeria u crganismo

AGRICULTURA

w

1. Cuerpo, escala o plaza a gue aspira

CUERPO NACIONAL VETERINARIO

2, Fesha-de la orden ce la ccrvocatcria

Sello de Ragletre
de entrada

I. DATOS PERSONALES

Rellens este Impresoc a miquina o col caracteres de Imprenta, dejando en blanco Ios espaclos recuadrados en rojo

3. Primer apo.ilda 4. Segundo apsalilde 5. Nombre

8. Fecha de nacimiento 7. Lugar de racimiento: Munlslpia 8. ldem: Provincla

9, Domlciile . 19, Lugar de comlcille: Munlciplo 11 1dem: Provincla

12. Sexo 13, Estado civii 14, Doc. Nal, Idantldad 15, Teléfono
Varén 0 Mujer O3 Soltera ]  Casado I Viude O3 Num, Ndm.

18, Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18. Profeslén del padre

18, Caso de.eer funcionarlo -piiblico, Indicar:

19.1 Dencminacién t_iel cuorp'o:q plaza

19.2 Fecha

Ingreso

19.3 Sltuaclén actusl

‘ 3 . . 1 2 9 - 7 8 10 11 121 13 14 18 19.1 | 10.2
Reservado para codificacién
Ll siieerelganey [} 1 | Jagrgregt i |
_11. FORMACION
20, Titulos scadémicos que posee ! 21, Centro que.los expldié 21.1 Localldad
22, ldlomae Traduce Habla Escribe 23, Otros conacimientos Bspeciales
Moy | eien |Bssteo | MY | pien | Béstco| MY | Bion | Basico
24, Prusbas selectlvas en que ha participado
244 Denominacién del cusipo o plaza 24.2 Afio 243 E|ercicios aprobados
20.1 20.2 20.3 21 22.1 22 223 23 24.1 . .
Reservedo para codiflcacién L 24.2 24.3
11 11 | A I O O I I I IEEERERENE NN AN ENENE!
113, EXPERIENCIA
25, Trabajo en la Adminlstraclon piblice en condlclén de Interino, eventusl. o contratedo
251 Fecha 252 Facha || . ‘ R .. 3
Ingreso cose 253 Ministerlo u organlsmo y centro directivo en que presté serviclos 254 Condlclén
20, Trabajo en la empresa privada
. 25. 25.4 20
Reservesdo para codificaclén - 5, 252 5.3
L MEAES AN EE RN ..
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

I -

y : hos de ex ’ ’ 20, Ejercicios de mérltos u oplstlyos gue, dor x

27._Forma en que abons fos derechos de examen -t - - Jas basos de la convocatorle, eiige el aspirants
(1.000 pesetas por oposttor y turno.) . &l:u:gzltgo -

i N (Prueba voluntaria de idiomas extranjeras distintos del
0O Giro Telvgréflco O iurg inglés o francés.)

[] GlroPostal s ous savovcacestactrevsasotserents fusuiscirn

[1 Ingreso directo en:

V. OTROS DATOS QUE HAGE CONSTAR EL ASPIRANTE

Relacién de méritos que alega a efectos de su califlcacién en la fase de concurso (Bases 1.38 y 7.b.3), y cuya justiflcacion
documental se compromete & efectuar cuando sea requerido para ello por el Tribunal {en caso de ser necesarlo podré utili-
zar otra hoja complementarla): -

vl
0. i
30.1. Turno: 30.2. En caso de presentarse al turno restringido:
Libre O3 = Min!sterlo en que presta servicios; n
. Agricultura: [
Restringido [J Gobernacién: O

- — Fecha de Incorporaclén:
~— Ndmero de Registro de Personal:
— Estos servicios han sldo prestados:

sin Interrupcién: (1
con Interrupcién: [

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se reflere la presente Instangla, comprometiéndose, caso de
superarlas, a Jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del ‘Movimlento Nacional y deméds Leyss Funda-
mentales de| Reino,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que redne lzs condiciones cxi-
gidas para el-ingreso en Ta Administraclén piblica y las especialmente sefaladas en la orden de convocatc:ia
anteriormente referida, T

BN v, ey @ .
, (lugsr) "(dia)- (mes)

-Firima,

ILMO SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO. DE AGRICULTURA

Espaclo reservado para-la Administraclén

Relaclén provisional; [ Admitlda 0 Exciuldo por
Relacldn definitiva: [ Admitide [3 Exclulde

Oposlelén o concurso Formaclén (curso y/o précticas)

Destino Observacionés




