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educativos de Bachui¢rato y Formacién Profesional —en lo que
se relierg a Centros tanto estatales como no estatalés—, profeso-
rado —elaboracién de directrices de programas de formacion,
seleccion y perfeccionamiento—, ordenacién académica de las
ensefianzas correspondientes y escolarizacién, se hace preciso
adaptar al ambito de competencias especifico de la Direccién
General de Ensefianzas Medias la Comisién Asesora que fue
establecida para la extinguida Direccién General de Ordena-
cién Educativa, por Orden ministerial de 6 de “noviembre de
1974 («Boietin Oficial del Estado» de] dia 9).
En su virfud, ‘este Ministerio ha tenido a bien disponer:

v

Primero.—Bajo la Presidencia del Director general de Ense-
nanzas Medias, se constituye la Comisiéon Asesora de Ensefian-
zas Medias.

Segundo.—La Comisiéon Asesora estara integrada por los si-
guientes miembros:

— El Subdirector geneml de Ordenacion Acaddémica de la D1—
reccion General de Ensefianzas Medias.

— E] Subdirector general de Ordenacién del Profesorado.

— El- Subdirector general de Centros de la Direcciéon General
de Ensefianzas Medias.

— El Subdirector general de Educacién en el Exterior de la
Secretaria General Técnica.

— El Subdirector general de P'lamﬁcamén y Programacién de
la Direccién General de Programacion e Inversiones.

— El Subdirector general de Ordenacién Educativa.

— El Subdirector general de Ordenacién Académica de la Di-
reccion General de Universidades.

— El Subdirector general de Programacion de Personal.

— LI Inspector general de Ensefianza Media.

— E} Inspector general de Ensefianza Primaria.

— El Coordinador general de Formacién Profesional.

— Los Directores de los Departamentos de Prospeccion Educa-
tiva y de Perfeccionamiento de: Profesorado del INCIE.

— Tres representantes de la Secretaria General del Movimiento.

— Un representante de la Comisién Episcopal de Ensenanza.

— Tres representantes del Sindicato Nacional de Ensefanza.

— Un representante de la F. E. R. E.

— Dos representantés de la Union Nacional de Asocxacmnes Fa-
miliares.

— Un representante de cada una de las siguientes Asociaciones
Nacionalcs de:

— Catedraticos de Institutos Nacxonales de Ensefianza Media.
— Profesores Agregados de Institltos Nacionales de Ense-
hanza Media.

— Catedraticos de Institutos Técnices de Ensefianza Media. -
— Macstros de Taller de [nstitulos Técnicos de Ensefianza'

Moedia.

— FProfesores Especiales de Instiiutos Técnicos de Ensenan-
za Media.

— Profesores Numerarios de Centros Oficiales de Formacién
Profesional. =

— Maestros de Taller Numcrarios de Centros Oficiaies de
Formacién Profesiona..

— Adjuntos y Adjuntos de Taller de Ceniros Oficiales de
Formacién Profesional.

— Tres Directores de ‘Institulos Politécnicos Nacionales.

— El Presidente del Consejo Nacional de Colegios Oficiales de
Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias.

— Tres Directores de Institutos Nacionales de Bachillerato.

— Dos representantes de la Junta Coordinadora de la Forma-
cion Profesional. -
— El Secretario genera' de Ia Direccion General de Ensenan-

zas Medias.

Tercero.—La referida Comision asesorari al Director general
en cuantas materias de ta competencia de ia Direccion General
de Ensenanzas Medias le sean sometidas y, en especial, las que
se relieren a directrices de actuacion de la misma y disposicio-
nes de caracter general. '

Cuarto.—Bajo la Presidencia del Director general de Ense-
fianzas Madias, o del Subdirector en que delegue, podran cons-
titu'rse Subcomisiones para el estudio de los temas concretos
de los que se quunera asesoramiento.

Quinto.—Dichas Subcomisiones estaran integradas por los
miembros de la Comision que designe el Director general de
Enstiianzas Medias, pudiéndose incorporar a las mismas, por
razon de su esmcnahdad en el campo concreto de estudio en-
comendado aquellas personas que éste designe.

- mologacioén, fue sometido al Consejo de Ministros,

Sexto.—Queda derogada la Orden ministerial de. 6-de no-
viembre de 1974 por la que se constltula. la Comision Asesora
de' Ordenacién Educauva.

Lo digo a VV. Il. para su conommlento y ‘efectos.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 18 de mayo de 1876.—P. D el SubsecrEtarxo Manuel
Olivencia Rulz

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Ensefianzas
Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para Manipula-
cion y Comercio de Flores y Plantas.
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Ilustrisimo sefior: Visto el expediente del Conyenio Colec-
tivo Sindical, de ambito interprovincial para Mampula.cx(m y’
Comercio de Flores y Plantas, y

Resuitando que por la Secretaria General de la Organiza-
cion Sindical se remitié, en 30 de abril del afio en curso a esta
Direccién General, para su homologacién, el Convenio Colec-
tivo Sindical, de ambito interprovincial, para la actividad de
Manipulaciéon y Comercio de Flores y Plantas, que fue suscrito
por las partes, previas las negociaciones oportunas, por la Co-
misién Deliberadora nombrada al efecto el dia 8 de abril del
presente afo y. acompariando al propio tiempo el acta de otor-
gamiento y documentacion pertinente;

Resultando que al concurrir en el citado Convenio las cir-
cunstancias que se mencionan en el articulo 1.° del Decreto 896/
1975, de 8 de abril, prorrogado por el Decreto 2931/1975, de 17
de npoviembre, con suspension del plazo previsto para su ho-
previo- in-
forme de la Comision a que se refiere el articulo 3.° del men-

‘cionado Decretg 696/1975, el cual, en su sesion del dia 21 de

mayo de 1976, dio su conformidad 21 mismo, si bien con la
siguiente ‘adaptacion: <«Fijar el incremento salarial, calculado
sobre el del Convenio anterior en el 18,93 por 100, equivalente
al del I. C. V. en los doce meses precedentes y tres puntos, in-
cremznto que se adicionara, sin absorcion ni compensacidn,
a los saiarios que vinhieran percibiéndose en marzo de 1976,
sin que dicha suma exceda de los salarios pactados.»

Considerando que esta Direccion General es competente
para dictar la presente Resolucién sobre lp acordado por las
partes en el cuestionado Convenio Sindical en orden a su’ho-
mologacién, asi como, en su caso, disponer su inscripcién en
el Registro correspondiente y su publicacién, todo ello de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, de Convenios Coléctivos Sindicales, y ar-
ticulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974 para su des-
arroilo.

Considerando qu: ajustiandose el presente
lectivo a los preceptos que le son de aplicacion,

Convenio Co-
contenidos

.fundamentalmente en la Ley reguladora de esta materia y

Orden que la desarrolla y no obs:rvandose en él violacién a

. norma ajguna de-derecho necesario, asi como haber dado su

conformidad al mismg el Consejo de Ministros en su reunion
del dia 21 de mayo de 1978, si bien con la adaptacién consig-
nadg en el segundo Resultando de la presente.

Vistas ias disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar ‘el Convenio Colective Sindical inter-
provinoial para la actividad de Manipulacién y Comercio de
Flores y Plantas, con la siguiente adaptacién: «Fijar el incre-
mento salarial, calculado sobre el del Convenio anterior en
el 18,93 por 100, equivalente al del I. C. V. en los doca meses
precedentes y tres puntos, incremento que se adicionara, ‘sin
absorciéon ni compensacién, a los salarios que vinieran perci-

. biéndose £n marzo de 1976, sin que dicha suma exceda de los

salarios pactados.-

Sezundo.—Inscribir el Convenio Colectivo Sindical inter-
provincial para Manipulacién y Comercio de Flores y Plantas
en el Registro de esta. Direccion General.

Tercero.—Comunicar. esta Resolucion a la Organizacion
Sindical para su notificacién a la Comisiéon Deliberadora, a la
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aue se hara saber, de acuerdo con el artfculo 14.2 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, que por tratarse de Resolucion-apro-
batoria no cabe recurso contra la misma en via administrativa.

Cuarto.—Disponer su publicacién en el \cBole‘tin Oficial del
Estado». :

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 9 de junio de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad.-

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién _Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL DE LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA MANIPULA-
CION Y COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo Sindical, de

4mbito interprovincial, establece y regula las relaciones labo- -

rales en las émpresas dedicadas a la Manipulacién y Cemercio
de Flores y Plantas en todo el territorio nacional.

CAPITULO SEGUNDQ
Vigencia y duracién

Art. 2° E] presente Convenio Colectivo, independientemente
de cualquiera que sea la fecha de su publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estado», entrari en vigor ¢l dia 1 de mayo de 1976,
siendo la duracién del mismo hasta el 30 de abril de 1978, o
séa, dos afios, pudiendo ser denunciado por cualquieras de las
partes interesadas con tres meses de antelacion.

CAPITULO TERCERO

Antigiiedad

Art. 3.° El premio por antigiedad para todos los produc-
tores afectados por el presente Convenio, queda establecido de
la forma siguiente: Bienios, al seis por ciento sin limitacién,
calculados sobre el sueldo base.

CAPITULO CUARTO
Gratificaciones extraordinarias

Art. 4° En las empresas afectadas por el presente Convenio
Coléctivo se abonaran a todos los preductores las siguientes
gratificaciones extraordinarias:

18 de Julio.—Con motivg de la Exaltaciéon del Trabajo, se
abonara una gratificacion de caracter extraordinario, equiva-
lente al importe total de una mensualidad.

Navidad.—Igualmente se establece para la gratificacion de
Navidad una paga de caricter extraordinario, equivalente al
importe de una mensualidad.

Art. 5* Gratificacién por participacion en beneficios.

Las Empresas afectadas por este Convenlo abonarin a to-
dos los productores en concepto de beneficio una paga equi-
valente a una de las pagas extraordinarias anteriormente ci-
tadas, la cual sera abonada durante el primer trimestre del
afo.

CAPITULO QUINTO

, * Vacaciones

. Art. 6° El personal afectado .por el presente Convenio,
sin distincién de categorias laborales, disfrutara de unas vaca-
ciones retribuidas de treinta dias naturales.

CAPITULO SEXTO

Complemento extrasalarial de transporte

Art. 7.° Para todo el personal afectado por el presente Con-
venio, y en consideracién a los grandes aumentos sufridos en
el coste de los transportes y desplazamientos y sin discrimi-
nacion de provincias ni localidades, las Empresas pagaran a
todos sus productores 3.125 pesetas mensuales por el expre-
sado concepto. -
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CAPITULO SEPTIMO

Jornada laboral

Art. 8° La jornada laboral de trabajo para el personal al que
afecta este Convenio sera de cuarenta y cuairo horas semana-
les, si bien las cuatro horas de descanso seran continuadas,
de acuerdo entre la Empresa y el trabajador, '

CAPITULO OCTAVO

Enfermedades, licencias y excedencias

Art, 9.° Sin perjuicio de las condiciones més favorables que
tuviesen establecidas las Empresas comprendidas en estz Con-
venio, en.caso de enfermedad comun o profesional y de acci-
dente, sean 0 no de trabajo, se observaréQ las normas si-
guientes: \

- E] persondl comprendido en el régimen de asistencia de la
Seguridad Social, ademas de los beneficios otorgados por la

‘ misma, tendran derecho a los siguientes:

1.° En caso de incapacidad laboral por enfermedad o acci-
dente, debidamente autorizados por lg Seguridad Social, del
personal comprendido en el régimen de asistencia de la misma,
la Empresa comvletara las prestaciones obligatorias hasta el
importe integro de sus_retribuciones hasta el l{mite de doce

-meses, aunque el trabajador haya sido sustituido,

2° El personal que con caracter - obligatorio no. estuviese
comprendido en la Seguridad Social ¥ que opte por disfrutar
de la cobertur® del Régimen General percibird con cargo a
la Empresa los mismos beneficios econdmicos que los que re-
glamentariamente estan inscritos en dicho Seguro, esto es,
se deducira en todo caso el importe de las prestaciones que
hubiesen de recibir de ]a Seguridad Social en el supuesto de
que voluntariamente se inscribiese.

3.° El personal que en caso de enfermedad comun o acci-
dente no laboral ng tenga cumplido un perfodo de cotizacion
de ciento ochenta dias, dentro de los cinco aifos inmediata-

" mente anteriores al hecho causante, l1a Empresa vendri obli-

gada a satisfacer la retribucién basica hasta que sea cubierto
dicho periodo de carencia.

4.° El personal comprendido en este Convenio tendri de-
recho a que se le reserve la misma plaza que desempefié antes
de ser baja por enfermo durante dos afos, en el supuesto de
que hubiese necesidad de acogerse a la prorroga de seis meses
establecida en la Seguridad Social.

Alcanzado este limite de dos afios quedard en situacion de
excedencia fcrzosa por enfermedad, con los derechos senalados

en el presente capitulo.

Licencias

Art, 10. El personal de 12 Empresa tendra derecho a li-
cencias con sueldo en cualquiera de log ¢asos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador.

b) Necesidad de atender personalmente a asuntos propios
que no admiten demora.

¢) Muerte o entierro del conyuge, ascendientes, descendien-
tes o hermanos; enfermedad del cényuge, padres e hijos y
alumbramiento de la esposa.

La duracion de esta licencia sera, al menos, de quince dias,
en caso de matrimonio, y hasta cinco dias, en los demas casos,
teniéndose en cuenta para ello los desplazamientos que el tra-
bajador haye de hacer y las demas circunstancias que en el
caso concurran. Atendidas éstas, los mismos Jefes que hayan
concedido la licencia podran prorrogarla, siempre que se soli-
cite debidamente. : .

En los casos a que se refiere el apartado b) del articulo 10,
se otorgara la licencia, demostrada la indudable hecesidad,
sin perjuicio de lo expuesto en sl parrafo anterior. -

La concesién de la licencia corresponde al Empresario o a
la persona en quien delegue en el caso a que se refiere el apar-
tado a) del articulo 10 y al Jefe inmediato del solicitante, si
lo hubiese, en los apartados b) y c) de] citado articulo, En los
supuestos recogidos en los apartados b) y ¢), antes indicados,
la concesién se hara en el acto, sin perjuicig de las sanciones
que puedan imponerse al trabajador que slegue causas que re-
sulten falsas. En e] caso a) del propio artfculo, la resolucién
debera adoptarse dentro de los quince dias siguientes a la solici-
tud. En todos los casos, incluidas las prorrogas. se podra exigir
la oportuna justificacién de las causas alegadas.

No se descontara a nirgun efecto las licencias reguladas
en el presente articulo.
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El Reglamento de Régimen Interior regulara los tramites y
formalidades que hayan de observarse para la concesién de li-
cenciag y adoptara las oportunas medidas para evitar posibles

- abusos, pero sin desvirtuar los derechos anteriormente estable-
cidos.

Excedencias -

Art. 11. Se reconocen dos clases de excedencids: Volun-
taria y forzosa, pero ninguna de ellag dara4 derecho a sueldo
mientras e] excedente no se incorpore al servicio activo.

Podran solicitar la excedencia volunteria todos los traba-
jadores de la Empresa siempre que lleven, al menos, un afio
de servicio, cuya concesién sera discrecional por la Empresa.

La excedencia voluntaria se concederd por una sola vez,
por plazo no inferior a un afio, ni superior & tres, y sin de-
recho a prorroga. A ningun ‘efecto, se computard el tiempo
que los trabajadores permaneciesen en esta situacién.

Al terminarse la situacién de excedencia, el personal ten-
dréa derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
su categorfa, gsi no hubiese empleados en situacién de exce-
dencia forzosa.

La Empresa concederd -preceptivamente la excedencia vo-
luntaria por- tiempo no superior a un afio, cuando medien
fundamentos serios, debidamente justificados de orden fami-
liar, terminacién de estudios, etc.

Se perdera el derecho al reingreso en la Empresa si no fuese
solicitado por el interesado antes de expirar el plazo que le
fue concedido. :

Daran lugar a la situacion de excedencia forzosa cualquiera .

de las causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo que haya de h’ak:erse por De-
creto, por designacién o para cargo electivo.
b) Enfermedad.

En los casos expresados en-el apartado a), la excedencia se
prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determina

y otorgara derecho a ocupar la misma'plaza que desempefiaba |

anteriormente y a .que se le compute el tiempo de excedencia
a efectos pasivos.

Los trabajadores que se encuentren en ‘esta situacion-debe-
ran solicitar el reingreso en el mes siguiente a su cese en el
cargo.

Los enfermos serdn considerados en situacién de exceédencia
forzosa transcurridos los dieciocho meses o dos afios, en el caso
de prérroga por asistencia sanitaria de la Seguridad Scocial, hasta
su declaracién de incapacidad parcial permanente o incapa-
cidad permanente -y total para la profesién habitual, sin que
tal situacién suponga carge.alguna pars la Empresa. Las Em-
presas de més de 100 empleados quedaran obligadas a propor-
cionar al trabajador calificado de incapacidad parcial perma-
nente ¢ permanente y total para la profesiénm, habitual, un
puesto de trabajo dentro de la mismg g criterio de la Em-
presa. -

En cuanto a la situacion del personal femenino que con-
traiga matrimonio, se estard a lo dispuesto en el Decretg de
20 de agosto de 1970.

CAPITULO NOVENO

Subsidios

Art. 12. Ayuda por defuncion.—Las Empresas vienen obliga-
das a conceder tres mensualidades por fallecimiento del traba-
jador con un afo de servicio a la Empresa, por la totalidad
de los haberes que realmente estuviera percibiendo en el mo-
mento de su fallecimiento. Una de estas pagas es la estable-
cida en la Ordenanza Laboral de Comercio.

Art. 13. Ayuda por jubilacion.—Igualmente estan obligadas
las Empresas a conceder por jubilacién de] trabajador dos men-
sualidades de los haberes que realmente estuviera percibiendo
en el momento de su jubilacion, una de las cuales es la esta-
blecida en la Ordenanza Laboral de Comercio. Las citadas
pagas serdn incrementadas en una méas, si al producirse la ju-
bilacién del trabajador éste llevara cinco afios de servicio en
la Empresa. )

CARITULO DECIMO

Prendas de trabajo

Art. 14. Las Empresas afectadas por este Convenio vendran
obligadas a dotar a sus trabajadores de dos prendas para su
funcién en el primer afio, y otras dos em el segundo afio, ade-
cuadas a verano g invierno.
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CAPITULO DECIMOPRIMERO

Retribuciones

Art. 15. Para todo el personal afectado por el presente Con-
venio, con arreglo a-sus diferentes categorias profesionales .y
laborales se establecen lag retribuciones que como anexo s‘
unen al presente Convenio. .

Para el segundo afio de vigencia del Convenio, es decir, del
1 de mayo de 1977 a 30 de abril de 1978, se aumentaran las
referidas tablas salariales en el indice del coste de la vida que
sefiale el Instituto Nacional de Estadistica en el aflo anterior,

mas tres puntos.

CAPITULO DECIMOSEGUNDO
Comisién paritaria

Art. 18. Para aquellas dudas que puedan surgir de la in-
terpretaciéon de este Convenio, se constituye una Comisién pa-
ritaria, que sera presidida por el Presidente del Sindicato Na-
cional de Frutog y Productos Horticolag o persona en quien de-
legue, y actuara de Secretario el que lo ha sido de la Comisién
deliberante. )

Por la representacién econdémica -quedan designados para
dicha Comisién, como Vocales titulares, los sefiores dom Ar-
senio de Bustos de la Vega y don Jestis Casasis Colén, y como
suplentes de los mismos, don Francisco Ventura Farré y don
Francisco J, de Diego Gracia. .

Por la representacién social queden designados para dicha
Comisién como Vocales titulares doiia Elvira Farriols Martinez
y don Jaime Buers Batle, y como suplentes de los mismos don
José Maria Fernandez Pérez y don José-Manrique Jiménez.

CAPITULO DECIMOTERCERO

Art. 17. No repercusién en precios.—Ambas representacio-
nes hacen constar que las mejoras contenidas en el presente
Convenio Colectivo Sindical no serviran de base para deter-
minar una elevacién de precios.

CAPITULO DECIMOCUARTO

Art. 18. En lo no previsto por el presente Convenip se eg-
tara a lo dispuesto en la Qrdenanza Laboral de Comercio y
demas legislacién de general aplicaciéon.

.En todo caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que tuvieran concedidas lag Empresas o adquiridas los traba-
jadores.

En prueba de absoluta conformidad con el texto del pre-
sente Convenio, que en todo se acomoda a los pactos habidos.
por unanimidad, firman el referido texto con el Presidente y
Secretario de la Comision Deliberante, todos los Vocales de
ambas representaiones. '

ANEXO

Cuadro de retribuciones correspondiente a las diversas catego-

rias laborales de aplicacién al Convenio Colectivo Sindical de

Trabajo interprovincial de las Empresas dedicadas a la Mani-
pulacion y Comercio de Flores y Plantas

RelribAciones

Salario base
Mensual
Técnicos
Técnicos titulados ...........cccceviiiieriiiiiiienie e 19.440

Técnicos no titulados 14.710
Personal administrativo

Jefe oo, DTN 13.235
Oficial . 12485
Auxiliar 11.155
Por dia
Aspirantes de catorce a diecisiete afnos .........ceevveienens 268
Mensual

Profesionales de Oficio —
12.485

Encargado .....
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Por dia Tonelada
métrica
Oficial ..occveerrericnrencesncniens [T Ceeeereererrariesnieacas T 409 —
Ayudante .............. . 401 "L1ANes ..iieeiriiennn. v earhe e ae i —e e et eete e bt arrareseeaenaane 1.800
Peén especializado ........co.ceeeveinrennnn . 1385 Requejada : 350
Aprendiz de catorce a diecisiete afios 268 Santofia .... 500
Conductor Mecanico ..........ccicmiivininiiinnniinn. R 408 BilBO oo 150
PASAJES .coveiivieriireierieinieneeoie i e ee e e e e saaresrens T 650
Tota] .woevviiveannne SRR URNRR Pt 3.900

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 31 de mayo de 1976 por la que se regula
la camparia’ de corta de algas del género ageli-
dium-.

11816

Ilustrisimos sefores:

_El vigente Reglamento para recogida, explotacién industrial
y comercializacién de algas de fondo y argazos, publicado por
Orden ministerial de Comercio de fecha 20 de junio de 1972
(«Boletin Oficial del Estado» numero 157), establece en su ar-
ticulo-26 que por dicho Ministerio (Subsecretaria de la Marina
Mercante) se regulard anualmente la corta de algas indus-
trializables. B

En su cumplimiento, tras la gportuna propuesta del Sindica-

to Nacional de Industrias Quimicas, visto el correspondiente .

informe del Instituto Espafiol de Oceanografia y oida la Junta
Asesora de Algas, ’ .

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de
Pesca Maritima, ha tenido a bien regular la campara de corta
de algas del género -gelidiums, bajo las siguientes condiciones:

Primera.—La recoleccién de algas de fondo se llevara a cabo
a través de la Asamblea de Fabricantes de Agar-Agar, en forma
conjunta y mancomunada, por las Empresas transformadoras
de algas del género «gelidiums», gque constan como industrias
autorizadas en la correspondiente relacién de la Orden minis-
terial de 22 de enero de 1975 (<Boletfn Oficial del Estado»
namero 19), : .

Segunda.—La camparfia se iniciard el 1 de julio, y cesara
el 30 de septiembre.

Tercera.—La recoleccién de algas de fondo del género «geli-
dium» se efectuard en los distrites maritimos y hasta las can-
tidades htimedas que para cada uno ge indican:

Tonelada

métrica
San Esteban de Pravia ..........ccecovvirciiiiiininiiinnnn, 100
Ribadesella . 250
AVilos ...cocieiiiiiieir e : errean 100

Las cantidades parciales de algas extraidas en cada distrito

‘podran ser modificadas por el Instituto Espafiol de.Oceanogra-

fia, previa autorizacién de los Comandantes de Marina corres-
pondientes. Sin embargo, la cantidad tetal de 3.900 toneladas
métricas a recoger no podré ser sobrepasada bajo ningun con-
cepto. ’

Cuarta.—El total de algas extraidas sera repartido entre las
industrias autorizadas, en la proporcién siguiente:

Porcentaje

Alfredo Valdés Garcia (DROVECOL) .. 15,05
Gomas Marinas, S. A. (GOMASA) ... 25,26
Hispanagar, S. A, ......cocovvevieviinennnns 40,97
Juste, S. A. ....... 5,74
. Novogel, S. A, ... 7.03
Gummagar, S. A. 1,60
Sanval, S. A. ........... 2,43,
Productos Roko, S. A. ....cooiiiviiiiiniiiniiiinnnisnnnnensennens 1,94

Quinta.—Las Empresas indicadas anteriormente quedan obli-
gadas a continuar y sufragar los trabajos experimentales sobre
cultivo de «gelidium» bajo la supervisién del Instituto Espariol
de Oceanografia en las zonas o distritos que éste determins,
quedando a cambio relevadas de la recogida de algas no indus-
trializables durante la presente campaia.

Sexta.—Los medios de personal y material a utilizar en la
corta y recogida de algas, deberan ser acreditados para su revi-
sién y posterior aprobaciéon ante los sefiores Comandantes de
Marina correspondientes.

Séptima.—La recoleccién se efectuara previa autorizacién
de los sefiores Comandantes de Marina, ajustandose en todo
a lo dispuesto en el Reglamento para la recogida, explotacién
industria] y comercializacién de algas de fondo y argazos, pu-
blicado por la Orden ministerial de Comercio de 20 de junio
de 1872 («Boletin Oficial del Estado» numero 157).

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 31 de mayo de 1876.—P. L., el Subsecretario de la
Marina Mercante, Enrique Amador Franco.

Ilmo. Sr. Subsecretario de la Marina Mercaﬂte y Director gene-
ral de Pesca Maritima.

'II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA

11817

DEL GOBIERNO

ORDEN de 7 de mayo de 1876 por la que se nom-
bra a dofia Blanca Gayoso Besteiro funcionario del
Cuerpo Administrativo de la Administracién Civil
del Estado, en aplicacién de lo preceptuado en el
articulo 2.° del Decreto-ley 10/1964, de 3 de fulio.

Omos. Sres.: Por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30

de septiembre de 1065 («Boletin Oficial de] Estado» de 13 de .

octubre del mismo afio), se integraron en el Cuerpo Administra-
tivo de la Administracién Civil de] Estado determinados funcio-

narios pertenecientes al Cuerpo Auxiliar, por cumplir los requi-
sitos establecidos en ©] articulo 2.° del Decreto-ley 10/1964, de
3 de julio.

No figuraban en aquella relacién los funcionarios cuyos expe-
dienteg @ determinadas circunstancias de los mismos no cons-
taban fehacientemente en los ServiCios correspondientes de la
Comisién Superior de Personal, entre los que no figuraba dofia
Blanca Gayoso Besteiro.

Justificado el cumplimiento en aquella fecha de los requi-
sito exigidos por el apartado b) del mimero 1 de] articulp 2.°
del citado Decreto-ley 10/1984, de 3 de |ullo, y teniendo en
cuenta lo dispuesto en e} Decreto 3357/1975, de 5 de diciembre,
por el que se declaran revisadas de oficio y anuladas las san-
clones administrativas acordadas de conformided con lo esta-



