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Estado-, de conformidad con lo dispuestq en e] articulo 122 y
‘siguientes de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.
Lo digo & V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.
Madrigd‘f 7 de junio de 1976.—El Director general, José Anto-

nio Sanchez Velayos.

Sr. Subdirector de Gestion de Personal.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Servicio Nacional de Cultivo y
Fermentacién del Tabaco, por la que se convoca
oposiCién libre para cubrir tres plazas de Ingeniero
Agrénomo.

11831

Vacantes tres plazas de Ingeniero Agrénomo en el Organis-
mo auténomo Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del
Tabaco, de conformidad con lo establecido en la Reglamenta-
cién General para el ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 1411/1088, de 27 de junio, y cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno segun determina el articulo 8.°, 2. d) del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, esta Direccién ha re-
suelto cubrirlas de acuerdo con las siguientes,

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

11

Se convocan tres plazas de Ingeniero Agronomo propias de
este Organismg mas las que puedan producirse hasta que fi-
nalice el plazo de presentacién de instancias. Al publicarse la
lista provisional de admitidos, se expresara el numero de pla-
zas que, en definitiva, comprenders esta convocatoria.

‘Las vacantes radican en Gij6n (Asturies), Pamplona (Na-
varra) y Plasencia (Caceres).

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De ordén organico: Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Dotadas con el sueldo y demaés re-
tribuciones que figuren en el presupuesto del Servicio Nacional
de Cultivo y Fermentacién del Tabaco. de conformidad con el
Decreto 15771973 de 1 de febrero, que regula el régimen eco-
némico del personal al servicio de los Organismos auténomos.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la’
presente convocatoria estardn sometidas al régimen de incom.-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1071, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servi-
clo de los Organismos Auténomos, y, no podrin simultanear
el desempeiio de la dpla.za. que, en su caso, obtengan, con cual-
quier otra de la Administraci6n centralizada o auténoma del
-Estado o de la Administracién Local.

Numero de plazas..

1.2. Sistema selectivo.

La selecc#bn de los aspirantes se realizara mediante el sis-
termna de oposicion libre.

Las pruebas de la oposicién seran -dos: la primera, escri-
ta y eliminatoria y la segunda oral y se desarrollara de la si-
guiente forma: . .

Primera prueba.—Se efectuara en dos sesiones y ambas en
una misma fecha.
»

En primera sesién: ’

. El Tribunal, en presencia de los opositores, extraera al azar
dos temas del grupo I: Organizacién de la Administracién y De-
rechq A.dministrativo, y otros dos temas del grupo II: Hacien-
da Publica, Organizacién Sindica] y Derecho Laboral. eligiendo
el opositor un tema de cada par, que desarrollara por escrito
durante dos horas como maximo.

En segunds sesién:

El Tribunal, en presencia de los opositores extraers, al azar,
un tema del grupo III: El tabaco,. generalidades, ecologia y
genética y otro del grupo IV: Producckdn del tabaco, que se
desarrollaran Ppor escrito en el plazo méxime de tres horas.

Los ejercicios escritos seran lefdos por los opositores en
eesién publica. oportunamente sefalada por el Tribunal.

Segunda prueba.—Consistira en la exposicién oral durante
media hora como maximo para cads tema. sobre dos extraidos
el azar de cada uno de los grupos Il y IV del programa de la

©oposicién, previa exclusién de los que h i 1
S omhreria exc que hayan side desarrollados
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2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Generales.

Podrgn concurrir @ esta prueba selectiva quienes reunan las
siguientes condiciones el ultimo dia del plazo para la presenta-
ci6n de'instancias: :

a) Ser espaiiol de uno u otro sexo.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Agrénomo o
haber abonedo los derechos pare su expedicion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-~
rio de ningin Organismo del Estado o de la Administracién
Institucional o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. ) )

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. ' -

f) Las aspirantes femeninas, haber cumplido o estar exentag
del Servicio Social.

A efectos del cumplimiento de este requisito, el plazo maxima
sera el de expiracién del de treinta dias sefialados para la pre-
sentacién de documentos acreditativos de las condiciones y re-
quisitos que en este apartado se establecen.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran presentar. por duplicado, la oportuna solicitud ex‘endida
en el modelo normalizado aprobado por Orden de la Presidencia
del Gobierno de 30 de mayo de 1973 y publicado en el <Bo-
letin Oficial del Estado» de 8 de junio siguiente, rellenendo cla-
ramente todos y cada uno de los datos exigidos en dicho mode-
lo y haciendo constar, en su caso, si desean acogerse a los be-
neficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los re-
quisitos exigidos en la misma. .

Los impresos del modelo de solicitud normalizada podran Te-
cogerse gratuitamente en las Oficinas centrales de este Servicio
(Zurbano. nimero 3, Madrid-4). en sus Jefaturas Provinciales,
en los Gobierno Civiles y en la Seccién de Informacién del Mi-
nisterio de Agricultura o sus Delegaciones Provinciales. Tam-
bién se remitirAn por correo a aquellos aspirantes que lo soli-
citen por escrito a cualquiera de las Depéndencias anteriormen-
_te citadas de este Organismo.

3.2. Organo a quiéen Se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
g:l-)ector del Servicio Nacional de Cultive y Fermentacién del
abaco. :

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentaci6bn de instancias sera el de treinta
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el <Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentaCién.

La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del
Tabaco (calle de Zurbano, numero 3, Madrid4), o en los luga-
res que determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.
3.8. Forma de hacer efectivo el importe.

El importe de dichos derechos se harad efectivo en la Caja-
Hebilitacién de Personal de la Direccién del Servicio Nacional
de Cultivo y Fermentacién del Tabaco, o bien por giro postal
o telegrafico dirigido a la citada Caja, siendo en este caso
indispensable indicar en la solicitud la fecha, nimero de giro
¥ lugar en que se realizé la imposici6n.

3.7. Defectos de las soliCitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adminijstrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o aCcompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo de que si no lo hiciese se archivarie
su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Di-
rector del Servicio Nacional de Cultlvo y Fermentacisn del
Tabaco aprobara la lists provisional de admitidos y excluidos, la
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cual se hars publica en el <Boletin Oficial del Estado». En esta
lista habran de aparecer al menos el nombre y apellic}os de los
candidatos y el numero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores de las solicitudes.

Los errores de »hecho. que pudieran advertirse, podran sub-
sgnarse en cualquier momento de oficioc o a peticién de los
interesados.

4.3, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional ‘podran log interesados interpo-
ner en el plazo de quince dies habiles a partir del siguiente

a su publicacién, reclamaciéon de acuerdo con el articulo 121

de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién de la Direccidon del Servicio, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» por la que se apruebag la lista
definitiva y en la que figuraran los nombres y apellidos de los
candidatgs y el numero del documento nacional de identidad.

4.5, Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitive podran los interesados inter-
poner recurso de reposicién.ante el Director del Organismo, fn
el plazo de un més a contar del dia siguiente al de su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estados. -

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador. g

‘El Tribunal calificador sera designado por el Director del
Servicio Nacional de Cultivo y Fermentaciéon del Tabaco y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

Estara compuesto por un Subdirector, como Presidente, y como
Vocales, el Secretario general, un Jefe de SecCién, un represen-
tante de la Direcciéon General dé¢ la Funcion Publica y otro de
la Subdireccién General de Personal del Ministerio de Agri-
cultura. designado-por el Subsecretario del Departamento y un
Jefe Provincial que actuara de Secretario. Todos los miembros
del Tribunal tendran titulacién superior.

Seran designados por el mismo procedimiento que para los
'tijtugares,l, los suplentes de cada uno de los citados miembros del

Fibunal,

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a Ja Autoridad cuando concurran circunstancias
previsias en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion.
Los aspirantes podran recusar a los miembrog del Tribunal

¢uando concurran las ci_rcuns‘»ancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia al menos de tres de sus titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

) _El progiama que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicion -figura como anejo & la presente convocatoria.

6.2. Comienzo.

Las pruebas se celebraran en Madrid y no.podré exceder
de ocho meses el tiempo comprendido entre la publicacién de
la convocatoria y el ¢omienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores,

2

_ El Tribunal podra requerir en cuaiquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

. 8.4. Orden de actuacion de los opositores.

La actuacion de los opositores sera simulidnea en la primera
prueba y el orden para la segunda se fijard& por el Tribunal
mediante sorieo publico, cuyo resultado se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados,

6.5. Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados mediante un solg llama-
miento, siendo excluidos de la oposicién aquellos que no com-
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

-6.8. Fecha, hora y ~lugar del comienzo de log ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicaré
en e] «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias
de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No serj obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de las restantes pruebas en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». No obstants, estos anuncios deberan heacerse
publicos por ¢l Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas. .

6.8. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasadndose el tanto de culpa, en su caso, & la jurisdiccién ordi-
narlig si se apreciara inexactitud en la declaracién que for-
mulb,

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
7.1. Sistema de calificacién de las pruebas.

Las pruebas se calificaran de cero. a 10 puntos, aproban-
dose coh cinco o mas. .

Cada miembro del Tribunal dar4 su puntuacién y la califi-
caci6n sera la media .aritmética resultante, excluyéndose del
calculo de la mismg la superior y la inferior de las puntuacio-
nes asigadas.

La calificacién definitiva sera la media aritmética de 'las
resultantes de las dos pruebas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados:

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relaciéon de aprobedos por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

_ El Tribunal elévara la relacién de aprobados g la autoridad
Competente, palfa que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta gomplementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, se remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de-la Reglamentacion General
para e] ingreso en la Administracién Puablica, el acta de la
ultima sesion, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacioh todos los aspirantes que habiendo- superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1. Documentos.

Los espirantes aprobados presentaran los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria y que son los siguientes:

_ a) Certificado del acta de nacimiento, expedido por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
gue justifique no haber sido condenado a penas gue inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas, expedido dentro de los
tres meses anteriores a la fecha final del plazo de presentacién

de instancias

¢) Certificacion médica que acredite no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico o mutilacién que le imposibilite
para el desempefio del cargo, expedido por alguna Jefatura
Provincial de Sanidad.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinerio, de ningun Organismo del Estado o de
la Adminisiracion Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
pare el ejerciCio de funciones publicas.

e) Dos fotografias de tamaho carné.

f) Los concursantes femeninos acompafaran, ademas, cer-
tificacion acreditativa de haber realizado el Servicio Sqcial de
la Mujer, o encontrarse exenta del mismo, antes de expirar
el plazo de treinia dias sefialados en este mismo apartado.

g) Titulo de Ingenieroc Agrénomo, copias autorizadas del
mismo o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
correspondientes para la obtencién de] mismo.
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h) Los aspirantes aprobados comprendidos ‘en la Ley dq 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciories que les interesa justificar.

9.2. Plazo. ’
El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados en el «Boletin Oficial del
Estados. .
En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convooatoria, so podran jus-
tificar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es--

taran exentos de . justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su @nterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias constén en su hoja de servicios.

9.4. Falta de présentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicedo, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio ‘de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia. En este caso, el Tribunal formulara
propuesta de nombramiento segin orden de puntuacién, a favor
de quienes, a consecuencia de la referida anulacion, tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
Nombramiento definitivo.

Por el Director del Servicio-Nacional de Cultivo y Fermen-
tacién del Tabaco se extenderan los correspondientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
los cuales habran de ser aprobados previamente mediante Or-
dgn ministerial, segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos y se publi-
cara en el ~Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, deber4 el aspirante tomer posesién de su cargo
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢ del
articulo 15 del Estatuto de Personal a] servicio de los Organis-
mos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

Si circunstancias debidamente justificadas a juicio de la
Direccién del Servicio asi lo aconsejaran, y con ello no se
perjudicasen derechos de terceros, aquélla podra conceder, a
peticién de los interesados, una prérroga de dicho plazo poseso-
rio, la cual no podra exceder de la mitad del mismo.

12. NORMA FINAL

.
Recurso de cardcter general contrg la oposicién

. La oconvocatoria y sus bases y cuantos actos .administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 24 de marzo de 1976.—El Director del Servicio, Fe-
derico Escobar Marquez.

PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA CUBRIR TRES VACAN-
TES DE INGENIERO AGRONOMO EN EL SERVICIO NACIONAL
.DE CULTIVO Y FERMENTACION DEL TABACO

GRUPO I

ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION Y DERECHO
ADMINISTRATIVO

Organizacién de la Administracién

1, La Organizacién administrativa sus principios.—Respon-
sabilidad y autoridad. Jerarquia.—La competencia.—La Admi-
nistracidn centra' y territorial.—Centralizacién; descentraliza-
cién y autonomia.

2. Leyes fundamentales; enumeracién y principios basicos
Que contienén.—Examen especial de la Léy Organica del Es-
tado y referencia 'a las leyes dictadas en su desarrollo.

- 3. La Jefatura del Estado: Funciones y prerrogativas.—Ley

de Sucesién.—El Gobierno: Consejo de Ministros y Comisioneés -

Delegadas.—La Presidencia del Gobierno,

A2

-rales.—Organizacién ministerial actual..

4, Ministerios. — Ministros. — Subsecretarios. — Secretarios
generales Técnicos.—Directores’ generales.—Subdirectores gene-

5. Los Delegados del Poder Central.—Gobernadores civi-
les.—Otros Delegados gubernativos.—Delegados de los Ministe-
Tios,

8. La Administracién provincial.—Diputaciones. provinciales:
Organizacién y funciones.—La Administraciéon municipal.—Ayun-
tamentos: Organizacién y funciones.

7. Ministerio de Agricultura, Administracion Institucional.—
Subsecretaria.—Secretaria = General.—DirecCiones Genérales.—
Consejo Superior Agrario.—Divisiones regionales agrarias.—De-
legaciones Povinciales de Agricultura.—Entidades estatales au-
ténomas adscritas al Departameénto. .

8. Organizacién del Servicio Nacional de Cultivo y Fermen-
taciéon del Tabaco.—RBugimen econ6mico.—Comisién Nacional.—
Comisién Asesora.—Comisiones Clasificadoras —Servicios Cen-
trales.—Instituto Tecnoldgico del Tabaco.—Jefaturas y Agencias
Provinciales.

9. Reglamentacién de las concesiones.—Verificacion y san-
ciones.—Préstamos para la construccién de secaderos.—Normas
para la produccién de tabaco con destino a la exportaciém,

10. Organizacién en Espafia del monopolio de tahacos.—Ley
de Gestién del monopolio de tabacos.—Junta Superior Coordina-
dora de Politica Tabaquera. )

11. Convocatoria de cultivo.—Grupos y tipos de tebacoe cul-
tivados en Espafia.—Clases.—Tabacos presentados a opcién a
«Clase especial» y Comisiones que actuan al efecto.

Derecho Administrativo

12. La Administracion Publica.—La ciencia de la Adminis-
tracion.—Fuentes de Derecho Administrativo.—Leyes y Regla-
mentos.—Jerarquia de las disposiciones.

13. Personalidad juridica del Estado.—Personas juridicas pu-
blicas.—E]l Administrado >Potestades administrativas.—Potes-
tad correctiva y disciplinaria. :

14. Actos administrativos.—Concepto.—Clases, requisitos, efi-
cacia e invalidez.—Términos 'y plazos.—Informacién y docu-
mentacién.—Recepcién y Tegisiro de documentos.

15. El Procedimiento Administrativo.—Principios que inspi-
ren la Ley de 17 de julio de 1958.—Actuacién administrativa; ini-
ciacién, ordenacion, instruccion y terminacién del procedimien-
to.—Recursos.—Procedimientos especiales.—Procedimignto san-
cionador. ’

16, La Administracién Institucional.—Ley de Régimen Juri-
dico de las Entidades Estatales Auténomas.—Clasificacion.—Ser-
vicios administrativos sin personalidad juridica y Empresas
nacionales.

17. Estatuto de Personal a] servicio de los Organismos Au-
ténomos.—Disposiciones generales.—Funcionarios de carrerg
propios de los Organismos auténomos; seleccién, formaciéon y
perfeccionamiento.—Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionaerio.—Situaciones.—Derechos y deberes.—Régimen disci-
plinario. :

18. Los contratos administrativos.—Ley y Reglamento de
Contratos del Estado; clases, contratos de obras, formas de
adjudicac#én; clasificacién de ocontratistas; responsabilidades.—
Recepciones de obres; provisional y definitiva. Fianzas.

19. Pliego de clausulas administrativag generales para la
contrdtacién de obras del Estado.—Consideraciones generales.
Ejecucién de la ‘obra.—Abono de la obra ejecutada.—~Modifica-
:iéltl_ del contrato.—Resolucion del contrato.—Conclusién del con-
rato. ,

GRUPO II

HACIENDA PUBLICA. ORGANIZACION
LABORAL

SINDICAL Y DERECHO

Hacienda Publica

1. ‘El' gasto publico.—Desarrollo, trAmite y control.—La efi-
cacia del gasto publico.—El sector publico en la economia es-
pafiola.

2. El gasto pablico y el ritmo de la actividad econémice.
Efep;los de los gastos publicos.—Gasto publico y capital fijo
socCial.

3. El presupuesto: su justificacién y concepto.—El ciclo pre-
supuestario.—Estructura presupuestaria.—El ~concepto presu-
puestario y su ciclo en Espafia.—Los presupuestos generales
del Estado.

4, Or'denacnbn de gastos y pagos del Estado.—Contraccién
del crédito.—Autorizacién y fiscalizacién del gasto.—Certfica-
ciones de obras.

5. Presupuestos de los Organismos auténomos.—Anteproyec-
tos.—Procedimiento de aprobacién estructural y documentos que
acompafian al proyecto del- presupuesto.—Modificaciones y li-
quidacién. - .

0. Ordenes de pago.—Documentos de " contabilidad.—Libra-
mientos «<en firme= y «a jusiificar».—Intervenciones del pago.—
Las funciones fiscales y jurisdiccioneles del Tribunal de Cuen-*
t,as.d—Obligaciones de resultas.—Obligaciones de ejercicios ce-
rrados.
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‘7. Ingresos publicos:; concepto y clasificacién. —Empresa y
precios publicos.—El impueste: concepto-—Tasas, exenciones pa-
rafiscales.—Ley de Admiinistraciéon y Contabilidad de la Hecien-
da Publica. .

Organizacion Sindical y Derecho Labordl

8. La Organizacién Sindical—El Congreso Sindical y los
Consejos de: Empresarios y Trabajadores.—La Delegacién Na-
cional de Sindicatos y sus
les.—El Sindicato de Frutes y Productos/Horticolas.

9. La Seguridad Social.—Ley de. Bases de 28 de diciembre
de 1963 y normativag legales complementarias, Entidades EZes-
toras 'y colaboradoras.—Regimenes existentes.—Conceptos de las

situaciones protegibles.—Obligatoriedad y alcance de la afilia- -

ci6bn.—Ley 24/1972, de 21 de junio, de financiacién y perfec-
cionamiento de la accién protectora del Régimen General de la
Seguridad Social. .

10. E] contrato de trabajo.—Concepto. — Adscripcién.—Cla-
ges. — Objeto. — Empresarios. — Trabajadores; — Trabajado-
res a domicilio.—Obligacionies y derechos de los trabejadores.—
Obligaciones del empresario.—Extincién del contrato de trabajo.

11. Seguridad e higiene en el trabajo.—Decreto 432/1971, del
Ministerio de Trabajo, de 11 de marzo, por el que se Tegula
la constitucién, composicién y funcionamiento de los Comités

de Seguridad e Higiene en el Trabejo.—Ordenanzas generales’

de seguridad e higiene en ‘el trabajo.—Principios generales.—
Condiciones generales de los Centros de trabajo de los me-
canismos y medidas de pl‘oteCcilén.—Responsabjligades y san-
ciones. :

12. Reglamentacion Nacional de Trabajo del personal laboral
del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco.
Convenios Colectivos.— Conceptos.— Condicionamientos.— Am-
‘bito.— Tramitacién.— Iniciativas.— Suspensién.—Extrémos a in-
cluir en el Convenio.—Aprobacion.—Repercusion en los pre-
cios.—Normas de Obligado Cumplimiento.

13, Juredos de Empresa.— Creacién.— Reglamento.—Cons-
titucién de los Jurados.—Enlaces Sindicales.—Eleccidon de los
Vocales.—Funcionamiento de los Jurados de Empresa. —Juradog
anicos y Centrales; reglamentacion. : -

GRUPO 111
EL TABACO. GENERALIDADES. ECOLOGIA Y GENETICA

1. Origen geografico-de la planta de tabaco y su difusion en
Europa.—Importancia del tabaco en el mundo.—PrinCipales pai-
ses produclores.—Pape] del tabaco en la economig nacional.

2. El cultivo del tabaco en Espaiha.—Origenes y evolucién
del mismo.—Periodo de ensayos.—Establecimiento del cultivo
con caracter definitivo.—Situacién actual del cukivo.—Principa-
les provincias productores e importancia de sus cosechas de
tabaco.

3. Botanica del tabaco.—Descripcion del género Nicotiana.—
Clasificacion basada en los caracteres morfodgicos de la plan-
ta.—Otras clasificaciones.—Caracteres botanicos de la planta;
raiz, tallo, hojas, inflorencencias, flor y grano.

4. La nicotina y otros alcaloides del tabaco.—Distribucién
de la nicotina en la planta y especialmente en le hoja.—Factores
que_ influyen en el rontenido de nicotina en la hoja: variedad,
clima, compacidad de la plantacion, abonado y despunte.—Va-
riacion del contenido de nicotina durante el curado y la fer-
mentacion.—Idea- de los procedimientos mas comunes de deter-
minacién de la nicotina. .

5. Composiciéon quimica de la hoja de tabaco: Hidratos de
carbono.—Materias nitrogenadas.—Acidos organicos.—Pigmen-
tos.—Polifenvies.—Materias minerales. -

6. Caracteristicas relativas a la utilizacion industrial de los
tabacos.—Caracteristicas fisicas de las hojas; contextura, ner-
viaciones, color, olor, densidad, poder de llenado e higroscopi-
cidad.—Caracteres de desgustacidon. Humedad: métodos para

su determinacion.—Combustibilidad; en hoja, en cigarros y ci-.

garrillos.—Méiodos para determinar la combustibilidad.

7. Relacion entre la composicién quimica y la calidad del
tabazo.—Infiuencia en la composicion quimica en el gusto y
en el arqma.—Métodos para determinar la calidad de los ta-
bacos.—Relacion enlre la combustibilidad y la composicién qui-
mica del tabaco.

8. El medio en que se desarrolla el tabaco.—Clima; su in-
fluencia en el desarrollo de la planta y en la calidad de las
hojas.—El suelo; su influencia sobre la produccién y la ca-
lidad.—Examen egroedafolégico de las principales regiones pro-
ductoras ‘'de tabaco en Espafa.

9. Exigencias del tabaco en elementos fertilizantes.—Princi-
pales fuentes de dichos elementos.—Abonos organicos y ver-
des.—Abonos minerales; nitrogenados, fosfatados y potasicos.—
Encalados.—Abonos compuestos.—Microfertilizantes.—El {abaco
en las aGIterna.txvas de cosecha. ’

10. enética.—Estudios de herencia en relacio ta-
bac_o.—Gem_)mas del tabaco.—Interpretacién cromnar::,écrr?;::afl—h'/ﬁ-‘
tosis vy Melosis.—Fen_otipo y Genotipo.—Dominancia, polimeria
genes complementarios, inhibidores y modificadores.Segrega-
ciones con indepzndencig limitada.—Mutaciones$ y sus clases.—
Terminologia genética.

Organos.—Los Sindicatos Naciona-

11, Genética.—La variabilidad de las poblaciones.—Curvas -
de distribucién.—Pruebas de significaciéon.—Varianza, correla-
cién.—Estimaciéon de la heredabilidad.—Deteccién de mutacio-
nes.—Comprobaciéon y .estimacién del ligamento.—Variabilidad
en poblaciones autégamas y alégamas.—Heterosis.—Herencia no
Mendeliana.—Principales caracteres hereditarios identificados
en el tabaco.

‘12, Genética del tabaco.—La mejora: sus fines y fundamen-
to cientifico.—Prospeccion y conservacion del' material gené-
tico—~Formas de inducir la variabilidad.—Efectos de la selec-
cién en una poblacién autdgama y en -una aldgama.—Cruza-
miento: intercambiabilidad de los genitores.—Retrocruzamiento
¥y mejora convergente.—Método a seguir para una seleccién ge-
neologica.—Idem para la seleccién masal. -

13. Genética del tabaco.—Cruces interespecificos: su utili-
ded y dificultades.—Manitestaciones de incompatibilidad y téc-

-nicas para superarlas.—Poliploides y anfidiploides.—Técnicas

para obtener la poliploidia.—Técnicas de polinizacién artificial
en el tabaco.—Conservacion del. polen.—Obtencion de la semilla:
Registro y etiquetado.—Comprobacion de la pureza genética.de
una linea,—Descripcién de la misma.—Experimentos y ensayos
previos & su difusién comercial. )

14, Técnicas para obtener resistencia a ¢ondiciones del me-
dio.—Idem para obtener resistencia a enfermedades.—Idem pa--
ra mejora de la calidad.—Aplicaciones y limitaciones de las
mismas cuando se aplican al tabaco.—La obtencion de semilla
comercial.—Obtencién comercial de semilla hibrida en F1 y de
semilla androestéril.—Envasado y conservacién de semillas.—
Ensayo de semillas: Principales normas internacionales apli-
cables al tabaco.—Los Registros, Patentes y Certificados de
semilla. '

GRUPO 1V
PRODUCCION DEL TABACO

1. Variedades de tabaco cultivadas en Espafa.—Tabacos 0s-
curos; variedades; su descripcién y areas productoras. Tabacos
claros; variedades; su descripcién y areas productoras.—Ta-
bacos tipo cigarro y con aptitud capera; principales variedades
y comarcas de cultivo—Tabacos «Brights.—Idem de log tabacos
orientales y de su cultivo en los paises productores,

2. La produccién de, la planta de tabaco.—Semilla; germi-
nacién; condicionés intrinsecas de la semilla y exigencias de
medio ambiente.—Poder germinativo: su control.—Semilleros;
sus clases, extensién, emplazamiento.—Trabajos preliminares
de los semilleros, abonedo y desinfeccion.—Siembra de semille~s
ros, época, cantidad de semilla necesaria y su distribucién.

3. Cuidados- culturales de los semilleros; riegos, escardas,
aclareos.—Tuneles de plastico.—Tratamientos con plaguicidas.—
Tratamientos obligatorios contra el Peronospora.—Arranque de
la planta, eleccidn, conservacion y transporte & terreno de
asiento.

4. Plantacion.—Preparacion previa del terreno.—Empleo de
herbicidas.—Marco de plantacion.—Trasplente; manual y con
maquinag transplantadoras.—Reposicion de marras.—Cuidados .
culturales, binas, escardas, cultivo bajo gasa.

5. Riego de las plantaciones; sistemas y dotaCiones de agua
precisas, segun terrenos y variedades.—Despunte; considera-
ciones de esta practica em relacién con el rendimlento y cali-
dad de las- hojas.—Deshojos; manual y con productos inhibi-
dores. . :

8. Sistemas de madurez de la planta.—Recoleccidon, por plan-
tas, por hojas y mixta, Ventajas e inconvenientes de cada
sistema en relaciéon con el rendimiento, la calidad y de or-
den econdmico.—Recoleccion de las hojas por pisos foliares.
Becoleccion en las plantaciones de tabaco caperos.—Transpor-
te del producto recolectado al secadero.—Mecanizacign de la
recoleccion.

7. Curado del tebaco; sus fases y transformaciones fisicas
y quimicas de la hoja durante el proceso.—Factores que in-
fluyen en la evoiucién del curado; la variedad, la temperatura
y la humédad ambiente.—~Métodos de curado natureles y utili-
zando el calor. Sistema <Fiue curing-..

8. Secaderos para el curado al aire.—Tipos de secaderos.—
Sistemas de cuelgue y de ventilacion, para curado por plantas
enteras y por hojas.—Disposicién de la cuelga; densidad de
plantas y hojas.—Conduccién y vigilancia del curado, segun las
condiciones del ambiente exterior.

g. Secaderos de tabeco tipo «Bright-.—Sistema de cuelga.—
Enfilado manual y mecanico de las hojas.—Conduccioén y vigi-
lancia del curado.—Aconditionamiento del secadero previo el
descuelgue de las hojas.—Idee del curado al sol de los tabacos
orientales. .

10. Condicioneés ambientales para el descuelgue y manipula-
cion del tabaco en los secaderos.—Descuelgue de las plantas en-
teras y de las hojas, segun el sistema de curedo.—Deshojo de

" las plantas; clasificacion por calidades y por pisos foliares.—

Enmanillado y conservacion del producto hasta suentrega en
el Centro de Fermentacion.—Enfarde.

11. Fermentacién del tabaco.—Teorias -acérca de la fermen-
tacion.—Traasformaciones fisico-quimicas del tabaco durante la
fermentacion.—Factlores que influyen en la fermentacién.—Aho-
jamiento del tabacoT
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12, -Sistemas de fermentacién.—Fermentacién natural; con-
duccién y cambios.—Fermentacién de tabacos caperos.—Fer-
mentacién artificial; camares de fermentacién; wonduccién del
proceso, ventajas e inconvenientes del sistema.—Fermentacién
preacelerada.—Acondicionamiento de tabaco por el sistema
«Proctors. e .

13. Insectos y gusanos perjudiciales al tabecro en los semi-
lleros y en el campo: Género Agrotis.—«Agriotis lineatuss.—<He-
Jiothis obsoleta».—<Phtorimen operculellas..—«Gryllotalpa vulga-
garis».—Pulgones. — Lombrices de tierra.—Nematodos.—Descrip-
cién de los mencionados agentes nocivos, -sus dafios ‘en semi-
lleros o plantaciones y medios de lucha contra los mismos.

. 14. Insectos perjudiciales a- los tabacos curaglos.—cLasmdgr-
ma serricorne» y <Ephostia eleutella».—Descripcién de los mis-
mos, dafios y lucha. .

15. Patologia del tabaco.—Accidentes de orden meéteorold-
gicos, heladas, grenizo, insolacién, excesos y defectos, defec-
tos de humedad.—Anormalidades producidas por caTencias de
nitrégeno, fésforo, potasa y otros eIementos_.-—Traumatx;mos.
Monstruosidades.—Dafios causados por herbicidas, insecticidas
e inhibidores de brotes.—Afecciones fisiolégicas polifilia.

16. Patologia - del tabaco.—Enfermé&dades producidas_por
bacterias.— - «<Pseudomonas solanacearums.— Ervinias.— «Pseu-
domonas Tabacis.—Dafios y medios de lucha.—Enfermedades
producidas por el virus.—Diferentes tipos de virosis; dafios y
medios de lucha.

17. Patologia  del tabaco.—Enfermedades criptogdmicas.—
«Bythium de Baryanums=.—«Phytophtora nicotianas-.-—~«Poronos-
pora tabacinas.—Dafios producidos por estos agentes patégenos,
su evolucién, condiciones ambientales favorables y medios de
lucha.

18. Patologia del tabaco.—Enfermedades criptogamicas.—
«Thielavia basicola».—«Erysiphe cicho-eracearum».—Cercos pa-
ra nicotianao.—«Alternaria tennuijs».—<Fusarium Oxysporums.—
Fumaginas.—Dafios producidos por estos agentes patégenos ¥y
medios de lucha. -

. 19. Fanerogamas parasitas.—«Cuscuta y Orobancas.—Enfer-
medades producidas por microorganismos y hongos en los se-
caderos; medios de prevencién.—Enfermedades producidas por
hongos en la fermentacién y el almacenaje; medios de pre-
vencién.

20. Estudio econdémico del cultivo del tabaco.—Factores que
intervienen en el coste del producto.—Mano de obra, rendi-
mientos de las operaciones de cultivo.—Gastos materiales y
diversos.—Inversiones y sus gastos de amortizacién, conerva-
.cién y seguro.

21. Métodos de experimentacién agricola aplicados al culti-
vo del tabaco.—Técnica de ensayos; forma y dimensiones de
las parcelas, calles, bordes y marras.—Ejecucién de los tra-
bajos.—Apreciacién de resultados.—Experimentacién simplifica-
dora.—Problemas relativos al numero de repeticiones en los
ensayos estadisticos.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
a plazas de titulados de Escuelas Técnicas de Gra~
do Medio (Peritos Agricolas e Ingenieros Técnicos
Agricolas) del ICONA por la que se hace publica

11832

. la relacién de aprobados por orden de puntuccion..

De conformidad con lo establecido en los apartados 8.1 y 8.2
de las bases de la convocatoria del concurso-oposiciéon convo-
cado por Resolucién del Instituto Nacional para la Conservacion
de la Naturaleza de 68 de septiembre de 1975 («Boletin Oficial
del Estado» de 24 de septiembre de 19875) para cubrir plazas de
Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio (Peritos Agrico-
las e Ingenieros Técnicos Agricolas) de dicho Instituto y una
vez celebradas las pruebas selectivas exigidas en el mismao, el
Tribunal calificador hace publica la relacién de los aprobados
que a continuacién se expone, ordenados segun la puntuacién
obtenida, de mayor a menor, haciendo la media de las califica-
ciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso.

Numero

de orden Nombre y apellidos Puntuacién
1 D. Manuel Martinez Escudero .................. 8,40
2 D. Emilio Holgado Roales-Nisto 9,18
3 D. Demetrio Pefla Sentamaria ... 9,05
4 D. Prudencio Reyes Esteban .... 8,684
5 D. Arsenio Martinez de Torg ... 8,75
8 D. Joaquin Gil Martinez-Herrera 8.687
7 D. Luis Mingo Ferrando ................. 8,55
8 D. Emilio César Ornate de Pedro 8,54
9 D. Liborio Martin Meadrigal . 8,52
10 D. José Maria Molina Lépez . 8.51
11 D. Emilio Beladiez Rabasa ...... 8,49
12 D. Juan Vargas de la Calzada 8,49
13 D. Julio Lépez Gonzalez ...... 8,48
14 D. Francisco Gallego Larrosa . 8,47
15 D. Arturg Dig2z TOITeS .....c.cccovereerererernens . 8,47

Nimero
de orden Nombre y apellidos Puniuacion
16 D. Francisco Javier Hernandez Roldan ... 8,43
17 D. Carlos Moyano Reina ............... eererenaans 8,42
18 D. Antonio Pedruzo Murga .. 8,34
19 ‘D. Luis José Arévalo Rojo ..... 8,19
20 D. Ginés Soler Soler .............. 8,19
21 D. Enrique Garcia Herraiz 8,15
22 D. Rafael Diaz Seguén ...... 8,14
23 D. Joaquin Fournier Bermejo 8,13
24 D. Pedrp Garcia Garcia ........... 8,12
25 D. Antonio Checa Fernandez . 8,09
26 D, Francisco San Juan Balbas .... 8,04
27 D. José Sierra Gil de la Cuesta . 8,00
28 D. José Sempere N€CO .....ccocecueneenen 7,99
29 D. Inigo Manso de Zufiga Guirior . 7,95
30 D. Victoriano Diegz Rosillo ...........i.... 7,85
31 D. José Luis Cavanillas Hermida . 7,26
32 D. Cristébal Alcala-Zamora Matille 6,69
33 D. Angel Chacén Pineda .................. 6,62
34 D. Manuel Arbizu Vargas ..... TR 8,62
35 D. Tomas Garcia-Tenorio Balinaseda 6,47
36 D. Luis del Cuvillo Mora-Figueroa ... 6,34
37 D. Manuel Navarrc Jiménez ....... 5,43
38 D. Juan Antonio Martin Garcia . 4,87
89 D. Esteban Largo Sanchez ....... 4,80
40 D. Fernando Gutiérrez Rubio 4,42
41 D. Carlos Rodriguez Graells .. 2,84
42 D. Antonig Chocano Moraga ...........ccouiee 2,81

Se rgquiere a los aspifantes aprobados para que presenten
en el Instituto Nacional para la Conservacién de la Naturaleza,
Secciéon de Personal, los documentos a que hace referencia la
base 9 de la convocatoria, en el plazo y forma que en la misma
se indican. .

Madrid, 26 de mayo de 1976.—El Presidente del Tribunal,
Antonio Lépez Lillo.

ADMINISTRACION LOCAL

11833 RESOLUCION del Ayuntamiento de Olesa d¢ Mont-
serrat referente a la oposicién para la provisién en
propiedad de una plaza de Guardia nocturno.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelonar numero

98, del dia 24 de abril de 1276. publica edicto de este Ayunta-
miento convocando oposicién para la provisién en propiedad de
una plaza de Guardia nocturno. dotada con e} sueldo de 85.500
pesetas anuales, pagas extraordinarias. trienios y demas retri-
buciones o emolumentos que oorresponda. -

Presentacion de instancias: hasta €l dia 1 de junia de 1976.

Olesa de Montserrat, 28 de abril de 1076.—El Alcalde.—
3.549-E.

11834 RESOLUCION del Avuntamiento de Ripol referen-
te a la oposicién para proveer en propiedad una
- plaza de Administrativo de Administracion Gene-

ral.

En el <Boletin Oficia]l de la Provincia de Gerona», namero 50,
de 24 de abril, se inserta convocCatoria de oposicién para pro-
veer en propiedad una pleza de Administrativo de Administra-
cién General, dotada con el sueldo del coeficiente 2.3, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones correspondientes
con arreglo la legislacién vigente: entre otras condiciones, se
exige estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, y tener ocumplidos dieciocho afios, sin exceder de cin-
cuenta.

Y en el «<Boletin Oficial de 1a Provincia de Gerona», numero
51, de 27 de abril se inderta otra convocatoria de opoOsicién pa-
ra proveer en propiedad una plaza de Auxiliar de Administra-
cién General, que se ampliard con las vacantes que se produz-
can hasta el dia en que se califiquen los éjercicios, dotada con
el sueldo del coeficiente 1,7, pagas extraordinarias, trienios y
demés retribuciones correspondientes con arreglo a la legisla-
cién vigente; entre otras condiciones, se exige estar en pose-
sién del titulo de Ensefianza Media Elemental o Graduado Es-
oolar o similar, y tener cumplidos dieciocho afios de edad, si

-no excediera de cuarenta y cinco
El

plazo de presentacién de instancias para cualquiera de
dichas oposiciones eg el de treinta dfag héabiles. contados a par-
tir del siguiente gl de publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial del Estados.
Ripoll, 20 de abri] de 1976.—E] Alcade.—3.548-E. _



