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- Primer apellido
Segundo  apellido
Nombre

Natural de
-con documento naclona,l de 1dent1dad nﬁmero

v

EXPONE:

................. , nacido el dia
..., expedido en

............................. , provmcxa de evieienes

MODELO DE INSTANCIA -

Que enterado de la, convocatoria de pruebas selectivas hechas por Resolucién de la Presidencia del Instituto Social de

la Marina de 1 de junio de 1976 para proveer plazas en la Escala General del Cuerpo Técnico de dicho Organismo, y

deseando ‘tomar parte en las mismas:

Prlmer:o —Afirma bajo su responsabllldad ser ciertoc que:

a) Es espanol.

b) Tiene cumplidos dlecwcho afios el dia en que
convocatoria.

c) Se encuentra en posesion del titulo de .............

de la norma primerg de la convocatoria, le permite tomar parie en las pruebas. (En su caso, se dira:
en condiciones de estar en posesion, antes de que termine el plazo de admisién de instancias, del titulo

que, de acuerdo con lo establecido en el apartado c),
en las pruebas.»)
d)
e)

f) A cumphmentar sélo los aspirantes femeninos:
servicio social», segun corresponda.)

No padece enfermedad ‘o defecto fisico que le impida el desempeiio de las.funciones
Carece de antecedentes penales §¥ no ha sido separado de ningin Cuerpo o Escala de |
° blica, de alguna Entidad gestora de la Seguridad Social o de la Organizacién Sindical.

\ -

termina el plazo para admisién de mstanmas sefialado en la

que, de acuerdo con lo establecido en el apartado ¢),
«Se encuentra

de la norma primera de la convocatoria, le permite tomar parte

ué habra de rea.lizar.
& Adminjstracién Pu-

(Tiene cumplido el servicio social o «estd4 exento de cumplir, el

Segundo.—Se compromete a presentar dentro _del plazo-de admision de instancias, so pena de exclusmn certificado
de haber hecho efectivos los derechos de. examen a que se refiere el apartado 8) de la norma primera de la Convo-

catoria.

Tercero.—Que a efectos de las comunicaciones que pueds resultar necesarm hacerle durante las pruebas, sefiala

el domicilio siguiente (expresarlo),

reconociendo que las consecuencias que puedan seguirse de los errores u omisio-

nes en su consignacion son de la exclusiva responsabilidad del solicitante.

Cuarto.—(A rellenar solo por los- afectados):
(expresar a cual desea acogerse),
documentacion que acredita su derecho a. ello.
en el turno libre.) *

. Quinto.—(A rellenar sélo por los interesados):
slgulentes

Por todo lo expuesto J
SUPLICA:

arriba mencionadas. -
N (Lugar y fecha.)

Que desea acogerse al turno restringido en favor de .eicerciner Levrennns
a que se refiere la normg tercera de la convocatoria, a cuyo efecto acompaiia la
(Advertencia: La no )ustlflcambn del derecho determmara su inclusién

Que desea ser examinado, con caracter voluntarlo de los idiomas
(Expresar cuales, dentro de los admitidos por la convocatona)

3

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y fmma se le admlta a tomar parte en .las pruebas selectlvas

b

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Semillas
y Pluntas de Vivero por la que se convoca opo-
sicion libre para ingreso en las plazas de Ingenie-
ro Superior de dicho Organismo.

12707

Vacant€s ocho plazas de Ingeniero Superior en la plantilla
de esie Instituto y de conformidad con la reglamentacién ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio,” y una vez cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia. del Go-
bierno, segun determina el.articulo 6.°, 2, d}, de] Estatuto del
Personal. al Servicio dg- los Organismos Auténomos, aprobado
por Decrcto 204371971, de 23 de julio, se resueive cubririas de
acuerdo cen las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca oposicion libre para cubrir ocho plazas de Inge-
nierp Superior pertenecientes a la plantilla de este Instituto
con destino en: Dos en Zaragoza, dos en Vitoria, dos en Se-
villa, una en Orense y una en Jerez de la Frontera - (Cadiz).
Este numero podra incrementarse conforme al Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, -con las que puedan producirse hasta que fi-
nslice el plazo de presentacién de instancias, Al puplicarse
la lista provisional de admitidos se publicara el numero de
plazas que, en definitiva, comprendera esta convocatoria.

- 110,

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por

Caracteristicas de las plazas.

las nermas contemdas en el Estatuto del P7rsonal al Servicio

de los Organismos Auténomos, aprobade por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado~ de 4-de septlembre)‘

b} De orden rétributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos.

c) Incompatibiiidades.—Las personas que obtengan ‘las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran someti-
das al régimen de incompatibilidades que determina el articu-
lo 53 del Decreto 204371971, por el que se aprueba el Estatuto
del’ Personal al Servicio de los Organismos Auténomios, y no
podran simultenear el desempefio de la plaza que, en su caso,
obtengan con cualquier otra de la Administracién Centrallza.-
da. Local] o Auténoma del Estado.

1.2

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sis--
tema de oposicién libre y consistira en la practica de los dds
ejercicios que se indican, ambos eliminatorios:

Sistema selectivo.

"a) Ejercicio practico: Consiktira en la realizaciéon de tres
trabajos sobre materias o cuestiones propias de la carrera y
de directa aplicacién al Orgenismo, en un tiempo maximo de,
seis horas, propuestos por el Tribunal.

b) . E]EI‘CI.CIO tedrico: Consistira en desarrollar por escrito
en el plazo maximo de seis horas tres temas (uno de cada uno
de los grupos, que figuran en el programa, que se inserta &
continuacién de la presente convocatoria, el cual debera en-
tenderse que es a nivel de Técrmco Superior), sacados al azar
por el Tribunal en presencia de los opositores, Los témas des-
arrollados por los opositores seran leidos en sesiéon publica
ante el Tribunal para que éste proceda a su calificacidn.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

’ - .
. Para ser admitido & 1a prueba selectiva seéra necesario reunir
los siguientes requisitos: .
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a) Ser espaiiol de uno u otro sexo.

b). Estar en posesion del titulo de Ingeniero Agrénomo o
reunir las condiciones necesarias para su obténcién en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

o). No padecer enfermedag o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d)- No haber sido separado mediante expedlente dlSClpll-

nario del Servicio del Estado o de la Administracién Local,

ni hallarse inhabilitado para-el ejercicio-de funciones publicas.

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum- 1

plido o estar exentos del Servicio Social de le Mujer, bastard
que se haya realizado cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefalados para la presentacién de documentos.

f) Carecer. de antecedentes penales por la* comisiébn de
delitos dolosos: .

Todos. los requisitos anteriores deberan poseerse en €l mo-
mento de finalizar. el plazo de presentacién de solicitudes y

gozar de los' mismos durante el procedimiento de seleccién.

hasta el momento del nombramiento. .

A

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Tos que deseen tomar- parte en-la oposicion deberan:
' a) Rellenar débidamente, por dupiicado, el modeio de so-
licitud, - aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 30 de mayo de 1973 (<Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 134, de 5 de junio), para ingreso en la Administracién Civil
del Estado y Organismos Auténomos.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-

tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-

cional y demas Leyes Fundamentales del Reino,
¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-

ficios de la Ley de 17 de ]ullo de 1947 por reunir los requisitos

exigidos en la misma. -
3.2. Organo d quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran -al ilustrisimo sefor Director del
Instituto Nacional -de Semillas y Plantas de Vivero.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de la presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el.Registro Ge-
neral de] Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero
(Camino numero 2. Ciudad Universitaria. Madrid-3), o en los
lugares que determina el artictlo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en bas pruebas selectivas.

Los- derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

E1 importe de dichos derechos se efectuari en la Habili-
tacién del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero
o bien por giro postal o telegrafico,- haciéndose constar en
este caso en la solicitud el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedlmxento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaie los documeéntos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no le hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites. ’

4. ADMISICN DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional. )

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Di-
reccion del Instituto apfobara la. lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual se harad publica en el «Boletin Oficial
del Estados». En esta lista habran de aparecer, al menos, el
nombre y apellidos de los candidatos y el numero de su do-
cumento nacional de 1dent1dad

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores.de hecho que- pudieran advertlrse podréan sub-
sanarse en cualquier momento de oficia.o a peuqén del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista proviéional

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince. dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el <Boletin Oficial del Estado», reclamacion de acuer-
:!o tcon el articulo 121 de Ja Ley de Procedxmlento Admlms-
rativo

4.4. Lzsta ‘definitiva.

Las reclamacmnes seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el <Boletin- Oficial del Estado»,

| por la que'se apruebe la lista.definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos. debera  publi-
carse asimismo en.el «Boletin Oficial del Estado», y en la mis-

" ma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el

numero del documento nacional de identidad, salvo en el caso
de que por no haberse producido ninguna reciamaciéon proce-
da confirmar como definitiva la lista provisional. -

4.5. Recursos contra la lista definitiva.—

Contra- la resolucién aprobatoria. de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer-ante la Direccion de este Ins-
tituto recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar
del dia sigui®nte a la fecha de puhlicacién de la resolucwn
en el «Boletin Oficial del Estado».

" DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL THIBUNAL

8.1. Tribunal calificador. )
El Tribunal calificador sera designado por esta Direccién

'y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado-.

5.2. Composicién del Tribunal.

E]l Tribunal calificador estara constituidoe nor un Presiden-
te, que sera el Director del Instituto Nacional de Semillas y
Plantas de Vivero, y que podra delegar en el Secretario general
o en uno de los Subdirectores; cuatro Vocales y un Secretaria.
Uno de los Vocales 1o serda en representacion de la Direccion
General de la Funcion Publica y otro en representacion de ‘la
Subdireccion General de Personal del Ministerio de Agricul-

-tura, que sera designado por el ilustrisimo sefior Suhsecretario

del Departamento Se nombraran ademas tantos mlembros su-
plentes como titulares.

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan absténerse de interve-
nir, notificandolo a la Autoridad, cuando concurran circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Precedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando. concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién.del Tribunal.
El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,

‘como minimo, de tres de sus miembros titulares y suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS .

6.1. Programa

El programa que ha de regir el sistema se]ectlvo se publica
)untamente con esta convocatorla

.6.2. Comienzo. -

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la Convocatona ¥ elrcomienzo de los

ejercicios.

8.3. Identificacion de los opositores.

‘El Tribunal podra requerir en cualquiér momento a los
aspirantes para que acreditzn su identidad.

8.4. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llama- ’
miento, siendo excluidos de la oposicién aquellos que no com-
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal, quien decidira
el procedimiento a seguir. -

6.5. Fecha y lugar y hora de comtenzo de los ezerczczos. -

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estados al menos con quince
dias de antelacion.

8.8. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebracion de los ejercicios sucesivos se
hara publicp- por el Tribunal en el tablon de anuncios del
Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero con veinti-
cuatro horas al menos de a.ntelacxon

6.7. Exclusién del aspirante durante la fase de selec‘cién .

Si en cualquler momento del procedimiento de seleccién
liégasz a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
ranptes.carece de los requ151tos exigidos en la convocatoria se
le excluira de la misma, previa audiencia de' propio int:resado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formuld.
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de colificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio de la oposicion sera calificado separadamente
y con caracter eliminatorio, con una puntuacion de cero a diez,
siendo necesario para a,probarlos obtener en cada uno de ellos
cinco puntos como minimo, sacandose posteriormente la media
aritmética para determinar la calificacién definitiva.

7.2. Calificacién definitiva.

La .calificacién definitiva sera la media aritmética de los -

puntos obtenidos en los e]ercwlos practico y tedrico.
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuaclén no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propu?sta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la Direc-
cién tclel Instituto, para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento. -

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la ‘Reglamentacion Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de
la ultima sesién, en la que. habran de figurar por orden de
puntuacién todos los opositores que, -habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas tonvocadas.

7 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS®
9.1. Documenios.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Instituto Na-
cional de Semillas y Plantas de Vivero los documentos si-
guientes:

a) Certificacién de nacimiento,
Civil correspondiente.

Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada del ‘original para su compulsa) del titulo de Inge-
niero Agrénomo o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
‘biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores
al dia en que termine el plazo senalado enr el parrafo primero
de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo- de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilits para el ser-

expedida por el Registro

vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las

Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, .el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del
mismo, con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podré.
ser postenor a la- terminacion del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprend.ldos en Ia. Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los' documentos -acredi-
tativos de las cendiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.

El piazo de presentacién sera de tremta dias a partir de
la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esia-
ran exentos de justificar documentalmente . las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas
circunstancias ‘consten en su hoja de servicios.

9.4. Falle de presentacién de documeéntos.

Quienes dentro del plazo -indicado, y salvo los casos- de
fuerza maygr Ao presentaron su documentaciéon no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones; sin
perjuicio de la respomsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia referidg en el articulo cuarto.
En este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento segiin orden de puntuacién a favor de quie-
nes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramientos de fuhcionarios en prdcticas.

Aprobada por el Director del Instituto la propuesta de nom:
bramiente formulada por el Tribunal, se procedera por aquél

al nombramiento de funcionario en practicas. Estas duraran
seis meses. Finalizado dicho penodo si la actuaciéon del inte-
resado ha sido- satigfactoria a juicio del Instituto, se proceders
%1 nombramiento definitivo. En caso contrario, sera dado de
aja.

. 10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Instituto Nacional de Semillas y Plantas de V1vero
se extenderan los correspondientes nombramientos de funcio-
narios de carrera a favor de los interesados, los cuales habran
de ser aprobados mediante Orden mim'st.erial, segun .determina
el articulo 6.5 del Estatuto del Persona} al servicioc de los
Organismos Autonomos, nombramientos que se pubhcaran en
el «Boletin Oficial del Estado».

"11. TOMA DE -POSESION
11.1. Plazo. Cot

En el plazo de un mes a contar de la mnotificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Esta-
tuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos. :

11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder a peticion de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconse]a,n
¥y ¢on ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases ¥ cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podrian ser
impugnados por los interesados en los casos y en la formae
establecidos en la Ley de¢ Procedimiento Administrativa.

Madrid, 14 de junio de 1976.—El Director, P. A., el Secre-
tario general del Instituto, Fernando Pastor-Cosculluela.

PROGRAMA

Grupo 1

Tema 1, La semilla: Concepto botanico y agricola. Forma-
cién de las semillas en las angiospermas. Caracteres botanicos
de la semilla madura. Tipos de semillas.

Tema 2. Estados de reposp vegetativo o estado latente en
las semillas. Técncias de ruptura del reposo vegetativo. Verna-
lizacién.

Tema 3. Fisiologia y bioquimica de la reproduccién en las
plantas. Compatibilidad o incompatibilidad. Formacion de se-~
millas y de otros elementos de reproduccién.

Temg 4. Lote de semillas. Definicion. Obtencién de mues-<
tras para el analisis. Procedimiento. Aparatos empleados.

Tema 5. Pureza varietal y especifica. Definicién. Semilla
pura. Materia inerte. Analisis de pureza. Principios generales.
Procedimiento. Aparatos utilizados. Calcule y expresion de los
resultados. .

Tema 6. Germinacién. Plantulas normales y anormales. Dor-
‘mancia: Caracteristicas bioquimicas. Pretratamientos. Semillas
duras. Analisis de germinacién. Principios generales. Procedi-
miento, materiales y aparatos empleados. Calculo y expresién
de los resultados.

Tema 7. Otras determinaciones realizadas en muestras de se-
millas. Humedad, Peso hectolitro. Peso de mil semillas. Conteos,
Principios generales. Procedimiento, materiales y aparatos utili-
zados. Calculo y- expresiéon de los resultados.

Tema 8. Composicién cariolégica de las semillas. Técnicas de
preparacion -para la determinacién cariologica. Aplicacion espe-
cifica al caso de remolacha azucarera. Utilidad de las determi-
naciones cariolégicas.

Tema 9. Vigor en las semillas. Expresién y evaluacién. Prin-
cipales ensayos de vigor. Modificaciones del vigor,

Tema 10. Viabilidad de las semillas. Medida de la viabili-
dad. Métodos colorimétricos para la determinacién de la viabi-
lidad. Fundamento.

Tema 11. Principales enfermedades transmitidas por semlllas
Principales métodos para su identificacién.

Tema 12. Nematodos. Afidos: Ciclo de vida y su papel como
vectores de virus, Principales virus de la patita de siembra:
Sintomas y métodos de deteccion. Principales virus de los ci-
tricos y su deteccidn.

Tema 13. Concepto de especie, variedad botamca cultivar,
clon y estirpe. Plantas autégamias, alégamas y de reproduccién
asexual: Principales especies de cada grupo. Tasa de alogamia.
Su importancia y determinacién.

Tema 14. Identificacién varietal. Objeto. Conceptos de distin-
guibilidad, homogeneidad y estabilidad. Principales caracteres
utilizados en la identificacién de las diferentes especies.

Tema 15. Principios . practicos que han de utilizarse en la
observacién y definicion de caracteres morfolégicos y fisiol6gi-
cos, Peculiaridades en la utilizacién de los distintos caracteres
en la definicién de variedades pertenecientes a p]antas autdga-

‘mas, alégamas y de multiplicacién asexual.

Tema 18. Identificacién de variedades en campo y laborato-
rio. Procedimientes quimicos: Técnicas del DDT, 4cido fénico.
Rayos ultravmleta Electroforesis; Fundamento de las técnicas
citadas.
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Tems 17. Experimentacién agricola. Concepto y necesidad.
Etapas fundamentales, Prictica de la gxperimentacién agricola:
Operaciones fundamentdles y organizacién. . .

Tema 18. Importancia de la heterogeneidad del suelo. Méto-
dos para estimarla y corregirla. L, .

Tema 10.- Tamafio y forma de las parcelas eler_nenta.les. Efec-
tos de borde. Métodos para incrementar la exactitud de los ex-
perimentos, . .

Tema 20. Disefios experimentales. Descripcién. Experimentos
en serie y experimentos complejos. . .

Tema 21, Estudio comparativo de variedades. Experimente-
cién con plantas pertnnes. . .

Tema 22. Estudio de poblaciones: Parametros. Distribuciones
teéricas mas importantes.

Tema 23. Muestreo. Concepto. Teorla de la estimacién. Con-
traste de hipotesis., Concepto de errores de primer tipo y' se-
gundo tipo. ’ :

Tema 24. Correlacién. Concepto. Coeficiente de correlacién.
Regresién. Concepto y utilidad. . ’

Tema 25. Analisis de 14 varianza. Analisis de la covarianza.
Generalidades.

Tema 26. Mejora genética de las plantas cultivadas. Fines

de la mejora. Paralelismo entre mejora y evolucién. Base cien-

tifica de la mejora. Resultados y rentabilidad de la mejora.

Tema 27. EI material vegetal. Material indigena. Centros de
origen. Domesticacién. El método de mejora en relacién con el
sistema genético de reproduccién. .

Tema 28. Mejora de plantas autégamas. Constitucién gené-
tica .de variedadés locales. La seleccién. La heredabilidad y la
respuesta a la seleccion.

Tema 29, Métodos de mejora de plantas autégamas. Método
masal y método genealégico.

Tema 30. ElL cruzamiento. Generaciones segregantes. Carac-
teres cualitativos y cuantitativos. :

Tema 31. El retrocruzamiento. Aplicabilidad. Genes domi-
nantes y genes recesivos. oot

Tema 32. Mejora de plantas alégamas. Poblaciones al6gamas.
Seleccidén y respuesta a la seleccion.

° Tema 33. Métodos de mejora de plantas alégamas. Seleccién
masal. Lineas consanguineas. Seleccién recurrente.

Tema 34. Consanguinidad y heterosis. Regulacién de la re-
combinacién y heterocigosis. Utilizacién de la heterosis.

Tema 35.
Variedades sintéticas. El policruzamiento.

Tems 36. Métodos generales de mejora en plantas de repro-
duccién asexual. Mejora varietal. Introduccién de nuevas va-
riedades. Seleccién clonal de variedades autéctonas. Mejora sa-
nitaria: Definicion. Caracteristicas y métodos de la seleccién
sanitaria.

Temea 37. La resistencia genética a condiciones ambientales
adversas, a enfermedades y a plagas. Evaluacion de la resis-
tencia. :

Tema 38. Mejora cualitativa. Relatividad del concepto de ca-
lidad. Problemas generales. Determinaciones bioquimicas. Es-
timacién de la calidad.

Temea 39. Poliploidia. Fundamento y tipos. Induccién a la po-
liploidfa. Obtencién de variedades poliploides.

Tema 40. Androesterilidad. Mecanismo de la androesterili-
dad. Utilizacién de los disintos tipos de androesterilidad en la
obtencién de variedades. Restauracién.

Teme 41. Mutagénesis artificial. Aplicacién a la mejora ge-

. nética de las plantas cultivadas. Manejo de las descendencias.
Direccién del proceso mutagénico. -

Tema 42. Hibridacion interespecifica. Aspectos genéticos. Uti-
lizacién en la mejora de plantas cultivadas.

Tema 43. La degeneraciéon varietal. Causas ambientales y
genéticas. Sistemas de conservacién' de una variedad y pro-
duccién de élites. Obtencién de semillas de base y certificadas.

Tema 44. Conservacion de material vegetal en las plantas
de vivero: Fundamento y métodos. Técnicas de control de la
autenticidad varietal ,y del estado sanitario. Seleccién conser-
vadora. Produccién de material vegetal de base y certificado.

Tema 45. La seleccion sanitaria en Espafia. Aplicacién al
caso de la vid y los citricos.

Tema 48. Ensayos de pre y postcontrol de semillas y plan-
tas de vivero. Finalided y métodos. =~

Tema 47.. Produccion de semillas. Técnicas especiales de cul-
tivo. Maquinaria. Recoleccién. Opeéraciones previas a la lim-
pieza: Secado, retrilla, desbrozade o desbarbado.

Tema 48. Manipulacién y limpieza de semillas. Distintas
fases del proceso. Maquinaria, equipos e instalaciones.

Tema 49. Tratamientos. Ensacado y envasado. de semillas.
Almacenamiento. Técnicas especiales de conservacion. -

Tema 50. Conservacion de la patata. Fisiologia del tubércu-
lo. Requisitos previos para conseguir una adecuada conserva-
cién. Conservacién. Almacenes de conservacién de patata. Al-
teraciones y enfermedades en la conservacion. :

Tema 51. Produccién de plantas de vivero. Generalidades.
Reproduccién sexual. Multiplicacién asexual: Estaquillado, aco-
- do e injerto.

Tema 52. Viveros. Exigencias edafolpgicas y climéticas. Ins-
talaciones: Invernaderos, umbraculos, cajoneras y cultivo en
<containers». Maquinaria y equipos. Riego. Campos de pies ma-
dres. Operaciones de cultivo, arranque y almacenado.

Obtencién v mantenimiento de variedades hibridas.
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Tema 53. Economia de la produccién de semillas, Factores.
que inciden en los costos de produccién: Intrinsecos, debidos
al propio proceso productivo, y extrinsecos. Diferencias funda-
mentales en los costes de los cultivos de una misme especie
segun se trate de producir © no semilla. . -

Tema 54. La comercializacién en las plantas de vivero. Ca-
nales normales. «Gardens centerss: Antecedentes y evolucién
en los ultimos afios. Organizacién y gestién. .

Grupo 11

Tema 1. Legislacién espafiola de caracter geneéral sobre pro-
duccion y comercio de semillas y -plantas de vivero. Ley 11/1971,
de Semillas y Plantas de Vivero. Comentarios. ’

Tema 2. Los sistemas.de certificacién. Su necesidad. FEl Re-
glamento General de Control y Certificacion de Semillas y
Plantas de Vivero, Comentarios. ’

Tema 3. Reglamentos Técnicos Especificos de control y -cer-
tificacién de los distintos grupos de plantas. Su contenido. Co-
mentarios. - -

Tefna 4. El Comercio Internacional de Semillas. Regulacio-
nes y normas, Organismos. internacionales que intervienen en

.la produccién. y comercio de semillas. La Federacién Interna-

cional de Comercio de Semillas (FIS): Sus reglas y usos.

Tema 5. Sistemas de Certificacion OCDE. Su finalidad. Co-
mercio de Semillas de la CEE. Equivalencia de Sistemas de
Certificacién. Relaciones de Espafia en cuanto a los Sistemas
OCDE y CEE. - .

Tema 8. Sistomas de certificacién de plantas de vivero en
diferentes paises, con especial referencia a Francia, Reino
Unido, Holanda, Bélgica e Italia. Reglamentacién sobre plantas
de vivero de vid en la CEE.

Tema 7. La produccién de semillas en Esparfia. Distribucién-
geografica, segan especies. Utilizacién de semillas controladas. .
Valoracién de las sémillas contreladas. ’

Tema 8. La produccién de plantas de vivero en Espaiia. Dis-
tribucién geografica, segun grandes grupos, Valoracién de la
produccién. El Registro Provisional de Productores de Plantas
de Vivero. ) - ’

Tema ©. El control de la produccién de semillas y plantas
de vivero en Espafia. Su realizacién a nivel central y perifé-

" rico.

Tema 10. El Reglamento General de Registro de Varieda-
g;si Comerciales. Su contenido. Comentarios. Listas de Varie-
es.

Tema 11. Reglamentos Técnicos de Inscripcién para las dis-

- tintas especies. Contenido. Comentarios. :

.Tema 12. La proteccién de las ©btenciones vegetales. Ne-
cesidad. Antecedentes en diferentes pafses. E] Convenio de Pa-
ris, La Unién Internacionul para la Proteccién de las Obten-
ciones Vegetales (UPOV). :

Tema 13. La proteccién de las obtenciones vegetales en di-
ferentes paises tras el Convenio de Paris. Estudio de legisla-
cién comparada. Evolucién y tendencias de la proteccién de
obtenciones vegetales. .

Tema 14. Organizaciones internecionales no gubernamenta-
les en materia de obtencion de variedades. Asociacién Interna-
cional de Secleccionadores para la Proteccién de Obtenciones
Vegetales (ASSINSEL). Objetivos. Comunidad Internacional de
Obtentores de Plantas de Reproduccién Asexual (CIOPORA).
Objetivos. Asociacién Internacional de Productores Horticolas
(ATPH). Objetivos. )

Tema 15. Le proteccién de las obtenciones. vegetales en Es-
pefia. Ley 12/1975, de Proteccion de las Obtenciones Vegetales.
Comentarios. ) .

Tema 18. Organizacion del Registro de Variedades Comer-
ciales y Protegidas en Espana. Funciones y cometidos a des-
emperfiar a nivel central y periférico. Medios nécesarios.

Tme 17. Estacién de Ensayo de Semillas del Instituto Na-
cional de Semillas y Plantas de Vivero. Organizacién. Comen-
tarios.

Tema 18. La Asociacién Internacionel de Ensayo de Semi-
llas (ISTA). Objetivos. Reglas intérnacionales.

Tema 19. Certificados internacionales de la Asociacién In-
ternacional de Ensayos de Semillas. Objéto. Definiciones. Con-
diciones para su expedicion, Expresién de resultados, Validez.
Tolerancias. :

Grupo III

Tema 1. El Estado espafiol. Instituciones basicas. Las Leyes
Fundamentales del Reino: Principios fundamentales que con-
tienen, . -

Tema 2. La Jefatura del Estado: Funciones y prerrogativas.
La sucesion. Consejo del Reino y Consejo de Regencia.

Tema 3. lLas Cortes Espefiolas, Composicién, orgapizacién y
funcionamiento. El Consejo Nacionel. i

Tema 4. La Administracién Central. Organismos superiores

de la Administracién Central en Espafia. El Consejo de Minis-
tros. Las Comisiones delegadas del Gobierno. .
. Tema 5. El Presidente del Gobierno. Vicepresidentes del Go-
bierno. Ministros. Subsecretarios. Directores generales y Secre-
tario 1genera.les técnicos, Funciones. Organizacién ministerial
actual, ' ’

Tema 6. Organos periféricos de la Administracién Central;
Los Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgoberna-
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dores y Delegadoe del Gobierno. Otros 6rganos locales de la
Administracién Central Las Comlsmnes provmcmles de Servi-
cios Técnicos.

Tema 7 La Administracién Local. La provincia. Dlputamo-

. nes provinciales. El municipio. Entidddes municipales. El Alcal-
de. El Ayuntamiento. La Comisién Permanente;

Tema 8. La Administracion Institucional. Los Organismos au-
ténomos:
su organizacion y funcionamiento. Régimen juridico de las En-
tidades estatales auténomas.

Tema 9. La Administracion consultiva. El Conse)o de Esta-
do. El Consejo de Economia Nacional.

Tema 10. La Administracion financiera. El control de la ac-
tividad fiscal administrativa. Organos de control: el Tribunal
de Cuentas. La Intervencién General de la Admlmstracwn del
Estado.

Tema 11,
de su organizacién central. Subsecretarias, Secretaria General
Técnica, Direcciones Generales y Organismos auténomos,

Teme 12. Organizacion periférica del Ministerio de Agricul-
tura. Las Divisiones Regionales y las Delegacmnes provinciales:
Estructura organica y funciones..

Tema 13. La Direccién General de la Produccién Agraria. Li-
neas de acciéon que coordina: Funciones y cometidos. E‘Atructura
organica. Organismos auténomgs que integra.-

Tema 14. El Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vi-

vero. Antecedentes, Organizacién y funciones encomendadas a
partir dé la aprobacién de la Ley 11/1971, de’ Sexmllas y Plantas
de Vivero.

Tema 15. La funcién publica. Comisién Superior de Personal
y Direccion General de la Funcion Publica. Estructura funcional:
plantillas organicas y puestos de trabajo. Estructura corporativa:
‘cuerpos generales, cuerpos especiales y plazas no. escalafonadas.
Estructura asociativa: mutualidades, colegios profesionales y aso-
ciaciones.

Tema 16.- Los funcionarios de la Administracién civil, Dere-
chos, deberes y normativa por la que es rigen. Cuerpos espe-
ciales del Ministerio de Agricultura. Cuerpos generales de la
Administraciéon civil del Estado.

Tema 17. Los funcionarios de la Administracion Institucio-
nal Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos, -Adquisicion y. pérdide de la condicién de funcionario. Si-
tuaciones, derechos. Régimen disciplinario.

Tema 18. Procedimiento administrativo, Ley reguladora, ini-
ciacion, tramite, resolucién y ejecucién del proced1m1ento admi-
nistrativo. Recursos. Procedimientos especiales.

Tema 19. La jurisdicciéon contenciose-administrativa, Organi-
zacion, Las partes. Actos impugnables, Idea general del proce-
dimiento. La responsablhdad de la Administracién: . Régimen
vigente.

Tema 20. El presupuesto. Justificacion y concepto. Presupues-
tos funcionales generales y especiales del Estado. Analisis de
su estructura. Ordenacion vigente de los principios presupues-
tarios de competencia, especialidad y temporalidad.

Tema 21. El presupuesto de los Organismos auténomos, An-
. téproyecto. Estructura y documentos que acompafian al pro-
yecto. Procedimiento de aprobacion. Modificacidon y liquidacion.
Operaciones comerciales, industriales o analogas.

Tema 22. El gasto publico. Régimen juridico. Pagos: concepto
vy clasificacién, Ordenacién y realizacién. Control, fiscalizacién
e intervencion del gasto. Efectos del gasto publico.

Tema 23. Ingresos publicos: concepto y clasificacién. Precios
privados, publicos y politicos. Tasas, contribuciones especiales
e impuestos: concepto y evolucion,

Tema 24. La Organizaciéon Sindical. La estructura sindical.
La Organizacion Sindical Agraria, La Hermandad Nacional de
Labradores y Ganaderos. Las Camaras Oficiales Smdlcales Agra-
rias. Las Hermandades Locales.

Tema 25. Los Sindicatos Nacionales del Sector Agrario: Fru-
tos Horticolas, Vid, Vino y Alcoholes. Olivo, Ganaderia. Azucar.
Cereales. Estructura organica y funciones.

Tema 28. La Seguridad Social. Funciones y prestaciones. Ré-
gimen general v regimenes especiales. Entidades gestoras y co-
lahoradoras. La ‘Seguridad Social Agraria.

Tema 27. Las Cooperativas Agricolas. Clases de cooperativas,
Desarroilo de las cooperativas. Cooperativas del ‘campo. Unio-
nes de cooperativas. Obra Sindica]l de Cooperacion. Exenciones
tributarias y auxilios a las cooperativas.

MINISTERIO DE COMERCIO

RESOLUCION de la Subsecretaria de la Marina
Mercante por la que se eleva a definiltiva la rela-
cién provisional de aspirantes admitidos al concur-
so y examen de aptitud para cubrir 15 plazas de
Maestros de Taller y cinco de Instructores de Pes-
ca, vacantes en las Escuelas Oficiales de Form,acwn.
meeswnal Nautwo-Pesquera. -

12708

Ilmo. Sr.: Terminado el plazo de reclamaciones previsto en la
norma 4.3 de la Resolucién de 28 de noviembre de 1875 (<Bo-

Concepto y. clasificaciéon, Principios generales sobre

El Ministerio de Agncultura., Funciones. Esquema’

" Ilmo. Sr.

letin Oficial del Estado» numero 11, de 13 de enero de 1976),
por la que se convoca concurso v examen de aptitud para
cubrir en calidad ‘de contratadog por cinco afios, con cargo al
Presupuesto del Organismo autonomo Fondo Econémico de
Practicajes, 15 plazas de Maestros de Taller y cinco:de Instruc-
tores de Pesca, vacantes en las Escuelas Oficiales de Formacion
ﬁ'ofeswna.l Na,utlco-Pesquera esta SubSecretaria de la Marina

ercante ha resuelto elevar a definitiva la relacién provisional
de admitidos a dicho concurso y examen de aptitud, publicada
en el aBoletm Oficial del Esta,do» numero 86, de 9 de abril
ultlmo

Lo que comunico a V. 1. para su conoc1m1ento y fines proce-
dentes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 5 de mayo de 1876.—El Subsecretario, Enrxque Ama-
dor anco

Ilmo. Sr.. Inspector general de Ensenanzas Maritimas y Es-
cuelas.

RESOLUCION del Fondo Economico dLPra.cticaies

. por la gue ‘se eleva a definitiva la relacién provi-
sional ¢ -aspirantes admitidos y excluidos a la
oposicion libre para cubrir plazas de Subalterno,
vacantes en dicho Organismo.

12709

Ilmo. Sr.: Terminado el plazo de reclamaciones previsto en la
norms 4.3 de la resolucién de 15 de noviembre de 1975 («Bo-
Ietin Oficial de]l Estado» nuameéro 13, del 15 de enero de 1876},
por la que se convoca oposicién libre para la provision de plazas
de Subalterno, vacantes en el Organismo auténomo Fondo Eco-:
noémico .de Practicaje, este Organismo ha resuelto elevar a
definitiva la relacién provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a dicha oposicién, publicada en el <«<Boletin Oflcla.l del
Estado» numero 88, del dia 9 de abril ultimo.

Lo que digo a V. L para su conocimisnto y efectos

Dios guarde a®™V. I. muchos aiios. *

Madrid, 5 de mayo de 1978.—El Subgsecretario de la Marina
Mercante, Presidente del Fondo Economico de Practlca)es En-
rlque Amador Franco.

‘Inspector general de Ensefanzas MarItlmas y Es-
cuelas.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de-Bar-
celona referente al concurso para la provision, en
el turno de funcionarios del Ministerio de Hacienda,
de la ploza de Recaudador de tributos dez Estado
en la zona 17°-Sabadell.

12710

Extracto de. lag bases del concurso convocado por la Diputa-
cién Provincial de Barcelona para la provision, en el turno de
funcionarios del Ministerio de Hacienda, de la plaza de Recau-
dador- de tributos del Estado en la Zona 17°-Sabadell, cuyas
bases se publicaron integras en el <Boletin Oficial de la Provin-
cia de Barcelona» numeroc 127, correspondiente al dia 27 de
mayo de 1978.

Categoria de la zona: Especial.”

Cargo:. 257.249.420 pesetas.

Comprende los pueblos siguientes: Castellar del Vallés, Mont-
cada y Reixach, Palau de Plegainans, Poliny4, Ripollet, Sabadell,
San Quirico de Tarrasa, Santa Maria de Barbara, Santa Per-
petua de Moguda, Sardanyola y Sentmenat.

Podran optar al concurso los funcionarios- del Ministerio de
Hacienda que reunan las condiciones previstas en el articulo
59.2 en relacién con el 25 del Estatuto Organico de la funcién
recaudatoria. Los méritos determinantes del nombramiento y su
orden de Pprelacion seran los que establecen el-articulo 61,2 y
59.4 del citado Estatuto. Si no hubiese concursantes aptos del
Ministerio de Hacienda, se adjudicara la plaza a un funcionario
provincial, designado conforme a las normas del arnculo 61.3
del repetido Cuerpo legal.

Las instancias deberan presentarse, debidamente reintegra-
das, en el Registro General de la Diputacién, dentro del plazo
de tremta dias habiles, contados a partir del siguiente al de
publicacién de este extracto en el <Boletin Oficial del -Estado».
Deberan hacer constar en ellas que reinen las condiciones exi-
gidas y consignar, como minimo, los datos que se interesan €n
la relacion que se inserta al final de esta convocatoria. Si se
trata de funcionarios que sean o Layan sido Recaudadores, de-
beran adjuntar a dicha instancia la justificacién sefialada en el
articulo 56.2 del Estatuto, quedando en otro caso excluido de los
grupos primero o segundo previstos en el articulo 59.4 del cltado
Estatuto el que no lo hiciere.

El funcionario nombrado vendra obligado a prestar una fian-
za individual de 1.286.247 pesetas, que debera constituirse en



