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2. La constitucién como orden fundamental del Estado: Con.
cepto y clasificaciones mas importantes. La nocién de la Ley
fundamental y su naturalezg juridica. .

3. Formas de Estado y formas de Gobierno. Divisién de
poderes y division de funciones. Unidad de Podér y ocoordina-
ci6n de funciones. Las relaciones entre los diversos poderes,

4. E] régimen politico espafiol actual. Configuracién histé-
rica de las instituciones basicas del Estado espafiol.

5. Las Leyes Fundamentales. Especial referencia a la Ley
Organica del Estado. El recurse de Contrafuero.

6. Derechos y deberes de los espafioles. Las Leyes del desa-
rrollo de los mismos. Especial referéncia a las Leyes de libertad
Teligiosa, asociaciones, prensa e imprenta y secretos oficiales.

7. La Jefatura del Estado: Funciones y poderes. La suice-
si6n a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino. El Consejo
de Regencia.

8. Las Cortes Espaiiolas,
Ley de Referéndum,

9. E] Movimiento Nacional, El Consejo Nacional de]l Movi-
miento., La Organizacién Sindical Espaiiola.

10. La organizaci6én judicial espafiola. El Tribunal Supremo.

Composicién y fundamento, La

11. Organismos interracionales en que participa Espana. La

Organizacién de las Naciones Unidas.

12. La Administracién Piblica: Concepto y ambito. Adminis-
tracién Central, Local e Institucional. Distincién entre GobieYno
y Administracion

13. La Administracién Central: Organos superiores de la
Administracién Central en EsFaﬁa. Jefatura del Estado. Consejo
do Ministros: Comisiones Delegadas. Presidente del Gobierno.
Vicepresidente del Gobierno.

14. La organizacién ministeria] espafiola. Los Ministros, los
Subsecretarios, los Directores generales. los Secretarios genera-
les Técnicos, Las unidades administrativas: Subdirecciones, Ser-
vicios, Secciones y Negociados.

15. Organos periféricos de la Administracién Central. Gober-
nadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadoreg y De-
legados de Gobierno. El Alcalds como Delegado de Gobierno.
‘Delegados periféricos de los Departamentos ministeriales. Las
Comisjones provinciales de Servicios Técnicos.

18. Organos de programacién y coordinacién econémica. El
Consejo de Economia Nacional, La Oficina de Coordinecién y
Programacién Econémica. La Comisariag del Plan de Desarrollo
Econo6mico.

17. Organos consultivos de ]Ja Administracion Central. Espe-
clal referencia al Consejo de Estado. Organos de control finan-
clero: El Tribunal de Cuentas. La Intervencion General de la
Administracién del Estado.

18. La Administracién Local. La Provincia: Evolucién histé-
rica. La Diputacién Provincial: Organizacién y competencia.
Roegimenes ©speciales. -

19. El Municipio. Evolucién histérica. El Ayuntamiento. El
Alcalde, Las Mancomunidades voluntarias y las AgTrupaciones
forzosas de Municipios. Lag Entidades Locales Menores. Regi-
menes especiales. .

20. La Administracién Institucional: Concepto y clases de
Entidades estatales auténomas. Creacién y extincién. Ideas ge-
nerales sobre la organizacién y funcionamiento de los Organis-
mos auiénomos. .

21, La Administracién Educativa. Organizaci6én actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia, Las Direcciones Generales
y la Secretaria Genere]l Técnica.

22, Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
olg. Las Delegaciones Provinciales. Su regulaciéon y competen-
eia. La Administracién Institucional, Los 6rganos consultivos.

23. Las Universidades, Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica. Departamentos,
Institutos Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

24, Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente, Organos
colegiados de gobierno. El Patronato Universitario.

.ANEXO 3
Nociones de Derecho administrativo

1. la idea de¢ Derecho. La funcién social del Derecho. Dere.
c¢ho objetivo: Derecho publico y -Derecho privado, Derechos es-
peciales.

2. E] Derecho administrativo:
Concepto y contenido.

3. Las fuentes de Derecho administrative. Su jererquia. La
Ley y el Reglamento. Los Derechos y Ordenes ministeriales.
It?sgucciones y circulares. Otras fuentes de Derecho adminis-

ativo.

Origen, evoluciép histérica.

4. La Ley de Protedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del Proce-
dimiento administrativo.

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivacién y notificacién de 1os actos administratives. El si-
lencio administrativo.

8. Ejecutoriedad y suspensién del acto sdministrativo, Inva-
lidez del acto admijnistrativo, Nulidad y anulabilidad. Revisién
de oficio.

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios, Re-
solucién, restriccién y denuncia de los contratos.

8. El servicio publico. Formas de gestién de los servicios
publicos. Examen especial de la gestion diracta.

9. La gesti6ép indirecta, Sus modalidades. La concesién: Su
régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. La expropiacién forzosa: Concepto, natufaleza y funda-
menio. Elementos. Procedimiento general de expropiacién for-
zosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacion tem-
poral. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos, Concepto y clases. Recurl-
s0s de alzada. Recursos de reposicién, revisi6én y suplica. Las
reclamaciones econémico-administrativas. .

12, La JurisdicCién Contencioso-Administrativa. Su organi.
zacidn en FEspafia. Las partes. Actos impugnables. Ideas gene-
rales del procedimiento. )

13. La responsabilidad de la Administracién. Idea general
del Régimen vigente.

14, La Funcién Publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos. Evolucién histérica en-Espafna. Ley de 7 de febrero de
1964: Sus caracteristicas.,

15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funcio-

narios, Personal contratado v laboral. Los funcionarios de carre-
ra. Los Cuerpos Interministeriales. Los funclonarios de empleo:
Interinos y eventuales.
- 16. La selecciéon de los funcionarios puablicos. Requisitos pe-
ra el ingreso en la Funcién Publica. Procedimiento de selec-
ciéon, La formaciéon., La Escuela Nacional de Administracién
Publica. El perfeccionamiento. Su importancia.

17. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcCionario,
Sitluaciones de los funcionarios. Extincién de la relacion funcio-
nal. .
18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
némicos del funcionario, El sueldo,. trienios, pagas extraordi-
narias. Retribuciones complementarias. Las juntas ge reiribucio-
nes y de tasas: Su organizaciép y funciones. .

19. Régimen disciplinario de la Funcién Publica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador,

20. La Seguridad Social de la Funcién Publica. Los derechos

. pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras pres-

taciones de asistencia social.

21, Organos de gestién de la Funcién Pablice. Organcs su-
periores. Su competencia. La Comisién Superior de personal.
La Direccibn General de la Funcién Publica, La Direccién
General de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

22. La Seguridad Social en Espana. Su evolucién historica.
Regulacion ectual dg la Seguridad Social. Idea general de sus
distintos regimenes.

23. Los Organos de administracién y gestién de la Seguridad
Social. La aplicacién y la extensién de la Seguridad. Social en
la Funcién Publica; personas protegidas. La responsabilidad
empresarial de la Administracién en €] campo de los Seguros
Sociales. .

24. Accién protectora de la Seguridad Social. Accidentes de
trabajo. Enfermedad profesional. Accidente no laboral y enfer-
medad comun, Incapacidad laboral transitoria.

25, Invalidez. Vejez. Muerte, supervivencia. Proteccion a la
familia. Desempleo. Asistencia social y accién formativa.

26, El régimen del Mutualismo Laboral, El Servicio de Mu.
tualidades Laborales. Organizacién, funciones, prestaciones. Fi-
nanciacién de la Seguridad Social. Salarios bases de cotizacién.
Cuota del productor, cucta empresarial y gportacion de] Estado,

27. Inscripcién, afiliacién. altas y bajas. Principales  docu-
mentos. Procedimiento de liquidaciéon de cuotas de la Seguridad
Social. La Inspeccién de Trabajo.

RESOLUCION del Tribunal del concurso oposicion
restringido para la provisién de plazas de Profe-
sores adjuntos de «Francéss de Escuelas Normales
por la que se convoca a los sefiores opositores. -
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.Los_senores opositores admitidos al concurso-oposicion res-
tringido para la provisién de plazas de Profesores adjuntos
de «Francég- de Escuelas Normales, convocado por Orden de

.13 de noviembre de 1975 (<Boletin Oficial del Estado» de 8 de

diciembre), deberan efectuar su presentacién ante este Tribu-
nal a las once horas del dia 3 de agosto, en los locales de la
Escuela Universitaria del Profesorado de Educacion General
Basica <Pablo Montesino» (Santisima Trinidad, 37), de Madrid.

En este acto los opositores haran entrega de su curriculum
vitae y documentos acreditativos de los méritos que aleguen
para su valoracién en la fase del concurso, si procede, y del
programa sobre el que versara el tercer ejercicio, segin dis-
pone el parrafo segundo de la norma 8.1 de la convocatoria del
concurse-oposicién.

Terminado el acto de presentacién de los opositores, se reali-
zara el sorteo para determinar el orden de actuacién de los
mismos en los ejercicios segundo y tercero, indicandose, asi-
mismo, el local en el que, en su tablén de anuncios, se hara
publico el temario que ha de regir en el segundo ejercicio y la
fecha de su comienzo, de acuerdo con la norma 8.1 de la con-
vocatoria.

Se advierte a los seriores opositores que deberarn llevar con-
sige en todo momento su documento nacional de identidad.

v Madrid, 5 de julip de 1976.<El Presidente, Carmen Agullé
ives.



