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ANEXO IV
CERTIFICACION ACADEMICA

El Director del Centro,

CERTIFICA QUE:

i Don
nacidq el e,

natural de provincia de

ha superado la prueba de madurez correspondiente al Area de conocimientos

técnicos y practicos del primer grado de Formacién Profesional, en la especialidad de

en la convocatoria de

Y a efectos de constancia, se expide el presente con el visto buéno del Cdordinador provincial de Formacién Profesional del

Ministerio de Educacion y Ciencia.

V.o B,°:’
El Coordinador provincial,

R ]
(1) Pelugueria o Estética.

El Director,

'MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de junio de 1976 por la que se
regulan las condiciones de trabajo de los Aboga-
dos dependientes de lds Empresas de Banca ofi-
cial y prwada
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Ilustns1mos sefiores:

La actuac16n de los Abogados dependientes de la Banca
oficial y privada se desarrolla ‘en el doble aspecto de aseso-
ramiento juridico y de direccién letrada- en defensa de la
Empresa en los procedimientos contenciosos en que sea parte.
El segundo de dichos cometidos, es decir, la actuacién en
procedimientos contenciosos, es el técnico-profesional en la
mas amplia acepcién del concepto, y recobra especial relieve
si se tiene 'en cuenta que su funcién de defensa se inserta
en el orden jurisdiccional, y. el Abogado aparece como pieza
esencial y colaborante de le Administracién de Justicia a
través del proceso, lo que presenta peculiaridades que los
diferencia del conjunto de los que integran ‘el grupo de
personal titulado. }

En su virtud, vista la propuesta de la Direccién General
de Trabajo, elaborada a instancia del Consejo General de
la Abogacia Espaficla, y ofdog los Asesores designados por

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que.se homologa el Convenio Colectivo
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Sindical, de dmbito interprovincial, para las So-
ciedades Cooperativas de Crédito.
* Jlustrisimo sefior:
Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interpro-

vincial, para las Sociedades Cooperativas de Crédito; y
Resultando que la Presidencia del Sindicato Nacional de
Banca, con escrito de 18 de junio de 1976, ha remitido el
texto del expresado Convenio, que fue suscrito por la Comi-
siéon Deliberadora el 15 del mismo mes, acompafiando el acta
de. otorgamiento y hoja estadistica del censo de personal.
Resultando que, previo informe de la Comisién constituida
por el articulo tercer. del Decreto 698/1975, o1 Convenio fue
sometido a la consideracién del Consejo de Ministros, que
en su reunién del dia 16 de julio actual ha autorizado Ia
homologacién del mismo en gus propios términos.
Resultando que en la tramitacién de este expediente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias.
Considerando que esta Direccién General es competente
para resolver sobre lo" acordado por las partes em Convenio

. violacién a mnorma alguna de derecho necesario,

la Organizacion ‘Sindical, segin lo’ establecide en la Ley de
16 de octubre de 1942, este Ministerio, en uso de las atribu-
ciones que le estan conferidas, ha temdo a blen disponer:

Artlculo 1° Los Abogados dependientes de las Empresas
de Banca, tanto oficial como privada, actuaran a las ordenes
directas e inmediatas del Jefe de la Asesoria Juridica, si
lo hubiers, del ceéntro de trabajo correspondiente o, en caso
contrario, del Director del mismao.

Art. 2° A efectos de jornada laboral, se computara el
tiempo que los Abogados a que se refiere el .articulo anterior
hayan de dedicar, fuera de los locales , de la Empresa, para
el estudio de los asuntos que tengan encomendados prepa-
racion de dictamenes e informes y para lag actuaciones de
mdole profesional que por su propia naturaleza hayan de
realiZarse fuera de aquellas dependencias,

Art. 3.° Lo dispuésto en la presente Orden comenzars .a
regir el dia primero del mes siguiente a su pubhcacmn en
el «Boletin Oficial del Estado-.

Lo qu~e comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dics guarde a VV. IL
Madrid, 30 de junio de 1978.

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres.

Subsecretario de Trabajo y Director general de
Trabajo. :

Colectivo Sindical en orden a su homologacic‘m,. asi como
en su casa disponer su insercion en el Registro de la misma
y su publicacién de acuerdo con los articulos 14 de ia Ley
38/1973, de 19 de diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero
de 1974

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden anteriormente citadas, que ha sido auto-
rizado por el Consejo de Ministros de acuerdo con los Decre-
tos 606 y 2031, ambos de 1975, Yy que no ge observa en él
se estima
procedente su homologacion.

Vistos log preceptos citados y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General ‘acuerda:

anero—Homologar el Convenio Colective Sindical, de
ambito interprovincial, para las Sociedades Cooperatlva.s de
Crédito, suscrito el dia 15 de junio de 1976.

Segundo.—Disponer su insercién en el Registro de esta

‘Direccién General y su publicacién en el «<Boletin Oficial del

Estados.
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Tercero.—Que se comunique esta resolucién a la Organi-
zacién Sindical para su notificacién a la Comisgion Delibe-
radora, a la que se hard saber que, de acuerdo con el ar-
ticulo 14-2 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede
recurso contra la misma en via administrativa.

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos. P

Dios guarde a V. L

Madrid, 20 de julio de 1976.—El Director general,
Morales Abad.

José

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion, Sindica].

II CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AM-
BITO NACIONAL PARA LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE CREDITO

Articulo 1.
aplicacion obligatoria en Yodp el territorio nacional.

Art. 2. Ambito funcional.—El Convenio obliga a todas lag
Entidades comprendidas en la Ordenanza Laboral para las So-
ciedades Cooperativas de Crédito, aprobada por Orden de 10 de
febrero de 1975.

Art. 3. Ambito personal.—Incluye la totalidad del persona.l
ligado por relacién juridica de naturaleza laboral con las
Entidades indicadas en los ambitos territorial y funcional y
a los que ingresen en éstas durante la vigencia del Convenio.

Art. 4. Vigencia.—El Convenio entra™s en vigor a todos los
efectos a partir del dia 1 de enero de 1976.

Art. 5. Duracién y prérroga.—1. La duracién del Convenio
sera de 1 de enero de 1978 a 31 de diciembre de 1977.

2, El plazo de vigencia se prorrogars tacitamente de afio
en afio si no se denuncia por cualquiera de las partes con
una antelacién minima de tres meses a la fecha de termi-
nacion del plazo inicial o de cualquiera de las prérrogas.

Art. 6. Salario base.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio per-
cibira el salario base correspondiente a su categoria de con-
formidad con-la tabla salarial que como anexo se une a este
Convenio.

2. La tabla salarial a que se refiere el -parrafo anterior
sera incrementada el dia 1 de enero de 1977 en funcién del
indice que como aumento del’ coste de vida para el conjunto
nacional sefiale el I. N. E. para el afio 1976, mas tres puntos
y redondeado por exceso a la unidad.

3. Los salarios base asi resultantes se elevaran a partir
de 1 de julio de 1877 en el incremento del indice del coste
de vida para el conjuntp nacional sefialado por el I. N. E.
para los seis primeros meses de ese afo, garantizando un
minimo de cinco enteros y redondeado por exceso a la unidad.

Art. 7. Aumentos por antigiiedad.—Ls cuantia de los au-
mentos por antigliedad previstos en el articulo 40.1 de la Orde-
nanza Laboral seran log siguientes:

a) Mujeres de limpieza, 3,83 pesetas por hora por cade
trienio.

b) Personal titulado con ]ornada incompleta, 4.882 pesetas
anuales por cada triemio.

c) El resto del personal,
trienio.

9.770 pesetas anuales por cada

Para el ario 1977 estog trienios se incrementarin en el
porcentaje que resulte aplicable segun lo previsto en el ar-
ticulo 6, numeros 2 y 3, de este Convenio..

Art. 8. Trienios de jefatura.—Los trienios de jefatura pre-
vistos en el articulo 41.1 de la Ordenanza Laboral gquedan
fijados para el aiio 1976 en las siguientebj cuantias anuales:

Pesetas
Jefes de Primera ........oooocvvivenicinisnniin, 11.158
Jefes de segUNAa .....c..covveevvinivieriiiniennnionnn 8.496
Jefes de tercera ...........ccocciiiiiiiiiicainne 7.349
Jefes de cuarta y quinta 4.0864
Jefes de 8€Xba .voveirviiiiiiiiiiii e 3.172

Para el ano 1977 estos trienios se incrementaran en log
porcentajes expresados en el articulo 6, numeros 2 y 3, de
este Convenio.

Art, 9. Bolse de wacaciones.—El personal percibira en la
fecha de comienzo de su periodo anual de vacaciones una
cantidad en concepto asistencial, cuya cuantia sera:

Ambito territorial.—E] presente Convenio es de

a) De 4.000 pesetas, cuando disfrute sus vacaciones en los
meses de junio, julio, agosto y septiembre.

b) De 6.000 pesetas, si lag disfruta en los meses de marzo,
abril, mayo y octubre.

c¢) De 12.000 pesetas, si se disfrutan en los meses de enero,
febrero, noviembre y diciembre.

El importe de la bolsa.de vacaciones se satisfara en pro-
porcién a los dias de cada periodo en que se disfrute.

Parg el afio 1977 estas cantidades se incrementaran en los
porcentajes establecidos en el artlculo 6, numeros 2 y 3, de
este Convenio.

Art. 10. Quebranto de moneda.—Las ca.ntldades previstas en
el articulo 50, apartado a), de la Ordenanza Laboral quedan
establecidas para el afio 1976 en las cuantias de 9.440 pesetas
y 7.870 pesetas anuales, respectivamente. Para el afio 1977
estas cuantias se incrementaran en los porcentajes estableci-
dos en el articulo 6, nimeros 2 y 3, de este Convenio.

Art. 11. Plus de mdquinas—E] complemento salarial pre-
visto en el articulo 47, numero 1, de la Ordenanza Laboral
queda, establecido para el afio 1976 en la cuantia de 906 pese-
tas mensuales. Para el afio 1977 esta cuantia se incrementara
en los porcentajes establecidos en el articulo 6, nameros 2 y 3,
de este Convenio.

Art. 12. Premio ¢ la dedzcaczon -—Se establece un premio
para todo el personal que se jubile con una antigiedad igual
o superior a los veinte afios, consistente en tres mensualida-
des del total de las percepciones ordinarjas que integren la
némina en el mes en que se produzca el hécho. A estos efectos
se entiende por antigiiedad la recorocida por la Empresa.

Art. 13. Pariicipacién en los excedentes netos de la Em-
presa.—Se modifica el articulo 43.1 de la Ordenanza Laboral,
en el sentido de que por el concepto de participacién en
los excedentes netos de la Empresa el personal percibird anual-
mente un complemento en cuantia de dos mensualidades o
dos mensualidades y. media. E]l importe de una mensualidad
se hara efectivo dentro del mes de enero y el resto dentro
del mes siguiente a la aprobaciéon de los resultados adminis-.
tratives. Dicha participacién se considera devengada el 31 de
diciembre de cada afio.

Art. 14. Cealidad de trabajo.—El complemento de calldad
de trabajo, previsto en el articulo 46.1 de la Ordenanza Labo-
ral, queda establecido para el afio 1976 en la cuantia de 42.000
pesetas anualed. Parg el afio 1977 esta cuantia se incrementara
en los porcentajes establecidos en el articulo 6, numeros 2 y 3,
de este Convenio.

Art. 15. Gratificacién de Conserjes.—Para el afio 1976 queda
establecida en la cuantia de 9.770 pesetas anuales en plazas con
100.000 o mas habitantes y en 8.974 pesetas anuales en el resto
de las plazas. Para el afio 1977, estas cantidades sé incrementa-
ran en los porcentajes establecidos en el articulo 6, nume-
ros 2 y 3, de este Convenio,

Art. 16. Horas extraordinariaS.—Para determinar el 1mporte
de la hora extraordinaria se computara como dividendo el
montante de 16,50 pagas y como divisor el numero de horas
realmente trabajadas en el aifio.

Las horas extraordinarias que se realicen se devengaran
por todo el personal con un recargo minimo del 50 por 100.

Art. 17. Salidas y diefas.—La canfidad establecida en el
articulo 50, letra b), numero 1, de la Ordenanza Laboral queda
establecida para el afic 1978 en 1.000 pesetas para todo el
personal. Para el afio 1977 esta cuantia se fija en 1.200 pesetas.

Art. 18. Asignacién por kilémetro—Cuando las comisiones
de servicio se realicen en vehiculo propio se percibira un mini-
mo de 7 pesetas por kilémetro. B

Art. 19. Vacaciones—Todo el personal, sin distincién de
categorias, disfrutara de treinta dias naturales al afio, sin
perjuicio de lo establecido en el namero 4 del art1culo 23 de
la Ordenanza Laboral.

Art. 20. Permisos y excedenciaS.—Se modifica €l contenido
de los apartados ¢), e) y f) del articulo 27 de la Ordenanza
Laboral en el siguiente sentido:

¢) Por nacimiento de hijos, tres dias.

e) Por fallecimiento del cényuge, cuatro dias.

f) Por fallecimiento de ascendientes o descendientes, tres
dias. }

Art. 21. Personal femenino.—El numero 3 del articulo 31
‘de la Ordenanza Laboral queda modificado en el sentido de
que el personal femenino, aun después de heber rebasado
los cinco afios de excedencia, tendra derecho a reingresar en
el momento en que se const1tuya en cabeza de familia y titu-
lar de patria potestad cuando se produzca la primera vacante
de la misma categoria que tuviese en el momento de la baja
por matrimonio,
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Art. 22. Horario de los sdbados.—El horario de los sabados
sera de ocho a catorce horas.

Art. 23. Anticipos—El porcentaje a que se refiere el ar-
ticulo 3¢ de la Ordenanza Laboral sera del 100 por 100.

Art. 24. Préstamos.—El plazo de amortizacién en el ar-
ticulo 35 de la Ordenanza Laboral se eleva a 30 mensualida-

des. Para la concesion de estos préstamos se establece. como-

preceptivo el informe de la representacion sindical en la
Empresa.

Art. 25. Préstamos para la adquisicion de viviendas.

1. La cantidad de 3.000 pesetas prevista en el numero 2
del articulo 71 de la Ordenanza Laboral se eleva a 10.000
pesetas.

2. El namero 3 del articulo 71 de la Ordenanza Laboral
queda redactado de.la siguiente forma:

En cualquier supuesto de adquisicién de viviendas que
hayan de constituir el domicilio habitual de los empleados
u otras necesidades justificadas sobre las mismas podréan las
Entidades conceder préstamos sin limitacion de cuantfa, bajo
las condiciones siguientes:

Si la cantidad concedida es igual o superior a 500.000 pese-
tas no se podra exigir un plazo de amortizaciéon inferior a
los siete afos; si la cantidad concedida no alcanza las 500.000
pesetas, el pericdo de amortizacién no podrad ser inferior a
cinco afos. Estos préstamos se concederan limitando el tipo
de interés al basico del Banco de Esparia, vigente en: €l mo-
mento de la concesfn. Sera preceptivo el informe de la repre-
sentaci6n sindical de la Empresa. Los. préstamos a que se
refiere este apartado seran incompatibles con los contempla-
dos en log numeros 1 y 2 del referido articulo de la Ordenanza
Laboral. )

Art. 26. Las cantidades que se incorporen a la tabla sala-
rial anexa, por virtud de los incrementos pactados en este
Convenio, no se veran afectadas por. las limitaciones previstas
en la disposicion transitoria tercera de la Ordenanza Laboral,
sin perjuicio de la vigencia de dicha disposicion para los
demas supuestos que de conformidad a sus propios términos
resulten procedentes.

‘Art. 27. Viudedad y orfandad.

Viudedad:

1. Se establece una pension complementaria a favor de
las viudas de los empleados fallecidos en activo o en situa-
cién de jubilados.

2. La cuantia de dicha pensién de viudedad es complemen-
taria de la que corresponda por el Régimen General de la
Seguridad Social, debiendo alcanzar la suma de ambas can-
tidades el 50 por 100 de la base reguladora que se determina
en el apartado siguiente.

3. La base reguladora estara constituida por el cociente
de dividir por catorce la suma de la totalidad de las percep-
ciones liquidas del causante derivadas de la aplicacién del
Convenio Colectivo de las Sociedades Cooperativas de Crédito
o de- normas reglamentarias que resultaren de aplicacién,
incluida la rayuda familiar, en el afio inmediato anterior a
contar desde el dia del fallecimiento del causante.

En el supuesto de que el fallecido se encontrase en situa-
ci6n de jubilado, la base mensual vendra determinada por
la pensién de jubilacién que percibira de la Seguridad Social

4. Para ser considerados beneficiarios de esta pensién sera
preciso que la viuda retuna las condiciones exigidas en el
Régimen General de la Seguridad Social.

5. Se extinguira automaticamente esta pensién complemen-
taria de viudedad cuando dejara de percibirse y se extinguiese
la pensién de viudedad que reglamentariamente le corres-
ponda de la Seguridad Social. .

b) Orfandad:

1. Se establece una pensién complementaria de orfandad
en favor de los hijos que reunan los requisitos que exige la
Ley General de la Seguridad Social 'y disposiciones comple-
mentarias.

2. La pensién de orfandad asi sestablecida se limitard a
complementar la que corresponda por igual concepto de la
Seguridad Social hasta alcanzar por cada uno de los hijos
con derecho a la misma. el 20 ¢ el 30 por 100 (este ultimo
porcentaje cuando se trate de orfandad total), sobre las mis-
mas bases reguladoras fijadas para pensién de viudedad.

3. Cuando el huérfano sea calificado como subnormal, con-
forme a las disposiciones vigentes, la prestacién se extendersa
hasta su recuperacién, con independencia de la edad. En todosg
los demas casos se extinguira automaticamente esta pensién
complementaria cuando se extinga la de orfandad que regla-
mentariamente le corresponda de la Seguridad Social.

a)

.Oficial de primera ... ...

¢) Limitacion para estas pensiones complementarias:

La acumulacién de los complementos de pensiones por
viudedad y orfandad no podra superar, en ningun caso, el 100
por 100 de las bases reguladoras fijadas en el numero 3 del
apartado a) precedente.

d) En los supuestos de Entidades ‘que tengan cubiertas
las prestaciones consignadas en este articulo por cualquier
sistema de aseguramiento establecido o concertade por las
mismas o, de cualquier otra forma, en todo caso a su cargo, s6lo
habran de complementar las diferencias entre las percepciones
aseguradas y las cantidades procedentes segiin lo antes esta-
blecido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El Convenio compensa y absorbe cualesquiera
mejoras logradas por el personal, bien a través de otros Con-
venios o normas de obligado cumplimiento, bien por deci-
siones unilaterales de las Empresas segun cémputo anual.

Segunda.—Cuantas mejoras econdémicas, por cualquier con-
cepto, correspondan percibir al trabajador desde el 1 de enero
de 1978 hasta la fecha de publicacién del presente Convenio
y por via del mismo quedan absorbidas total y absolutamente
por los emolumentos de cualquier clase que con caracter vo-
luntario o de otro modo superior a lo legal hayan percibido
hasta dicha fecha.

Tercera.—Quedaran asimismo absorbldas por este Convenio,
en medida en que sea posible, los efectos econdmicos que
puedan derivarse de disposiciones legales.o administralivas
que entren en vigor con posterioridad a la firma de este
Convenio, consideradas ambas en cémputo anual.

Cuarta.—La Comisiéon Paritaria, cuyas facultades, atribu-
ciones. y funciones vienen sefialadas en la legislacién vigente,
estara constituida de la siguiente forma:

Presidente v Secretamo
cional. )

Por lag Empresas, representantes de las siguientes Entida-
des: Caja Rural Nacional, Caja Rural Provincial de Madrid,
Caja Rural Provincial de Toledo y Caja de Crédito y Ahorro
Sanitario.

Por los trabajadores y técnicos,

los que lo sean del Sindicato Na-

los siguientes Vocales: -

. Don Andrés Lépez Latorre, don José Eloy Ramos Mufioz de

Toro, don Pedro Felipe Alonso Hernandez y don Enrique Sa-
font Martinez.

ANEXO

Tablg saldrial afio 1976

Jefes
Jefes
Jefes
Jefes
Jefes
Jefes
Jefes
Jefes
Jefes
Jefes
Jefes
Jefes
Jefes
Jefes
Jefes
Jefes
Jefes

de
de
de
de
de
de’
de
de
de
de
de
de
de
de

primera
primera
primera
segunda
segunda
segunda - vee ee
tercera A ...

tercera B ...
tercera C .
cuarte, A ... .. .. ..
cuarta B ... ... ... ..
cuarta C ... ...
quinta A ... ... ... ..
quinta B ... ... ... ..
de quinta C ...
de sexta A e vee e
de sexta B ... .. .. .. .
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Oficial de segunda ... ...
Auxiliar ... ...
Ayudante de Ca,la.
Conserje ... . v o oo
Vigilante ... ... v w0 w0
Cobrador ... ... ... vt ee ees
Ordenanza de prlmera e e
Ordenanza de segunda ...
Botones hasta los d1ec1ocho aﬁos e ess ere
Botones de dieciocho a veinte a,ﬁos
Titulado superior jornada completa ... ... ... ..
Titulado superior jornada incompleta ... ... ..
Titulado medio jornada completa
Titulado medio jornada incompleta .. . ..
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Pesefas
¢ Personal oficios varios
Oficiales y Conductores ... ... ... wuc comeer vei oo 5l ooe 228.668,—
Ayudante ... ... .. oo i see een e eee e 215.573,—
PEONEGS ... v tii wor ere aer eee con nes bee ez see w s ass sse e 192.544,—
~“Telefonistas ... ... cee ean are bee see sse eeb wee wee ser  207.797,—
Operamas de 11mpleza (hora) ©eer eee een ane ere see 52,82

=
+

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 26 de julio de 1976 sobre estimulos vy
medidas para estabilizar el cultive de remolacha
azucarera y mejora de la produccion remolachero-
canero-azucarera,
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Ilustrisimo sefior:

El Decreto 2256/1974, de 20 de julio, de regulacién trianual de -

campaia establece en su punto nueve, «Esiimulos al Cultivos,
que el Ministerio de Agricultura continuaré4 promoviendo la
tecnificacién de los cultivos de remolacha y cafia azucarera y
que padra conceder subvenciones a determinados medios de
produccion utilizados en dichos cultivos.

Por acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 25 de octubre
de 1974 se aprobaron las medidas para la expansién de la pro-
duccién remolachero-azucarera y las acciones a desarrollar en
la red desfincas colaboradoras.

La Orden de 18 de marzo de 1975 sobre est1mulos y medidas
para la expansién del cultivo de remolacha azucarera y mejora
de la produccién remolachero-cafiero-azucarera, ordena la forma
de desarrollar aquéllos y ‘las normas generales de funciona-
miento, creando Comisiones de Trabajo para estos fines.

Dada la necesidad de ajustar dichas ayudas a las disponi-
bilidades financieras habilitadas al efecto y de conformidad
con el Ministerio de Hacienda,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—De las Comisiones de Trabajo.

a) Funciones: Se faculta & la Comisién Nacional y a las
Comisicnes Provinciales para realizar el estudio de la caracteri-
zacion productiva en su ambito de actuacién, a fin de estable-
cer la relacion que en la superficie de cultivo debe de estar
ocupada por la remolacha azucarera y proponer a través de su
Presidente las acciones a realizar para mantener los objetivos
de superficie que se programen a nivel provincial,

b) Coordinacién: La coordinacién de las Comisiones Pro-
vinciales se realizar4d segun las directrices que marque la Co-
misién Nacional a través de reuniones coordinadas regionales,
presididas por el Jefe de la Divisién Regional correspondiente.

c) 'Composicién: Se faculta a los Presidentés de las Comisio-
nes, tanto nacional como provinciales, para convocar a las re-

uniones a aquellas personas o representaciones cuya colabora-
cién se estime aconsejable para el cumplimiento de sus fun-
ciones,

Segundo.—Ayudas a la adquisicién de magquinaria.

~a) Magquinaria para el cultivo y recoleccién de remolacha
azucarera:
Sembradoras monogra,do de presioén, s1mp1es o combinadas.
Arrancadoras.
Deshojadoras y descoronadoras.
Recogedoras cargadoras.
Cosechadoras integrales o descompuestas.

b) Magquinaria para cultivo y recoleccién de cana de azlcar;

Plantadoras.
Cosechadoras.

La tramitacion y concesiéon de estas subvenciones se llevara
a cabo para las maquinas adquiridas durante el afio 1976 y aun
no informadas por las Delegaciones Provinciales de Agricultura,
al amparo de la Orden de este Departamento de 18 de marzo
de 1975, segin el procedimiento expuesto en la Orden de este
Ministerio de fecha 7 de octubre de 1972, con la tnica salvedad
de que la base de subvencién, para las maquinas citadas, serj
del 35 por 100 sobre el precio especificado segun el articulo 2.°,
punto 2, de la citada Ordeii, y dicho porcentaje podr4a ser in-
crementado en un 10 por 100 del precio mencionado cuando se
trate de maquinas adquiridas para su utilizaci6én en comun por
Cooperativas, Hermandades, Grupos Sindicales y otras Asocia-
ciones de Agricultores legalmente constituidas, que demuestren
contar con direccién técnice de titulo competente o con aseso-
ramiento del Servicio de Extensién Agraria.

Le aplicacién de estas subvenciones excluye toda otra sub-
vencién a que tuviera derecho de acuerdp con oiras normati-
vas existentes sobre auxilios a la adquisicion de maquinaria
agricala.

Tercero—Fincas colaboradoras.

Continuara el plan de ayudas para aquellos agricultores en
cuyas fincas se lleven a cabo practicas de gran cultive y segui-
miento de técnicas, mediante subvenciones de hasta 100.000 pe-
setas por finca.

Cuarto.—Los gastos que se originen en el desarrollo de las
actividades antes mencionadas de ayudas a la aplicacién.de me-
dios de produccién y a la colaboracién por parte del sector pro-
ducgyr y de las acciones que se lleven a cabo en la red de fincas
colaboradoras se acomodaran a las dlspomblhda,des presupues-
tarias correspondientes.

'Quinto.—Queda derogada la Orden ministerial de 18 de mar-
zo de 1975 en cuanto se oponga a la presente Orden. °

La Direccién General de la Produccién Agraria dictars las
normas complementarias para el desarrollo de lo establecido en
la presente Orden.

Lo que comunico a V. 1. a los efectos oportunos,
Dios guarde a V. I.
Madrid, 28 de-julio de 1978,

ABRIL MARTORELL

Ilmo. Sr. Director general de la Produccién Agraria.



