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15. Nombramiento definitivo y toma de posesién

15.1. Los nombramientos definitivos hardn constar la condi-
cién de personal fijo del Servicio de Empleo y Accién Formati-
va, Escala Docente, grupo Técnicos Docentes, categoria B, y
su antigiiedad desde el momento en que se hubiera iniciado el
periodo de practicas. Los aspirantes que ya reunieran la con-
dicién de personal fijo quedaran en situacién de excedencia vo-
luntaria en su categoria de origen, segun preceptua el aparta-
do 6 del articulo 32 del Estatuto de Personal del SEAF.

15.2. En el acto de recibir el nombramiento definitivo, el
personal de que se trate jurara acatamiento a las Leyes Fun-
damentales del Reino, a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 18, ¢), del Estatuto del personal del Servicio.

15.3. La toma de posesidn se efectuara sin solucién de con-
tinuidad, pudiendo ser asignado a los puestos de trabajo exigi-
dos por las actividades del Servicio en cualguier lugar del te-
rritorio nacional.

16. Interpretacién y aplicacion

16.1. Queda facultado el ilustrisimo sefior Director del Servi-
cio de Empleo y Accién Formativa para interpretar las bases de
la presente convocatoria y disponer lo necesario en orden al
cumplimiento de la presente Resolucién.

16.2. El o los Presidentes del, o de los Tribunales calificado-

_res, quedan autorizados para resolver las dudas y cuestiones
que se presenten durante la realizaclén de los ejercicios y prue-
bas establecidos. )

Lo que les comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Dios guarde a VV. I

Madrid, 13 de agosto de 1976.—El Director general, Manuel
Galea Garcia.

Ilmos. Sres., Subdirector general de Servicios de Empleo y Pro-.

mocién Profesional y Director del Servicio de Empleo y Ac-
cién Formativa. .

ANEXO I

Numero de plézas convocadas en la Escala Docente, grupo
de Técnicos Docentes, categoria «<B-, con especificacién de las
especialidades 3 que corresponden

Namero

Especialidades de plazas
Sanitaria ... ... .. oG el e 2
Técnico empresarial ... ... e . 20
Comercializacion ... ... .. vi s .. 10
Hosteleria y Turismo ... ... ... ... 3
Administracién Oficinas ... ... .. 5
Total ... ... o v e 40

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
anuncian catorce plazas vacantes en el Instituto
Nacional para la Conservacion de la Naluraleza
para funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos Forestales del Estado.
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Ilmo. Sr.: Existiendo catorce plazas vacantes de Ingenieros
Técnicos Forestales en el Instituto Nacional para la Conserva-
ciép de la Naturaleza, esta Subsecretaria, en uso de las atri-
buciones que le confiere el articulo 6.°, 6, del Estatuto de Perso-
nal al servicio de 18s Organismos Autémomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, y de acuerdo con lo. establecido en su dis-
Posicién transitoria sexta y en el Decreto 145/1964. de 23 de
enero, acuerda ofrecer las mencionadas plazas a los funciona-
rios a quienes puedan interesar, de acuerdo con las siguien-
tes bases:

1. Plazas vacantes ofrecidas:

Caceres: Una.
Coruiia: Dos, -
Cuenca: Una.

Lérida: Dos.
Lugo: Tres.
Soria: Una.

Teruel: Cuatro.
2. Reouisitos de los interesados?

. Podran solicitarlas los funcionarios de Farrera de la Admi-
nistracion Civil del Estado pertenecientes & Cuerpos para cuyo
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ingreso se exija el titulo de Ingeniero Técnico Forestal, Ayu-
dante de Montes o Perito de Montes, vy que se encueniren en
situacion de activo o supernumerario en el Cuerpo de perte-
nencia.

3. Solicitudes:

Deberan cursarse a esta Subsecretaria —Subdirecciéon Gene-
ral de Personal— a través de la Jefatura de la Unidad en la
que el solicitante preste servicio, en el plazo de diez dias ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este. anuncio en el <«Boletin Oficial del Estado», haciendo cons-
tar los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos, domicilio y numero del documento
nacional de identidad.

b) Cuerpo de pertenencia, nimero de Registro de Personal
y situacién administrativa en que actualmente se encuentra en
el Cuerpo.

c) Puesto de trabajo que se ocupa en la actualidad.

d) Tiempo de servicios prestados en el 0ltimo destino.

e) Tiempo de servicios prestados en la Administracién Cen-
tralizada o Institucional del Estado como funcionaric de carre-
ra, de empleo o contratacidn, con expresién del tiempo y cir-
cunstancias de cada caso. :

f) «Curriculum vitae» y relacién de méritos profesionales.

g) Puesto que se solicita (en caso de interesar mas de uno,
deberan relacionarse por orden de preferencial.

4. Examen de las solicitudes y adjudicacién de las plazas:

Esta Subsecretaria adjudicara libremente las plazas anuncia-
das, oida la opinién del Director del Organismo y consideran-
do la hoja de servicios de los solicitantes, pudiendo declarar
desiertas todas o alguna de aquellas plazas.

5. Situacién de los funcionarios seleccionados:

Los funcionarios a quienes se adjudiquen las plazas anun-
ciadas quedaran en situacién de supernumereario en el Cuerpo.
de pertenencia, sin adquirir, en ningun caso, la condicién de
funcionario de carrera del citado Organismo, y percibirin sus
retribuciones con cargo al presupuesto del mismo de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 157/1973, de
1 de febrero, por el que se regula el régimen econdmico del
personal al servicio de los Organismos Auténomos,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 15 de junio de 1976.—El Subsecretario, Andrés Re-:
guera Guajardo.

Ilmo. Sr. Subdirector geéneral de Personal.

RESOLUCION de la Direccion General de Capacita-
cién y Extension Agrarias por la que se convocan
pruebas selectivas para proveer plazas de Técnicos
del Servicio de Extensién Agraria.

Vacantes 22 plazas en la Escala de Técnicos del Organismo
auténomo Servicio de Extensién Agraria del Ministerio de Agri-
cultura, de conformidad con la Reglamentaci6én General para
ingreso en la Administracién Puablica, aprobada por Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio, y Orden del Ministerio de Agricultu-
ra de 24 de julio de 1975; cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulo 6.°, 2, d), del Estatuio de Persnonal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas,

dependencias y localidades donde
estdan situadas. ’

Se convocan 22 plazas de la Escala de Técnicos del Servicio
de Extensién Agraria, mas las que pueden producirse hasta que
finalice el plazo de presentacion de instancias, concretandose
al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos el
numero de plazas que, en definitiva, serdn objeto de la convo-
catoria.

De conformidad con la Orden del Ministerio de Agricultura
de 24 de julio de 1975, el total de plazas convocadas se cubrira
de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Once por turno libre.
b) Once por turno restringido.

Las vacantes no cubiertas en el turno restringido incremen-
taran el namero de las convccadas en turno libre.

Las plazas convocadas se cubriran en las dependencias del
Servicio de Extensién Agraria que figuran en el anexo 1 de esta
convaocatoria.
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1.1.1.‘ Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.

Los Técnicos del Servicio de Extensién Agraria, cuyas vacantes
son objeto de la presente convocatoria, son funcionarios de ca-
rrera del Organismo auténomo Servicio de Extension Agraria
y se rigen por las normas contenidas en el Estatuto de Persynal
al servicio de los Organismos auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, dé 23 de julio, y sus normas de desarrollo y de
especial aplicacion.

b) De orden retributivo.

Las plazas estan dotadas con el sueldo, pagas extraordinarias
y demas remuneraciones que les pueda corresponder, conforme
establece el Decreto 157/1973, de 1 de -febrero, por el que se
regula el régimen econdémico del personal al servicio dé los Or-
ganismos auténomos,

¢) Incompatibilidades.

Las personas que, en su caso, obtengan las plazas a que se
refiere la presente convocatoria estaran sometidas al régimen
de incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, y no podrian simultanear el desempe-

fio de dichas plazas con cualquier otra de la Administracion,

Centralizada, Auténoma del Estado o Local.
1.2. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Periodo de practicas.

- l.2.1.

La fase de oposicién comprendera los tres ejercicios siguien-
tes, todos ellos eliminatorios:

Ejercicios de la fase de ‘oposicion.

Primer ejercicio.—Versara sobre las materias incluidas en el
grupo I del programa que se inserta como anejo a la. presente
convocatoria. El Tribuna]l propondré tres cuestiones referentes
a las mencionadas materias e indicara el sentido en que deban
desarrollarse. Cada opositor elegira una de ellas y la desarrolla-
T4 por escrito en el espacio de tiempo maximo de dos horas.

Segundo ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el ejercicio
‘anterior realizaran el presente ejercicio, que consistira en ex-
poner verbalmente, durante el periodo de t‘empo maximo de
una hora, un tema de cada une de los grupos F y II del pro-
grama antes mencionado. -

Para la determinacién de los temas a exponer se extraeran
al azar dos temas de cada uno de los grupos indicados, dandose
opcién al opositor para seleccionar de entre ellos el que deba
exponer de cada grupo. El Tribunal podra formular preguntas
y solicitar aclaraciones a los opositores sobre cuestlones relacio-
nadas con los temas que desarrolle.

Tercer epercicio.—Los aspirantes aprobados en el ejerciciv
ahterior realizaran el tercer y- ultimo ejercicio, que consistird
en exponer verbalmente, durante el periodo de tiempo maximo
de treinta minutos, un tema de cada uno de los grupos III y IV
del programa antes mencionado.

Para la determinacién de los temas a exponer se extraeran
al azar dos temas de cada uno de los grupos indicados, dandose
opcién al opositor pare seleccionar de entre ellos el que deba
exponer de cada grupo. El Tribunal podra formular preguntas y
solicitar -aclaraciones a los opositores sobre cuestiones relacio-
nadas con los temas que desarrolle.

1.2.2. Perjodo de practicas.

El periodo de practicas tendrs una duracién no superior a
noventa dias de tra.ba]o Yy se desarrollara en dependencias de
este Centro directivo.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1. Turno libre.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas en
este turno, los asplrantes deberan reunir los siguientes requx-
sitos:

a) Ser espafidl.

b)- Tener cumplidos dieciocho anos el dia en que finalice el
plazo de presentacxon de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Veterinaria
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentaciéon de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impide el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dlsc1phna.-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f} Los aspirantes femeninos,
Social antes de finalizar el plazo de treinta dias, senalados
para la presentacién de documentos, o estar exentos de su
cumpiimiento.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de deli-
tos dolosos. -

haber realizado el Servicio

h) Estar en posesién del permiso de conducir clase B o su-
perl'or que habilite para la conduccién de vehiculos en los que
es preciso el permiso clase B.

2.2. Turno resfringido.

Para ser admitido a la pra,ctlca de las pruebas selectlvas en
este turno sera necesario:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera del Servicio
de Extensiéon Agraria.

b) Estar en posesién de la titulacién a que sg refiere ol
apartado ¢) de la base 2.1 de esta convocatoria.

c) Estar en posesion del permiso de conducir clase B o su-
perior que habilite para la conduccion de vehiculos.

d) En el caso deg encontrarse en situacion de excedencia vo-
luntdria deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de
funciones publicas,

2.3, Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de preséntaci6n de solicitudes y
gozar de los mismos hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES -
3.1, Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, debe-
ran solicitarlo, por duplicado, en el modelo de solicitud normali-
zado para part1c1par en las pruebas selectivas para ingreso en
la Administracién. Civil del’Estado y en los Organismos auténo-
mos, aprobada por Orden de la Presidencia del Gdbierno de
30 de mayo de 1873. Dichas solicitudes deberan presentarse por

- duplicado.

L'os modelos normalizados dfa las mencionadas solicitudes pue-
den obtenerse en los Gobiernos Civiles de cada:provincia, o en
el Registro' General del Servicio de Extensién Agraria, calle
Bravo Murillo, 101, de esta capital.

En el recuadro de la instancia, sefialado con el numero 29,
se indicara por el aspirante la expresiéon «turno libre» o <turno
restringido», segiin en el que desee participar.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran al
ilustrisimo sefior Director general de Capacitacién y Extension
Agrarias, Director del Servicio de Extensién Agraria, acompafia-
das de dos fotografias tamafio carné.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias habiles,
contados & partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadwo».

34. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
del Servicio de Extension Agraria, calle de Bravo Murillo, 101,
planta décima, de esta capital, o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedlmlento Administrativo de 17 de
julio de 1958.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectiwas.

Los derechos de examen serdn de quinientas (500)“ pesetas.
3.6, Forma de efectuar el importe. ’

El importe de dichos derechos se efectuara en el Registro Ge-
neral del Servicio de Extension Agraria, o bien por gire postal
o telegrafico, dirigido al mencionado Registro General, hacién-
dose constar, en este caso, en la sohcrtud la fecha, namero y
lugar en que se realizo la imposicién.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompane los documentos pre-
ceptivos, a,perc1b1endo que si no lo hiciese se archxvarla, su
instancia sin mas tramites.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Direc-
ci6én del Servicio de Extensién Agraria aprobars la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado», y en la que se hara constar el
nombre y a,pelhdos de los aspirantes, turno en que se inscriben,
asi como el niamero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en ‘cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado. :

43 Reclamaciones contre la lzsta provisional.

Contra la lista provisi'onal podra.n los interesados mterponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de acuerdo
con el articule 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.



11 septiembre 1976

17794

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva, y en la que se har4 constar
el nombre y apellidos de los aspirantes, turno en que se
inscriben y el ntimerg de su documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contrd la lista definitiva.

Contra la Resolucién definitiva, los interesados podran inter-
poner recurso de reposicién ante la Direccién del Servicio de
Extensién Agraria, en el plazo de un mes, a contar de] dia si-
guiente al .de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRJBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

Para la calificacién de estas pruebas selectivas, este Centro
directivo designara el Tribunal calificador que se publicarad en
«Boletin Oficial del Estado», junto con la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos.

5.2. Composicién del Tribunal.

Estara compuesto por el ilustrisimo sefior Director general
-de Capacitacion y Extensién Agrarias, Director del Servicia de
Extensién Agraria, o persona en quien delegue como Presidente,
y cuatro Vocales, dos de los cuales dependeran de dicho Centro
directivo; uno en representacion de la Subdireccién General de
Personal del Ministerio de Agricultura, que serd designado por
e] jlustrisimo sefior Subsecretario del' Departamento, y otro, en
representacién de la Direccién General de la Funcién Publica de

~

la Presidencia del Gobierno. Actuara como Secretario uno de los

Vocales pertenecientes a esta Direccién. .

Suplentes: Se nombraran, ademas, tantos Vocales suplentes
como titulares.

En caso de ausencia del Presidente, éste podri delegar sus
funciones en el primero de los Vocales que se designe, y asi
sucesivamente.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

54. Recusacién,

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. Uno de ellos habra de ser forzosamente el Pre-
sidente 0, en caso de ausencia de éste, el Vocal que preceptiva-
mente le sustituya. . .

El Tribunal actuard en Madrid, y si lo. juzga convenjente,
en razén del numero de aspirantes de las provincias de las islas
Canarias, podra constituirse y actuar en cualquiera de las dos
provincias de dichas islas. En este caso, la actuaciéon del Tri-
bunal podrid concretarse solamente a la realizacién de los ejer-
cicios que juzgue oportunos. Actuara como Presidente en funcio-
nes cualquier Vooal titular «en quien delegue el Presidente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programe.

"El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que
se publica como anejo II a esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No pgdré excoder de ocho meses el tiempo comprendido entre
lq _pubhcac‘lén de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

8.3. Identificacién de los aspirantes.

.Pa.ra la identificacién de los aspirantes se expedira por el
Tnbuqal el correspondiente documento, gue podra requerirse
a 1los _Entepesa.dOS en cualquier momento durante el proceso de
seleccién.

8.4. Orden de actuacion de los aspirantes.

. El orden de actuacién de los espirantes se efectuari, me-
dlgmte’ sorteo publico, cuya fecha y lugar de celebracién se pu-
Jblicara en el «Boletin Oficial del Estado». El resultado-del sorteo
sera publicado, igualmente, en el «Boletin Oficial de] Estados,
slmulténeameqte con la fecha, hora y lugar de comienzo de les
Pruebas selectivas, & que se refiere la base 8.6 de la presente
convocatoria. )

_Sin perjuicio del caracter unitario de la convocatoria y del
Tribunal calificador, I9s procedimientos selectivos de ambos tur-
nos se llevaran a efecto separadamente.
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6.5. Liamamientos.

Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo en caso de fucrza ma-
yor, debidamente justificado y librements apreciado por el
Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez -constituido, accrdara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selecfivas, publicandose en
el «Boletin Oficial del Estado», con quince dias, al merios, de

-antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

El anunci'c para la celebracién de los ejercicios sucesivos se
hars publico por el Tribunal en el~tabléon de anuncios de]l Ser-
vicio de Extensién Agraria, en su domicilio central, Bravo Mu-
rillo, 101, de esta capital, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion. También se publicardn en este mismo lugar, las
relaciones de aspirantes que hayan superado cada ejercicio.

6.8. Exclusion de aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento de]l Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdicciéon ordinaria si se apreciase
inexactitud en Ja declaracion que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios de la fase de
oposicién. .
Todos los ejercicios seran eliminatorios.

a) Primer ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos.
Para aprobar es preciso obtener una calificacién de cinco pun-

. tos como minimo.

b) Segundo ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos
cada uno de los. dos temas. Para aprobar es preciso cbtener,
como minimo, €l 50 por 100 de lo que podria ser calificacién
maxima.

c) Tercer ejercicio.—Se calificarda de cero a diez puntos el

" conjunto del ejercicio. Para aprobar es preciso obtener una

calificacion de cinco puntos, como minimo.

La puntuacién total de la fase de oposicién sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, para aquellos as-
pirantes que superen todos los ejercicios.

7.2. Sistema de calificacién del periodo de prdcticas.

La calificacién del periodo de pratticas serd de «apto» o «no
apto» y correspondera atribuirla al Tribunal una vez vistos los
informes de los Jefes de las dependencias donde se realicen las
practicas. .

8. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN- PRACTICAS

8.1. Lista de aprobados.

Finalizados los ejercicios de la fase dg oposicién, el Tribunal
hara publica, en el lugar que se indica en la base 6.7, la relacion
de aprobados, con separaciéon para ambos turnos, por crden de
puntuacién obtenida, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas. ‘

8.2. Propuésta de nombramiento de funcionarios en prdc-
ticas.

El Tribunal elevara a esta Direccién unsa relacién unica, en
la que figuraran los aprobados por ambos turnos, por orden
de puntuacién bbtenida, y con especificacién del turno por el
que ha participado cada uno. Este Centro directivo efectuara los
nombramientos pertinentes de funcionarios en pracicas a -los
opositores incluidos en la misma.-

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima
sesién, en la que habran de figurar por orden de puntuacién

" todos los aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién,
-.excediesen del njimero de plazas convocadas. °

8.4. Nombramiento de funcionarios en précticas.

Una vez formulada por el Tribunal la propuesta de aprobados
en la fase de oposicién, habiendo tenido en cuenta, en su caso,
las adiciones sefnaladas en la base 8.3 y aprobada dicha pro-
puesta por esta Direccién, el propio. Centro directivo procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas a los aspirantes
propuestos.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Una vez publicada la lista de aspirantes aprobados en la fase
de oposicién, los interesados presentaran ante esta Direccion los
documentos que B continuacién se expresan:
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A. Turno libre:

a) Certificacién de nacimiento,
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberi presentarse
acompaifiads del origina]l para su compulsa) del titulo académico
o certificado de tener terminados los estudios y de haber abona-
do los derechos para la expedicién del titulo.

c) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad infecto-contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales de
Sanidad. : .

d) Declaracién jurada de n' haber sido expulsado de nin-
gan Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas, por
disposicién gubetrnativa ni fallo del Tribunal de Honor.-

e) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique no haber sido condenado e penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. )

f) Copia autentificada o fotocopia (qQue deber4a presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del permiso de con-
ducir clase B o superior que habilite para la conduccién de
vehiculos en los que es preciso el permiso clase B.

g) En el caso de espirantes femeninos, el certificado defini-
tivo de haber cumplido el Servicio Social o estar exentas del
mismo, con menci6n de la fecha en que finalizd, que no podra
ser posterior a la terminacion del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2. . .

Los documentos a que se refieren los apartados d) y e de-

expedida por el Registro

beran estar expedidos dentro de los tres meses anteriores al dia

en que finalice el plazo de presentaciéon de documentos.
B. Turno restringido:

a) Los funcionarios interesados solicitaran a la Secretaria
General del Servicio de Extension Agraria que la certificacion
de su hoja de servicios, actualizada a la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instancias, se una a su expedien-
te de aspirante a las plazas de la presente convocatoria.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberia presentarse
acompanada del original para su compulsa) de] titulo acadé-
mico o certificado de tener terminados los estudios y de haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo.

c¢) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acomparnada del original para su compulse) del permiso de con-
ducir clase B o superior que habilite para la conduccién de
vehiculos en los que es preciso el permiso clase B

d) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria; presentaran, ademas de lo indicado en el
parrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes, que justifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas. Debera estar
expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que fi-
nalice el plazo de presentacién de documentos.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién ser4 de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. )
En defecto de los documentos concretos, acreditativos de

reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran -

acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la-condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién indicada, no
podran ser nombrados funcionarios de carrerae, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones y su nombramiento de funcionarios
en practicas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la instancia referida en la
base 3. En este caso, el Tribunal adicionara su propuesta in-

cluyendo al aspirante ¢ aspirantes que, habiendo superado la -

fase de oposicién, segun el orden de calificacién obtenida, tu-
viesen cabida en el numero de plazas convocadas,

10. PERIODO DE PRACTICAS

Para obtener el nombramiento definitivo ser4 necesario rea-
lizar el periodo de practicas a que se refierg la base 1.2.2 y
obtener la calificacién de <aptos. Los que no 'obtengan dicha
calificacion seran dados de baja como funcionarios enm practi-
cas, a partir de la publicacién de la lista definitiva g que se
refiere la base 11.1, quedando eliminados de las presentes prue-
bas selectivas y sin ningan derecho preferente em posteriores
convocatorias. .

11. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO
11.1. Propuesta final.

Concluido el periodo de practicas, el Tribunal determinaré
y hara publica el orden definitivo, segin la puntuacion total,

elevando a este Centro directive la propuesta final de nombra-
miento.

11.2. Nombramiento definitivo,

Esta Direccién, una vez obtenida la aprobacién ministerial co-
rrespondiente, procederi a extender los wportunos nombiamien-
tos de fupcionarios de carrera a favor de los interesados, cuyo
no;nbramlento serd publicado en el <Boletin Oficial del Es-
tados. ’ B

12. TOMA DE POSESION

12,1, Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

12.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder, @ peticiéon de log intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que rio podr4 exceder

"de la mital del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con

ello no se perjudican derechos de terceros.
13.. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven dg ésta 'y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de junio de 1976.—El Director general, Director

" del Organismo, Jaime Garcifa Alamén.

‘ANEXO I
VACANTES

Relacién de dependencias del Servicio de Extensién Agraria
y numero de vacantes a cubrir en cada una de ellas

Ntmero
de
vacantes
- Region de Galicia .
Centro Regional. Santiago de Compostela (La Coruiia). 2
Agencia Provincial de Orense .......ccccceceeeeeevunnenn, Verrerenes 1
. Region de la submeseta Norte
Centro Regional. Medina de Rioseco (Valladolid) ...... 2
Regién de la cuenca del Ebro
Centro Regional. Movera (Zaragoza) ............ccccoernees 2
' Regidén de Cataluria-Baleares

Centro Regional. Reus (Tarragona) 1
Agencia Provincial de Lérida ....... . .

Regién de la submeseta Sur
Centro Regional. San Fernando de Henares (Madrid). 2
Regién de Extremadura

Agencia Comarcal. Navalmoral de le Mata (Céaceres). 1
Regién de Andalucia Occidental

Centro Regional. Montilla (Cérdoba) .........c.ceeiene. 2
Region de Levante
Centro Regional, Carcagente (Valencia) ....... cereersrensine 1
Agencia Comarcal. Lorca (Murcia) .....covevemenenen veraeene 1
Regién de Canarias
Centro Regional. Tacoronte (Santa Cruz de Tenerife). 1
Regién del Cantdbrico
Centro Regional, Muriedas (Santander) ................ 2

Agencia Provincial de Oviedo .......c.cccocoeeennns verreenerenss 1
Regioén de Andalucia Oriental

Centro Regional. Atarfe (Granada) ..............ccceveenen 2
Total .......ccoovvimiiiiiiiieenn cereesserasnas 22
ANEXO I1I
Programa
GRUPO 1

1. Produccion de carne de vacuno en régimen extensivo.—
Problemas generales.—Concepto de explotacion extensiva: Ven-
tajas e incovenientes.—Zonas geograficas y censo.—Razas y
cruces.—Alimentacién y manejo del ganado.—Mejora de la ex-
plotacion extensiva del ganado vacuno de carne.
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2. Produccién de. carne de vacuno en régimen intensivo.—
Problemas generales.—El ganado.—Caracteristicas de los ani-
males que influyen en la produccién de carne.—Razas y cruces.
Alimentaciéon y manejo.—Sanidad.—Controles de produccién.—
Calidad de la canal.—Medidas de politica agraria para estimu-
lar la producciéon de carne de vacuno. .

3. Explotacion de ganado vacuno de leche.—Problemas gene-
rales de.la produccién lechera.—Razas.—Alojamientoc.—Alimen-
tacién.~Manejo.—Caracteristicas de la lactacién.—Control leche-
ro.—Variaciones en el contenido graso de la leche.—Mamitis.

4. Ordenio mecdnico en ganado vacuno.—Problemas genera-
les del ordeiio.—Equipo para ordefio mecanico—Tipos de insta-
laciones: De olla y de tuberia.—Descripcién de sus elementos
fundamentales.—La. gala de ordefio.—Tipos de salas de ordefio.

5. Ordenio mecdnico en ganado vacuno.—Problemas generales
de funcionamiento de los equipos de ordefio mecanico.—Prepa-

raciéon de la instalacién.—Preparacién de los animales.—Ordefio. -

Limpieza de la instalacién.—Influencia de esta operacién en la
calidad de la leche, en la salud de los animales y en la con-
servacion del equipo. - :

8. Conservacién de la leche en la explotacion.—Problemas
generales de la conservacién de la leche.—Microbiologia de la
leche.—Sistemag de refrigeraciéon de la leche.—Tanques de re-
frigeracion: De -expansion directa y de reserva de hielo.

7. La estabulacién tibre del ganado vacuno.—Problemas ge-
nerales del manejo del ganado vacuno.—Adaptacién del ganado
a este sistema de explotacion.—Ventajas e inconvenientes de la
estabulacion libre.—Instalaciones para .ganado vacuno de carne
y de leche.—Los cubiculos.—Manejo del ganado en las estabu-
laciones libres. ’

8. Produccién de carne ovina.—Problemas generales del ga-
nado ovino en Espafia.—Las razas ovinas espaiiolas y la produc-
cién de carne.—Cruzamientos y aumento de la productividad.—
Manejo de los corderos. destinados a cebo.—Tipificacién de ca-
nales.—Complejos de ganado ovino y otras medidas destinadas a
fomentar la produccion de carne de esta especie.

9. Control de la reproduccion en el ganedo ovino.—Influen-
cia de la raza, la iluminacién, la alimentacién y las secreciones
hormonales en la actividad reproductora de las ovejas.—Utiliza-
cién de estos factores para controlar la reproduccién en el
ganado ovino.—Objetivos y practica del .control hormonal.—
Aplicaciones practicas de estos conocimientos.

10. Explotacién de ganado ovino de leche.—Razas ovinas
nacionales 'y extranjeras de aptitud lactea.—Cruzamientos.—La
seleccién en los rebafios ovinos lecheros.—Manejo: Alimenta-
cién, ciclo reproductivo, destete, higiene y profilaxis sanitaria.
Aplicaciones practicas.

11. Ordefio mecdnico de.las ovejas.—Problemas generales del
ordefio de ovejas.—Situacién actual.—Ventajas e inconvenientes.
Factores que influyen en su realizacién: Caracteristicas de las
ovejas, maquinas, sistemas  de sujecién y organizacién del tra-
bajo.—Aplicaciones practicas.
© 12, Explotacién de ovinos en estabulacion.—Problemas gene-
rales.—Estabulacién temporal y estabulacién permanente.—El
ganado, los alojamientos, la alimentacién y el manejo.—~Venta-
jas e inconvenientes de la estabulacién permanente,

13. Explotacién de ganado caprino.—Problemas generales del
ganado caprino.—El ganado caprino en Espafia—Razas caprinas
espafiolas.—Alojamientos.—Alimentacién. — Manejo, — Principa-
les enfermedades. ’ ’

14. Explotacién del ganado porcino en régimen extensivo.—
Problemas generales.—Localizacién geografica.—Razas.—Alimen-
tacién.—Manejo.—Problemas sanitarios de este sistema de ex-
plotacion.—Pestes porcinas: Clasica y africana. — Aplicaciones
practicas.

15. Explotacién de ganado porcino en régimen intensivo.—
Problemas generales.— Razas.— Cruzamientos.— Hibridos.— Ali-
mentacion.—Manejo de los reproductores de las crias y de los
animales en cebo.—La calidad de las canales porcinas.—Tipifi-
cacién de las canales en los paises del Mercado Comun.

18. Los alojamientos del ganado porcino.—Problemas genera-
les.—Condiciones generales que deben reunir.—El ambiente de
las cochiqueras.—Alqjamientos destinados a cria: Naves de par-
tos y de cria.—Cebaderos.—Planificacién de los alojamientos.

17. Higiene y sanidad en las explotaciones porcinas.—Pro-
blemas generales.—Higiene de los alojamientos.—Medidas profi-
lacticas para evitar lg propagacién de enfermedades.—Principa-
les enfermedades del ganado porcino explotado en régimen in-
tensivo.

18. Controles de produccién en la explotacién porcina.—Pro-
blemag generales.—Controles de los reproductores.—Controles de
los cerdos en recria y cebo.—Utilidad y aplicaciones de los con-
troles técnicos.—Indices de produccién y objetivos en la explo-
tacién porcina.—Control de la mano de obra.

19. La lactancia artificial en ganaderia.—Problemas genera-
les.—Circunstancias qué determinan su realizacién.—Sustitutivos
de la leche materna.—Practica de la lactancia artificial en el
ganado vacuno.—La lactancie artificial en las especies ovina y
porcina.

20. Produccién de huevos.—Problemas generales del sector
aviqolq.—Explgtamén de ponedoras en Espafia.—Razas, estirpes
e hibridos —Sistemas de explotacion.—Aiojamientos e instalacio-
nes.—A]imentaqién.— Controles e indice de produccién.

2. Produccién de carne de ave.—Problemas generales.—La

produccioén de carne de pollo en Espaifia—Estirpe e hibridos.—
Sistemas de explotacién.— Alojamientos e instalaciones.— Ali-

- mentacién.—Manejo.—Sacrificio y preparacién de canales.

22. Enfermedades de las aves.—Problemas generales.—Enfer-
medades nutricionales: Raquitismo.—Enfermedades parasitarias,
Enfermedades infecciosas: Pullorosis, enfermedad respiratoria
créonica, enfermedad de Newcastle, bronquitis infecciosa.—Hi-
giene y control. )

23. Explotacién de conejos.—Problemas generales.—Razas.—
Alojamientos.—Alimentacion.— Manejo.—Enfermedades.— Indices
productivoes, - )

24, Explotaciéon de animales peleteros.—Problemas generales;
La chinchilla: Descripcion y caracteristicas de su piel, explota-
cion en cautividad, alimentacién, reproduccién, enfermedades.
El vison: Descripcién y caracteristcias de su piel, explotacion
en cautividad, alimentacién, reproduccion, enfermedades.

25, Explotacion de codornices, pavos, patos, gansos y pinta-
das.—Problemas generales de estas explotaciones.—Razas, insta-
laciones, alimentacién, reproduccién y manejo de estas especies
explotadas para la produccion de carne.

26. Apicultura y sericiculiura. — Problemas generales. — La
colmena.—Las abejas: Ciclp reproductivo y organizacion social.
Manejo del colmenar.—Los pesticidas y las abejas.——Enfermeda-
des de las abejas.—El gusano de seda.—Razas.—Ciclo biologico.
Enfermedades. :

27. Explotaciones piscicolas.—Piscicultura y piscifactorias.—
Problemas generales.—Especies de peces utilizados en piscicul-
tura.—Los estanques.—Alimentos y alimentacion de los peces.—
Manejo de las piscifactorias de salménidos.y ciprinidos.—Enemi-

gos v enfermedades de los peces.
GRUPO 1II

1. La ganaderia en Espaiia.—Problemas generales de la ga-
naderia esparfiola.—Censos de las distintas especies.—Influencia
de los distintos climas espafioles en la distribucién de especies
y razas—Mapa ganadero nacional.—Tipos de explotaciones en
las distintas regiones y climas.

2, Alimentacion del ganado.—Problémas generales de la ali-
mentacién del ganado en Espafia. Composicion y clasificacion
de los alimentos.—Valor nutritivo de los alimentos.—Unidades
de medida.—Tablas de composicién de alimentos.—Alimentos
concentrados y alimentos de volumen.—Aplicaciones practicas.

3. Racionamiento de los animales.—Necesidades.—Racién:
Concepto y cualidades,—Volumen de la racién.—Calculo de ra-
ciones.—Racionamiento de las distintas especies ganaderag en
la practica.

4. Los minerales en la alimentacién del ganado.—Macronu-
trientes y micronutrientes minerales esenciales para los anima-
les.—Funciones que desempeiian  en el organismo.—Trastornos
que originan por exceso y defecto.—Procedimientos practicos
para el suministro de minerales al ganado.—Aplicaciones préac-
ticas. ’

5. Aprovechamiento racional y. mejora de pastos.—Problemas
generales del pastoreo del ganado en Espaiia.—Tipos de prados.
Regulacién del pastoreo: Necesidad y sistemas (continuo, diferi-
do, rotacional, racional).—Mejora de pastizales: Eliminacién de
matorral y malas hierbas, resiembra, abonado.—Aplicaciones
practicas. )

6. Conservacion de los forrajes.—Problemas generales de la
conservacién de forrajes en Espafia.—Necesidad y fundamentos.
Ensilado: Métodos.—Tipos de silos: Silos verticales y horizonta-
les.—Ensilado al vacio.—Henificacion.—Desecacion.—Deshidrata-
cién.—Aplicaciones practicas. -

7. Los subproductos en la alimentacién del ganado.—Proble-
mas generales de la utilizacién de subproductos en ganaderia.—
Llasificacion.—Estudio de las caracteristicas y normas de apro-
vechamiento de los distintos subproductos de origen vegetal y
animal utilizables en la alimentacion de los animales.—Aplica-
ciones practicas.

8. Piensos compuestos y correctores.—Problemas generales
de la utilizacién de piensos en ganaderia.—Piensos completos y
piensog compuestos complementarios.—Suplementos alimenticios.
Aditivos: Clasificacién y funcién que desempefian.—Caracteris-
ticas generales de los piensos compuestos destinados a las
distintas especies de ganado.

9. El nitrégeno no proteico en la alimentacién de los ru-
miantes.—El nitrégeno amoniacal y la flora microbiana del ru-
men.—La urea como alimento de los rumiantes.—Normas para
su utilizacién y forma de suministrarla a los animales.—Aplica-
ciones practichs de estos conocimientos.

10. Mejora ganadera.—Problemas generales de la mejora
ganadera en Espafia.—Concepto de seleccién.—Objetivos.—Selec-
cién individual o masal.—Selecclén -por los ascendientes.—Se-
leccién por los colaterales.—Seleccién por los descendientes.—
Pruebas de progenie.—Cruzamiento.—Tipos de cruzamiento.—
Aplicaciones practicas de estos conocimientos.

11. Inseminacion artificial.—Problemas generales de la in-
seminacién artificial en Esperia.—Recogida. valoracién, dilucién
y conservacién del semen.—Inseminacién artificial de las hem-
bras de las distintas especies ganaderas.—Inseminacién artifi-
cial con semen congelado.—Ventajas e inconvenientes de la in-
seminacién artificial. .

12. Cerramientos para el ganado.—Problemas generales de
los cerramientos para el ganado en Espafia.—Tipos de cercas
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segln los materiales de construccion: Cercas de piedra, de alam-
bre de espino, de alambre liso, de malla, eléctricas, setos vege-
tales.—Caracteristicas, ventajas ® inconvenientes de cada tipo.
Instalaciones complementarias de las cercas.

13. La higiene en los alojamientos ganaderos.—Problemas
generales de higiene ganadera en Espana.—Condiciones genera-
les de higiene: Ventilacién, temperatura, humedad, iluminacién,
etcétera.—Materiales para aislamiento térmico ¥ de la hume-
dad.— Desinfeccién.— Desinsectaciéon.— Desratizacién.— Destruc-
cion de cadaveres.

14. La eliminacién de las deyecciones en las explotaciones
ganaderas.—Problemas generales.—El estiércol: Extraccion, al-
macenamiento y distribucién.—Deyecciones sin camas: Evacua-
cién de las deyecciones sélidas y liquidas por separado.—El
estiércol fluido: Evacuacién, almacenamisnto, depuraciéon y
utilizacion.

15. Enfermedades parasitarias externocs del ganado.—Proble-
mas generales de las enfermedades parasitarias externas del
ganado en Espafia.—Acaros: Sarnas y garrapatas, etc.—Derma-
tosis producidas por insectos: Piojos, pulgas y chinches.—Barros
y moscas.—Medidas profilacticas .practicas.

16. Racionalizacién del trabajo en las instalaciones ganade-
ras.—Problemas generales.—Concepto de racionalizacién del tra-
bajo.—El proceso de racionalizacién.—Principios generales de
racionalizacién del trabajo en las explotaciones ganaderas.—
Datos de referencia o indices de racionalizacién.—Aplicaciones
practicas. :

17. Comercializacién de productos ganaderos.—Problemas ge-
nerales de la comercializacion de los productos ganaderos.—
Concepto y fases de la comercializacién.—Normalizacién, con-
centracién y acondicionamiento de la leche. los huevog y la
carne.—Envases y embalajes.—Almacenamiento de los productos
gana,dell-?s. )

18, ongos comestibles ¥y venenosos.—Problemas generales.—
Las setas.—Caracteristicas.—Identificacién de lag setas.—Princi-
pales especies de setas comestibles y venenosas.

19. Industrias de higienizacién y conservacién de la leche.—
Problemas generales de la indusirializacién de la leche.—Leche
higienizada y leche concentrada.—Caracteristicas.—Proceso y
sistemas de higienizacién.—Leches conservadas: Leche esterili-
zada, leche evaporada, leche condensada y leche en polvo.—

Caracteristicas v proceso de obtencién de estos tipos de leche. .

20, Elgboracién de quesos.—Problemas generales de la ela-

boracion de quesos.—El queso.—Proceso de elaboracién.—Opera- .

ciones previas al cuajado.—Cuajado, desuerado y escurrido.—
Maduracién y acabado.—Clasificacion de los quesos,

21. Elaboracion de la mantequilla.—Problemas generales.—
La grasa de la leche.—Elaboracién de la nata: Desnate, pasteu-
rizacion y maduracién.—Obtencién de la mantequilla.—Batido
y operaciones complementarias.—Técnicas modernas de fabrica-
cion de mantequilla.

22. Mataderos.—Problemas generales.—Definicién y clasifica-
cién.—Descripcién de las instalaciones.—Condiciones generales
que deben reunir los mataderos.—Funcionamiento.—Etapas de
la manipulacién de la carne.

23. Industrias cdrnicas.—Problemas generales.—Conservacion
de la carne por el frio: Refrigeracion y congelacién.—Salazén y
curado.—QOtros procedimientos de conservacién de la carne (de-
secacion, calor, ahumado, irradiacién).—Industria chacinera:
Carnes transformadas (hamburguesas, salchichas, chorizo, lon-
ganiza, salchichén, morcillas). '

24. Fobricacion de piensos compuestos.—Problemas genera-
les.—Instalaciones y proceso.—Operaciones previas a la moltu-
racién.—Molturacion.—Dosificacion.——Granulacién. —Ensacado.—
Formulacion.

25. La lana.—Problemas. generales.—Fibra, mecha y vellén.—
Caracteristicas.—Esquileo.—Recogida y conservaciéon de la-lana.
Claseo.—Lavado.—Clasificecién de la lana,

GRUPO III

1. Principios bdsicos de extensién y capacitacion agrarias.—
Situacion comparativa del sector agrario en cuanto a oportuni-
dades de formacién e informacion.—La capacitacion agraria y
el desarrsllo rural.—Concepto de extensiéon agraria.—Caracte-
risticas y origenes de los servicios de extensiéon agraria.—Ca-
racteristicas especificag del Servicio de Extension Agraria en
Espaiia.

pz. El estudio de situacién.—Alcance del estudio de situacion
en el trabajo de extension.—A) Estudio del marco global de la
comaica: El medio fisico, recursos agrarios y extraagrarios, la
poblacién, etc. B) Estudio de las comunidades: Caracteristicas
econémicas, sociales -y culturales: Equipamiento social y nece-
sidades basicas de las comunidades rurales. C) Estudio de las
unidades base del trabajo de extensidon: Las familias rurales.
Clasificacién de las familias por sus caracteristicas socio-eco-
némicas.—Recursos familiares, ingresos y necesidades. D) Es-
tudio especifico del gector juvenil.—La juventud y el desarrollo
rural.—Los jovenes y la sucesiéon de las explotaciones agrarias.

3. La programaciéon.—Enumeracion y clasificaciéon de 1los
problemas generales de la comarca.—Problematica de las fami-
lias rurales segan los distintos sectores soclales.—Determinacion
de la importancia relative de los problemas.—Clasificacién de
los problemas—Estudio de soluciones y deierminacion de ob-
jetives.—Los programas de trabajo.—Proyectos a largg plazo.—
Plan anual.—Evaluacion.

4. Evaluacion del trabajo de extensién en la mejora de las

" explotaciones.—Los cambios en las técnicas de produccién.—La

orientacion de las explotaciones agrarias consideradas - como
Empresa.—La clasificacion de las explotaciones: Criterios a te-
ner en cuenta.—Posibilidades generales en las explotaciones
viables, a tiempo parcial e insuficientes.—los S. E. G. E—Ob-
jetivos, posibilidades y resultados.

5. La evolucién del papel de la mujer en el medio rural.—El
trabajo femenino en la agricultura.—El {rabajo de la mujer
segun tipos de explotacion.—La mujer y la explotacién familiar.
La mujer y la agricultura a tiempo parcial.—El asalariado egri-
cola femenino.—Trabajo femenino extraagrario en €l medio
rural.—El bienestar familiar.—La mujer y la comunidad rurel.—
Promocién de la mujer rural. .

8. Extension agraria y el desarrollo de comunidades.—Con-
cepto del desarrollo comunitario.—El desarrollo de las comuni-
dades rurales.—Objetivos y planteamientos basicos.—Metodologia
del trabajo de Extensién Agraria en este campo.—Resultados y
experiencias significativos' en el medio rural espaifiol.

7. Formacién Profesional Agraria (I).—Caracteristicas dife-
renciales con la de otros sectores.—La Formacién Profesional
Agraria antes y después de la Ley General de Educacion.—El
aprendizaje agrario.—Las tareas.—Capacitacion agraria de pri-
mero y segunde grado.—Cursos.—Centros.—Actividades extraes-
colares. '

8. Formacién Profesional Agraria (ID.—Formaéién perma-
nente de la poblacién activa agraria.—Especializacién profesional
de agricultores adultos.—Cursos breves.—Tipos de cursos.—Pre-
paraciéon, divulgacién y  desarrollo de los cursos breves.—Eva-
luacién de los cursos.—Asistencia posterior a los cursillistas.

9. La poblacién en Espaiia.—Evoluciéon de la poblacién abso-
lute. — Densidad de poblacion: Diferencias regionales. — Movi-
miento y estructura de la poblacién espaiiola.—Distribucién
ocupacional de la poblacién espafiola y su evolucién.--La movi-
lidad especial de la poblacion espafiola: El- crecimiento de la
poblacién urbana.—Las principales corrientes migratorias.—La
emigracion rural.—La emigracién exterior.

10. La poblacién rural espanola.—Distribucién espacial y
formas de esentamientos: Caracteristicas regionales.—La pobla-
cién agraria: Evolucién y estructura actual.—La poblacién activa
agraria: Caracteristicas y evolucién.—Problemas derivados del
envejecimiento de la poblacién activa agraria.—Algunas carac-
teristicas del trabajo agrario: El trabajo familiar.

11, Las comunidades rurales espariolas.—Principales caracte-
risticas: Demograficas, econdmicas y sociolégicas.—Diferencias
regionales méas acusadas.—El equipamiento de las comunidades
rurales.—La vida social en las mismas.—Las diferencias: Campo-
ciudad.—El cambio en las comunidades y el desarrollo rural.—La
interdependencia creciente de lag comunidades rurales respecto
al mundo exterior.

12. La familia rural.—Caracteristicas generales de la familia
rural espafiola: Diferencias regionales.—Estructura de la familia
campesina.—La explotacion familiar,? el hogar y las relaciones
familiares.—Distribucién de funciones entre los miembros de la
familia y organizacién familiar.—Cambios en la familia cam-
pesina tradicional.—La familia y la transmisién de conocimien-
tos.—La familia extensa.—La interdependencia familia rural-co-
munidad y el procesc de cambio. ’

13. Desarrollo rural y cambio.—La nocién de cambio.—El
cambio social y el cambio tecnolégico en la sociedad rural.—La
atraccion del cambio y la tradicién en el medio rural.—Principa-
les barreras al cambio en las comunidades rurales: Sociales,
economicas, culturales, etc.—La incidencia de los factores exter-
nos y factores internos.—La planificacién del cambio y la parti-
cipacién de la poblacion rural.

14. La cultura y el cambio.—La cultura y su alcance.—El
proceso cultural.—La integracién cultural y el cambio.—La cul-
tura y su sistema de valores.—La cultura rural y el cambio.—
Los factores culturales externos y su incidencia en las comuni-
dades rurales.

15. Los procesos educativos.—Concepcién tradicional de la
educaciéon.—Corrientes modernas de educacién.—Diferentes cri-
terios sobre el <aprender».—Los contenidos de la ensefianza.—
El-cambio y la metodologia.—FEl eje de la actividad escolar.—EL
conocimiento de los fines.—El aprendizaje en grupo.—Cambio
en los resultados a obtener por el sistema educativo.

16. La investigacion social.—Los factores de motivaciéon en
la investigacion social. —El campo de la investigacion social.—La
investigacién social basica e investigacion aplicada.—La medi-
cion en las ciencias sociales.—Etapas generales de la investiga-

ion social.

17. Técnicas de investigacién social (I). — La observacion
cientifice, sobre el terreno.—Modalidades de la observacién.—La
observacién con participacién.—Ventajas y limitaciones de la
observacién.—Los técnicos de observacién y el trabajo de cam-
po.—La entrevista: Modalidades de la entrevista en la_investi-
gacién social.—Principios directivos de la entrevista.—Ventajas
v limitaciones de la entrevista.—La entrevista de grupo: Carac-
teristicas y utilizacién,

18. El cuestionario (II).—Objeto de su utilizacién.—Principa-
les- tipos de cuestionarios.—Preparacion, redaccién y presenta-
cién del cuestionaric.—Problemas de comunicacién respecto a la
utilizacion del cuestionario.—Ventajas y limitaciones del cues-
tionario.—Organizaciéon de los datos del cuestionario.—La codi-
ficacion ¢ tabulacién.
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19. La comunicacién.—Diversos significados de la comuni-
caacién.—Comunicacién humana.—Diversas formas de estudiar
y considerar la comunicacién social.—El efecto de la comunica-
cién.—El propdsito consciente de la comunicacién.—La comuni-
cacién interactiva: La empatia. :

20. La comunicacién y los pequerios grupos humanos.—Dis-
tintos tipos de grupos humanos.—Grupos primarios o informales
y grupos secundarios.—El individuo y el grupo.—La comunica-
cion en el grupo reducido.—Los procesos de comunicacién inter-
grupos.—El grupo y la sociedad.

21. Dindmica de grupos. —La estructura del grupo.—Las po-
siciones en el seno del grupo.—Las funciones en el grupo.—Los
objetivos del grupo.—Ascendiente y liderazgo.—Principios gene-
rales de la accién del grupo.

22. Los grupos de trabajoc.—Proceso de creacién del grupo.—
El reparto de tareas.—El ambiente grupal.—Las normas del gru-
po.—La determinacién de objetivos.—~La comprensién del pro-
ceso por log miembros del grupo.—La evaluacién continua.—La
animacion de grupo y el reparto de tareas grupales,

23. Las reuniones de grupo.—La utilizacién del grupo en los
procesos de ensefianza.—El pequedo grupo de discusién.—El
panel.—E]l «Phillips 66».—Los seminarios.—La conferencia.

24. Métodos de accién.—Métodos para masas, para grupos y
para individuos.—Su clasificaciéon segun las etapas en el proceso
de aprendizaje.—Sinergismo.

25, Técnicas de comunicacion escrita.—Las publicaciones: Fi-
nes o condiciones indispensables.—Diversos tipos de publicacio-
nes y sus aplicaciones.—Cartas y avisos circulares: Efectividad
y sus condicionantes.—Técnicas de redaccion.—La composicion
tipografica.

26. Técnicas de comunicacién oral—La radio y televisiéon
como medios de comunicacién social.—Sus coincidencias y pe-
culiaridades.—Las noticias y los comentarios.—Los guiones.—La
diccién y la locucidn,

27. Medios audiovisuales y ayudas visuales.—Importancia
actual en los procesos de educacién y comunicdcién.—La pro-
yeccién fija: Transparencia, retroproyector y episcopio.—El cine:
Las peliculas, el proyector y la pantalla.—La fotografia y ca-
mara fotografica. — El magnetégrafo. — Otras ayudas visuales:
Franelografo, pizarra, maquetas.—Las exposiciones: Fines, plani-
ficacion y montaje. "

28. Las reuniones para masas.—Sus fines.—La charla.—El
guion.—La realizacién.—Otras reuniones para masas,

29. Demostracién de métodos.—Definicién y objetivos.—Fa-
ses.—Desarrollo: Pasos y puntos clave.—Ventajas e inconve-
nientes.—Ejemplos. - .

30. Demostracién de resultados.—Pruebas, ensayos y demos-
tracién de resultados.—Objetivos.—Requisitos indispensables.—
Clasificacion.—Pasos para una. demostracién de resultados.—
Ventajag e inconvenientes.—Ejemplos.

31. Consultas y wvisitas.—Consultas.—Sus clases.—Posibilida-
des, procedimientos: Ventajas e inconvenientes de cada caso.—
Llamadas telefénicas.—Visitas a fincas u hogares.—Propdsitos.—
Fases, ventajes y limitaciones.

GRUPO 1V

1. El estado de derecho.—Idea de funcién, organizacién y
poder.—Funciones normativas, jurisdiccionales y ejecutivas.—
Los poderes legislativo y judicial: Organizacién y funciones.—
La Administracién, las funciones y los poderes, Administracién
y Gobierno.

2. Leyes fundamentales del Reino.—Las Leyes Fundamenta-
les: Su valor ‘juridico formal y eficacia normativa.—Resumen
de su contenido y especial referencia a la Ley Organica.—El
control de la constitucionalidad de las Leyes.—E] recurso de
contrafuero.

Fuentes del derecho administrativo.—Su jerarquia. La
Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El Regla-
mento: Concepto y clases. Decreto. Orden ministerial. Instruc-
clones y circulares. Otras fuentes,

4. La Administracién Central.—Concepto y naturaleza.—Or-
ganos superiores de la Administracién Central. Jefatura del
Estado. Consejo de Ministros. Comisiones Delegadas. Departa-
mentos ministeriales. Organos locales de la Administracién
Central.

5. La Administracién Local. — .Concepto v naturaleza. — La
provincia.—Autoridades y Organismos provinciales. Competen-
cias y atribuciones.—El municipio. Autoridades municipales.
Competencias y atribuciones.—Mancomunidades y Agrupacio-
nes.—Entidades locales menores.

8. La Administracién Institucional.—Concepto y naturaleza.
Clasificacién de las Entidades estatales auténomas. Creacién
y extincién. Principios generales sobre la organizacién, funcio-
namiento y régimen juridico de los Qrganismos auténomos.

7. La Administracién consultiva y financiera.—Panorama de
la Administracién consultiva espafiola. Especial referéncia al
Cpnse;q de Estado y Consejo de Economia Nacional.—La Admi-
nistracién financiera.—E] control de la actividad fiscal adminis-
trativa.

8. La Organizacién Sindical. — Los Sindicatos nacionales. —
La representactén sindical, Le Hermandad Nacional de Labra-
dores y Gangde_ros. Las Camaras Oficiales Sindicales Agrarias.

9. Proceglzmzento administrativo. — Idea del procedimiento
administrativo. El procedimiento general: Iniciacién, ordenacién,

instruccién y terminacién.—Los recursos administrativos. Breve
idea de la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

10. La Administracién agraria espaniola. — Administracién
Central: El Ministerio de Agricultura. Evolucién histérica, orga-
nizacion y fines.—Organos periféricos.—Especial referencia a la
Direccién General de Capacitacion y Extensién Agrarias.

11. La Administracion agraria espafiola. — Administracién
Institucional: Organismos auténomecs del Ministerio de Agricul-
tura. Su estructuracién, fines y competencias.

12. El Servicio de Extensién Agrarie.—Organizacién y fun-
ciones, Dependencias centrales. Centros regionales., Agencias

. provinciales. Agencias comarcales. Escuelas y Centros de Capa~

citacién Agraria.

13. . Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos.—Personal al servicio de los Organismos auténo-
mos. Funcionarios de carrera: Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Provision de puestos de trabajo.
Situaciones administrativas. '

14. Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos.—Derechos y deberes de los funcionarios de carrera.
Régimen econémico. Incompatibjlidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimiento. .

15. Organizaciones internacionales.—La CEE y la EFTA:
Origenes, evolucién y principios.—La cooperacién econdémica:
La OCDE. : : )

18. La internacionalizacion de los problemas agrarios.—For-
mas de cooperacién internacional.—La FAO.—Otras organiza-
ciones internacionales relacionadas con la agricultura.

RESOLUCION de la Direccion General de Capaci-
tacién y Extensién Agrarias por la que se%prueba
la lista provisional de admitidos y excluidos a lcs
pruebas selectivas para proveer plazas de Agentes
del Servicio de Extensién.Agraria, convocadas por
Resolucion de 5 de mayo de 1976.
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De acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Resolucién
de este Centro directivo de 5 de mayo de 1878 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de junio siguiente) por la que se convocan
pruebas selectivas para proveer plazas de Agentes del Servicio
de Extensién Agraria, y terminado el plaze de presentacién de
solicitudes que en la misma se establecs, '

Esta Direccién General ha tenido a bien disponer:

1.° Se fija en 100 el numero total de vacantes que en defi-
nitiva son objeto de la presente convocatoria,

2.° Se declaran admitidos y excluidos, provisionalmente, a
estas pruebas selectivas a los siguientes aspirantes:

Apellidos y nombre D.N.I
Admitidos
Acedo Martinez, JOS€ ....cc.ccoccivieriinan Veeersseseaieieieenaes 27.203.714
Aenlle Pimentel, José ... 33.804.419
Agudo Mora, Antonio ... 50.408.288
Albacete Hidalgo, Remigio 24,059.216
Alcaiiiz Juan, Angel ........... 5.600.212
Alcober Bosch, Juan Antonio 19.472.536
Alcén Olivera, Manuel .............. 245.960
Aleixandre Benavent, José Luis 73.932.116
Alfonsin Goémez, Francisco ....... 29.715.849
Almanza Pérez, Angel ........ 10.169.536
Almela Orenga, Vicente 18.880.891
Alonso Blanco, José Luis ... 9.675.198
Alonso Garcia, Luis Miguel .. 10.774.407
Alonso Prieto, Severiano .... 10.170.213
Alvarez Badiola, Rafael ...... 72.017.010
Alvarez Bermudez, Antonio 11.888.445
Alvarez Fresno, Santiago ... 10.514.757
Alvarez Garcia, Laurentino . 10.170.532
Alvarez Martinez, Jesus ... 8.668.663
Alvarez Sanchez, José Maria 133.826
Alvarez Torre, Constantino .. 13.676.6866
_ Alvira Siero, Julian .......... . 9.695.266
Amian Novales, Ignacio .............. 23.874.887
Andrés Gonzalez, Valentin Isidro 12.707.543
Andujar Sanchez, Manuel ........... 74.477.028
Antanez Silva, Guillermo ... 8.750.880
Aparicio Holgado, Felipe . . ~7.777.455
Aranda Rillo, Félix ........ . 17.131.622
Arbaizar Puente, Alfonso ............. . . 15.758.030
Arechavaleta Pefia, Luis Miguel de . 38.034.707
Arevalillo Sanz, Amador .............. . 3.404.955
Argtielles Alvarez, Alvaro . 10.547.160
Arias Barroso, Pedro ..... . 8.859.409
Arnal Atares, Pedro V. ........... . 17.820.899
Arribas Aranda, Julidn Santos . 5.804.310
Arroyo San José, José Luis ................ . 12.202.849
Asensio Alvarez de Eulate, Jesus Manuel ... . 15.763.385
Ausin Gomez, Enrigque Carmelo ....iursoreosessereses 13.060.191



