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A efectos de lo dispuesto en la norma 5:1.d) de la Orden
de 23 de agosto de 1976, la fecha de referencia serd la de 1 de
septiembre de 1873. . .

Con objeto de originar las menor-s altera_.cxones posibles en
el normal jesenvolvimiento del curso académico, se fija el pllazo
maximo de un afio entre la publicacién de la convecatoria y
el comienzo de los ejercicios. .

Lo digo a V. . para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 30 de agosto de 1078.—P. D., el Director general de
Universidades, Juan Antonio Arias Bonet.

Ilmo. Sr. Director ~eneral de Universidades. .

ORDEN de 30 de agosto de 197¢ por la que se con-
voca concurso-oposicion par la provision de tres
plazas de «Fisica general» (Interfacultativa con Far-
macia y Medicina) (Facultad de Ciencias) en el
Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad.
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Hmo. Sr.: Vacantes las plazas de Profesor adjunto de Uni-
versidad que a continuacién se indican: «Fisica general- (Inter-
facultativa con Farmacia y Medicina) (Facultad de Ciencias),
tres plazas, .

Este Ministerio, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, ha resuelto anunciar su provisién por concurso-oposi-
cién, en turno libre. . )

Los aspirantes deberdn reunir las requisitos exigidos en el
Decreto 2212/1975, de 23 de agosto, por el que se regula el sis-
tema de ingreso en el Cuerpo de Profesores Adjuntos, y en las
normas aprobadas por Orden de 23 de agosto de 1978 (<Boletin
Oficial del Estado- de 26 de agosto de 1876).

El concurso-oposicién se regira por las normas aprobadas
por Orden de 23 de agosto de 19%6 (<Boletin Oficial del Estados»
de 28 de agosto de 1976).

A efectos de lo dispuesto en la norma 5.1.d) de la Orden de
23 de agosto de 1976, la fecha de referencia seré la de 1 de sep-
tiembre de 1873.

Con objeto de originar las menores alteraciones posibles en
el normal desenvolvimiento del curso académico, se fija el
plazo maximo de un afo entre la publicacién de la convoca-
toria y el comienzo de los ejercicios.

Lo digo ¢ V. 1 para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de agosto de 1976.—P. D., el Director general de
Universidades, Juan Antonio Arias Bonet. - .

Ilmo. Sr. Director genera] de Universidades.

RESOLUCION de la Universidad Politécnica de
Madrid por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir 27 plazas de Auxiliares administrativos
vacantes en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes 27 plazas de Auxiliares administrativos y de confor- N

midad con la Reglamentacibn General parg el ingreso en la
Administracién Puablica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién
por la Presidencia del Gobierno. segin determina el articu-
lo 8.2. d). del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Autéromos, aprobado por Decreto 204371971, de 23 de julio,
se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 27 plazas de Auxiliares administrativos, con sede
24 en Madrid. una en Ciudad Real y dos en Almadén (Ciudad
Real); este nimero podra incrementarse conforme el Decreto
1411/1968, de 27 de junio, con las que puedar producirss hasta
que finalice €l plazo de presentacién de instancias. Al publi-
carse la lista provisional de admitidos. se publicard el namero
de plazas que, en definitiva, comprendera esta convocatoria.

111, Caracteristicas de las plazas.

8) Las plazas objeto de esta convocatoria estdn suietas a

fo stfialado en el Estatuto de Personal al servicio de Organismos
Autonqmos vy & las normas que lo desarrollan. Los emolumentos
a percibir serdn los que se fijan de acuerdo con el Decreto
15771973, de 1 de febrero. que regula el régimen econémico del
ber§onal al servicio de los Organismos auténomos y demas dis-
posiciones complementarias.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la preserrte convocatoria ©Ostaran sometidas gl récimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Psrsonal al servicio
de los Organismos- Auténomos, y no podra simultanear el de-

sempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualauiera
otra de la Administracion centralizada, Administracion auténo-
ma o Administracion local del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirares se realizara, mediante el sis-
tema de oposicién. .

Ejercictos de la fase de oposicion:
Primer ejercicio:

Contestar en el plazo que sefiala el Tribunal y que no podra
ser superior a una hora, a un cuestionario de respuestas alter-
nativas relacionado con el programa que flgura como anexo a

esta convocatoria. -

Segundo ejercicio:

Copiar a maquina, durante diez mirutos, de un texto que fa-
cilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsaciones
por minuto.

Tercer ejercicio:

4

_ Igualmente obligatorio para todos los agpirantes, pé¢ro pu-
diendo optar por una. de las modalidades siguientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado a
una velocidad de 80 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un ti€mpo maximo de tres
minutos. . B

c¢) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera. mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de Qiccionario.

Para la realizaciéon de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispordra del tiempo que seiale el Tribunal
¥y que ng podra ser superior a ung hora de duracién. La’trans-
cripcién de ia taquigrafia y estenotipia debera realizarse néce-
sarigmente a maquina, para lo cual, asi como para el segundo
ejer(_:li)cio, los aspirantes deberan ir provistos. de maquina de
escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la préactica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir log siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢} Estar er posesion de cualquiera de los titulos de Ba-
chiller Eiemental, Graduado Escolar o d¢ Formacién Profesio-
nal de primer grado o en condiciones de obtenerlp en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias. Recibiran
la misma. consideracién cuantos terrgan aprobados cuatro cursos
de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisicq que impida el
desempeno de las correspondientes funciones. :

€) No haber sido separado mediante expédiente disciplinario
del Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciomes publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-

-Plido o estar exentos de] Servicio Social de la Muier. bastara

que se haya cumplido cuandg finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los qua deseen tomar parte err las pruebas selectivas debe-
ran sohcxtarlo.en mdédelo normalizado para tomar parte en las
pruebas selectivas para ingreso en la Administracién Civil del
Estado y Organismos auténomos, haciendo constar lo siguiente:

.a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos err la convocatoria, indicando en la solicitud su docu-
mento nacional de identidad,

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento & los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reino. :

¢} Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los henefi-

cios de la Loy de 17 de julio de 1 i requisitos
exigidos en 1g misma, ] 947, por reunir los requisit

3.2, Oi‘gavno a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigitdn al excelenifsimo y magnifico se-
fior Rector de la Universidad Politécnica de Maydril:l.g

3.3. Plazo de pr'esentacién.

El plazo de presentacién ser4 de treinta dias, contados & par-

tir del siguiente al de la publicacié ’ ri el
«Boletin Oficial del EstadoR ¢ién de la convocatoria en
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3.4. Lugdr de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Regisiro Ge-
neral de la Universidad Politécnica de Mad-id o en los lugares
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 300 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard er la Habilita-
oion de la Universidad Politécnica de Madrid o bien por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la soli-
citud el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que gi o lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias el Rec-
torado de la Universidad Politécnica de Madrid aprobara lg lis-
ta provisional de admitidos y excluidos, 18 cual se hard publica
en el <Boletin Oficial del Estado», En esta lista habran de
aparecer, gl menos, 6l nombre y apellidos de los candidatos y
el ntmero de su documento nacional de identidad,

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sansgse en cualquier momento de oficio o & peticién del inte-
nresado. :

4.3. Reclamacién contra la listg provisional.

Comrtra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente g su publi:
cacién en el <Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminijs-
“trativo.

44.

Las reclamaciones séran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucion que se publicari err el «Boletin Oficial del Estado» por
le que se aprueba la lista definitiva. .

La lista definitive de admitidos y excluidos se publica asi-
mismo en el «Boletin Oficial del Estados.

Al publicarse la lista definitiva de aspirantes admitidos, jun-
tamente con el nombre y apellidos de los inieresados se consig-
naria el numero de su documento nacional de identidad.

Lista definitiva.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante €l excelemtisimo sefior Ministro
de Educacion y Ciencia.

El plazo para preséntar el recurso serd de quince dias, con-
forme determina la Ley de Procedimiento Administrativo en su
articulo 122.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la Universidad Politécnica de Madrid y se publicar4d en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

5.2, Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que
lo presidira y por cuatro vocales, uno de los cuales sera repre-
sentante de la Direccién General de la Funcién Pablica, otro
en representacion de la Direccién General de Perscnal del Mi-
nisterio de Educaciér y Ciencia, a propuesta de este Centro
directivo, el Gerente de la Universidad y un funcionario de
carrera de \trerpos para cuyo ingreso se exije titulacién supe-
rior con destino en la Universidad, que actuard de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares,

~

5.3. Abstenciones.

. Les miembros del Tribumal debsrin abstenerse de Interve-
nir, notificando a la autorided cuando concurran circunstancias
previstas €n el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, -

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podridn recusar a los mismbrog del Tribunal
cuando concurran las circanstancias previstas en el artfculo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente,

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.

. El programa que ha de Tegir el sistema seleotivo de la opo-
sicion se publica juntamente con esta convocatoria.

Programa.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tieinpq comprendido en-
1:r!§i la. publicacion de la convocatorie y el comienzg de los ejer-
oicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

. El Tribunal podréd requerir en cualquier momeénto a los as-
pirantes para que acrediter su identidad.

8.4. Orden de actuacion de losg opositores.

El orden de actuacion de los opositores se efectuard median.
. Ea ﬁrteo pablico que se pubHcard en ¢l «Boletin Oficlal del
stados. )

8.5. Llamamientos.

El llamamiento de -los aspirantes sera tunico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal. .

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

E] Tribunal, una vez comstituido, acordar4 horae, lugar y fe-
cha en que se celebrara el sorteo publico; igualmente acordaré
la fecha, horg y lugar en que comenzaran las pruebas selec-
tivas y su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado», al me-
noy con quince dias de antelacién. Asimismo el Tribunal podrg
decidir la celebracién en wir solo acto de los dos ejercicios de
la fase de oposicién.

8.7. Anuncios sucesivos,

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pabli-
cos por €l Tribunal en los locales er que se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién le-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiranteg
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
pulsarda de la misma, previa audiencia del propio imteresado,
pesandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
Primer ‘ei ercicio:
Se calificard de cero a diez puntos, siendo indispensable para
aprobar obtener como minimo cinco puntos.
Segundo ejercicio:
Se calificard igualmente de cero a diez pumtos. En esta prue-
ba se tendria en cuenta, ademéas de la velocidad desarrollada,

la limpieza y exactitud de lo copiado, asi como la presentacién
estética. Para aprobar sers preciso obtener cinco puntos.

Tercer ejercicio:

La calificaci6on de este ejercicio sera también de cero a dlea
puntos, siendo indispensable para aprobar obtener un minimo
de cinco puntos. En este ejercicio se tendra en cuenta el tiempo
empleado en €! mismo.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

_Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
djendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevarad la relacion de aprobados al Rectorade
de la Universidad Politécnica de Madrid para que éste elabore
la propuesta de nombramiento.
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8.3. Propuesta complementaria de ‘aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitird a los €x-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglementacién Gengrq.l
para el ingreso e€n la Administracién Publica, el acta de la alti-
ma sesién err la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados présentaréan en la Universidad Poli-
técnica de Madrid los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
“vil correspondiermrte.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberé presentarse
acompeafada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios reaslizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién. .

o) Certificacién del Registro Central de Penados y Reb.eldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciomes publicas. Este certificado deberd
ser expedido dentro de los tr®s meses anteriores al dia en el
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2.

d) Certiflcado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado deberad ser expedido por alguna de las Jofa-
turas Provinciales de Sanidad.

@) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podréd ser pos-
terior a la terminacién del plazo sefialado em el primer pérrafo
de la norma 9.2,

fi Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acréditativos
de ias condiciones que les Interese justificar. ’

p.2. Plazo.

El plazo de presentacién serd4 de treinta dias a partir de
la publicacién de la lista de aprobados,

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podrdn acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.

Los que tuvierarr la condicién de funcionarios pablicos esta-
r4n exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su antérior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

0.4, Faltar de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerze
mayor, no presentaran su documentacién, no podrir ser nom-
brados. quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia, referida en el articulo 4.° En este caso,
la autoridad correspondiente formulard propuésta de nombra-
miento wegin orden de puntuacién a favor de quienes & conse-
cuéncia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo,

Por e] Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid
Se¢ nombraran funcionarios de carrera 8 los opositores que fi-
gurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cum-
plido los requisitos.

Dichp nombramierto ser4d aprobado por Orden ministerial,
segan determina el articulo 6.5 del Estatuto de Perscnal al servi-
cio de los Organismos Auténomos y se publicaré en el «Boletin
Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y .cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢) del
articulg 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticién de los interesa-
dog una prérroga_del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad.del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL

Le convocatoria y sus basey y cuantos ®etos aedministrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de mayo de 1076.—El Rector, José Luis Ramos
Figueras.

ANEXO

Temario de Organizacién Administrativa

1. El Estadq, Evolucién histérica de su concepto. Estado y
sociedad. .

2. Elementos comstitutivos del Estado., La poblacién, el terri-
torio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado, El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacién polftica, La representacién organica.
La opinién publica y los grupos de presién.

5. El Estado espafiol: Sus principios polfticos. Las Lsyes
Fundamentales, Su significado y caracter. - -~

6. Principales derechos y deberes recomocidos en el Fuero
ge.los Espaiioles, Principales declaraciones del Fuero del Tra-

ajo. -
7. La organizacién del Estado espafiol. La Jefature del Es-
ﬁ“;d-o' La sucesién a la Jefatura del Estado. El Consejo del

ino. : :

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espaiiolas. El Refe-
réndum. El Consejo Nacional, El Recurso de Contrafuero.

9. La Organizacion Judicial espafola. Sus principales ca-
racteristicas. ’

10. El Gobierno. E] Presidente de] Gobierno. El Vicepresi-
dente y los Ministros. E] Consejo de Ministros y las Comisio-
nes Delegadas.

11. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
cion¢s administrativas,

. 12. Organos Centrales dé la Administracién Publica. La di-
visién ministerial espaifola, Idea general de funciones de los
Departamentos ministerigles.

13. La divisién territorial para la prestacién de servicios es-
tatales. Organos periféricos de la Administraci6én Publica. Los
Gobernadores civiles, Otrog cargos periféricos.

14. La Administraciéon Local. La provincia. La Diputacién
Provincjal. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

18. El Murmicipio, El Ayuntamiento. El Alcalde, Las Enti-
dades Locales menores. Agrupaciones municipales forzoses y
Mancomunidades voluntarias. :

16. La Administracién institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin perso-
nalidad y Empresas nacionales,

17. La Admimistracion consultiva: Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional, Otros Organos -con-
sultivos,

18. El procedimiento administrative: Concepto, clases y Tre-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cién e instrucciones del procedimiento administrativo.

18. Terminacién efectiva del procedimiento administrativo y
terminacién presunta del mismo. Términos y plazos én el pro-
cedimiento administrativo. Revisién del acto administrativo en
via administrativa y enr via contencioso-administrativa. El re-
flejo documental del procedimiento administrativo.

20. Lo; fgncmnarios publicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espafiola. Derechos y deberes. La Direccién Geé-
2:11;2% de la Funcion Pablica y la Direccion General del Per-

21. Derechos de los funcionarios; los Derechos ecomdmicos.
La Seguridad Social del Funciongrio, El régimen de las clases
pasivas y las Mutualidades de funcionarios,

22, Deberes de los funcionarios.—Régimen disciplinario.—Los
secretos oficiales,

23. El personal al servicio de los Organismos auténomos:
Sus caracteristicas.
ndazé- Cil;gl remnﬁmbigdad de la Administracién. La responsabi-

, pe minis i ios publicos.
Tribunal de Hono? trativa de les funcionarios publ ‘

25. - Actividad econémica de la Administracién. Los Planes de
Desarrollo y los Presupuestos Generales del EstaCo.

26. La relaciones internacionales, Participacién actual de
Espafia_en Organismos internacionales.

27. la Admm1strap}6n Educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direccionés Generales
y 1281'3 Seéretaria General Técnica. :

, 28. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delqg’s_tclonqs Provinciales, su regulacién y cor¥1peten-
cia. La Admln_lstraplén Institucional, Los Organos consultivos.

20. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Umverstd{ades. Organizacién académica: Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultades. Escuelag Universitarias y Es-
cuelas Técnicas Superiores. .

390. y'Organos de Gobierno de las Universidades.—FE] Rector.—
Los Vicerréctores.—Los Decanos y Directores—El Gerente.—
Organos Colegiados de Gobierno: El Patromato Universitario.
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NORMA 3.1. DE LA CONVOCATORIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINiSTHACION PUBLICA
‘Minlsterio u erganlemo ; "
1, Cuerpo, escala o plaza & que aapira
Fotogralla
Péitsa de 3 plas, (o1 Ia exige Ia Seflo de Raghatre
! sonvooatorla) N de enirada
‘2. Fecha de [a orden de la convocatoris
1. DATOS PEREONALE® Rellsne este (mpreso.a miquina o con caracteres de Imprenta, defando en blanco los sspacios recuadrados en rojo
8. Primer apellide - 4. Segundo apellido 8. Nombrs '
6, Feoha de nacimiento 7. Lugar de nacimlento: Munliclple 8, idem: Provincla
0. Domlcjiio 10, Lugar ds domicllla; Munliclplo 11, 1dem; Provincla
12, Sexo 13, Estado olvil 14, Doo. Nal. ldentidad 18, Teléfono
Yarén O Mujer O Soltero[J Casado 0 Viudo O Num. Nim.
16, Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18, Profesién del padre
19, Caso de.eer funcionario publlco, Indioars
194 Denominacién del cuerpo:a plaxa 19.2 Fecha Ingreso | 10.3 @ltvactdn actual
1 2 [] 7 8 10 i1 | t2] 13 14 18 19,
Reservado para codifioaclén — 101 ’_I,M.
ItLqeiitpeqqeaey gevt tiet preegrere f Liit
1l. FORMACION .
a0, Tituios moadémicds que poses 1. Centro que.los expldid 81,4 Looalldad
22, Idiemas Traduce Hsbla Escribe '23, Otros gonoo!mientos dspeciales
M | Bren | sasteo | MY | Bren | Bastoo| MX | Bien | Bastoo
24. Prusbas selectivas en que ha participade
24.1 - Denominacién del cuerpo o plaxa 203 Ato 243 E[erolofos aprobados
20.1 20.9 203 21 22.4 2.2 223 5
Reservado para codificacién = e |28 241 242 243
1.1 [l L 11 L1 L1 AREENEEREEERR RN ENEENEY!
111, EXPERIENCIA
25, Trabajo en la Adminlstractén pibilca en condiclén de lnnrlho. eventual. 8 contratado
284 Fecha 252 Fecha . '
Ingreso cetn 20.8 Minfaterlo u organlsmo y centro directivo en que prestd serviclos 294 Condlalén
29, Trabajo en Ia empresa privada
Noo wodifiosléa ’ | 25.1 252 253 254 2
orvade cas! -
- TETETE ITTEET] AT E T I
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IV, DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

ty . ., lllralelo- de méritss v opletives BuE, o verfonmidad ¢en
4. PForma en que atone los derachos de examen 1% b s de In senvossterla, elige 8l sepirante
Ndmero
de recibo

B Qlro Telegrifioo sivsvscssnrnssesrssscsveranes

£ Qiro Postal s ovs svssssasrstssasvsronsnonraensluammmmmmn.

O Ingreso dirsoto en: ..

¥. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

vi-

HL ADAJO PIRAMANTE,

8O0LICITA: Ber admitido a las pruebas selectivas a que se reflsre la presents Instaneia, comprometiéndose, caso de
superarles, a Jurar acatamlento a los Principios Fundamentales del Movimlento Nacional y demés Leyes Funda-
menteles del Relno,

DECLARA: Que son clertos todos y cada uno de los datos oonsignados en esta solicitud, y que redne las condiciones ei-
gidas para el Ingreso en Ia Administracién piblica y las especlalmente sefialadas en la orden de convocatoria

anterlormente referlda, '
R /P — N - de 197. .
{lugar) (dm) (mes) (ate)
Hane,
Espaclo ressrvado para la Admisistraclén
Relacién provisional: 3 Admitide UJ Exelulde por
Relacldn definitiva: [ Admitido [J Exclulde
Oposlolén o conourso : Formacién (curso y/o présiicas)

Deatlae ' Observasionés




