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Tomaés Sanllorente Ruiz.

22592 RESOLUCION de la Direccién General de Servi- 2.1,
cios Sociales por la que se convocan, en régimen
de oposicién libre, 34 plazas del Cuerpo de Ejecu- 2.2, t
tivos del Servicio Social de Recuperaciéon y Reha- damentales del Reino.
bilitacién de Minusvdlidos Fisicos y Psiquicos
(Escala de Administracién).
Imos. Sres.: Existiendo 34 plazas vacantes en el Cuerpo de 3.

Ejecutivos, Escala de Administracién, del Servicio de Recupe-

D. Vicente Peinador Matarranz (2).

29193 B. O. del E.—Num. 270
Aspirantes excluidos B greﬁlci-sscot 'illaviéer Sicatrt Orti. 23, MAN;EET%%;‘I&'SE&ECTRICO
R . . Pablo Sotillo Burunat.
D. José Manuel Felices Rodriguez_(3), D. Emilic Maria Valentin-Gamazo Sobe- /| * . "
D. Francisco Javier Garcia de Vicuiia Ca- jano. Aspirantes admitidos
minal (1). D. Manuel Verda Pérez. D. Antonio Agredano Acosta.
20, ENCARGADO DE OBRA D. Alfonso Villanueva Tamayo. g. IlsfrnaxixdﬁlAlmorgx Saz.
: ; . . igue varez Cosse..
Aspirantes admitidos Aspirantes excluidos D. Rafael Baena J;llra%o. g
. . . : : D. Francisco Carrillo Fernandez.
D. Roman Aldasoro Campoamor. D. Gabriel de Benito Sobrino (2). D. Victor Maria Elvira Cardenas.
D. Germanico Alvarez Carrillo. D. José Juan Diaz Vega (3). D. Manuel Fermin Fernandez Garcia,
D. Vicente Alzaga Gonzalez. D. Antonio Garcia Martinez (3). . A Fg . .
. b ibia LI D. Antonio Garcia Molero (3) D. Francisco Fernandez Montilla.
B. {:.‘laidls:lc;ll?'s;;.:ccl’os.A El:#g;g;a- anes. D. Juan Leén Simarre (3) ) D. Enrique Garcia Cruz.
D. Clemente Carrillo Garcia. _D. Juan Angel Lépez Gil (). B ?glsféorllllfe S(g';?i‘/}ﬁf.lol\zd“os'
D. Francisco Carrillo Olivares. D. Carlos Maldonado Inocencio ((3). : - 4
: i ’ D. Francisco de Asis Marquez de Prado | D- Eduardo Martin Vergara.
D Y onle Cear Casiatiano " Delgado (8 4 D. Antonio Martinez Escudero.
D. Francisco Diaz Albandor. D. Pedro Mufioz Gonzélez (3). g S&tgglgr%iggg IT‘I%‘;‘?;&O
D. Simén Dominguez(‘.i Abl\l)lil. ¢ B : gggnmsﬂ:o Jaﬁ;er PéreEz Taaéa.ve(x:;? y3. [ pa Maria Jestus Hedriguez Herrero
D. Humberto Fernandez Martinez. . ro Luis mos Espada . : , A il :
.D. Vicente Ferrer Garcia, D. José Rodrx:guez Qhamorro (;J. B:a R/I:;tg; ?:n’lggrize 1}443;2121?%.
. Jonauin, Francg Garcia B Pedro Jose Rodriguey Iglosias - | b Juan José Vasques Company.
D. Julidn Galindo Corral.’ D. Amalio Antonio Rubiera Suarez (3). D. Pedro Vera Rasique.
D. José Manuel Garcia-Nieto Garnica.’ D. Pablo de Santa Ana Cardenes (3). Aspirantes excluidos
D. Gregorio Garcia Gonzalez. D. Juan Antonio Vielva Juez (3). . X
D. José Garcia Pérez. D. Jesus Vilchez Ventaja (3). D. Santiago Arregui Lapuerta (3),
D. Angel Goémez Gomez. : D, José Maria Carceller Tena (4).
D. José Antonio Gémez Rodriguez. 21. TECNICO LABORATORIO DE OBRA D. Juan José Diaz Virado (2).
D. Alejandro Gonzalez Esteban. . . D. Ramén Endrigo Gozilez (3 y 4).
D. Pedro A. Gonzalez Merino. Aspirantes admitidos D. Jaime Fontes Ferran (I:\i/} :
D. José Luis Granados Blasco. ° . . ] . D. Salvador Manzanares Munuera (3 y 5).
N < sz 5 D. José Ramoén Pellén Priego. D. F isco Martin Borrué (2).
D Andrts Hotrors padron D. Francisco José Rueda Campifia. D. Dionisio Moreno Noguerales (4).
D. Jesus Ibahez Guijarro, D. Miguel Enrique Sanchez Hinojal. D. Zacarias Verdu Martinez (3).
D %?inél‘;fl‘,greqjggarpg‘é’z’.ﬂla' Aspirantes excluidos SIN ESPECIFICAR ESPECIALIDAD
D. Félix Labrador Cazorla. 5 5 (3) . . .
D. Julio Castor Madero Martinez. B 2?£?£faﬁgiggaé?:alg w. Aspirantes excluuitqs por éste y otros
D. Er‘éﬂio Andrés Marquez de Prado Del- | [ pedro Joss Rodriguez Iglesias (3). motivos
gado. D. Manue] Gutiérrez Alvarez (1 y 4).
D. José Luis Martin Herrero. 23, SOLDADURA D. Luig Martin Dicenta (1, 2, 3 y 4).
D. Juan Manuel Mariinez-Osorio Mateu. : D. Francisco Salvador Martin Pérez (3).
B- g;ﬁggthggggégzhgi‘;;gz- N Aspirantes admitidos D. Juan Luis Matilla Vicente.
D. Gabriel Monfort Tamarit. D. Francisco Carrillo Olivares. — e - '
B. {.I.mz ledlfal.lld Iltrdper;gwl Quifiones. D. José Gomez Montero. de&l)plal.;%esgg;?gllgl}dge la solicitud , fuera
. Jos orales Nieto. D. Alfredo Molina de la Torre. ¢ cido.
D. Francisco Navarro Hurtado. D. Josff lg’edrésnialevacag. (2) Carecer de la titulacion requerida
D. José¢ Ignacio Paramo Minguez. D. Angel Rodrigo Niembro. o del cerjcificgdo_del Ministerio de Educa-
D. Francisco Quintanilla Mufioz. D. Francisco Sanchez Ortega. cion y Ciencla, acreditativo de la corres-
D. José Ramén Radigales Garicano. D. José Angel Sanchez Pardal pondiente asimilacién o equiparacion.
D. José Rodriguez Perea. ’ ’ (3) Carecer de la experiencia requerida,-
B. %\;/Iatr)n_xell gualbeﬁ'to Rodriguez San Luis. Aspirantes excluidos fa.}ta. de precisién en la duracién de la
. Gabriel Rosas Reyes. misma.
D. Juan Rubio Martinez. D. Guillermo Borrego Pilé (3). (4) No haber satisfecho los derechos de
D, José Angel Sanchez Pardal. D. Luis Moli Ferrero (3). examen. .
D. Carlos Sanchez del Cueto Parreiio. D. Juan Moreno Gémez (3). (5) No haber cumplido el Servicio Mili-
D.

tar o no constar su situacién al respecto.

Los de caracter general exigidos por el artfculo 8.9,
parrafo 2, del Estatuto de Personal del SEREM. .
Comprometerse a jurar acatamiento a las Leyes Fun-

If. SOLICITUD Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

3. Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas ha-
bran de presentar inicialmente:

racién y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos
(SEREM), y de conformidad con lo previsto en la Orden minis-
terial de 28 de junio de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 13
de julio),
Esta Direccién General convoca oposicién libre para ingreso
en dicho Cuerpo. : .
Las pruebas se realizaran de acuerdo con las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

I. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS

1. Quienes ingresen al amparo de la presente convocatoria
contraeran los deberes y derechos establecidos en el Estatuto
de Personal del Servicio de Hecuperacién y Rehabilitacién de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, aprobado por Orden minis-
terial de 5 de abril de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 27).

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2. Para ser admitidos a las presentes pruebag seiectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Solicitud ajustada al modeio oficial, que se facilitara gra-
tuitamente en e] Departamento de Personal del SEREM, calle
Maria de Guzman, numero 52, Madrid-3, o en los Gabinetes
Provinciales de dicho Servicio, :

b) Justificante expedido por la Habilitacién del SEREM de
haber abonado, en concepto de derechos de formaciéon de expe-
diente y examen, la cantidad de seiscientas (600) pesetas. Dicho
justificante podra ser sustituido por la consignacién en la soli-
Citutdl de los datos individualizados de. correspondiente giro
postal.

4. El plazo de presentacién de estos documentos serd de
treinta dias habiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estador. La presentacién se efectuara en el Registro General
del SEREM, siendo asimismo admisib.es los demas modos ‘de
Presentaciéon comprendidos en el articulo 68 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, dirigiendo en este supuesto las solici-
tudes al Departamento de Personal del SEREM.

IV. LISTA DE ADMITIDOS Y .EXCLUIDOS

5. Expirado el plazo de presentacién de instancias. el SEREM
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la :ista provisional



B. O. del E—Num. 270

10 noviembre 1976

22193

de admitidos y excluidos, pudiendo formular reclamaciones los
interesados en el plazo de quince dias siguientes.

6. Resueltas las reclamaciones formuladas, se publicara en
el «Bo.etin Oficial del Estados» la confirmacion o modificacién
de la lista provisional, que adquirira asi caracter definitivo, sin
perjuicio de que frente a la misma puedan los-interesados re-
currir en reposicién ante esta Direccién General.

V. TRIBUNALES

7. Se constituira un Tribunal, que serda designado por el
Director general de Servicios Sociales, una vez efectuada la
publicacién de la lista definitiva., La designacion se hara publica
en el «Boletin Oficia\ del Estado», Los miembros de] Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recu-
sarlos cuando -concurran las circunstanciag previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Composicién: El Tribunal constara de cinco miembros, in-
cluidos Presidente y Secretario, nombrandose ademag un Pre-
sidente y dos Vocales suplentes. El Tribunal quedara validamente
constituido por la presencia de un minimo de cuatro miembros,
incluido e: Presidente. :

VI. CUESTIONARIO, DESARROLLO Y CALIFICACION
DE LAS PRUEBAS

8. Al amparo de lo previsto en el Decreto 141171968, de 27
de junio, lcs programas de la oposicién se pondran a disposi-
ciéon de los aspirantes en los Servicios Centrales y Provinciales
de] SEREM, en la fecha de la publicacién de .a presente convo-
catoria en el .«Boletin Oficial del Estado». :

9. La seleccién de aspirantes se realizard mediante prueba,
que constara de cuatro ejercicios, teniendo caracter eliminatorio
los tres primerocs.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 preguntas eligiendo ura de las respuestas
ofrecidas por el mismo cuestionario. Este sera preparado al
efecto por el Tribunal.y .as cueStiones versaran sobre el con-
tenido del temario. Este ejercicio se calificara de ocero a
veinte puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de diez.

Segundo ejercicio.—Consistira en la exposicién oral, en el
maximo de veinticinco minutos, de tres temas extraidos por el

interesadé de entre los que figuran en el temario, debiendo.

corresponder uno de ellos-al grupo de nociones de «Derecho y
Organizacion de la Administracién»; otro, al grupo de <Admi-
nistracién social espafola», y otro, al grupo de «Ca:.culo y Con-
tabilidad>, Este ejercicio se calificara de cero a quince puntos,
precisandose para superarlo un minimo de ocho puntos, y no
ser calificado con cero en ninguno de los temas.

Tercer ejercicio.—ConsistiTa en resumir un texto sobre cues-
tiones de interés en materia de Seguridad Social, elegido al
efecto por el Tribunal, y resolver un problema de entre los dos
propuestos por el Tribunal, uno de calculo y otro de contabili-
dad, basados en el temario. E] resumen se presentara mecano-
grafiado a dos espacios, salvo que el interesado presente alguna
minusvalia previamente acreditada, que impida la presentaci6én
mecanografica del citado resumen, La duracién maxima de este
ejercicio sera de cuatro horas, pudiendo el Tribunal dividirlo
en dos partes, y repartir discrecionalmente, entre ambas, el
maximo de horas autorizado en esta convocatoria. Este ejerci-
cio se calificara de cero a veinte puntos, siendo necesario un
minimo de diez puntos para superarlo.

Cuarto ejercicio —Consistira en una valoracion profesional de
los candidatos. El Tribunal efectuara dicha valoracién en base
a los datos que, acreditados documentalmente, figuren en el
curriculum presentado por el interesado. ponderando los ser-
vicios prestados en el ambito de la Seguridad Social y especi-
ficamente en el campo de los Servicios Sociales, la actua izacion
de conocimientos y participacién en actividades educativas de
orden general, la ‘experiencia profesional y cualesquiera otros
méritos alegados por el aspirante. Este ejercicio se puntuara de
cero a Seis puntos, y ho tendra caracter eliminatorio sin perjui-
cio de que por superar €l numero de aspirantes aprobados en
los ejercicios anteriores al de plazas convocadas, puedan resultar
excluidos en virtud del ejercicio de va.'oracién de méritos los
aspirantes que excedan aquel numero.

10. Tanto la realizacién del segundo ejercicio como la lec-
tura del tercero seran publicas.

11. E] Tribunal. publicara dsspués de cada ejercicio la re-
laciéon de opositores aprobados y la fecha y lugar de realiza-
cién del siguiente. Al término del ultimo ejercicio se publicara
la lista de admitidos por orden de puntuacion.

VII. LUGAR Y FECHA DE ACTUACION

12, EI lugar, fecha y hora del comienzo de .0s ejercicios
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con
quince dias de antelacién. En todo caso no podra exceder de
octho meses el tiempo comprendido entire la publicacién de la
presente convocatoria y el comienzo de sus ejercicios.

13. Al término de cada jornada el Tribunal harg pub.ico,
por escrito, en el lugar donde actue, la hora y lugar en que
proseguird su actuacion, asi como la relacién de los aspirantes
convocados a la misma, teniendo dicho anuncio el caracter de
llamamiento tnico, quedando definitivamente excluidos quienes
no comparecieren al llamamiento.

VIIL. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

14, Ei Tribunal determinari por sorteo publico realizado
previamente al primer ejercicio, cual de los aspirantes ha de
actuar en primer lugar, haciéndolo sucesivamente los demas
por orden alfabético de apellidos y nombre. Tras el ultimo de
la lista, actuarid el primero de ella y, sucesivaments, los si-
guientes, hasta llegar al anterior al inicialmente designado por
el sorteo. ’ :

IX. FACULTADES DEL TRIBUNAL

15. Durante la celebracién de los ejercicios el Tribunal
resolvera por mayoria- de votos y con fuerza ejecutiva_las
lc:’i»udas y lagunas que surjan en la aplicacién de las presentes
ases.

X. PHOPUESTA DE NOMBRAMIENTO

16. Realizado el ultimo ejercicio, el Tribunal formulara y
hara pub.ica la relacién de opositores aprobados, remitiendo al
SEREM, para su ulterior aprobacion por el Director general de
Servicios Sociales, una copia autorizada del acta de la sesi
final, en la que figuraran por orden de calificacion los candidatos
propuestos. Al acta expresada se le unira la restante documen-
tacién de la oposicién que obre en poder del Tribunal.

XI. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS CANDIDATOS
SELECCIONADOS

17. Los aspirantes seleccionados presentaran en los iugares
y por los procedimientos establecidos para la presentacion de
solicitudes, en el plazo de un mes desde :a publicacion de la
lista de aprobados, la siguiente documentacién:

a) Documento nacional de identidad, que se devolvera al
interesado una vez comprobado.

b) Copia auténtica del titulo exigido en esta convocatoria,
o certificado de haber verificado €] pago de los derechos para
su expedicion.

¢) Certificado expedido por la Jefatura Provincial de Sani-
dad, acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni de-
fecto que le imposibilite para el -servicio.

d) Certificado de antecedentes penales expedido por er Re-
gistro Centra! de Penados y Rebeldes del Ministerio de Jus-
ticia -
e) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado del
servicio de la Administracién Publica, ni por resolucion guber-
nativa ni por fallo del Tribunal de Honor. -~

XII. NOMBRAMIENTO Y DESTINO

18. Una vez presentada ia documentacién preceptiva los
aspirantes recibiran nombramiento definitivo.

19. Efectuado el nombramiento, se realizara un curso de
formacion teérico-practico sobre los métodos y técnicas de tra-
bajo del SEREM, el cual tendra una duracién maxima de dos
meses, y con- el programa y forma que oportunamente se es-
tableceran.

20. El personal ingresado solicitara, & la vista de la rela-
cion de vacantes, aquélla que estime oportuna, dandose prefe-
rencia al orden de puntuaciéon obtenida en la calificacién
final, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Persaqnal
del SEREM.

XIII. RESERVA DE PLAZAS PARA FUNCIONARIOS

21. Se reserva un tercio de las plazas convocadas para aque-
llos funcionarios de otros Cuerpos del SEREM que se hallen en
posesion de la titulacién requerida para el Cuerpo cuya oposi-
cién se convoca. En caso de no cubrirse estas plazas por opo-
sicion restringida se acumularan a la oposicion libre.

XIV. DISPOSICIONES FINALES

22. En defecto de las presentes bases seran de aplicagion
el Estatuto de Personal der SEREM y, subsidiariamente, el
Feglamento aprobado por Decreto 1411/1988, de 27 de junio.

23. Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.° de la Orden mi-
nisterial de 28 de junio de 1976 («Bolet{n Oficial del Estado»
de 13 de julio), podra incrementarse el numero de plazas a
cubrir, por acumulacion de as plazaes previstas en el articulo
2.0 de dicha Orden ministerial que no hubieran resultado cu-
biertas en régimen restringido.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 29 de julio de 1976.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Promocion y Desarrollo de Servicios
Sociales, Miguel Suarez Campos.

Ilmos. Sres. Subdirector general de Promocién y Desarrollo_gie
Servicios Sociales y Director del Servicio de Recuperacién
y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.



