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RESOLUCION del Instituto Nacional de Ciencias
de lg Educacion por la -que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de Administrativos.
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Existiendo tres vacantes de nivel administrativo en la plan-'

tilla del INCIE,

Esta Direccién ha resuelto cubrirlas mediante el sistema de
oposiciéon de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1411/1968,
de junio por el que se aprueba la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracion Ptblica, previa aprobacion
por la Presidencia del Gobierno segun dispone el Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos y segun las
siguientes bases de la convocatoria:

1. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y LUGAR
DE DESEMPENO DE LAS MISMAS

Se convocan tres plazas de la escalg Administrativa del
INCIE. Estas plazas estan sometidas a la normativa regula-
dora del personal al servicio.de los Organismos auténomos con
residencia en Madrid,

2. SISTEMA SELECTIVO

El sistema- de seleccion de aspirantes sera el de oposicién,
que constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito, duran-
te un tiempo maximo de dos horas, a un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa preparado por el Tribunal, que
versaréd sobre el contenido del programa que figura como ane-
Xo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Consistira en resumir un texto sobre
cuestiones de interés en el mundo contemporaneo, elegido por
el Tribunal y en resolver dos problemag de calculo basados
en la parte correspondiente del programa.

El resumen se presentara mecanografiado a dos esz)aacios.
debiendo los opositores ir provistos de la correspondiente ma-

quing de escribir. La duracién maxima de este ejercicio sera

de tres horas. :

Tercer ejercicio.—Consistira en exponer oralmente dos temas
de los que figuran en las partes del programa referentes a
«Organizacién del Estado y de la Administracién Publicas y
.a «Nociones de Derecho Administrativo», El tiempo méaximo
para exponer los dog temas seri de veinte minutos, pudiendo
el Tribunal a continuacién, efectuar preguntas o aclaraciones
sobre los temas desarrollados durante un tiempo maximo de
diez minutos. Asimismo el opositor dispondr4 previamente de
diez minutos para preparar lag exposicién de los temag que le
haya correspondido desarrollar, .

Los tres ejercicios descritos son eliminatorios. .

Cuarto ejercicio.—Tendra caracter voluntario y de mérito y
podra adoptar las siguientes modalidades:

Idiomas: Consistira en acreditar el conocimiento de una o
mas lenguas vivas extranjeras mediante una prueba escrita
sin diccionario.

Contabilidad: Consistird en resolver un supuesto contable.
Los opositores indicaran en sus instancias a qué pruebas de
mérito desean presentarse,

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas. selectivas
Sera necesario los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. .

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posecién del titulo de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de segundo grado o equivalente, o en c¢on-
diciones de obtenerlo en la fecha &n que termine el plazo de
presentacién de instancias. .

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educacion de fecha 27 de enero de 1975, los titulog de
Bachiller Laboral Superior, Bachiller Eclesiastico o Bachillerato
de los planes 1934 y 1938, aun sin haber aprobado prueba de
revalida o andloga, y 10s Maestros de Primera Ensefianza,
Aparejador, Périto, Arquitecto Técnico, Graduado Social con
titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato
y Périto Mercantil con titulo de Bachiller Elemental o cuatro
cursog de Bachillerato.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, basta-
ra que haya sido cumplido cuando finalice el plazo de los
treinta- dias sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

4. SOLICITUDES
4.1, Forma. ’

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
berén en su solicitud hacer constar lo siguiente: . ’

al) M_gnifestar los aspirantes que reunen todos los requisi- -

?

tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el |

nimero del documento nacional de identidad.

b) Comprometerse en caso de obtener la . plaza, a jurar
acatamiento g log Principios Fundamentales del Movimiento
Nacional 'y demas Leyes Fundamentales del Reino, i

c) Manifestar en su caso, si desean acogerse -a los benefi-

cios de la Ley de 17 de julio de 1947 ‘por reunir los requisitos.
. exigidos en la mismo.

12 Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Director del INCIE, en du-
plicado ejemplar, debidamente cump!imentadas en el impreso
normalizado que a tal fin se facilitara por el citado Imstituto.

4.3. Presentacién.

Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizadé
de instancia, por duplicado, para remitir éste a la Presidencia
del Gobierno en el momento en que se envie por el INCIE la
lista de admitidos para su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

4.4. Plazo.

El plazo de presentaciéon sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

4.5,

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de] INCIE o en log lugares que determina el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lugar.

4.6. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas sera de 500 pesetas, )

4.7. Procedimiento de efectuar el _ingreéo del importe.

El importe de dichos derechos se hari efectivo en la Ha-
bilitacién del INCIE o bien por giro’ tal o telegrafico ha-
ciéndose constar en este caso epn la solicitud el numero y fe-
cha de ingreso, ,

4.8. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el
plazo de diez dias, subsane la falta o acompaifie los documentos
preceptivos, apercibiéndose que si no lo hiciese se. archivara
su instancia sin mas tramites.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional. )

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Di-
reccién del INCIE aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos, con indicacién del numero de su documento na-
cional de identidad, la cual se hara publicg en e! «Boletin Ofi-
cial del Estados.

5.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado.

5.3. Reclamaciones contrg la lista provisional.

Contra la lista provis{ODal podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado» reclamaciéon de acuerdo con el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Lista definitiva.

Las rec¢lamaciones seran aceptadas o rechazadaf en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial de] Estado» y en la mis-
ma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
nimero del documento nacional de identidad.

5.5. Recurso contra la lista definitiva.

Conira la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia. :

6. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL
6.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Direccion del
INCIE y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado-,
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6.2. Composicién del Tribunal.

E] Tribunal calificador estar4a compuesto por el Director
del INCIE o persona en quien delegue, que lo presidira, y
por cuatro Vocales, uno de los cuales sera representante de la

Direccién General de la Funciéon Publica, otro en representa-

cién de la Direccién General de Personal del Ministerio de
Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro directivo, el
Secretarip General del INCIE y un funcionario de carrera de
Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién superior con

destino en el INCIE que actuarad de Secretario.

Se nombrarin tantos miembros suplentes como titulares.
8.3, Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificando a la autoridad cuando -ocurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

6.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a log miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstanciag previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

6.5. Actuacion y constitucion del Tribunal,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-

- plentes, indistintamente.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

7.1.. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publicara conjuntamente con esta convocatoria.

7.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comiehzo de los
ejercicios, .

7.3. ldentificaciéon de los opositeres.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad, :

7.4." Orden de actuacion de los opositores,

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico que se publicara .en el «Boletin Oficial
del Estado».

7.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvg casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal. .

7.6. Fecha, ‘hbra y lugar del comienzo de las pruebas-.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha y la’

hora y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con
quince dias de antelacion.

7.7.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado». No Obstante. estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en el local donde se hayan cele-
brado las pruebas.

Anuncios sucesivos.

7.8. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegase
a conqcimiento del Tribunal que alguno de 10s participantes ca-
rece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se aprecia-
se inexactitud en la declaracion que formuld, .

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez pun-
tos. Para ser aprobado se necesitar4 tener como minimo cin-
co puntos. - A
8.2, El .egundo ejercicio se calificard de cero a diez pun-
tos por cada una de las pruebas; para ser aprobado serd ne-
cesario obtener como minimo diez puntos sin haber obtenido
cero en ninguna de ellas.

8.3. El tercer ejercicio se calificarda de cero a diez puntos
por cada tema desarrollado; para aprobar ser4 necesario ha-
ber obtenido como minimo diez puntos sin haber obtenido cero
en ninguna de ellas.
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8.4, En el cuarto ejercicio, de mérito. se valorara con tres
puntos el conocimiento de cada idioma, asi como el de conta-
bilidad. : -

8.5. La calificacién de cada ejercicio se realizard indepen-
dientemente haciéndose publica per el Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados,

9. LISTA DE APROBADOS Y PHOPUES;[’A DEL TRIBUNAL
9.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicaré- la relacién de aprobades por orden de puntuacién, no

pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas. - -

9.2. Propuesta de aprobados,

El Tribunal elevari la relacion de aprobados a la autoridad -
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

9.3. Propuesta complementaria de aprobados.
Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.1 de la Reg.amentacion Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacion, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convecadas,

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el érgano
convocante los documentos siguientes: ’

a) Certificacion de nacimiento expedida por el registro ci-
vil correspondiente.. -

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberi presentarse -
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificacién del Registro General de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenade a penas que le
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas, Este certifi-
cado debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores
al dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo anterior
de la norma 9.2,

d)} Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio, ‘Este certificado debera ser expedido por las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido e] Servicio Social o estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha ‘en que finalizé, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentarse con los documentos acredi-
tativos de las condicioneg que les interese justificar.

10.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de
la publicacion de la lista de aprobados. .

El defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas én la convocatoria se podran
acreditar por cualquicr medio de prueba admisible en derecho,

10.3. Falta de presentacion de docuumentos,

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
za mayor no presentaren su documentacién no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida. en el articulo 4.°. En
este caso, la. autoridad correspondiente formulara propuesta de
nombramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes
a consecuencia de la referidg anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas

11. NOMBRAMIENTOS

11.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccién del INCIE se nombraran funcionarios de
carrera’ a los opositoregs que figurando en la propuesta de
aprobados del Tribunal hayan cumplido los requisitos.

Dichos nombramientos seran aprobados por Orden ministe-
rial segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estados.

12. TOMA DE POSESION

12,1, Plazo.

En ol plazo de un mes, a vontar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesi6bn de sus car-
gos y cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal a] servicio de los Organismos Auténomos,
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12,2, Ampliacién.

La Administracién podré conceder, a peticiéon de los intere-’

sados, una prérroga del plazo establecido, que no podrj ex-
ceder de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconse-
jan y con ello no perjudican derechos a terceros.

13. NORMA FINAL

13.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podréan
ser impugnados por: los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de septiembre de 1976.—El Director, Juan Diez
Nicolas.

ANEXO-PROGRAMA

. Calculo

1. Divisibilidad. Nameros primos. Descomposicion factorial.-

Maximo comun divisor y minimo comiin multiplo. .

2. Proporcionalidad. Relaciones entrs magnitudes. Razones
directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones: térmi-
nos y propiedades.

. 3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad..

4. Repartos proporcionales. El reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de compa-
fiia.

5. Tanto por ciento, por.mil v por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

8. Reglas de interés.  Clases de interés EI interés simple:
problemas en relaciéon con la variable tiempo. Determinacion
de intereses capitales y tipos. El interés compuesto: métodos
de aplicacion.

7. Capitalizaciones, Aplicaciones practicas. 'Amortizaciones:
concepto, . clases y aplicaciones practicas. Resolucion de los
problemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Re-
solucién de problemas de descuento. Descuentos Unicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas.

Organizacion del Estado y de la Administracién Publica -

1. El Estado. Concepto, justificacién y fines del Estado.
Los elementos constitutivos del Estado. Especial referencia a
los conceptos de nacién- y soberania.

2, La Constitucién como orden fundamental del Estado: con-
cepto y clasificaciones mas importantes. La nocién de la Ley
Fundamental y su natura juridica.

3. Formas de Estado y formas de Gobierno. Divisién de
poderes y divisién-de funciones. Unidad de poder y coordina-
cion de funciones. Las relaciones entre los diversos poderes.

4. El régimen politico espafiol actual. Configuracién histé-
rica de las instituciones basicas del Estado espaiiol.

5. Las Leyes Fundamentales. Especlal referencia. a la Ley
Organica del Estado. El recurso de contrafuero.

6. Derechos y deberes de los espafioles. Leyes de desarrollo
de los mismos. Especial referencia a las Leyes de Libertad
Religiosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta y Secretos Oficiales.

7. La Jefatura del Estado: funciones y poderes. La suce-
sion @ la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino. El Con-
Sejo de Regencia. . ' :

8. Las Cortes Espafiolas. Composiciéon y funcionamiento. La
Ley de Referéndum ’

9. El Movimiento Nacional. El Consejo Nacional del Mov:-
miento. La Organizacion Sindical Espafiola.

10. La organizacion judicial espafiola. El Tribunal Supremo.

11. Organismos internacionales en que participa Espafia.
La Organizaciéon de las Naciones Unidas.

12. La Administracién Publica: concepto y é&mbito. Admi-
nistracién Central, Local e Institucional. Distincién entre Go-
bierno y Administracién.

13. La Administracion Central: Organos superiores de la
Administraciéon Central en Espafa. Jefatura del Estado. Con-
sejo de Ministros. Comisiones Delegadas. Presidente del Gobier-
no. Vicepresidente del Gobierno.

14. La organizacién ministerial espafiola. Los Ministros, los
Subsecretarios, los Directores generales, los Secretarios ge-
nerales técnicos, las unidades administrativas: Subdirecciones,
Servicios, Secciones y Negociados.

15. Organos periféricos de la Administracién Central, Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
y Delegados del Gobierno, el Alcalde como Delegado del Go-
bierno, Delegados periféricos de los Departamentos ministe-
riales, las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

16. Organos de programeaciéon y coordinacién econémica. El
Consejo de Economia Nacional. La Oficna de Programacién y
Coordinaciéon Econémica. La Comisaria del Plan de Desarrollo
Econémico 7 Social,

17, Organos_ consultivo§ de la Administracién Central. Es-
pecial referencia al Consejo de Estado, Organos de control

' financiero: el Tribunal de Cuentas, la Intervencion General de

-la Adm nistracién del Estado

18. La Administracién Local. La. Provincial evolucién hist4- -
rica. La Diputacién Provincial: organizacién y competencia.
Regimenes especiales. .

19. EiI Muricip.o: evolucion histdrica. El Ayuntamiento. El
Alcalde. Las mancomunidades voluntarias y las agrupaciones
forzosas del Municipio. Las entidades locales menores. Regi-
nenes especizles.

20. La Adm-nistracion institucional: concepto y clases de
las Entidades estatales autonomas. Creacion y extfincion, Ideas
generales sobre organizacion y fundamento de los Organismos
‘autéonomos. N

21. La Administracion educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones generales
¥ la Secretaria General Técnica. ’ :

22, Organos per.féricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales, su regulacion y competen-
cia. La administracion institucional. Los érganos consultivos.

23. El Instituto Nacional de Ciencias de la Educacién. Na-
turaleza Juridica. Organizacién y funciones,

24, Los Institutos de Ciencias de la Educacion. Caracteriza-
cion juridico-administrativa. Significado y funciones. La coor-
dinacién de sus actividades: la llamada red ICES-INCIE.

Nociones de Derecho Administrativo

1. La idea de Derecho. La funciéon social del Derecho. De-
recho objetivo, Derecho publico y Derecho privado. Derechos
especiales. . .

2. El Derecho Administrativo: origen y evolucién histérica.
Concepto y contenido. ’ -

3. Las fuentes del Derecho Administrativo su jerarquia.
‘La Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeria-
les. Instrucciones o circulares. Otras fuentes de Derecho Ad-
min strativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrativo.

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivacion y notif.cacion de los actos administrativos. El si-
lencio- administrativo. i

6. Ejecutoriedad y suspension del ecto administrativo. In-
validez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revi-
sién de oficio. -

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases, ‘Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento, La revision de pre-
cios. Resolucién, rescision y denuncia de los contratos.

8. El servicio publico. Formas de gestion de los servicios
publicos. Examen especial de la gestion directa.

' 9. La gestion indirecta. Sus modalidades. La concesién: su
régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.:

10. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y funda-
mento. Elementos. Procedimiento general de expropiacién for-
zosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacién tem-
poral. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos. Conceptos y clases. Re-
cursos de alzada. Recursos de reposicién, revision y sujplica.
Las reclamaciones econdmico-administrativas. | :

12. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organi-
zaciéon en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea general
del procedimiento.
© 13, La responsabil’'dad de la Administracién. 1dea general
del Régimen vigente.

14. La Funcién Publica: su importancia en los estados mo-
dernos. Evolucién histérica de Espafia. La Ley del 7 de febre-
ro de 1974: sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publicos. Conceptos y clases de fun-
cionarios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios dg
carrera. Los cuerpos interministeriales: Los funcionarios de em
pleo: interinas y eventuales.

16. La selecciébn de funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la Funcion Publica. Procedimiento de Seleccion.
La Formacién. La Escuela Nacional de Administracién Pa-
blica. El perfeccionamiento. Su importancia.

17. La adquisiciéon y pérdida de la cond'cién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Extincién de la relacién
funcional.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
némicos del funcionario. El sueldo, tr.enios y pagas extreordi-
narias. Retribuciones complementarias. La Junta de Retribucio-
nes y Tasas. Su organizacién y funciones. .

i 19. La Seguridad Social en la Funcién Puablica. Log dere-
chos pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcional. Otras
prestaciones de asistencia social.

20.. Organos de gestién de la Funcion Puablica. Organos su-
periores. Su competencia. La Comisién Superior de Personal.
La Direccién General de la Funcién Publica. La Direccién
General de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

21. La Seguridad Social en Espafia. Su evolucién histérica.
Regulacién actual de 1a Seguridad Social. Idea general de sus
dist'ntos regimenes. .

22. Los 6rganos de administracién y gestién de la Seguridad
Social. La aplicacién y la extension de la Seguridad Social en
la Funcion Puablica: personas protegidas. La responsabilidad
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empresarial de la Administracién en el .campo de los seguros
sociales. . .
23, Accion protectora de la Seguridad Social: Accidentes
de Trabajo. Enfermedad Profesional. Accidente no laboral y
enfermedad comun. Incapacidad laboral y transitoria.
24, Invalidez. Vejez. Muerte. Supervivencia. Proteccion a
la Familia. Desempleo. Asistenc.a Social v Accién Formativa.
25. El régimen de- Mutualismo Laboral. El Servicio de Mu-
tualidades Laborales: organizacién, funciones, .prestaciones. Fi-
nanciaciéon de la Seguridad Social. Salario base de cot.zacion.
Cuota del proguctor, cuota empresarial y aportaciéon del Estado.®
28, . Inscripti6m, afiliacion, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacién de cuotas de la Seguri-
dad Social. La Inspeccién de Trabajo. :

RESOLUCION del In}stiiuto Nacional de Ciencias
de la Educacién por la'que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de Auxiliares.

22762

Existiendo 23 vacantes de nivel auxiliar en la plantillg del
INCIE, esta Direcci6én, de acuerdo con lo previsto en el Decre-
to 1411/1988 de 27 de junio, por el que se establece la‘ Regla-
mentaciéon General para el ingreso en la Administracién Publi-
ca, realizado ofrecimiento previo a la Junta calificadora de
aspirantes a destinos civiles segun lo dispuesto en la Ley de, 15
de julio de 1952 y Orden de la Presidencia del Gobierno de
21 de marzo de 1953, y previa aprobacién de la Presidencia
del Gobierno en cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 8.°, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos, ha resuelto cubrirlas mediante oposicién
segun las siguientes bases de la convocatoria.

1. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE'LAS PLAZAS
Y RESIDENCIA DE LAS MISMAS .

Se convocan 23 plazas de la escala auxiliar del INCIE. Es-
tas plazas estan sometidas a la normativa reguladora del per-
sonal al servicio de los Organismos auténomos, con desempefio
de las mismas en Madrid.

2. SISTEMA SELECTIVO

La seleccién de los aspirantes se realizara- mediante el sis-
tema de oposicidon, que-constara de Tos siguientes_ ejercicios:

Primer. ejercicio.—Contestar, en el tiempo que sefiale el Tri-
bunal y que no podra ser superior a una hora, e un cuestiona-
rio de respuestas alternativas relacionado con el programa
que figurgq como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Copiar a maquina durante diez minutos
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades’ si-
guientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica 2 mano de un dictado a
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un tiem-
po maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica a una velocidad de 100 a
130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos. .

c) -Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario.

Para la realizaciéon de cualquiera de las opciones de este

ejercicio, dispondran del tiempo que sefale el Iribunal y que
no podra ser superior a una hora de duracién. La transcrip-
cién de la taquigrafia y la estenotipia debera realizarse néce-
sariamente a maquina, para lo cual, asi como para el segundo
ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos de maquina de
escribir.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a las practicas de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos: .

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos. )

c) Estar en posesiéon del titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de primer grado;
asi como cuantos tengan aprobados cuatro cursos de cualguier
extinguido plan de estudios de Bachillerato o estén en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

d) No-padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. -

e) No haber sido separado mediante expedientz disciplinario
del servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de lg Mujer, bastara

\

quz se haya cumplido. cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacién de documentos.

. g8) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. ’ s ’

4. SOLICITUDES

4.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirautes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el rimero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en el caso de obtener p.aza, a jurar
acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento
Nacional y demés Leyes Fundamentales del Reino.

4.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director del
INCIE, debidamente cumplimentadas en el impreso normaliza-
do que a tal efecto se facilitara en el Registro General del men-
cionado Instituto.

4.3. Presentacién de instancias.

- Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado de
instancid, por duplicado, para remitir éste a la Presidencia
del Gobierno en el momento en que se envie por el INCIE la
lista de admitidos para su publicacién en el «Boletin Ofictal
del . Estado». '

4.4. Plazo.

El plazo de presentacién sera .de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados.

4.5. Lugar.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
del INCIE o en los lugares que determina el articulo 66 de la

Ley de Procedimiento Administrative.

4.8. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derecho- de examen seran de 300 pesetas.
47. Forma de realizar el pago;

_ El abono de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
ciéon del INCIE o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose
constar en este caso en la solicitud el namero y fecha de
imposicién. '

4.8.

Defectos en 1. sulicitudes.

De acuerdo con el articule 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompaie los -documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara
su instancia sin mas tramite,

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccion del INCIE aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos, la cual se hara publica en el <Boletin Oficial del
Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos, el nom-
bre y apellidos de los candidatos y el numero de su documerto
nacional de identidad.

5.2. Errores en las. solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podram sub--
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

5.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias @ partir del siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» reclamacion de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. ’

5.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se_publicard en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién
del namero de su documento nacionzl de identidad, se publicara
asimismo en el «Boletin Oficial del Estados, ;



