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Cuando el autor de un trabajo premiado no se proponga
imprimirlo por su cuenta, lo comunicarda a la Academia, y
ésta apreciara libremente la conveniencia de editar el trabajo
con cargo a los fondos de la Fundacién Rivadeneira; pero ean
este caso la propiedad de la Obra pasara a la Academia, que
regalara al autor veinticinco ejemplares de la edicién.

El término de presentacién de trabajos para este concurso
comenzara a contarse desde el dia de la insercién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y quedara
cerrado el dia 30 de septiembre de 1979, a las seis de la
tarde. . .

Las obras han de estar escritas en castellano. Podran ser
compuestas por uno o varios autores, pero em ningin caso
se dividira cada premio entre dos o mas obras.

Los trabajos se presentaran por triplicado, habran de estar
escritos a maquina y podran ir firmados por su autor; pero
si éste deseare conservar en su obra el andénimo, habra de
distinguiria con un lema igual a otro que, en sobre cerrado,
lacrado y sellado, firmara, declarando su nombre y apellidos
y haciendo constar su residencia y el primer renglén de la
obra.

La Secretaria admitira las que se le entreguen con tales
requisitos, y dard de cada una de ellas recibo en que se
exprese su titulo, lema y primer renglén.

El que remita su obra por correo designari, ocultando su
nombre si lo desea, la persona a quien se haya de dar el recibo.

Si antes de haberse dictado fallo acerca de las producciones
presentadas a este concurso, quisiera alguno . de los opositores
retirar la suya, lograra que se le devuelva exhibiendo dicho
recibo 'y acreditando, a satisfaccion del Secretario, ser autor
de la que reclama o persona autorizada para pedirla.
~ No se admitiran a este concurso més obras que las inéditas
y no premiadas en otros certdmenes, escritas en espafiol, que-
dando exluidos los individuos de numero de esta Academia.

Adjudicados los premios y, tratandose de obras mantenidas
en el anodnimo, se abriran los pliegos respectivos y se leeran
los nombres de los autores. i ) R

Los trabajos no premiados se devolveran a sus respectivos
autores, previa entrega del recibo de presentacion.

Madrid, 28 de noviembre de 1976.—El Secretario, Alonso
Zamora Vicente.—8.243-E. '

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Traba-
jo, por la que se homologa con el numero 55, la
Pantalla para soldadores, marca «Climax», modelo
406-D, presentada por la Empresq <Miguel Llebet,
Sociedad Anénima», de Barcelona, como elemento
de proteccion de los ojos.

24027

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente
de homologacién de la pantalla para soldadores, marca <Cli-
max», modelo 408-D, presentada por la Empresa «Miguel Lle-
bot, S. A.», de Barcelona, con arreglo a lo prevenido en la Or-
den de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se- ha dictado resolu-
ciébn en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la pantalla para soldadores, marca
«Climax», modelo 408-D, presentada por la Empresa <Miguel
Llebot, S. A.», con domicilio en Barcelona-12, calle Torrente de
las Tlores, 132, como elemento de protecciéon de los ojos.

Segundo.—Cada pantalla de dicho modelo llevara en sitio
visible un sello inalterable que no afecte a sus condiciones téc-
nicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo con la siguien-
te inscripcién: Ministerio de Trabajo-Homologaciéon 55, de 3 de
agosto de 1976. Pantalla para soldadores.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre .homologacién de los medios de proteccion personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-3 de panta-
llas para soldadores, aprobada por Resolucién de 28 de julio
de 1975.° .

Madrid, 3 de agosto de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa, con el numero 53, el pro-
tector auditivo, tipo orejera, marca «MaHeProt»,
modelo 4.531, presentado por la Empresa «Herrero
International Trading», de Madrid, como elemento
de proteccion de los oidos de clase C. ’

240238

Instruide en esta Nireccion General de Trabajo, expediente
de homologacion de protector auditivo, tipo orejera, marca
<MaHeProt», modelo 4.531, presentado por la Empresa «Herre-
ro Internacional Trading» de Madrid, con arreglo a lo preve-

nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion
de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucién en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

«Primero.—Homologar el protector auditivo, tipo orejera,
marca "'MaHeProt'', modelo 4.531, presentado por la Empresa
""Herrero International Trading’, con domicilio en Madrid-18,
calle Mauricio Legendre 4-6, como elemento de proteccién de
los oidos de clase C. :

Segundo.—Cada protector auditivo de los expresados marca y
modelo, ha de ir acompaiiado de un folleto explicativo, indican-
do uso, posiciones y curvas de atenuacion.

Tercero.—Asimismo, cada protector auditivo llevara en sitio
visible un sello inalterable que no afecte a las condiciones téc-
nicas del mismo, ¥ de no ser ello posible,-un sello adhesivo con
la siguiente inscripcién: Miristerio de Trabajo-Homologacion 53,
de 3 de agosto de 1976. Protector Auditivo de Clase C.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica Reglamentaria MT-2, de pro-
tectores auditivos. . -

Madrid, 3 de agosto de 1976.—El Director general, José Mo-

‘rales Abad.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo,
por la que se homologa con el numero 54, la panta-
lla para soldadores, marca «Climax», modelo 406,
presentada por la Empresa «Miguel Llebot, S. A.»,
de Barcelona, como elemento de proteccion de los
ojos.

24029

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién de la peantalla para soldadores, marca «Cli-
mas», modelo 406, presentada por la Empresa <Miguel Llebot,
Sociedad Anénima» de Barcelona, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de protecciéon personal de los trabajadores, se ha dic-
tad_o '{esolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo- si-
guiente: :

sPrimero.—Homologar la pantalla para soldadores, marca
“Climax’”, modelo 406, presentada por la Empresa Miguel
Llebot, S. A.”, con domicilio en Barcelona-12, calle Torrente
de las Flores, 132, com: elemento de protecciéon de log 0j0os.

. .Segundo.—Cada pantalla de dicho modelo llevara en sitio
visible un sello inalterable que no afecte a sus condiciones téc-
nicas, y de no ser ello ‘posible, un sello adhesivo con la si-
guiente inscripcién: Ministerio de Trabajo-Homologacién 54, de
3 de agosto de 1976. Pantalla para soldadores.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre_homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-3 de panta-
gaslggsara soldadores, aprobada- por resolucién de 28 de julio

e . :

Madrid, 3 de agosto de 1976.—F1 Director general, José Mo-

rales Abad.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para la Empresa
«La Lactaria Espariola, S. A.».

24030

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, para la Empresa «La Lactaria Espafiola, S. A.», y

Resultando que el Sindicato Nacional de Ganaderia, en su
escrito de 7 de septiembre de 1976, que tuvo entrada en este
Centro Directivo el 5 de octubre de 1976, remitié para su homo-
logacién el Convenio Colectivo Sindical,” de ambito interprovin-
cial, para la Empress «La Lactaria Espafiola, S. A.», que fue
suscrito, previas las negociaciones correspondientes, el dia
12 de julio de 1978, por la Comisién Deliberadora designada al
efecto, acompafiandose los informes y documentos reglamen-
tarios:

Resultando que al concurrir en el citado Convenio las cir-
cunstancias qgue se mencionan en el articulo 1.° del Decre-
to 696/1975, de 8 de abril, prorrogado por el Decreto 2931/1976,
de 17 de noviembre, con suspension del plazo previsto para su
homologacion, fue sometido al Consejo de Ministros previo
informe de la Comisién a que se refiere el articulo 3.° del men-
cionado Decreto 69671975, que en reunién del dia 29 de octubre
de 1976 dio su conformidad al mismo con las siguientes adap-
taciones: ’

1. Fijar el incremento salarial, calculado sobre los del Con-
venio anterior, en el 16,45 por 100, equivalente al del indice
del coste de vida en los doce meses precedentes mas tres pun-
tos, menos el 2,48 por 100 por .aumento de vacaciones, incre-
mento que se adicionara, sin absorcion ni compensacién, a los
salarios que vinieran percibiéndose en marzo de. 1976, sin que
dicha suma exceda de los salarios pactados.
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2. Que los salarios deberéan permanecer inalterables durante
el primer aifo de vigencia, limitandose al aumento del segundo
al indicé del coste de vida y tres puntos.

3. Que la eventual repercusion én precios requicre auto-
rizacion.

Resuliando que en el articulo 4.° del presente Convenio
Colectivo se determinan incrementos semestrales de los concep-
tos retributivos pactados, en un porcentaje del 6 por 100 en
1 _de octubre de 1976 para .los conceptos «Salario Convenios,
«Prima de productividad», <Prima. de desarrollo empresarial» y
«Plus de asistencia», que con efectos del 1 de abril de 1977 repre-
sentara una mejora equivalente a la diferencia existente entre
el aumento del indice del coste de vida registrado desde 1 de
abril de 1976 y 31 de marzo de 1977 mas dos puntos, menos
el 8 por 100 aplicado en el anterior semestre, siendo la elevacion
retributiva con efectos del 1 de octubre de 1977 del 6 por 100;

Resultando que con fecha 21 de octubre de 1976 tiene entrada
en este Centro Directivo oficio del Sindicato Nacional de Gana-
deriq en el que adjunta certificacién acreditativa de los salarios
medios reales de las categorias laborales representativas de la
Empresa afectada por el presente Convenio Colectivo Sindical
que se venian abonando con anterioridad a la firma de este
Pacto por parte de la Comisién Deliberadora;

Considerando que'esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Colectivo
Sindical en orden a su homologacién, asi como disponer su
insercién en el Registro de la misma y su publicacién de acuer-
do con los articulos 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que, examinado el articulo 4.° del presente
Convenio y adverlida la indicacién de incremento retributivo
semestral que supone violacién a norma de Derecho necesario
al contravenir lo dispuesto en los Decretos niimeros 696 y 2931
del afio 1875, procede introducir la siguiente adaptacién al
citado articulo 4.°: Las mejoras pactadas deberan permanecer
inalterables durante su primer afio de vigencia, limitandose al
aumento econémico del segundo afio al indice del coste de vida
mas tres puntos;

Considerando que del examen de la certificacién salarial
remitida por el Sindicato Nacional de Ganaderia a esta Direc-
cion General en 21 de octubre de 1976 resulta que el incremento
salarial acordado por el Consejo de Ministros en su reunién
del 29 de octubre de 1976, referente al periodo marzo de 1975
a marzo de 1976, adicionado a las retribuciones medias real-
mente percibidas por los trabajadores de la Empresa «La Lac-
taria Espafiola, S. A.», representan unas retribuciones finales
que coinciden con las pactadas en el Convenio, por lo que pro-
cede la homologacién del mismo en sus propios términos, salvo
la adaptacion indicada a su articulo 4.%

Considerando que, ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos que le son de aplicacién, contenidos fundamen-
talmente en la Ley reguladora de esta materia y Orden que
la desarrolla y no observandose en él, excepto en su articulo 4.,
violaciébn a norma algura de Derecho necesario;

Vjstos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para la Empresa <La Lactaria Espafola,

Sociedad Anénima», suscrito el dia 12 de julio de 1976 con las

adaptaciones siguientes:

1. La eventual repercusion en precios requiere autorizacién.

2. No procede la homologacion del articulo 4.°'en su actual
redaccién por contravenir normas de Derecho necesario al
sefialar revisiones semestrales conforme se indica en el segundo
considerando de la presente Resolucion, quedando sustituidea
dicha referencia por «<las mejoras pactadas deberan permanecer
inalterables durante su primer afio de vigencia, limitandose
el aumento econémico del segundo aifio al indice del coste de
vida méas tres puntoss.

Segundo.—Dispoher su inscripcién en el Registro de este
-Centro Directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Lstado».

Tercero.—Comunicar esta Resolucion a la Organizacién Sin-
dical para su notificacién a la Comisién Deliberadora, a la que
se hara saber, de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, que por tratarse de resoluciéon aprobatoria
no procede recurso contra la misma en via administrativa,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efeclos.

Dios guarde a V. I .

Madrid, 8 de noviembre de 1976.-—E)} Dircctor general, José
Morales Abad. .

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA LA LACTARIA ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO I
Disposiciones generales

. Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio
tiene caracter interprovincial v afecta a los distintos centros
de Trabajo que, rigiéndose por la Ordenanze Laboral en las

industrias lacteas y sus derivados, tiene «La Lactaria Espariola,

‘Sociedad Andnima», en Barcelona, Sabadell {Barcelona), Vidre-

ras y Figueras (Gerona), Grafnén (Huesca), Vilaseca (Tarrago-
na) y Cdbreces (Santander) y aquellos otros que en el futuro
puedan establecerse en cualquier provincia espaiola,

Art. 2° Ambito perscnal.—Comprende a todo el personal
de plantilla en todas sus categorias profesionales, dentro del
territorio en que tiene aplicacién. )

Art. 3.° Duracién.—Se estipula un plazo de duracién de dos
afios prorrogables en la forma prevista por la Ley, salvo que
cualquiera de las partes solicitara su rescision o revision

"con una antelacion de tres meses, como minimo, a la expiracién

del plazo del Convenio. debiéndose indicar los motivos que los
justifican en caso de revisién. :
Art. 4.° Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor
el dia 1 del mes siguiente al de su aprobacién por la Direccién
General de Trabajo. No obhstante, las mejoras econdmicas acor-
dadas se aplicaran con efectos retroactivos desde el 1 de abril

~de 1976. Al término del primer semestre, o sea, €l 1 de octubre

de 1976, se incrementaran automaticamente los conceptos retri--
butivos «Salario Convenio», <Prima de productividad», «Prima.
de desarrollo empresarial> y «Plus de asistencia» en un 6 por 100.

Al finalizar el segundo semestre, 1 de abril de 1977, las
cuantias fijadas en 1 de oclubre de 1976, para cada concepto
relributivo antes mencionado, seran incrementadas en el por-
centaje que resulte del siguiente calculo:

Porcentaje de aumento del indice del coste de la vida regis-
trado desdc el 1 de abril de 1976 hasta el 31 de marzo de 1977
mas dos puntos, menos el 6 por 100 aplicado al término del
primer semestre. En el caso de que la Empresa hava obtenido
en el ejercicio 1976 un beneficio igual o superior al registrado
en 1975, se afiadiréa un punto al incremento a aplicar. La can-
tidad total resultente se distribuira en forma lineal. Al término
del tercer semestre, o sea, ¢l 1 de octubre de 1977, se incremen-
taran automaticamente los repetidos conceptos rtetributivos en
un 6 por 100. .

Todos los incrementos del coste de la vida mencionados en
el presente articulo vienen referidos a los establecidos para el
conjunto nacional por el Instituto Nacional de Estadistica.

Art. 5.° Revision.—Solamente podra ser solicitada la revisién
del presente Convenio antes de su vencimiento cuando por dis-
posiciones legales se establezcan mejoras salariales que en su

' conjunto sean superiores a las establecidas en el mismo.

Art. ‘6.° Facultad de compensacion.—Todas las condiciones
superiores a las minimas legales o reglamentarias de caracter
individual o colective, cualquiera que fuera su origen, que estén
vigentes en la Empresa en la fecha de iniciarse la aplicacién
del presente Convenio, podran ser compensadas con las mejoras
que en el mismo se establecen.

Art. 7.° Facultad de absorcion.—Las mejoras econdémicas y de
trabajo que se implantan en virtud del presente Convenio seran
absorbibles, hasta donde alcancen, con los aumentos o mejoras
que puedan establecérse mediante disposiciones legales regla-
mentarias o pactos de caracter general.

CAPITULO II
Clasificacion profesional y régimen retributivo

Art. 8° Clasificaciéon profesional.—Con objeto de adecuar
la clasificacion profesional del personal de la Empresa, al que
afecta el presente Convenio, se establece la clasificacién por
grupos profesionales, segun el apéndice 1.

Las categorias profesionales consignadas son puramente enun-
ciativas y no obligan a tener cubiertas todas las categorias
enumeradas si la necesidad no lo requiere.

Art. 9.° Personal con capacidad disminuida.—Se estara a lo
dispuesto en el articulo 56 de la Ordenanza Laboral en las
Industrias Lacteas y sus derivados.

‘Art. 10. Salario Convenio.—Para cada categoria profesional
es el establecido en el apéndice 1. i

Art. 11. Plus de asistencia.—Se establece un complemento
salarial de los previstos en el articulo 5.°, apartado C) del De-
creto 238071973, de 17 de agosto, bajo la denominacién de plus
de asistencia diaria, que se fija en la percepcién de un maximo
de 2.000 pesetas mensuales para los trabajadores mayores de
dieciocho aros. El importe diario del plus de asistencia se
determinara mediante la division de dicha cantidad maxima
por el numero de dias laborables del mes de que se trate. La
cantidad resultante se percibira por dia efectivamente trabaja-
do. Igualmente seri -abonado al trabajador en las situaciones
de incapacidad laboral transitoria, vacaciones y permisos regla-
mentarins. Por el contrario, no se pagara en las faltas injusti-
ficadas, sanciones de suspension de empleo y sueldo y permisos
autorizados sin retribucion.

El plus de asistencia para las categorias profesionales de
Aspirante administrativo de diecisiete afios y Aprendiz de cuar-
to afio sera de un maximo de 1.500 pesetas mensuales.

Para los Aspirantes administrativos de dieciséis afios y Apren-
dices de tercer afio, el plus de asistencia maximo mensual sera

de 1.000 pesctas.

El plus de asistencia para los Aspirantes administrativos de
quince afios y Aprendices del segundo afio serda, como maximo.
de 720 posetas mensuales. )

Para los Aspirantes administrativos de catorce anos v Apren-
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dices de primer afio, el plus de asistencia maximo mensual sera
de 500 pesetas. Los importes diarios del plus de asistencia para
las categorias de Aspirantes administrativos y Aprendices se
obtendran mediante dividir los importes maximos fijados para
cada grupo, segun queda detallado, por el numero de dias
laborables del mes de que se trate. Las condiciones para su
percepcién seran las mismas que para los trabajadores mayores
de dieciocho afios. Atendido que la finalidad de este plus es la
de conseguir una maxima asistencia del productor a su puesto
de trabajo, referido exclusivamente a la jornada normal, no se
abonars parte proporcional del mismo en las horas extraordi-
narias que puedan realizarse. ) .

Art. 12. Plus complementario de asistencia.—Dentro de los
meses de abril, julio y diciembre de cada afo se abonara un
plus complementario de asistencia, que se fija en la cantidad
maxima de 5.000 pesetas para cada uno de dichos meses y
para los trabajadores mayores de dieciocho afos. El importe
a percibir por el trabajador se determinara mediante la divi-
sién
transcurridos desde la fecha en que haya sido abonado el plus

complementario de asistencia correspondiente al anterior pe-

riodo. .
Las cuantias de este plus para los {rabajadores menores de
dieciocho afios seran las siguientes:

Aspirante administrativo de diecisiete afios y Aprendiz cuar-
to afio: 4.000 pesetas. ) .

Aspirante administrativo de dieciséis afos y Aprendiz tercer
afio; 3.000 pesetas..

Aspirante administrativo de quince afos y Aprendiz segun-
do afio: 2.500 pesetas.

Aspirante administrativo de catorce afos y Aprendiz primer
afo: 2.000 pesetas. -

Las condiciones para su percepciéon seran”las mismas que
las fijadas en el articulo 11. .

Art. 13. E1 salario Convenio se percibira aumentado con

los porcentajes por quinquenios, quienes los disfruten, y se
aplicara para el calculo del salario gratificaciones reglamen-
tarias, situaciones de enfermedad, accidente, vacaciones y per-
miso reglamentario.

Art. 14. El incremento que queda pactado sera compensa-
ble y absorbible con todos los aumentos retributivos de cual-
quier indole que pudieran establecerse en el futuro por dis-
posicién .legal, nuevo pacto colectivo, cualquiera que fuera
su ambito o por acuerdo particular.

Igualmente sera compensable y absorbible con los comple-
mentos salariales que la Empresa tuviese establecidos con an-
terioridad a la vigencia del presente Convenio Colectivo, sien-
do igualmente posible la reduccién o supresiéon de las mejoras
voluntarias que tuviese concedidas, por lo menos, hasta el

importe del incremento de referencia, aun cuando ello no hu-

biese sido previsto en las condiciones de la concesién de aquéllas.

Art. 15. Gratificaciones extraordinarias.—Con motivo de la
conmemoracién de las fiestas de Navidad y 18 de Julio se abo-
nara a los trabajadores una gratificacién, en cada una de
ellas, equivalente al importe de treinta dias de salario Con-
venio (apéndice 1), mas complemento de antigiiedad que tenga
acumulado. :

Art. 16. Prestaciones complementarias de la Seguridad So-
cial en caso de enfermedad.

a) En caso de enfermedad la Empresa abonara, si proce-
diese, el complemento necesario para que, juntamente con la
prestacion de la Seguridad Social, perciba el-trabajador la
suma de su salario Convenio (de acuerdo con los dias liquida-
dos por la mencionada Seguridad Social), ademas de la prima
de Desarrollo Empresarial del articulo 22 del presente Conve-
nio en sus minimos diarios asegurados, segun cantidades que
figuran en el mismo (apéndice III) y un plus de enfermedad,
segun importes diarios -que se detallan para cada categoria
profesional en el apéndice IV. :

Los beneficios indicados, en el caso de proceder su. percep-
cién, se devengaran durante el tiempo que en todo momento
tenga establecido la Ley de Seguridad Social al regular las
prestaciones del subsidio en las situaciones de incapacidad la-
boral transitoria. :

b) Asimismo, la Empresa complementara, para los tres
primeroes dias de enfermedad anual, el importe econémico re-
sultante del 75 por 100 de las bases de tarifa y complemen-
taria del trabejador. '

¢ En caso de enfermedad coincidente con: incrementos eco-
némicos de caracter general complementara la cuantia eco-
némica que por prestaciones perciba el trabajador-en la misma
medida en que resultarian dichas prestaciones si tuviese sus
bases de acuerdo con sus nuevos emolumentos, o sea, la Em-
presa pagara la diferencia entre lo que percibirian de la mis-
ma segun las nuevas bases del frabajador una vez reflejados
los aumentos de caracter general. . )

d) Cuando el periodo de baja por enfermedad se prolon-
gase veintiin o mas dias, el productor percibira, a partir de
dichos veintitin dias y a cargo de la Empresa, la prestacién
complementaria necesaria para completar el 100 por 100 de las
bases de tarifa y complementaria reconocidas por la Seguri-
dad Social en cada caso, salvo se trate de intervencién qui-
rurgica o internamiento en centro hospitalario en cuyas cir-
cunstancias ‘percibira el 100 por 100 citado a partir del mismo
dia en que liquide la Seguridad Social.

el maximo establecido por el numero de dias laborales

‘"corresponderle.

e) Los complementos previstos en los apartados c¢) y d) se
abonaran siempre y cuando los indices generales de absen-
tismo de cada centro de trabajo que en sus actuales valores
excedan del 6 por 100, disminuyan progresivamente en un mif-
nimo de 0,5 por 100 al irimestre;, hasta que, conjuntamente, la
Empresa y el Jurado establezcan el indice permanente, median-
te la estimacién ponderada de los factores correspondientes.

f) La Empresa tendra la facultad de que por Médicos a su
servicio sea visitado y reconocido el productor en su domici-
lio, o haciéndole comparecer en el consultorio del Servicio Mé-
dico de la Empresa cuantas veces estime necesarias. Del in-
forme facultativo dependera el abono de los correspondientes
complementos, asi como de la Prima de Desarrollo Empresa-
rial, sin perjuicio de la sancién que, en su caso, pudiera co-
rresponderle.

Art. 17, Retribucion en caso de accidente de trabajo con

incapacidad temporal.—En -este caso, el productor percibira las

cantidades que tenga senaladas en cada circunstancia la Ley
de Seguridad Social, la legislacion especifica de Accidentes
de Trabajo y la propia del Ramo, constituida por la Ordenan-
za Laboral de las Industrias Lacteas. 3

- La percepciéon de los complementos fijados en el articulo 72
de la referida Ordenanza se hallara en todo caso sujeta a las
condiciones previstas en el mismo.

La Empresa tiene la facultad de que por Médicos a su ser-
vicio sea. visitado y reconocido el trabajador en su domicilio,
o haciéndole comparecer en el consultorio del Servicio Mé-
dico de Empresa cuantas veces sea necesario. Del informe fa-
cultativo emitido en cada caso dependera el abono de la Pri-
ma de Desarrollo Empresarial del articulo 22 de este Conwve-
nio, sin perjuicio, en su caso, de las sanciones que pudieran

Art. 18. En los casos que pueda sospecharse un abuso por
parte del productor afectado por los articulos antecedentes, nu-
meros 16 y 17, el Jurado de Empresa dictaminara la proceden-
cia de anularsele los beneficios otorgados en los mismos.

- Art. 19. Aumentos periddicos por tiempo de servicio.—So-
bre el importe del Salario Convenio disfrutara el personal de
guinquenios en numero ilimitado, que empezaran a contarse
desde el dia en que el productor haya empezada a prestar sus
servicios en 1a Empresa con el limite del 1 de enero de 1940.

Las cuantias de incremento de cada quinquenio seran las
siguientes:.

Primero y segundo quinquenios: 5 por 100.
Tercer, cuarto y quinte quinquenios: 9 por 100.
Sexto quinquenio y sucesivos: -5 por 100.

Variara su importe de acuerdo con el aumento de catego-
ria del productor y de la correspondiente escala de salario. Asi,
pues, no quedaran congelados los correspondientes a catego-
rias inferiores o a escalas también inferiores. Los que se va-
yan produciendo en el futuro se devengaran por todo el mes
en que se cumple la antigiiedad.

Art. 20. Retribuciones por incentivo.—Se mantiene el siste-

.ma de retribucién por incentivo tanto en lo que se refiere a

su cuantia como & las bases y normas aplicables para su per-
cepcién y distribucién.

En todo caso, se garantiza, como minimo, a los trabajado-
res que no incurran en causa de sancion por falta justificade
de asistencia al trabajo o actividad inferior a la normal es-
tablecida las primas de productividad asignadas a las respec-
tivas categorias en el apéndice II del presente Convenio, de-
vengandose por dia trabajado.

Art. 21. Participaciéon en beneficios.—El 18 de abril de ca-
da aio, o el dia laborable inmediato anterior de ser festivo,
se abonara a todo el personal afectado por el presente Conve-
nio, bajo_la denominacion de Paga Anticipada de Beneficios,
el .mporte de treinia dias de Salario Convenio (apéndice I),
mas la antigliedad que se tuviese acreditada.

Art. 22. Prima de Desarrollo Empresarial.—Bajo la expre-
sada denominacién se establece una prima que se ajustara a
las siguientes normas:

a) Se establece un fondo econdémico mensual, resultante de
la. multiplicacién del numero de unidades de productos ven-
didos por la Empresa, a través de la totalidad de sus plan-
tas, por los coeficientes que seguidamente se detallan:

Leche en polvo: 0,1251 pesetas/kilogramo.
Dietéticos: 1,1262 pesetas/kilogramo.
Leche envasada: 0,1251 pesetas/litro.
Cacao y batidos: 0,2690 pesetas/litro.
Yogurs: 0,0676 pesetas/tarro.
Mantequilla: 1,2767 pesetas/kilogramo.
Horchata y citricos: 0,8667 pesetas/litro.
Nata: 1,9985 pesetas/litro.

Cremas: 0,1352 pesetas/unidad.

Flanes: 0,1352 pesetas/unidad.

Queso: 1,2510 pesetas/kilogramo.
Helados: 3,4587 pesetas/litro.

b) Las cifras de unidades vendidas seran aportadas por la
Empresa, segun documentacién obrante en la misma.

c) El importe de dicho Fondo se distribuira a tenor de las
categorias profesionales y en proporcién e las horas de tra-
bajo efectuadas por cada productor durante el mes. Cuando
se trate de trabajadores en situacion de vacaciones, el}ferme-
dad, accidente o permiso reglamentario se les liquidara a ra-
zén de 7,33 horas al dia en los casos en que tengan derecho.
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d) Se liquidard el ultimo dia del mes siguiente al que se
ha servido de base para la obtencion de las unidades totales
de productos vendidos por la Empresa. En todo caso, y con
cargo al Fondo, se garantiza, como minimo, a los trabajado-
res que no incurran en causa de sancién disciplinaria o falta
injustificada al trabajo la cantidad diaria que se detalla para
cada categoria profesional en el apéndice IlI del presente Con-
venio. .

e) Existira una . Comisién representante de los trabajado-
res, que se reunira mensualmente .para examinar los .datos
aportados por la Empresa y fijar el valor del punto mensual,
determinando si se ingresa en el Fondo de Reserva o se re-
tira del mismo parte del importe del Fondo mensual. Esta Co-
misién estara constituida, como maximo, por cinco trabaja-
dores, entre ellos, obligatoriamente, los dos Consejeros Socia-
les en el Consejo de Administracion, y un representante por
cada uno de los Jurados de Empresa de Barcelona, Vidreras y
Granén, elegidos por sus respectivos Vocales, pudiendo recaer
la eleccién en los propios Consejeros Sociales mencionados.

CAPITULO 111

Art. 23. Vacaciones.—Todo el personal de la Empresa, sin
distincion de categoria profesional, disfrutara de veintiocho dias
naturales de vacaciones. Se computara el periodo de vacacio-
nes por afos riaturales desde el 1 de enero hasta el 31 de di-
ciembre. De causar baja en la Empresa, y en el supuesto de
que el trabajador ya hubiese disfrutado de sus vacaciones, se
le descontara el importe proporcional correspondiente, referido
a los dias que mediasen entre el dia de su cese y el 31 de di-
ciembre. ~

Durante los dias de vacaciones se percibira la Prima de
Desarrollo Empresarial en la forma consignada en el articu-
lo 22 de este Convenio, la antigiiedad quien la poseyese, el
Plus de Asistencia del articulo 11 del Convenio y el Plus de
Vacaciones, segin los importes diarios que para cada categoria
profesional se detallan en el apéndice V del Convenio.

Atendida la facultad que a la Empresa otorga el articulo 71
de la Ordenanza Laboral para la fijacién de las vacaciones, los
trabajadores que por necesidad de la Empresa no puedan dis-
frutarlas durante los meses de junio a septiembre, ambos in-
clusive, el Plus de Vacaciones que les corresponda, se multipli-
cara por el indice 1,25 cuando aquéllas se realicen en los meses
de abril, mayo y octubre, y por el indice 1,50 cuando se reali-
cen entre el 8 de enero y ¢l 31 de marzo, o enire el 1 de no-
viembre y el 21 de diciembre.

El importe de las vacaciones, de solicitarse por los intere-
sados, se abonara el dia antes de su comienzo.

Art. 24.
presa tendra derecho a licencia, con percepcién integra de su
Salario Convenio, de-la antigiiedad, de la Prima de Desarrollo
Empresarial 'y del Plus de Asistencia, en los ¢asos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.
b) Alumbramiento de esposa: Tres dias naturales.

c) Fallecimiento o enfermedad muy grave de conyuge,, hi--

jos, padres, hermanos y padres politicos: Tres dias natura-
les. Si el fallecimiento o enfermedad muy grave tuviera lugar
en distinta provincia, esta licencia podra ser ampliada hasta
diez dias, como maximo. . .

d: Fallecimiento de abuelo, nieto o hermano politico: Un
dia natural.

e) Boda de hijo:
en distinta provincia;
tres dias. .

f) Examenes:
cuando curse estudios y deba someterse a examenes,
justificacién escrita ante la Empresa.

g) Cargo o representacion sindical: Por el tiempo estricta-
mente indispensable para el desempeiio de sus obligaciones,

Un dia natural. Si la boda tuviera lugar
esta licencia podra ser ampliada hasta

Por el tiempo estrictamente indispensable
previa

quienes ostenten cargo.o representacion sindical, previa jus-

tificacion por escrito. :

h) Antencion de asuntos urgentes: Tres dias naturales al
afio cuando se precise atender personalmente a asuntos pro-
pios de justificada urgencia.

Las licencias enumeradas en el presente 'articulo deberan
ser expresamente autorizadas por los Directores de las plantas.

Los favorecidos con la concesion de licencias estaran obli-
gados a presentar los justificantes razonables que les exija
el Director que conceda Ja autorizacién de licencia, y, en el
supuesto de no cumplimentar este requisito, perderian el de-
recho a la licencia, vy los dias de ausencia se considerarian fal-
tas injustificadas al trabajo. ¢

Art. 25,

a) Premio de jubilacion.—Cuando un productor al jubilar-
s¢ ostente una antigiiedad en la Empresa superior a los diez
afios, percibira un premio, consistente en el importc de una
mensualidad de su Salario Convenio por cada quinguenio gue
acredite como antigiiedad. Este premioc se incrementara, ex-
cepcionalmente, con un 20 por 100 sobre el citado importe si

Premios y becas.

la jubilacién del productor se solicita por éste al cumplir los-

sesenta v cinco afios y dentro de los tres meoeses siguientes a
la fecha en que cumpla dicha edad. -

._b) ,Sugerencias o propuestas titiles para mejorar la orga-
nizacion del trabajo v que sean adrutidas por la Empresa.—
Tendran compensacion, que consistita en becas.o viajes de per-

Permisos reglamentarios.—El personal de "la Em-

feccionamiento o estudios con diplomas honorificos y cancela-
cién de notas desfavorables en el expediente personal. .

¢) Perfeccionamiento profesional de Aprendices. —A los
Aprendices que en su trabajo cotidiano demostraden aptitudes
para mejorar su preparaciéon profesional se les proporcionara
becas de estudio, previa prueba de seleccién que al efecto se
dispondra. ’

Art. 26. Excedencias.—Se ajustar4 su concesién a lo dispues-
to en los articulos 78 a 82 de la Ordenanza Laboral en las In-
dustrias Lacteas y sus Derivados y a lo que se dispone a con-
tinuacién: 4

a) La excedencia voluntaria podra solicitarse para la realiza-
ciéon de actividades empresariales por cuenta propia, siempre
que no constituyan competencia para la Empresa.

Si al terminar la excedencia no hubiera vacante en la
misma o similar categoria, pero si la hubiera de inferior cate-
goria, el trabajador podra optar entre esperar a ocupar .la va-
cante de su categoria u ocupar la vacante de categoria inferior,
si tuviera aptitudes para ello a juicio de la Empresa. :
~ En este caso conscrvara su preferente derecho a ocupar la
primera vacante de la categoria profesional que ostentaba al
concedérsele la excedencia. .

c) A efectos de las reincorporaciones del personal excedente,
la Empresa informara al Jurado de la misma de las vacantes
existentes en cada categoria profesional al tiempo de solicitarse
por los interesados la reincorporacion.

Art. 27. Viviendas.—Con objeto de ayudar a sus productores
a la adquisicién de viviendas en propiedad, la Empresa, para el
conjunto -de sus plantas, tiene consignado un Fondo Econdémico
de dos millones de pesetas para la prestacién de anticipos per-
sonales en cuantia limite de cien mil pesetas por productor, sin
percepcidn de interés y con devoluciones mensuales y consecu-
tivas de acuerdc con el cuadro que figura al final del presente
articulo, como cuantia minima. .

Seran otorgados a los solicitantes, existiendo fondo disponi-
ble, cuando llevando un afio de antigiiedad en la Empresa no
hayan sido sancionados por falta grave o muy grave, exista un
informe totalmente favorable en cuanto a su comportamiento y
previu presentacién de los documentos fehacientes de la adqui- -
sicion de Ja vivienda.

Reintegros meénsuales consecutivos de 3.000 pesetas

‘Grupo I. Obreros
Especialistas de primera, segunda y tercera.
Fogonero.

Repartidor.

Oficiales O. V. de primera, segunda y tercera.
Auxiliar de Control.

Auxiliar de Seccion.

Estafiador.

Ayudante de Oficial de O. V.

Peén especializado.

Peon. .

Peo6n de limpieza.

Almacenero.

Listero.

Grupo II. Subcalternos

Conserje.
Cobrador.
Guarda o Vigilante.
Pesador.
Portero. .
Ordcnanza.
Grupo I11I. Empleados comerciales

Ayudante Inspector de Ventgs

Grupo 1V. Empleados administrativos

Oficial de segunda.
Auxiliar. :
Telefonista.

Grupo V. Empleados Técnicos

Encargado.
Capataz.
Augxiliar Inspector de Distrito Lechero.
Auxiliar de Laboratorio.

Grupo VI. Técnicos titulados
Técnico Diplomado.
Reintegros mensuales consecutivos de 3.600 pesetas

Grupo TII. Empleados comerciales

Supervisor de Ventas. :
Inspector de Ventas Regional.
Inspector de Ventas Plaza. -

Grupo 1V. Empleados administrativos

Subjefe.
Oficial de primera.
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Grupo' V. - Empleados técnicos

Jefe de Laboratorio.

Contramaestre. N
Inspectorde Distrito Lechero.
Grupo VI. Técnicos titulados

Tecnico Grado Medio.
Reintegros mensuales consecutivos de 4.200 pesetas
- " Grupo 1.

Jefe de Ventas.
Jefe de Delegacion.

Empleados Comerciales

Grupo 1V. Empleados administrativos
Jefe de primera y segunda.
Grupo V. Empleados técnicos
Jefe de Fabricacion.
Grupo VI. Técnicos titulados
Técni;:o Subérior.
) Grupo VII.

Director de Departaumento.
. Técnico Superior Jefe.
. Director de Fabrica.
Director de Ventas.

Directivos

Art. 28. Gastos locomocion.—Il.a Empresa liquidard a cada
uno de sus trabajadores mayores de dieciocho afos, y para
atender a sus gastos de locomocién, la cantidad maxima de
tres mil ‘- pesetas mensuales. Las cuantias maximas mensuales
para los trabajadores menores de dieciocho afios, por el mismo
concepto, seran las siguientes:

Aspirante administrativo de 17 afios y Aprendiz cuarto
2.500 pesetas.

Aspirante administrative de 16 afos y Aprendiz tercer afio:
2.000 pesetas. . .

Aspirante administrativo de.15 afios y Aprendiz segundo aiio:
1.750 pesetas.

Aspirante administrativo de 14 afnos y Aprendiz primer afio:
1.500 pesetas. -

Art. 29. Seguro de vida colectivo.—Con el fin de beneficiar
a todos sus productores con una medida de previsién en favor
de los familiares a cargo de aquéllos, la Empresa tiene concer-
tado un seguro de vida colectivo, en el que quedan obligato-
riamente integrados todos sus productores.

Dicho seguro se regira por las siguientes normas:

a) Los productores de nuevo ingreso causaran alta como ase-
gurados el mismo dia de la incorporacién a la Empresa con ca-
racter de fijos de plantilla,

b} Quedaran exceptuados de su integracion en el seguro los
trabajadores que expresamente sean contratados con caracter
de eventuales, temporeros o interinos.

c). Se causara baja al producirse el cese deflinitivo en la-Em-
presa.

d) Los productores que se incorporen al servicio militar cau-

saran baja en el seguro transitoriamente hasta tanto no se pro-
duzca su reincorporacién a la Empresa una vez licenciados, en
cuyo momento automaticamente volveran a hallarse en activo
como asegurados.

e) No existira previo reconocimiento médico, ni habra limita-
cién de edad .

Las primeras cuarenta mil pesetas del capital asegurado a
favor de cada productor, lo seran a titulo gratuilo, corriendo a
cargo de la Empresa la totalidad de la prima. Respecto a las
cantidades que excedan de dichas cuarenta mil pesetas y hasta
el total del capital asegurado con arreglo a la categoria profe-
sional de cada. productor, pagard este ultimo veinte -céntimos
mensuales por cada mil pesetas. Esta prima le sera deducida
mensualmente de su recibo salarial.

g) Al jubilarse el personal, el capital asegurado que tuviera

>sta fecha quedara reducido al 50 por 100, sin que pueda ser
mentado cn el futuro, y el jubilado no tendra que pagar mas
primas Si desease poder continuar asegurado por el capital in-
tegro, debera solicitarlo por escrito a la Compaifiia de Seguros.
En cste caso, las primas totales mensuales (incluida la que ve-
nia cotizando la Empresa) seran integramente a cargo del pro-
ductor jubilado. . .

h) En caso de invalidez total y permanente por accidente o
por enfermedad antes de cumplir los sesenta y cinco afios de
edad, los afectados podran cobrar de una sola vez la mitad del
capital asegurado, percibiendo la otra mitad los beneficiarios
designados al fallecimiento de aquél. .

i} En caso de muerte por accidente, si se produce antes de
cumplirse los sesenta’y cinco afios de edad, sc pagara al bene-
ficiario el doble del capital asegurado.

) Se fijan cuatro grupos de capitales asegurados, segun la
siguiente escala: ’

‘canizaciéon y automatizacién que estime oportunos,

v

Prima mensuui a

Capital asegurado cargo del personal

Pesetas

Pesctas
Grupo 1.° ../ 40.000 -_—
Grupo 2.° . 200.000 32
Grupo 3.° ... 250.000 42
Grupo 4.° .... 330.000 52

¥n cada uno de los citados grupos, quedaran integrados los
productores de la Empresa, a tenor de sus respectivas categorias

. laborales y scgtin se especifica seguidamente:

Grupo primero

Aprendices de 1.°, 2.°, 3.° y 4.° afios.

Aprendiz de O. V. de 1.°, 2.°, 3.° y 4.° afios.

Aspirante Administrativo de 14, 15, 16 y 17 afos.
- Botones de 14, 15, 16 y.17 afios.

Crupo segundo

Ayudante Oficial de O. V.
Peon limpieza.

Auxiliar Administrativo. /
Telefonista.

Auxiliar de Laboratorio.

Mujer de limpieza.
Especialistas de 1.2, 2.2 y 3.*
Estafador.

Peén especializado.

Peon.

Cobrador.

Vigilante.

Portero.

Ordenanza. N
Fogonero.

Oficial de O. V. de 1.2, 22 y 3.*
Repartidor.

Auxiliar-de Control.

Auxiliar de Seccion.

Ayudante Inspector de Ventas.
Capataz.

Auxiliar Inspector de Distrito Lechero.
Almacenero.

Listero.

Conserje.

Oficial Administrativo de 1.* y 2.®
Contramaestre.

Jefe de Laboratorio.

Encargado.

Inspector de Distrito Lechero.
Técnico Diplomado.

Inspector de Ventas Regional.
Inspector de Ventas Plaza.

Grupo tercero

Jefe Administrativo de 1.2 y 2.,*
Subjefe Administrativo.

Jefe de Fabricacién.
Supervisor de Ventas.

Jefe de Ventas.

Jefe de Delegacion.

Ayudante Técnico Titulado.

Grupo cuarto

Director de Departamento. '
Técnico Titulado Superior Jefe.
Técnico Titulado Superior.
Director de Fabrica.

Director de Ventas.

Art. 30. Normativa.—Como responsable de la organizacion
practica del trabajo ante -el Estado, la Empresa adoptara la
estructuracién de servicios y funciones que en cada momento
sea conveniente, establecera los sistemas de racionalizacién, me-
creard 0
suprimira puestos de trabajo cuando sea mnecesario, proce-
diendo a la valoracién de los existentes, de los que se creen y
llevara a cabo el reajuste de plantillas con arreglo & las ncce-
sidades del trabajo presente y futuro, sin que con ello se re-
duzcan los intereses econémicos. -

Art. 31. Los trabajadores, pcrcatados de que la organizacion
de la Empresa er. todas sus manifestaciones pretenden mcjorar
los factores productivos y el rendimiento del negocio del que
son participes beneficiarios, base de la elevaciéon del nivel del
productor, se comprometen a prestar la colahoracién mas am-
plia v completa, con su apoyo, lcaltad, laboricsidad, rendimiento
y disciplina actuacién en sus tarcas.

. Art. 32. Es {aculiad de'la Direcciér implantar en lus puestos
y Departamentos de trabajo los controles quc tenga por conve-
niente, encaminados a lograr la maxima productividad del
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personal, cuyos controles son de obligatoria aceptacion por el
productor, quien deber4 colaborar en la medida de lo posible
al mejor 4xito de la disposicion adoptada. .

Art. 33. En tanto no afecte a la dignidad humana, ni cause
perjuicio a su formacion profesional, todo trabajador esta obli-
gado a efectuar, no sélo las tareas propias de su especialidad
o de las especialidades conexas, sino aquellas otras que, con ca-
racter complementario v auxiliar, y a fin de mantenerle en
continua utilizacion durante la jornada de trabajo, puedan
serle encomendadas. En estos casos, la responsabilidad recae
sobre el mando que les encomiende tales trabajos. El trabajador
viene obligado a poner al servicio de los mismos cuantos cono-
cimientos posea y el interés preciso para efectuar su labor de
la forma mas eficiente posible. )

Art, 34. Clasificacion de la industria.—<La Lactaria Espafiola,
Sociedad Anonima», estd clasificada como industria, cuya mate-
ria prima precisa una elaboraciéon inmediata, atendiendo un
servicio de interés y abasto publico. En virtud de todo ello, el
personal queda vinculado a la prestacién de su trabajo de tal
modo que permita la realizacién por la Empresa de su obligado
coinetido.

Art, 35. Dias festivos..—Teniendo en cuenta los motivos ex-
puestos en el articulo 70 de la Ordenanza Laboral para las In-
dustrias Lacteas y sus Derivados, en los casos en los que coinci-
dan dos dias festivos consecutivos, uno de ellos debera ser tra-
bajado, correspondiendo a la Empresa su designacién. Los fes-
tivos trabajados, en virtud de esta norma, seran abonados con
los increimentos legales.

Art. 36. Descanso semanal.—El descanso semanal del personal
afectado por este Convenio sera efectuado atendiendo a lo dis-
puesto en los dos articulos precedentes y teniendo en cuenta las
disposiciones vigentes sobre la materia.

Art. 37.- Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se
abonaran de conformidad con los valores resultantes de la.
normativa legal vigente. o

Art. 38, Servicio de reparto o distribucién.—La actividad la-
borat del personal de este servicio, aunque con sujecién a las
normas dictadas por la Direccion, se desarrolla con relativa
independencia, por lo cual el ritmo e intensidad de su trabajo
depende en gran manera del caracter especifico y particular de
su labor. Ademas de los emolumentos que perciben con caracter
general los demas productores, este personal tiene asignada
una prima de incentivo por venta realizada, la cual esti calcu-
lada de modo que cubra la posible prolongacién de su jornada
debido a las especiales incidencias de su trabajo. Por ello, tal
prolongacién, aunque debidante retribuida, no tiene el caracter
de horas extraordinarias, ni se verificara calculo especial por
este cémputo.

Art. 39. Servicio de Agentes de ventas.—El personal de este
departamento, por las mismas razones expuestas en el articu-
lo anterior, y en compensacién de la posible prolongacion de
la jornada normal, tiene asignada prima de incentivo sobre
ev. ucién de ventas mensual, i

Art. 39 bis. Servicio de reparacién y mantenimiento.—Por las
propias razones expuestas en los dos articulos anteriores, los
productores de dicho servicio tienen consignada una prima de
incentivo por rendimiento y utilizacién de la maquinaria e ins-
talaciones, de cuyo mantenimiento son responsables, la cual
esta calculada de modo que cubra la posible. prolongacion de su

jornada, en la misma forma que la expuesta en dichos pactos. -

Art. 40. Traslado de personal.—Si la forma como debe or-
ganizarse el trabajo o la produccién lo hiciese conveniente, los
prodictores podran ser cambiados de seccién, puesto o clase de
tra >ajo sin mas limites que el que la nueva labor sea compatible
con sus aptitudes fisicas y profesionales y sin disminucion 'de su
salario Convenio.

CAPITULO V
Formacion profesional. Promocion

Art. 41. Formacién profesional.—La Direccién y los trabaja-
dores estiman es primordial la formacién , perfeccionamiento
profesional del productor, atendiendo a un mas positivo y efi-
ciente resultado de su trabajo y a la finalidad de facilitar el
‘ascenso a puestos superiores o categorias mas calificadas. Es
obligacién del productor la elevacion de su nivel profesional
a lograr por medio del necesario esfuerzo personal, base de todo
ideal de promocién hacia niveles superiores.

Art. 42. En la medida de lo posible, y siguiendo las directri-
ces sefialadas, la Direccion facilitara al trabajador los medios
para que pueda obtener un mayor grado de formacién profe-
sional mediante darle la oportunidad de asimilar las ensefianzas
tedrico-practicas oportunas, a cuyas ensefanzes queda el pro-
ductor obligado a colaborar, poniendo de su parte voluntad y
esfuerzo, lo que se tendra en cuenta para su promocién dentro
de la propia Empresa, i

Art. 43. Promocion a categoria con mando.—Todos los ascen-
sos de categoria sin mando a otra que entrafie mando se enten-
deran provisionales por un periodo de cuatro meses, durante
los cuales se realizaran los oportunos informes. Si fueran éstos

totalmente favorables, se consolidara la categoria desde la fecha
de provision. En caso negativo se reintegrara al afectado a la
categoria y puesto de trabajo inferior.

Art. 44. Progresiéon.—Se entiende por progresién el pase de
un trabajador de un puesto de trabajo a otro de mayor clasifi-
cacion, sin que ello presuponga necesariamente cambio de la
categoria cstentada por el mismo. ,

Durante el periodo que se encuentre en .esta situacion de
Progresion que puede ser temporal o como etapa previa para
su capacitaciéon para pasar a ocupar un puesto de trabajo més
calificado, cuyo periodo tendra duracién maxima de tres meses,
seguira percibiendo el trabajador la'remuneracién fijada para
la categoria que ostente. .

Art. 45. Ayuda escolar.—Se establece una ayuda para la for-
macién escolar de los hijos de los productores en edades com-
prendidas entre los cinco y los quince afios, ambas incluidas,
con excepcion de los que se hallen trabajando. Por consiguiente,
sera indispensable para los que tengan catorce y quince afios.
acreditar documentalmente que se hallan matriculados en un
Centro escolar, con asistencia a clase mafianas o tardes.

Su cuantia sera de 500 pesetas mensuales por hijo durante
los diez meses del curso escolar (septiembre a junio, ambos
inclusive).

CAPITULO VI
Normas supletorias

Art. 46 Pago-de remuneraciones.—El pago de la remunera-
cién total correspondiente a cada productor se efectuara el dia
final de cada mes. .

. En todo caso, las horas extraordinarias podran liquidarse
limitadas a las trabajadas hasta el dia 20 de cada mes.

Los incentivos o prima de productividad, asi como la prima
de desarrollo empresarial; podran satisfacerse dentro de los
treinta dias siguientes al término del mes que hubieran sido
devengados. ’

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta
del trabajo ya realizado sin que llegue el dia sefialado para el
pago, demostrando la necesidad urgente de ello.

Art. 47. Detencidén o prision del trabajador.—La detencién o
prisiéon del trabajador no sera causa de sancién, cuando en el
procedimiento que se le siga se proceda por la autoridad guber-
nativa o judicial a su archivo o sobreseimiento sin responsabi-
lidad para el trabajador, o cuando se djicte sentencia absolutoria,
en su caso. En ningGn supuesto el trabajador afectado por una
detencién por alguna de las causas enumeradas tendra derech
a retribucién de clase alguna.

Art. 48. Rendimientos minimos.—Por las dificultades técnicas
de 1a industria no es posible establecer tablas de rendimientos
minimos de cada categoria profesional; sin embargo, se enten-
derd que el rendimiento minimo equivale, en todo caso, a
actividad setenta (dentro de nuestra escala: actividad mini-
ma = 70; actividad normal = 100, y actividad maxima = 150).

Art. 49. Comision Paritaria.—Del alcance y funciones pre-
vistos en el articulo 11 de la Ley de Convenios Colectivos Sindi-
cales, se crea la Comision Paritaria, que estara constituida por
un Presidente, que lo sera el del Sindicato Nacional de Ganade-
ria o persona en quien delegue, y seis Vocales titulares y seis
suplentes, designados por mitad entre los representantes econé-
micos y sociales de la Comisién Deliberadora del Convenio.

Actuard de Secretario el funcionario que designe el Presi-
dente, ¥y en su funcionamiento se estara a lo dispuesto en la

-Orden\ del Ministerio de Trabajo de 21 de enero de 1974 y

normas sindicales para su aplicacion. )
Esta Comisién Paritaria queda constituida en la’ forma si-
guiente: N :

Representantes econémicos

Titulares:

D. Ramdén Masana Argerich.

D. Vicente Costa Ugeda.

D. Ladislao Ros de Ortis.
Suplentes:

D. Carlos Carrato Subirén.
D. José V. Costa Leja.
D. Diego Carrefio Caparros.

Representantes sociales
Titulares: )
D. Jorge Gbnzélez Rufiandis.
D. Pedro Sanchez Cortel. ’
D. Rafael Caballero Leonarte.
Suplentes: “
D. Claudio Ruiz .Ramirez.

D. José Dominguez Marquina.-
D. Pedro Mercader Mercader.
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NOVENO CONVENIO COLECTIVO DE «LA LACTARIA
ESPANOLA, S. A.», 1-4-1976

APENDICE PRIMERO

Salarios Convenio (art. 10)

APENDICE, SEGUNDO
Prima de productividad (art. 20)

MINIMOS POR DIA TRABAJADO A ACTIVIDAD NORMAL

Ptas/dia
Grupo 1. Obreros

Auxiliar de Control ..........cccceiiiiiiiiinici i e 348
Auxiliar de Seccion ... 347
Especialista de primera 348
Especialista de segunda . 347
Especialista de tercera ... 344
Fogonero .......ccccoeeennes 348
Pedn especializado 341
Pebn ......ccoceeiiieennns 341
Pedn limpieza ........... 295
Oficial de primera O. V. 356
Oficial de segunda O. V. .. M8
Oficial de tercera O. V. 344
Ayudante Oficial O. V. . 314
Repartidor .........c.ccoc... 344
Aprendiz ‘de cuarto afo - 186
Aprendiz de tercer aic ... 155
Aprendiz de segundo ario 118
Aprendiz de primer afio ..... 103
Aprendiz O. V. de cuarto afio .. 186
Aprendiz O. V de tercer ano ... 155
Aprendiz O. V. de segundo afio . 118
Aprendiz O. V. de primer aflo ........cccccooiiiiiiiiiinne 103

Ptas/mes

Grupo 1I. Sitbalternos ~

[000) 5113 o 1= ST PPEUITP PR 10.686
Cobrador . 10,208
Ordenanza, .. 10.296
Almeacenero 10.320
Listero ..... 10.320
Vigilante . 10.298
POTEOIO .ovvvvineiriannnnieeeeeessreeesiensanss st nnsnes e 10.296

Ptas/dia
Mujer de HmpPieza ......cocoooviiiiiiii 341

Ptas/mes

Grupo IIl. Empleados comerciales _
Jefe de VENtas ....o.coocicierierienreniiviiseneninniueemenncsaeeian 12.702
Jefe de Delegacion .... 12,702
Supervisor de Ventas ............ 12,149
Inspector de Ventas Regional 12.149
Inspector de Ventas Plaza ..... .... 11.665
Ayudante de Inspector Ventas ...l 11.159
Grupo IV. Empleados administrativos
Jefe de primera ..........o.oveieennnns PPN 13.481
Jefe de segunda ... 12.702
Subjefe ......... ..... 12.149
Oficial primera 11.665
Oficial segunda . 11.159
Auxiliar ... . 9.882
Telefonista ......... 10.270
Aspirante de diecisiete afios .. 5.258
Aspirante de dieciséis afios ... 4.478
Aspirante de quince anos ... 3.479
Aspirante de catorce amos ......cceverviiiiini 3.035
Grupo V. Empleados técnicos
Jefe Fabricacion .......ccccoevoviiiiiniiniiiniine e 13.481
Jefe Laboratorio 11.922
Contramaestre ... 11.922
Encargado .... 10.918
Capataz ........c..coeeees . 10.644
Auxiliar Laboratorio ........... 9.305
Inspector Distrito Lechero .. 11.065
Auxiliar Inspector Distrito Lechero .............................. 10.388
Grupo VI. Técnicos tituladous
Técnico Superior Jefe .....cocoovviviii 18.726
Técnico Superior ......... 13,196
Técnico Medio ........ 13.462
Técnico DIiplomado ......c.ceeuiememammriinmmiiie e 10.918
Grupo VIL. Directivos +

Director general ...............cccoees i D 24.256
Director Departumoento ... 21.492
Director de Plania ... 16.496
Director de Venias 16.496

" Auxiliar de Control

Pesetuas

Grupo I. Obreros

Auxiliar de Seccién ..... 159
Fspecialista de primera .. 193
Especialista de segunda .. 159
Especialista de tercera ... 136
Fogonero ............e..... 193
Peén especializado . 125
Pedn .......ccoeeriennene 114
Pedn limpieza ................. 70
Oficial de primera O. V. .. 205
Oficial de segunda O. V. .. 182
Oficial de tercera O. V. 159
Ayudante Oficial O. V. 136
Repartidor ... 159
Aprendiz de cuarto afo .. 68
Aprendiz de tercer ano 57
Aprendiz de segundo arfio 45
Aprendiz de primer aifio ..... 23
Aprendiz O. V. de cuarto ano ...........cceevveeeens 58
Aprendiz O. V. de tercer afio ...... 57
Aprendiz O. V. de segundo afio 45
Aprendiz O. V. de primer 4o .......cccoooveiiriiineeninininne 23
Grupo II. Subalternos
CONSEIIE  .ivvvviiiiriiicrrenirsrinannanens o ee e eerater i erean et ey 193
Cobrador ... 159
Ordenanza ... 126 -
Almacenero .. 138
Listero ....... 136
Vigilante -70
Portero 70
Mujer de HMPIeZa .....cocociviiiiiiiiiii e 70
Grupo III. Empleados comerciales
Jefe de Ventas ........ccocevveninieniennnn. 432
Jefe de Delegacion .... 432
Supervisor de Ventas ............. 295
Inspector de Ventas Regional 293
Inspector de Ventas Plaza .......... 256
Ayudante de Inspector de Ventas ... 227
Grupo IV. Empleados administrativos
Jefe de Primera ..........coocovivemiiiieiinisiaresenriies e 545
Jefe de segunda . 432
Subjefe .. ......cccouee 295
Oficial de primera . 256
Oficial de segunda . 227
Auxiliar ............... 136
Telefonista .. .... ..... 136
Aspirante de 17 afios 68
Aspirante de 18 arios .. 57
Aspirante de 15 afios .. 45
Aspirante de 14 af0S ......cococviiiiiiiiieriinnene e 23
Grupo V. Empleados técnicos
Jofe de Fabricacion ...l 545
Jefe de Laboratorio ... ¢ 295
Contramaestre ........ 295
Encargado ...... 256
Canalaz ...cooovens oee. 227
Ausxiliar de Laboratorio ... 150
Inspector de Distrito Lechero ................ . 256
Avuxiliar d¢ Inspector de Distrito Lechero .o...oooninnnn. 227
Grupo VI Técnicos titulados
Técnico Superior Jefe ................. e eereeeeeebiara e e aaae s 739
Técnico Superior ....... . 659
Técnico Medio ... ... 545
Técnico DIPlomado ....oooviviiiierornr s e 256
Grupo VII. Directivos
Dircctor geREral .....o.cccocioieeris viiieei e —
Director de Departamento .. 795
Director de¢ Planta ........... ggg

Director de Ventas ..............
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APENDICE TERCERO

Especialista 'de primera

Ptas/dia

Prima desarrollo empresarial {art. 22) Especialista de segunda 83
_ Especialista de tercera 5
: FOogonero ..........coceeenees 92
Pesetas llzeg’m especializado ;5
, Grupo 1. Obreros (o) NP, 2
. Peon de limpieza ........ 61
7 Auxiliar de COntrol ..........ccccooveivirieerevreeininereeesiineessnees 50 Oficial de primera O. V, 98
Auxiliar de Seccién ...... 48 Oficial de segunda O. V. 92
Especialista de primera 50 Oficial de tercera O. V. . 81
Especialista de segunda 48 Ayudante Oficial O. V. . 75
Espccialista de tercera 40 Repartidor .....ccevvvieeniennnns 75
Fogonero ...co.cceeevvvennne 50 Aprendiz de cuario afio 53
Pedn especializado 40 Aprendiz de tercer afio ..... 49
l1::’:3:.‘;;1 ..................... 26 Aprendiz ge segundo afio 33
e6n limpieza ............. 21 Aprendiz de primer afio ......... 27
Oficial de primera O. V. .. 53 Aprendiz O. V. de cuarto afio 53
Oficial de segunda O. V. 50 Aprendiz O. V, de tercer afo ...... 49
Ofiicial de tercera O. V. .. 46 Aprendiz O. V. de segundo afio .. 33
Syudan&:e Oficial O. V. .. 40 Aprendiz O. V. de primer afio ...................... 27
epariidor .......cceveivenieninn. 48 . '
- Aprendiz de cuarto aiio .. 36 Grupo II. Subaliernos
Aprendiz de tercer afo ... 29 . R
Aprendiz de segundo afio 23 (0703 ¢ Y-1=) o 1= PP PR PP I 98
Aprendiz de primer afio ..... 11 Cobrador .. 83
Aprendiz O. V. de cuarto afio . 36 Ordenanza 83
Aprendiz O. V. de tercer afio ... 20 Almacenero . KE)
Aprendiz O. V. de segundo afo . 23 Listero .... 73
Aprendiz O. V. de Primer afio ........ceeceesereneeriiiionnnnnnees 11 ]_‘)Ilgtl;lante 33
OTEETO ..oviiverernnn
, Grupo II. Subalternos Mujer de limpieza 2
CONSETIE  tervnrerienstomssnsninseiieriotsnserneesserrermiosriesiierorsensesainne 53 .
Cobrador ... 47 Grupo III. Empleados comercmles
Ordenanza . 40 Jefe de Ventas ".......c.coeeecvcen ettt et 144
Almacenero 40 Jefe de Delegacién ..... : . 144
Listcro ....... 40 Supervisor de Ventas ..... 133
Vigilante . 47 Inspector de Ventas Regional 133
1;/?11“0 Pt gg Inspector de Ventas I:ilaza ....... %gg
ujer de Umpieza ......ccoovieeiiiiiiiiiiiiecioiicoiiiiiienaiiaien i Ayudante Inspector de VENEAS oteiieiiiiiririnnriiaerraersannas
Grupo III. Empleados comerciales Grupo IV. Empleados administrativos
Jefe de Ventas ............. 80 .
Jefe de Delegacion .... 80 Jege e DIIITIEYA  ..ievvivnirnerensirriierniiieeansr s iesreacseaneniones igi
Supervisor de Ventas .......... 73 Jefe de segunda 133
Inspector de Ventas Regional 73 Subjefe ....... e 195
Inspector de Ventas Plaza ........ 68 Oficial de primera . 1o
Ayudante Inspector de Ventas 59 Oficial de segunda
. Auxiliar ......oecoonel 83
Grupo IV. Empleados administrativos Telefonista ...c...ccevees.e gg
fo 5 ) Aspirante de 17 afios ..
ggf; gg E:xmegz ............................................................. gg ‘Aspirante ge 16 anos .. ?3?:,
hiefe : Aspirante de 15 afios .. .
Ol s primera 65 | Aspirante de 14 anios . 24
Oficial de segunda .. 59 sami
Auxiliar ... a7 Grupo V. Empleados técnicos
"gele.fonitstad.. gg Jefe de IIialgrii.cacién ....................................................... igé
snirante de afo Jefe de Labotatorio
/fispirante de 16 anes ... 29 Contramacstrre .......cccovvevevrrsennens 128
Aspirante de 15 afios 23 Encargado ....... 100
Aspirante de 14 8R0S -.cccceeveeiiiiireniiieriinien s 16 CapALAZ - ovvereeeirereernnnns g;
seni Auxiliar de Laboratorio ..........
Grupo V. Empleados técnicos Inspector de Distrito. Lechero ..o........... 133
Jefe de FabriCacion . ....cccovieviiiviniieiieraenn e 88 Auxiliar Inspector de Distrito Lechero .............c.coccee
Jefs de Laboratorio . 70 . .
Contramaestre ...... ., 70 Grupo VI. Técnicos titulados
Encargado ..... 56 - .
Capatiz f ______________________ 53 Técnico guperzgor 1 £SO PPPIPIP PP IY gg
Auxiliar de Laboratorio ......... 50 Técnico Superior ...
Inspector de Distrito Lechero ............. 68 Teécnico Medio ......... 161
Auxiliar Inspector de DiStrito LECHero- ...........cccisieeees 50 Técnico DIplomado ..ovevviiiiniiiiiiiiiie e 100
Grupo VI. Técnicos titulados Grupo VII. Directivos -
Técnico Superior Jefe ... 149 Director general
S, JOL JELE servencmiciiiiinsniiiee e eeenee o 229 | Direclor general ...l 377
,Fir,‘?‘cn?CO f/}.l%quor 123 Director de Departamento 322
ecnico Medio ... 89 Director de Planta ............ 295.
Técnico DIplomado ..ccvciviiiiirirearieiiisr i 56 DITECLOr A8 VENLAS wevororrsoooios o 295
Grupo VII. Directivos S N
Director general ........cccoocooviiiiiiiiiiiieinii e 209 .
Director de Departamento 178 APENDICE QUINTO
Director de Planta ........... . 123 ’ .
Director do Ventas «...c.c.ececrrcrimiceerons e .. 123 Plus de Vacaciones (Art. 23)
APENDICE CUARTO Ptas/dia -
Plus de Enfermedad (Art. 16) Grupo 1. Obreros
ﬁuxi{iar de Control .....0.... ..o eeree e 212
. uxiliar de Seccion ..... 174
G . Ptas/dia ESpecia}ista ge primera .. 212
rupo I. Obhreros specialista de segunda 174
Auxili ) Lspecialista de tercera 150
A'l‘-ll}}((il] il:; gee ggélctir(‘jlill ....................................................... gg Fogonero 212
- TerosfsEcestessesrisrrstiicsrisossassncrosiessnainnens B9 1 TEON ESPOCIANZAGO ,.eueiiuiiiiciiiiiiiiiiiiiiiiiiidiciisiieietsadones 137

Peén especializado ,.........cccc.ouie..
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Ptas/dia
L 3

PeON . e e 125
Pe6n de limpieza ..... ..... . 125 |
Oficial de primera O. V. .. 224
Oficial de segunda O. V. .. * 199
Oficial de tercera O. V. .... 174
Ayudante de Oficial O. V. . 150
Repartidor .........cocceeeeirnnnis 199
Aprendiz de cuarto ano . 5

Aprendiz de tercer anio ..... . 62
Aprendiz de segundo afo ..

Aprendiz de primer afio ....

Aprendiz C. V. cuarto afio .. . 75
Aprezndiz O. V. tercer afo ..... R 62
Aprendiz O. V. segundo aiio . . 50
Aprendiz O. V. primer ano ...........o.. e, 25

, Grupo 1I. Subalternos
Conscrije .. e . 212
Cobrador .... 174
Ordenanza ... 150
Almacenero ., . 150
Listero ........ . 150
Vigilante . 137
Portero ........coooeveent . 125
Mujer de limpieza ......cccccvciimierniiiiimeiiieereeies 125
Grupo 1II. Empleados comerciales i
Jefe de VENTAS ...ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiincran e esiaeee i eeas 473
Jefe de Delegacion ..... . 473
‘Supervisor de Ventas ........ ... . 324
Inspector de Ventas Regional 324
Inspecior de Ventas Plaza ........ . 280
Avudante inspector de Ventas .......cccevveviiiiiviiiniiecnnnncnn 249
Grupo IV. Empleados administrativos

Jefc de Primera . e 598 -
Jefe de segunda . 473

SADJEFE crrererienrrerns . 324

Oficial de primera .. 280
Oficial de segunda .. 249
Auxiliar. ... ... 149
Telefonista 149
Agpirante de 17 afios . 75
Aspirante de 16 anios . 62,
Aspirante de 15 afios . 50
Aspiranie de 14 afios ....... P PP 25
Grupo V. Empleados técnicos
Jefe de Fabricacion .........cccceeeiviniiiieiiniiiinininnn 598
Jefe de Laboratorio .... . 324
 Contramagstre ........ ; 324
Encargado ....... 280
Capataz ........ccceeenens 249
Auxiliar de Laboratorio ........ . 174
Inspector de Distrito Lechero ................ . 280
Auxiliar Tnspector de Distrito Lechero ...........c......c...os 249
Grupo VI. Técnicos titulados
Técnico Superior Jeole .o 810
Técnico Superior ....,... . 723
Técnico Medio ......... . 598
Técnico Diplomado 280
Grupo VII. Directivos

.Director general ............c.ccoviiiiiiiinnians et rirarenean s raeied —

Director de Departamento . : 872
Director de Planta ......... 723
Director de Ventas .......io.cccoreeimiiiieiiininnniens 723

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESQOLUCION de la Delegaciéon Provincial de Cd-
_ceres por la que se concede autorizacion adminis-
trativa y declaraciéon de utilidad publica de las
instalaciones eléctricas que se citan (A.T. 2.561).

24031

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provinei~], a instancia de «Iberduero,
Sociedad Anénima», con domicilio en Bilbao, calle Gardoqui, B,
solicitando autorizacion aedministrativa y declaracién de wutili-
dad pubiica, a los efectos de la imposicién de servidumbre de
paso, de las instalaciones cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

Modernizacion de las instalaciones eléctricas en las finca
«Valrio y San Bernardo» en la zona regable del rio Alagén,

26 noviembre 1976

124033

término municipal de Galisteo y Montehermoso, consistente en
la consiruccién de lineas a 13,2 KV., en apoyos de hormigén y
metalicos, y conductor de sluminio-acero de 54,6 milimetros
cuadrados de seccidén, con el siguiente detalle (longitud en
en metros; origen, v final):

760, linea aguas arriba rio Alagon; apoyo 9, entroque de
las derivaciones. ’
1.725; apoyo 9, ecnlrcque; C. T, 2, finca «Valrios.
1.820; apoyo 8, cntroque; C.T. 1, finca «San Bernardo».
785; apoyo 9, derivaciéon C.T. 1, «San Fernando»; C. T
2, finca «San Bernardos. . !
1.435; apoyo 14, derivacion C. T. 2, «Valrio»; C. T.. 3, «Valrio».

Esta Delegaciéon Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 vy 2619/1986, de 20 de octubre; Ley 10,1966,
de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de jalio; Ley de 24. e
noviembre de 1932, y Reglaimmentos de Lineas Eléctricas de
Alta Tensién, de 28 de noviembre de 1968, y de Estacionos
Transformadoras y Centrales, de 23 de febrero de 1949, ha
resuelto: :

Conceder la autcrizacion administrativa sclicitada y declarar
la utilidad publica de las instalaciones, a los efectos de la .-

- posicion de la servidumbre de peso en las condiciones, alcance

y limitaciones gue establece -el Reglamento de la Ley 10/1966,
aprobado por Decreto 2619/1966. .

Para el desarrollo y ecjecucién de estag instalaciones el
titular de las mismas debera seguir los tramites sefialados en
el capitulo 1V del Decreto 2617/1966.

Caceres, 19 de octubre de 1976.—E] Delegado, Raimundo
Gradillas Regoddn.—4.770-B. .

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ge-
rona por la que se autoriza vy declara la utilidad.
publica en concreto de la instalacion clécirica
que se cita,

24032

Visto el expediente 226-76/206, incoado en esta Delegacion
Provincial a instancia de E.N. H. E. R, con domicilio en pasco
de Gracia, 132, Barcelona,”solicitando autorizacién y declara-
cion en concreto de utilidad publica para el establecimiento de
una linea de A.T. y estacién trensformadora, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el.capitulo III del De-
creto 2617/1966, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas,
y en el capitulo III del Reglamento, aprobado por Decreto
2619/1968, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia
de instalaciones eléctricas, y de acuerdo con lo ordenedo en iz
Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa
de la industria, .

Esta. Delegacion Provincial del Ministerio de Industria de
Gerona, a propuesta de la Seccién correspondiente, ha resuelto:

Autorizar a la Empresa E.N.H.E. R la instalacién de la
linea de A.T:- a E.T. «Dionisio Julia Farras», con el fin de
ampliar y mejorar la capacidad de servicio de sus rédes de
distribucién, cuyas principales caracterfsticas son las si-
guientes: :

Linea de A.T. -

Origen de la linea: Apoyo numero 15 de la linea de A.T. a
25- KV. Palafrugell-Palamos-Castillo de Aro.

Final de la misma: En la E. T. 8.159, «Dionisio Julia Farrass.

Término municipal a que afecta: Vall-Llobrega.

Tensién en KV.: 25. ’ )

Tipo de linea: Aérea, trifasica, de un solo circuito.

Longitud en kiléimetros: 0,485.

Conductores: Aluminio-acero de 43,1 milimetros cuadrados
de seccidn.

Material: Hormigoén con -aisladores de vidrio.

Estacién transformadora

Intemperie con transformador de 250 KVA. a 25/0,380-
0,220 KV.

Declarar en concreto la utilidad publica de le instalacion
eléctrica que se autoriza, g los efectos sefialados en la Ley
1071966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20 de
octubre de 1966.

Contra esta resolucién cabe interponerse recurso de alzada.
ante la Direccién General de la Energia, en el plazo de gquince
dias, a partir de la fecha de la publicacién de esta resolucién.

Gerona, 22 de octubre de 1976.—El Delegado provincial, Luis
Dourdil Navarro.—13.736-C.

RESOLUCION de la- Delegacién Provincial de Lé-

rida por la que se autoriza el establecimiento y

se declara en concreto la utilidad publica de las

iMnstalgwiones‘ eléctricas que ge citan . (referencia
-638),

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
peticion de don José Farrés Farré de Pons para electirificacion
rural a los caserios de Politg, con domicilio en Pons, calle del
Molino, sin numero, en términos municipales de Baronia de



