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90 REAL DECRETO 3006/1976, de 23 de diciembre, sobre
participacién y colaboracion de los funcionarios
en los 6rganos encargados de la regulacion y ges-
tion de la Funcién -Publica.

Regulado por el Real Decreto mil ochocientos treinta y nue-
ve/mil novecientos setents y seis, de dieciséis de julio, el
derecho de los funcionarios civiles del Estado a constituir orga-
nizaciones para la proteccién y fomento de sus intereses profe-
sionales, procede ahora establecer un sistema de participaciéon
en la funcién publica, que aspira a concordar las indeclina-
bles exigencias del interés general con la defensa de los legiti-
mos y peculiares intereses profesionales de los funcionarios.

Para conseguir este objetivo, se modifica la composicién de

\ |
los 6rganos administrativos encargados de la -Funcién. Publica
previstos en este Real Decreto y se articulan los procedimientos
para acceder a dichos 6rganos mediante la celebracién de las
correspondientes elecciones.

La Junta de Personal que la presente norma crea y regula
se constituye en pieza clave para articular el nuevo sistema, en
cuanto cauce de acceso de los representantes de los funcio-
narios a los deméas érganos en que la participacién se hace
efectiva, Para su composicién se han conjugado ponderadamente
distintos criterios bajo el principio de una integracién paritaria.
Un sistema electivo que combina los niveles de titulacién aca-
démice con los cauces de representacién corporativa cubrira
la mitad de los componentes de la Junte, permitiendo a su
Presidente designar a los restantes atendiendo a los criterios de
especialidad, preparacitn y necesario equilibrio, de tal manera
que ningOn interés legitimo quede sin la adecuada repre:
sentacion,
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En su virtud, a propuesta del Ministro de la Presidencia
del Gobierno, con informe de la Comisién Superior de Per-
sonal y previa deliberacion del Consejo de Minisiros en su
reunién del dia veintitrés de diciembre de mil novecientos se-
tenta y seis,

DISPONGO:

Articulo primero.—En las tareas de los 6rganas de la Funcién

Publica, la participacion de los funcionarios de carrera 'y de.,

empleo y del personal contratado en régimen de Derecho admi-
nistrativo de la Administraciéon Civil del Estado y sus Organis-
mos auténomos se ajustara a lo establecido en este Real De-
creto.

Articulo segundo.—Los 6rganos a que se refiere el articulo
precedente son:

a) De ambito depar_tamental:

— Las Juntas de Personal.
— Las Juntas de Retribuciones.
— Los O6rganos rectores de los Patronatos de Casas.:

b) De ambito interministerial:.

— La Permanente de la Comision Superior de Personal.
— La Junta Central de Retribuciones.

¢) Cualquier otro o6rgano coleglado encargado de la Fun-
cién Publica con ambito inferior al de Departamento, en la for-
ma que se establezca en la disposicién correspondiente.

Articulo tercero.—En cada uno de los Ministerios civiles se
crea, bajo la Presidencia del Subsecretario del Departamento,
une Junta'de Personal, a la que correspondera:

a) Informar cuantas disposiciones generales relativas a su
propio personal dicte el Departamento sobre condiciones para
la prestacién de sus servicios.

b) Designar, conformeé a la presente disposicién, a los re-
presentantes de los funcionarios en las Juntas de Retribuciones
y en los Patronatgs de Casas.

c) Designar, conforme a la presente disposicién, a los re-
presentantes de los funcionarios en la Permanente de la Co-
misién ‘Superior de Personal.

.d) Designar, conforme a lo que establezca la oportuna dlsp};»
sicién, a los representantes de los funcionarios en cualesquie-
ra otros ¢rganos colegiados de ambito departamental o intermi-
nisterial en los que se prevea una representacién de aquéllos.

e) Formular iniciativas y sugerencias sobre las condiciones
de prestacién de los servicios y, de modo especial, sobre las

plantillas orgamcas del Departamento y las retribuciones del .

personal.

f) Responder a las consultas gue le formulen las autorida-
des competentes del Departamento.

g) Informar el modo de aplicacién a los Serv101os del De-
partamento de las normas de personal emanadas de los érganos
centrales de la Funcién Publica o del propio Ministerio.

h) Participar en la formulacién y desarrollo de los progra-
mas de formacién, perfectionamiento y asistencia soc1al del per-
sonel del Departamento.

i) Elevar anualmente al Ministro una Memoria expositiva de
la actuacién de la Junta, acompafiada de cuantas sugerencias
estime oportuno formular en relacién con los asuntos de su
incumbencia.

Articulo cuartd.-—La Junta de Personal, que presidird el Sub-
secretario del Departamento, estard compuesta por:

a) Un Vocal elegido por cada uno de 10s niveles de titu-
lacién académica existentes en el mismo.

b) Un numero de Vocales electivos igual a los del apartado
anterior, distribuidos entre los Cuerpos o Escalas existentes en
el Departamento que dispongan de asociaciones acogidas al De-
creto mil ochocientos treinta y nueve/mil novecientos setenta

y seis, de dieciséis de julio, en proporcién al namero de los-

mencionados Cuerpos o Escalas que integren cade uno de los
niveles de titulacion académica existentes en el mismo.

Se entenderan comprendidas en este apartado las asociacio-
nes de Cuerpos interministeriales que cuenten, al menos, con
veinticinco miembros prestando sus servicios en el Departa-
mento.

©) Los Vocales designados por el Presidente' en niimero
igual al de la suma de los dos apartados anteriores.

Articulo quinto.—Podran ptesentar candidaturas para le elec-
cion de los Vocales electivos de la Junta de Personal:

Primero. Para los comprendidos en el apartado a) del ar-
ticulo anterior:

a) Todas las organizaciones profesionales de funcionarios le-
galmente constituidas que tengan, al menos, veinticinco afi-
liados entre el personal que preste sus servicios en el Depar-
tamento.

b) Un numero no inferior a veinticinco funcionarios del
nivel correspondiente que presten servicios en el Departamen-
to, aunque no formen parte de ninguna organizacién.

Segundo. Para los comprendidos en el apartado b) del ar-
ticulo anterior:

a) Todas las asociaciones de Cuerpo o Escala del Departa-
mento, asi como las comprendidas en el ultimo .parrafo del
artlculo cuarto, integrantes del respectivo nivel a que corres-
ponda la vocalia o vocalias a cubrir.

b) Un nimero no inferior. al veinticinco por -ciento de los
funcionarios del Cuerpo o Escala del Departamento o de los
efectivos en el mismo de un Cuerpo interministerial, aunque
no formen parte de ninguna organizacion.

Arti.culo sexto.—Seran elegibles como Vocales:

Primero. Respecto de los del apartado a) del -articulo cuar-
to, todos los funcionarios y personal contratado en régimen
de Derecho administrativo del respective nivel que presten
serv101os en el Departamento o sus Organismos auténomos
¥y que sean presentados como candidatos de acuerdo con el
articulo anterior,

Segundo. Respecto de los del apartado b) del articulo
cuarto, cualquier funcionario del respective Cuerpo o Escala

.que preste servicios en el Departamento y que sea presentado

candidato de acuerdo con el articulo anterior.

Articulo séptimo.—Para cubrir los puestos de Vocal com-
prendidos en el apartado a) del articulo cuarto, seran electores
todos los funcionarios y el personal contratado en régimen de
Derecho administrativo del respectivo nivel del Departamento
¥ sus Organismos auténomos.

Para los comprendidos en el apartado b) del articulg cuar-
to, todos los funcionarios de cada Cuerpo o Escala elegirén
su representante respectivo y, entre ellos, los funcionarios del
respectivo nivel académico seleccionaran quienes hayan de
ocupar los puestos que les correspondan por el orden de los

votos obtenidos.

Articulo octavo.—Las Juntas de Personal se ajustaran,- res-
pecto. de su constitucién y funcionamiento, a los preceptos
del capitulo II, titulo I de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. Las Juntas seran convocadas por su Presidente, a
propia iniciativa o a instancia, como minimo, de un tercio
de sus miembros.

Articulo noveno.—Todos los Vacales- elegidos por los fun-
cionarios en la Junta de Personal de cada Ministerio elegiran,
a su vez, en la forma que reglamentariamente se determine,
a seis de entre ellos, de distinto Cuerpo, para participar en
las tareas de la Junta de Retribuciones del Ministerio y en-
las del 6rgano rector del Patronato de Casas, & cuyo efecto
sc amplia en los Vocales necesarios la composicién de los
referidos 6rganos.

Articulo diez.—Los Vocales elegidos por los funcionarios en
la Junta de Personal de cada Ministerio elegiran, a su vez, a
uno de entre ellos para participar en ‘las tareas de la Comi-
sién Superior de Personal reunida en Comisién Permanente.

Articulo once. ——Formaran parte de la Junta Central de Re-
tribuciones dos Vécales permanentes, elegidos de entre ellos
por los representantes de los funcionarios en la Permanente
de la Comisién Superior de Personal.

Articulo doce.—El mandato de los Vocales elegidos por los
funcionarios en los ¢rganos encargados de la regulacién y
gestién de la Funcién Puablica tendr4 una duracién de dos
afios, con posibilidad de reelecci6én por una sola vez.

Articulo trece.—<En las unidades edministrativas de am-
bito provincial o regional podran constituirse Juntas de Per-
sonal para la perticipacién de los funcionarios que presten
sus servicios dentro de la correspondiente demarcacién terri-
torial. La Presidencia del Gobierno, previo informe de la Co-
misién Superior de Personal, establecera las normes de cons-
titucién y funcionamiento de dichas Juntas cuando el nume-
ro de funcionarios exceda de-cincuenta, asi como los procedi-
mientos de participacién cuando su numero sea inferior al
indicado. La competencia de estas Juntas consistira en la
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elevacion de propuestas a- la Junta del Departamento sobre
las materias relacionadas en el articulo tercero de este De-
creto.»

Articulo catorce.~Los 6rganos colegiados encargados de la
regulacién y gestién de la funcién publica con ambito infe-
rior al de Departamento a que se refiere el apartado c¢) del
articulo segundo contaran con los representantes que regla-
mentariamente se determinen.

Articulo quince.—Por los titulares de los Departamentos
respectivos, previo informe de la Comisiéon Superior de Per-
sonal, podran dictarse normas especificas que regulen la par-
ticipaciéon de los funcionarios en aquellos Organismos auténo-
mos cuyo volumen de personal asi lo.aconseje.

En este caso, los funcionarios del respectivo Organismo
auténomo no tendran representacién en la Junta de Personal
del correspondiente Departamento; no obstante, las normas an-
teriormente aludidas determinarian la forma y supuestos en
que participaran en las tareas de los restantes 6rganos cen-
trales de Personal.

DISPOSICION ADICIONAL

La Presidencia del Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Asuntos Exteriores, previo informe de la Comisién Superior
de Personal, dictara las disposiciones precisas para la apli-
cacion del presente Real Decreto a los funcionarios dependien-
tes del Ministerio de Asuntos Exteriores,
especialmente la naturalezd, organizacién y funciones de las
Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares de Espafia en el
extranjero. De forma analoga se procederd respecto de aque-
llos otros Departamentos en relacién al personal que preste
o pueda prestar servicios en el extranjero.

DISPOSICION FINAL

~ La Presidencia del Gobierno y los Ministerios, en su caso,
competenies, previo informe de la Comisién Superior de Per-
sonal, propondran o dictar4n las normas precisas para adap-
tar la composicion y funcionamiento de los 6rganos en los
que los funcionarios deban estar representados conforme a lo
previsto ¢n el presente Real Decreto, asi como las d15p051c10-
nes necesarias para su ejecucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta que se complete el proceso de eleccién de los corres-
pondientes representantes de los funcionarios en los drganos
a que hace referencia el articulo segundo y se incorporen a
los mismos, dichos érganos continuaran funcionando con su
estructura y composiciéon actual.

Dado en Madrid a veintitrés de didiembre de mil nove-
cientos setenta y seis. .
JUAN CARLOS

El Ministro i~ .e Presidencia del Gobierno,
ALFONSO OSORIO GARCIA

91 ORDEN de 30 de noviembre de 19768 sobre métodos
de andlisis de productos fitosanitarios y fertili-
zantes.

Excelentisimos sefiores:

El elevado coste de algunas de las materias primas que
intervienen en la fabricacién  de productos fitasanitarios, fer-
tilizantes y materias afines, asi como diversas causas derivadas

de su comercializacién, distribucién y utilizacién, determinan’

el hecho de que se vengan empleando como " productos fito-
sanitarios y fertilizantes distintas materias que, en algunos ca-
sos, no cumplen las disposiciones legales vigentes, por lo cual
se hace imprescindible el control analitico de sus diferentes
componentes

Por otra parte, la actuacién de los Organismos oficiales en
el ambito de sus respectivas competencias requiere realizar
el analisis de los mismos componentes,

Por todo lo anterior, parece légico unificar criterios y aunar
esfuerzos mediante el establecimiento de Métodos de Analisis
Oficiales tnicos para todos los Ministerios afectados.

Para la redaccién de los citados métodos de anilisis, hecha
conjuntamente por cualificados especialistas de los Ministerios
interesados, se ha considerado conveniente adaptarse en lo
posible a los aprobados por Organismos internacionales es-
pecializados en la materia, con el fin de aprovechar la expe-
Tiencia habida en su aplicacién y de facilitar la confrontacién
de los resultados en las relaciones comerciales supranacicnales.

En su viriud, a propuesta de los Ministerios de Agricultura,
Industria y Hacienda, esta Presidencia del Gobierno dispone:

teniendo en cuenta -

Primero.—Se aprueban como oficiales los métodos de analisis
de productos fitosanilarios y de fertilizantes que se citan en
los anexos 1y 2.

Segundo.—Cuando no existan métodos oficiales para deter-
minados anAlisis, y hasta que sean estudiados por el Grupo de
Trabajo correspondiente, pedran ser utilizados los adoptados
por Organismos nacmnales o internacionales de reconocida sol-
vencia.

Tercero.—Quedan derogadas las disposiciones de igual o in-
ferior rango que se opongan a la presente Orden.

Cuarto.—La presente disposicién entrara en vigor a los trem-
ta dias de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo digo a VV. EE. a los procedentes efectos.
Dios guarde a VV. EE.
Madrid, 30 de noviembre de 19786.

OSORIO
Excmos. Sres. Ministros de Agricultura, Industria y Hacienda.

ANEXO 1

METODOS DE ANALISIS DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS
.Métodos quimicos

1.—FENITROTION
1.1. Principio. ’

El método se basa en la medida especirofotométrica de ‘ln
absorciéon a 271 nm. después de efectuar una purificacién del
principio activo por cromatografia en columna.

12. Material y aparatos.

1.2.1. Espectrofotémetro ultravioleta.
1.2.2. Columna para cromatografia de 40 X 0,8 cm.

1.3. Reactivos.

1.3.1, Mezcla n-Hexano-cloroformo:

Mezclar dos partes de n-Hexano con una parte de cloroformo.

1.4. Procedimiento.
Preparacion de la columna:

‘Mezclar 8 g. de silica gel para cromatografia, empleando
5 ml. de la mezcla n-Hexano cloroformo y afhadirla a la co-
lumna.

Pesar una cantidad de muestra que contenga aproximadamen-
te 500 mg. y diluir hasta 50 ml. con la mezcla de n-Hexano-clo-
roformo. Tomar exactamente 5 ml. de esta solucién y llevar a la
columna de cromatografia. ~

A continuacién lavar la columna con 70 ml. de la mezcla
n-Hexano-rcloroformo, inmediatamente después afadir la canti-
dad necesaria de cloroformo para poder recoger exactamente
50 ml., tomar 2 ml. y llavar & un matraz aforado de 100 ml., di-
luyendo nuevamente con cloroformo hasta el enrase. Medir la
absorbancia a 271 nm. usando cloroformo como referencia.

1.5. Cdlculos.

La cantidad de fenitrotién se obtiene de la curva de calibra-
cién absorbancia/concentraciéon de fenitrotiém puro.
] P X 250
% fenitrotiéon = ————— X% 100
p

Mp’ = peso, en gramos, de fenitrotién.
P = peso, en gramos, de la muestra.

1.8. Observaciones.
Para pasar a g/l multiplicar por 10 'y por la densidad a
20° C/4° C.
2.—2,4 DICLOROFENOXIACETICO
SAL AMINA
2.1. Principio.

Por acidificacién de la muestra se separa el acido 2,4-D que
es extraido con éter etilico. solucién en la que una vez lavada,
se determina- el contenido en acido 2,4-D por valoracion directa
con hidréxido sédico 0,1 N. Posteriormente se determinara el
punto de fusién del acido 2,4-D obtenido segin el método fisico
correspondiente.

2.2. Material v aparatos.

2.2.1. Matraces erlenmeyet e 250 ml.
2.2.2. Embudos de decantacién de 250 ml.



