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RESOLUCION del Ayuntamiento de Sevilla por la
que se anuncia concurso-oposicién para proveer en
propiedad una plaza de Perito Industrial.

574

- El. excelentisimo. Ayuntamiento Pleno, en gesién celebrada
el dia 24 de noviembre de 1976, acordé comvocar concurso-

oposicién para proveer en propiedad - una plaza de Perito .

Industrial y que serd regido por las siguientes:
Bases

Primera.—Se convoca concurso-oposicion para proveer en
propiedad una plaza de Perito Industrial con funciéon en la
Oficina Técnica de Trafico, pudiendo ser destinado. a cualquier
otro Servicio, si se estimara conveniente. Esta plaza esta dota-

. da con los emqlumentos correspondiéntes al coeiiciente 3,6 de
los establecidos por la Ley 108/863 y demas complementos le-
gales. d

Segunda.—Para tomar parte en el concursc se requiere:

a) Ser espafiol, mayor de veintiin afios y menor de cin-
cuenta. o

b)
Industrial.

c) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapaci-
dad e incompatibilidad de los enumerados en el articulo 36 del
vigente Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

d) Observar buena conducta. .

o) Carecer de antecedentes penales.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

g) Las aspirantes femeninos deberéan acreditar haber cum-
plido el Servicio Social o estar exentas de su cumplimiento.

Tercera.—En las instancias, que deberan ir dirigidas al sefior
Alcalde, los aspirantes haran constar que reunen todos y.cada
uno de los requisitos exigidos en la base 2.° de la convocato-

ria, referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado parsa .

la presentacién de instancias, y que se comprometen a jurar
acatamiento a las Leyes Fundamentales del Reino.

En el caso del Servicio Social, bastarda con que ss haya
cumplido antes de expirar el plazo de treinta dias que se
sefalara para la presentacién de documentos acreditativos de

Estar en posesién del titulo de Perito Ingeniero Técnico.

las condiciones de capacidad y requisitos de la convocatoria.

Cuarla.—Las instancias, se presentaran debidamente rein-
tegradas en el Registro General de ia Secretaria Municipal,
en ‘los treinta dias habiles siguientes al de la insercién de la
convocaioria, en el 1ultimo que se publique de los <Boletines
Oficiales» obligatorios, acompanadas del resguardo correspon-
diente de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad
de 50 pesetas en concepto de derechos de examen., También de-
beran aportar los documentos acreditativos de los méritos que
aleguen.

Quinta.—Una vez transcurrido el plazo de admisién de ins-
tancias el sefior Alcalde aprobara la lista provisional de admi-
tidos, la cual publicara en los «Boletines Oficiales» obligatorios,
concediéndose un periodo de quince dias habiles para recla-
maciones, una vez pasado el cual se publicara la lista defini-
tiva, en la que seran aceptadas o rechazadas las reclamaciones
habidas. : . :

Sexta.—El Tribunal calificador del
constituido de la siguiente forma:

concurso-oposicion estara

. \
Presidente: El sefior Alcalde o Capitular en quien delegue.
" Vocales: »
Un representante del Profesorado Oficial dsl Estado..
El Ingeniero Director del Servicio Municipal de Trafico:
Un repro-ontante del Colegiv Oficial de Peritos Ingenieros

Técnicos Industriales y .

Un repr-s:ntante de la Direccion General de Administracién

Local, si pui esta se nhombra.
Secretario El de la Corporacic’m o funcionario en quien
delegue.

Séptima.—La oposicién se desarrollara mediante un unico
ejercicio escrito a valorar hasta 10 puntos, eliminandose aque-
llos aspirantes que no obtengan al menos una puntuaciéon de
" cinco.

Octava.—El ejercicio constara de dos partes. En la primera
se sacaran a sorteo por el Tribunal, en presencia de los oposi-
tores, tres temas de los que se desarrollaran dos, a eleccién,
dyfrante dos horas.

En la segunda se desarrollard durante dos horas una cues-
tion practica relacionada con el temario de la oposicién.

Novena.—A, los opositores que hayan aprobado la fase de
oposicion se les valoraran los méritos aportados para la fase
.de concurso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Haber desempefiado, con laboriosidad y suficiencia, pla-
za analoga en este Ayuntamienté o en otras Corporaciones Lo-
cales, de similares caracteristicas y la especializaciéon en la
funcion. )

2. Colaboracién en anteproyectos, proyectos y-estudios rela-
tivos a senalizaciones viales.

3. Colaboracion en proyectos y Direccion de obras en ins-
talaciones fijas municipales, relacionedas con la especialidad.

. 4. Colaboraciones y actuaciones en temas relativos g la
%grarqulzacién‘ de automatismos para la regulacién del tra-
ico.

5. Practica ¢on Ordenadores y Paneles de Trafico.

6. Titulos, concursus y estudios.

Los méritos incluidos en este ultimo apartado (numero 2),

se puntuaran por el Tribunal segin el siguiente baremo:

Hasta
Hasta
Hasta
Hasta
Hasta
Hasta

un maximo de 3 puntos.
un méaximo de 1,5 puntos.
un maximo de 2,5 puntos.
un maximo de 2 puntos.
un maximo de 1,5 puntos.
un maximo de 1,5 puntos,

O Gk N

Décima.—Efectuada la valoracién de mérites, el Tribunal
formulara al excelentisimo Ayuntamiento Pleno, propuesta de
nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en la suma de las valoraciones obtenidas en las
fases de oposicion y de concurso. Dicho aspirante deberd apor-
tar en un plazo de treinta dies, la documentacién acreditativa
de las condiciones exigidas en la convocatoria.

En caso de no presentar la documentacion, salvo caso'de
fuerza mayor, dentro del plazo citado, la eutoridad competents
formulara propuesta de nombramiento a favor del concursante

' que siga en puntuacion,

Undécima.—En lo no previsto en estas bases, se estara a
lo establecido en la Ley de Régimen Local, Reglamentacion
General para el ingreso en la Administracion Publica y cual-
quier otra disposicion aplicable.

PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA PROVEER EN PROPIE-
DAD UNA PLAZA DE PERITO INDUSTRIAL DE LA OFICINA
TECNICA DE TRAFICO

1. Problemas, realidad y alcance del trafico en la ciudad.

2. Naturaleza del trafico. Movimientds de vehiculos en los
centros y ciudades.

3. Estudios practicos (Needs,
Sevilla, ...).

4, Algunas conclusiones referentes a la circulacion, deri-
vadas de la practica. - )

5. Conflictos corto-largo plazo en el tratamiento de la cir-

Norwich, Londres, Madrid,

- culacién. Urbanizacion global, Control del desarrollo. Ciudades

histdricas. -

8. Uso del suelo y. factores socio-econémicos en relacion
con el trafico.

7. Planificacién y planeamiento de la estructura urbana.

8. Caracteristicas basicas del trafico Capacidad y nivel de
servicio. '

9. Trazado. Ramales. Medidas.
manda. Encuestas.

10. Planificacién e largo plazo de la Red Viaria y Servicios
de Transportes Urbanos (relaciones y descripcién).

11. Generacién de viajes. -Prognosis. Asignaciones. Aero-
puertos y centros. comerciales. :

12. Caracteristicas de las vias. Interseccién y enlaces.

13. Ordenacién de -la_ circulacién. Sefializacion horizontal,
vertical y semafdrica. ’ -

14. Sistema de semaéaforos. Ordenacion de peatones.

15. Ingenieria de trafico. Departamento de .Circulaciéon y
Transportes. Relaciones con otros Departamentos.

Aforos. Estadisticas. De-

16. Parque y funcionamiento- de vehiculos. El conductor.

17. Leyes y normas de circulacion. Seguridad vial.

18. Ruidos y contaminacion. e

'19. Estacionamiento. Politica y planes. Estudios y- encues-

tas, proyecto, constitucién y explotacién.
20. Transportes, publicos y colectivos.
minales. ’
21, Plan de jerarquizacion de semaforos.

Inétalaciones y . ter-

Lo que se hace publico en la forma y a los efectos previstos
en la Reglamentacion General para el ingreso en la Administra-
ciéon Publica.

Sevilla, 16 de diciembre de 1976.—E! Alcalde.—9.664-A.

RESOLUCION del.Ayuntamiento de Sevilla por la
que se anuncia concurso-oposicion para proveer en
propiedad una plaza de Perito Industrial, con fun-
cién en el Servicio Municipal de Limpieza Publica.

575

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada
el dia 24 de noviembre de 1976, acordé comvocar coNCUrso-
oposicién para proveer en nropiedad une plaza de Perito Indus-
trial, con funcién en el Servicio Municipal de Limpieza Pu-
blica, que sera regido por las siguientes:

Bases

Primera.—Se convoca CONCUrso-oposicién para proveer en
propiedad una plaza de Perito Industrial, con funcién en el

_ Servicio Municipal de Limpieza Publica, pudiendo ser destinado

a cualquier otro Sevicio, si se estimara conveniente, Esta plaza
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esta dotada con los emolumentos correspondientes al coeficien-

te 3,6 de los establecidos .por la Ley 108/63, y demas com-

plementos legales. ) )
Segunda.—Para tomar. parte en el concurso se requiere:

a) Ser espafiol, mayor de veintiin afios y menor de cin-
cuenta. : .

b) Estar en posesion del titulo de Perito Ingeniero Técnico
Industrial.

c) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapaci-
dad e incompatibilidad de los enumerados en el articulo 36
del vigente Reglamento de Funcionarios de "Adminstracién
Local.

d)

€)

Observar buena conducta.
Carecer de antecedentes penales.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

normal ejercicio de la funcién. .
© g) Los aspirantes femeninos deberan acreditar haber cum-
plido el Servicio Social o estar exentas de su cumplimiento.

Tercera.—En las instancias que deberan ir dirigidac al se-
fior Alcalde, los aspirantes haran constar que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2 de la con-
vocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentaciéon de instancias, y que se comprometen a
jurar acatamiento a  las Leyes .Fundamentales del Reino.

En el caso del Servicio Social, bastara con que se haya
cumplido antes de expirar el plazo de treinta dias que se seia-
lara para la presentacién de documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos de la convocatoria.

Cuarta.—Las instancias, se presentaran debidamente reinte-
gradas en el Registro General de la Secretaria Municipal, en
los treinta dias habiles siguientes al de la insercién de la con-
vocatoria, en el ultimo que se publique de los «Boletines Oficia-
les» obligatorios, acomparnadas del resguardo correspondiente de
haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 500 pesetas
en concepto de derecho de examen. También deberan aportar
los aspirantes, relacionandolos en la instancia, los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen.

Quinta.—Una vez transcurrido el plazo de admision de ins-
tancias el sefior Alcalde aprobara la lista provisional de admi-
tidos, la cual se publicard en los «Boletines Oficiales» obligato-
rios, coficediéndose un periodo de quince dias habiles para re-
clamaciones, una vez pasado el cual se publicara la lista defi-
nitiva, en-la que seran aceptadas o rechazadas las reclamacio-
nes habidas.

Sexta.—El Tribunal calificador del concurso estard consti-
tuido, de conformidad con lo establecido en el articulo 245 del
vigente Reglamento de Funcionarios de Administracién Local,
en la forma siguiente:

Presidente: El sefior Alcalde o Capitular en quien delegue.
Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial del Estado; el
Ingeniero Director del Servicio Municipal de Limpieza, Riegos
y Baldeos. un representante del Colegio Oficial de Peritos Inge-
nieros Técnicos Industriales, y un representante de la Direccién
General de Administracién Local, si por esta se nombra.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue. ’

Séptima.—La oposicién se desarrollara mediante un wnico
ejercicio escrito a valorar hasta 10 puntos, eliminandose aque-
llos aspirantes que no obtengan al menos una puntuacién de
cinco. :

Octava.—El ejercicio constara de dos partes. En ‘la primera
se sacaran a sorteo por el Tribunal, en presencia de los oposi-
tores, tres temas de los que se desarrollaran dos, a eleccién,
durante dos horas. .

. En la segunda se desarrollara durante dos horas una cues-
tién practica relacionada con el temario de la oposicion.

. Novena.—A los opositores que hayan aprobado la fase de
oposicién se les valoraran los méritos aportados peara la fase
de concurso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Haber desempafiado con laboriosidad y suficiencia, plaza
aniloga en este Ayuntamiento o.en otras Corporaciones Loca-
les, de similares caracteristicas y la especializacién en la fun-
cién.

2. Colaboracién en estudios de organizacién y funciones de
gestiéon de servicios ‘'de limpieza piublica.

3. Colaborecién en proyectos y direccién de obras en insta-
laciones fijas municipales, relacionadas con la especialidad.

4. Experiencia en la valoracién de presupuestos, ejecucién,
medicién y certificacién de obras civiles.

5. Asistencia y actuaciones en cursillos y seminarios orga-
nizados por el Instituto de Estudios de Administracién Local
y' relacionados con la especialidad. ’ )

Los méritos referidos,

. L se puntuaran por el Tribunal en la
siguiente forma; :

Primero.—Hasta un maximo de 3 puntos.
Segundo.—Hasta un méaximo de 2,5 puntos.
Tercero.—Hasta un maximo de 2,5 puntos.
Cuarto.—Hasta un maximo de 2 puntos.
Quinto.—Hasta un maximo de 2 puntos.

. lo establecido en la Ley de Régimen Local, :
| General para el ingreso en la Administracion Publica y cual-
quier otra disposicién aplicable.

Décima.—Efectuada la valoracién de méritos, el Tribunal
formularsd al excelentisimo Ayuntamiento Pleno, propuesta de
nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuaciéri en la suma de las valoraciones obtenidas en las
fases de la oposicion y de concurso. Dicho aspirante .debera
aportar en un plazo de treinta dies, la documentacién acre-
ditativa de las condiciones exigidas en la convocatoria.

En caso de no presentar esta documentacién, salvo caso de
fuerza mayor, dentro del plazo citado, la autoridad competente
formulara propuesta de nombramiento a favor del concursante
que siga en puntuacién. : '

Undécima.—En lo no previsto en estas bases, se estara a

Reglamentacion

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION PARA PROVEER
EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE PERITO INDUSTRIAL DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA

1. Métodos clasicos de limpieza viaria. Su evolucién en
Sevilla. "Rendimientos. Problematica.

2. Mecanizacién de la limpieza. Medios. La limpieza y- el
trafico.

‘3. Distribucién de los servicios de limpieza viaria. Zoni-
ficacion. Horarios. Control y vigilancia.

4, Limpiezas especiales, playas, nevadas, vertederos espon-
taneos concentraciones multitudinarias.

5. Residuos solidos urbanos. Clasificaciones.
y el nivel de vida.

8. Recogida de residuos. Sistemas. Vehiculos
medios auxiliares. Recogidas especiales.

7. Distribucién de los servicios de recogida. Zonificacion,

Los residuos

colectores,

"horarios. Control y vigilancia.

.8, Plantas de transferencia y trituracién. Esquemas. Con-
diciones previas para su rentabilidad.

9. Vertedero - controlado. Condiciones previas.
del proceso. Ventajas e inconvenientes. i

10. Incineracién de residuos. Condiciones previas. Descrip-
cion del proceso. Veniajas e inconvenientes. .

11. Eliminacién de residuos por reciclado. Condicionamiento
previos, Descripcién del process: Comercializacién del producto.
Ventajas e inconvenientes.

12.  Transformacion de residuos en compost y piensos. Con-
Condicionamientos previos. Comercializacion. Descripciéon del
proceso. Ventajas e inconvenientes.

13. Otros mélodos de eliminacion de residuos, pirolisis, pi-
rofusion y nuevas técnicas en estudio. )

14, Parques de material movil. Ubicacién. Servicios mini-
mos. Carasteristicas constructivas. : ’

15. Talleres. Dimensionado. Dotacién de maquinas-herra-
mientas y personal. »istribucién de servicios.

16. Costes reales y sociales de la limpieza publica. Finan-
ciacion ordenanzes y tasas fiscales.

Descripcién

17. Formas de prestacién del servicio: gestién directa, con-
trata. Pliegos de condiciones . técnicas.

18. Comportamiento del publico ante la prestacion del ser-
vicio. Educacién y limpieza. Campafa publicitaria.

10. Limpieza publica y urbanismo.

20, La limpieza publica y su relacién con otros servicios
municipales. .

21. Legislacién espanola sobre medio ambiente. Limpieza y
residuos soélidos.

Lo que se hace pulico en la forma y a los efectos pre-
vistos en .la Reglamentacion General parea el ingreso en la
‘Administracién publica. ’

Sevilla, 17 de diciembre de 1976.—El Alcalde —9.663-A.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Soria por la
que se aprueba la lista provisional de aspirantes
a plazas de Técnicos de Administracion General.
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Lista provisional de aspirantes & plazas de Técnicos de
Administracién General en la oposicién anunciada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de 21 de octubre de 1976: .

Admitidos
Antén Alonso, don Luis Tomas.
Asensio Abén, don Eduardo.
Aznar Martfnez, don Francisco.
Jiménez Martinez, don Gabriel Angel.

Ridruejo Alonso, don Alberto.
Sabariegos Velasco, don Pablo.

oL WN

Excluidos
Ninguno.

Durante el plazo de quince dias, a pertir de la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», pueden formularse recla-
maciones respecto a la precedente lista. . )

Soria, 10 de diciembre de 1976.—El Alcalde, Fidel Carazo
Hernandez.—E] Secretario, Gregorio Casado Senovilla.—9.848-E,



