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SEREM, convocadas por resolucién de esta Direccic’)h General
de 22 de julio de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 20 de
septiembre de 1976), en la forma que a continuacion se detalla:

Presidente: Tlustrisimo sefior don Miguel Suarez Campos,
Subdirector general de Promocién y Desarrollo de los Servicios
Sociales. Presidente suplente: Don Pedro Ansuategui Garate,
Secretario general del Servicio de Recuperacion y Rehabilita-
ciéon de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos (SEREM).

Vocales:

Don Ricardo de Guindos Vera, Interventor del’ SEREM.

Don Ernesto Garcia Iriarte, Jefe del Departamento de Pro-
mociéon de Empleo del SEREM.

Don José Luis Martin Iglesias, Jefe de la Seccion de Ana-
lisis y Evaluaciones de la Direccion General de Servicios .So-
ciales. - ’

Vocales suplentes:

Don Angel Criado Herrero, Jefe del Departamento de Gabi-
netes Provinciales del SEREM.

Don Aurelio Martinez Benitc, Jefe del Negociado de Biblio-
teca del SEREM. )

Secretario: Don Francisco Garcia Picher, Jefe de la Seccién
de Seleccion, Contratacién y Formacion de Personag del SEREM.

IV. Nombrar Tribunal calificador de las pruebas selectivas,
en régimen de oposicion restringida, para cubrir 78 plazas del
Cuerpo de Auxiliares (Escala de Administracion) del SEREM.
convocadas por resolucién de esta Direccion General de 22 de
julio de.1976 (<Boletin Oficial del Estados de 18 de septiembre
de 1976), en la forma que a continuacién se detalla:

Presidente:
Subdirector general de Promocion y Desarrollo de los Servicios
Sociales. Presidente suplente: Don Pedro Ansuategui Garate,
Secretario general del Servicio de Recuperacién y Rehabilita-
ciénr de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos (SEREM).

Vocales:

Dona Maria Jesus Manovel Baez, Jefe del Departamento de
Estudios y Publicaciones del SEREM. !

Don Ceferino Alia Heriguez, Jefe de la Seccién de Asuntos
Generales de la Direccién General de Servicios Sociales.

Don Miguel Cid de Diego Sanguino, vocal representante del
Cuerpo de Titulados Superiores del SEREM en su Junta de
Personal. :

Vocales suplentes:

Don Francisco Martinez Lopez, Jefe de la Seccién de In-
tervencién del SEREM.
on Ramén Puig de le Bellacasa Alberola, Jefe de la Sec-
cion de Documentaciéon y Publicaciones del SEREM.

Secretario: Don Jaime Rodriguez de Rivera y Sanz, Jefe
de la Unidad de Coordinaciéon de Gabinetes Provinciales del
SEREM. : '

V. Nombrar Tribunal calificador de las pruebas selectivas,
en régimen de oposicién restringida, para cubrir 22 plazas del
Cuerpo de Subalternos (Escala de Ordenanzas y Telefonistas)
del SEREM, convocadas por resolucién de esta Direccién Gene-
ral de 22 de julio de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 20 de
septiembre de 19768), en la forma que a continuacién se deta-
1a: .

Presidente: Ilustrisimo sefior don Miguel Suarez Campos,
Subdirector general de Promocién y Desarrollo de los Servicios
Sociales. Presidente suplente: Don José Antonioc Hernandez
Fuentes, Jefe del Departamento de Proyectos, Construcciones
y Dotaciones del SEREM. :

Vocales: Don Ceferino Alie Heriquez, Jefe de la Seccién de
Alisuntos Generales de la Direccién General de Servicios Socia-
es.

Don Jesus de Benito Gil, Jefe de la Seccion de Informacién
y Comunicacién Social del SEREM.,

Dofia Rosa Piquel Carbd, Jele de la Unidad de Aplicacién
de Normas del SEREM.

Vocales suplentes:

Don Refael Prieto Fernandez, Jefe del Negociado de Estu-
dios Técnicos y Coordinacién de Normas del SEREM.

Don Eusebio Niio Réez, Jefe del Negociado de Asistencia
Normetiva a Centros de Empleo Protegido y Centros Ocupacio-
nales del SEREM.

Secretario: Doifia Maria del Carmen Sarmiento Uceda, Jefe

del Negociado de Evaluacién y Estadistica del SEREM.

Lo que digo & VV, II. para su conocimiento y efectos.
Dios - guarde a VV. II, -
Madrid, 22 de diciembre de 1976.—El Director general, José
Farré Moran.

1Imos. Sres. Subdirector general de Promocién y Desarrollo
de Servicios Sociales y Director del Servicio de Recuperacién
y Rehabilitacion de Minusvalidos Figicos y Psiquicos.

Ilustrisimo sefior. don Miguel Suarez Campos,.j

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
al Cuerpo de Ingenieros Industriales por lu que se
hace publico el resultado del sorteo para determi-
nar el orden de actuaciéon de los opositores a in-
greso en el citado Cuerpo en la fase de seleccion.
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Efectuado publicamente en el dia de hoy el sorteo para de-
terminar el orden de actuacién de los aspirantes a ingreso en
el Cuerpo de Ingenieros Industriales al servicio del Ministerio
de Industria, de acuerdo con las bases de la convocatoria y la
resoluciéon de este Tribunal de feche 20 de diciembre de 1976
(«Boletin Oficial del Estado» de 29 de diciembre), ha correspon-
dido actuar en primer lugar al aspirante sefior don Eduardo
de Mito Urrutia, al gque seguirdn los restantes aspirantes por
orden en que figuran en la relaciéon publicada en el «Bolelin
Oficial del Estado» de 30 de diciembre de 1976, con las correc-
ciones indicadas en la Resolucién de la Subsecretaria del De-
partamento, por la’que se eleva a definitiva la relacion de ad-
mitidos, que fue publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de 12 de noviembre de 1976, actuando en ultimo .lugar don
Jacinto Mirazo Sanchez.

- Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados,
asi-como la renuncia a participar en el concurso-oposicién for-
mulada por don José Luis Montes Gutiérrez, en escrito de
fecha 9 de diciembre de 1976.

Madrid, 10 de enero de 1976.—FE1 Presidente suplente del Tri-
bunal, Manuel Gavin Escarra.

»

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Fondo de Ordenacion y Re-
gulacién de Producciones y Precios Agrarios
(F.O.R.P.P.A.) por la que se convoca oposicién
libre :para cubrir cuatro plezas en la Escala de
Inspectores del Organismo.

Ilmo. Sr.: Vacantes cuatro plazas en la Escala de Inspecto-
res del Fondo de Ordenacién y Regulacién de Producciones y
Precios Agrarios, esta Presidencia de conformidad con lo ‘es-
tablecido en la Reglamentacién General para ingreso en la Ad-
ministracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio y, cumplimentando los réquisitos que determina el
articulo 8.°, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, ha resuelto cubrirlas de acuerdo con las siguiented
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Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan cuatro plazas vecantes en la Escala de Ins-
pectores de este Organismo en Madrid.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta con-
vocatoria estan sujetas ‘a lo dispuesto en el Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerde con el Decreto 157/1073, de 1 de
febrero, por el que se regula el régimen econ6émico del perso-
nal el servicio de los Organismos Auténomos, y demas dispo-
siciones complementarias.

¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometides al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servi-
cio de los Organismos Auténomos y no podran simultanear el
desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
Otli,ac'.i d? la Administrecion centralizada o auténoma del Estado
o Local.

1.3. Sistema selectivo.

El procedimiento .de seleccién de los aspirantes constara
de cuatro ejercicios todos ellog eliminatorios.

Primer ejercicio.—Versara- sobre los temes comprendidos en
el apartado 1 del programa que se publica como anexo I de la
presente convocatoria.

Se compondrd de dos partes: la primera consistira en el.
desarrollo por escrito, durante un méximo de dos horas, de
dos temas sacados al azar por el Tribunal perfeneciente uno al
grupo a) y otro al grupo b) del apartado 1 del programa.
Esta primera parts del ejercicio sera leida por los aspirantes
publicamente, :

La segunda parte consistira en la realizacién de dos suspues-
tos practicos, relacionados con las materias incluidas en dicho
apartado 1, sacados a la Suerte de entre los que hayan sido
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propuestos por el Tribunal; el opositor dispondrid para la rea-
lizacion de ambos supuestos de cuatro horas.

Segundo ejercicio.—Consistira en- la exposicién oral, durante
un tiempo maximo de cueremta minutos, de cuatro temas sa-
cados a la suerte por el opositor, pertenecientes dos al gru-
po a) y otros dos al b)-del apartado 2 del programa.

El Fribunal podra efectuar preguntas y solicitar aclaracio-
nes acerca de los temas desarrollados durante un tiempo mé-
ximo de veinte minutos. .

El aspirante dispondra pare la preparacion de su exposicién
de un tiempc maximo de veinte minutos.

Tercer ejercicio.—~Los aspirantes que hayan superado el an-
terior ejercicio deberan desarrollar durante un tiempo méximo
‘de dos horas, un tema de caracter general relacionado con
el apartado 3 del programa, que Se acompaiie, como anexo I
de la presente convocatoria. Este ejercicio sera leido publica-
mente por el aspirante. /

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hayan superado las
pruchas anteriores habran de realizar un ejercicio consistente
en un supuesto de hecho relacionado con las funciones a des-

empefiar por funcionarios pertenecientes a la escala de inspec-

tores de -este Organismo. El aspirante dispondr4 para la rea-
lizacion de este ejercicio de un tiempo maximo de cuatro horas.

Para la realizaciébn de este ejercicio se. podran consuliar
los textos legales vigentes relacionados con la materia de que
trate el supuesto. Este ejercicio sera leido publicamente por el
~ aspirante,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la préactica de las pruebas sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afds.

c) Estar en posesién del titule de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o Técnica o haber abonado los derechos para obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. .

d} No padecer enfermedad o defecto - fisico que impide el
desempenio de lag correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de deli-
tos dolosos. . ) g

g) Los opositores femeninos deberan haber cumplido el
Servicio Social de la mujer o hallarse exentos del mismo antes
de acabar el plazo de treinte dias sefialado para la presenta-
cion de documentos. -

Todos lo§ requisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de predsentacion de solicitudeg y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién has-
ta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado g). ;

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivag de-
beran presentar solicitud sjustada el modelo oficial que figura
en el anexo II.

Los agpirantes deberan manifestar en la instancia, en su
caso, si desean acogerse & los beneficiog de l¢ Ley de 17 de
julio de 1947, por reunir los requisitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien $e dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente
del F.O.R.P.P.A. ’

3.3. Plazo de presentacion.
El plazo de presentacién de solicitudes sera de treinta dias

contados a partir del siguiente a la publicacion de la convo--

catoria en el «Boletin Oficial del Estados.
3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del F.O.R.P.P.A,, o bien en los Gobiernos Civiles u ofi-
cinas de Correes, en la forma que determina el articulo 66
de la Ley de rocedimiento Administrativo.

3.5. Importe de 10s derechos de examen.

Los aspirantes deberan ahonar 1.000 pesetas en concepto de
derechos de exarnen.

3.6. Forma de satisf@cer el importe de los derechos y plazo
para efectuar el pago.

El pago de los derechos de examen podra realizarse por
giro postal o telegrafico a la siguiente direccién: F.O.R.P.P.A.
Oposicién Inspectores. Calle General Sanjurjo, 4, Madrid-3. En
estz caso debera figurar como remitente el propio opositor
haciendo constar en la solicitud el ntmero de la libranza del
giro y la fecha y lugar de imposicién. Cuando el pago se
efectie directamente en el F.O.R.P.P.A. se consignara el nu-

mero .del recibo en la solicitud. El abono de los derechos se
efectuara con anterioridad a la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

3.7. Defecto de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la instancla no reuniera los datos exigi-
dos, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo hi-
ciera se archivard sin mas tramite.

4, ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el ilus-
trisimo sefior residente aprobar4 la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual se har&4 puiblica en el «Boletin Oficial
del Estados. En esta lista habran de aparecer, al menos, el
nombre y apellidos de los candidatos y el namero de su docu-
mento nacional de identidad.

4.2, " Errores en las solicitudes.

Los errores que de hecho pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado. -
4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los intereseados interponer
en el plazo de quince dias, & partir del siguiente a su publica-
cion en el <Boletin Oficial del Estados reclamacién ante el
ilustrisimo sefior Presidente, de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados por
la que se apruebe la lista definitiva, ¥y en la misma figuraran
los nombres y apellidos de los candidatos y el ntumero del do-
cumento nacional de identidad. :

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva los interesados podran interpo-
ner recurso de reposicion ante el ilustrisimo sefior Presidente,
en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de su
publicacién.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. El Tribunal calificador.
El Tribunal calificador serdé designado- por el ilustrisimo se-
fior Presidente del F.O.R.P.P.A.
5.2. El Tribunal estard compuesto como Sigue:

Presidente: Ilustrisimo sefior Presidente del FOR.P.P.A. o
funcionario en quien delegue.

Vocales:

Un funcionario del F.O.R.P.P.A. con categoria de Subdirector
general o asimilado.

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Agri-
cultura, designade por el ilustrisimo sefor Subsecretario del De-
partamento.

Un representante de la Direccion General de la Funcién Pa-
blica, designado por el Director general de la Funcién Publica.

Secretario: Un Jefe de la Seccién del F.O.R.P.P.A., que ac-
tuara con voz y voto.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.
5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucion y actuacién del Tribunal.

El Tribpnal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo es el que
se publica como anexo I en la presente convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho 1 eses el tiempo comprendidoe en-
tre la puilicacion de la convoctoria y el comienzo de los
ejercicios. ’
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8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podri requerir en cualquier momento a los aspi-
rantss para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efect’uar'a me-
diante sorteo publico, que se publicara en el <Boletin Oficial
dcl Esiados.

8.5. Llamamiento.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en la-
mamiento unico, salvo en caso de fuerza mayor debidamente
justificado y apreciado por el Tribunal.

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez congtituido, acerdara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin ® Ofi-
cial del Estado». No obstante, estos anuncios, junto con las ca-
lificaciones obtenidas después de cada ejercicio, deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas. -

8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le ex-
cluira de la misma previa audiencia del propio interesado, pa-

sandose, en su caso, el correspondiente tanto de culpa a la ju--

risdiccion' competente si se apreciase inexactitud en la declara-
cion que formuld.

. 7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez pun-
tos en cada una de las pruebas de que consta, siendo nece-
sario para la superacion de este ejercicio no haber sido cali-
ficado con cero puntos en ninguno de los temas ni de los su-
puestos practicos, quedando eliminadog aquellos aspirantes que
obtengan una puntuacién inferior a cinco puntos en alguna de
las dos pruebas.

7.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a veinte
puntos, siendo necesario para superar la prucba el obtener una
calificacién media igual o superior a diez puntios y no obtener
la calificacion de cero en ninguno de los cuatro temas.

7.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para superarlo una calificacion igual o supe-
rior a cinco. )

- 7.4. El cuarto ejercicio se calificard de cero a diez puntos
siendo necesario para superarlo una calificacion igual o suel-
rior a cinco puntos.

7.5. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios sera la madia aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes. La calificacién de los aspi-
rantes aprobados debera hacerse publica al final de cada ejer-
cicio. )

7.6. Calificacion final.

La- calificaciéon final vendra determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales. -~

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicaré relacion de aprobados por orden de puntuacién no pu-
diendo rebasar el nimero de plazas convocadas.

8.2. Remision dé la liste de aprobados.

El Tribunal remitira @ la Secretaria General del
F.O.RPP.A, la relacién de aprobados a efectos de elaboracidn
de la propuesta de nombramiento - correspondiente.

8.3. Relacién complementaria de aprobado3.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2, de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultime sesi6n, en la que habran de figurer por orden de pun-
tuacién todog los opositores que habiendo superado todes las
pruebas excediesen del nimero de plazas convocadas. .

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirante§ aprobados presentaran en el Registro Gene-
ral del Organismo, dirigido a la Seccién de Régimen Interior,
los siguientes documentos:

a} Certificacién de nacimiento, expedida por el Regisliro Ci-
vil correspondiente.

b} Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarce
acompafiada del original para su compulsa) del titwlo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y jusiifi-
cante de haber abonado los derechos para su expsdicion.

¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique no haber sido condenado a pena que inhabilite
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores el dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer eanferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e} En el caso de opositores del sexo femenino, justificanie
de haber cumplido o estar exenta, en su caso, del Servicio
Social. :

f) Los aspirantes comprendidos en la Ley de 17 de julio
de 10847, deberan prescntar los documentos acreditativos de las
condiciones que les interese justificar.

En defecto de les documentos. concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la cdnvocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de lreinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionarics pablicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, ecreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios. ' '

9.4. Falta de preseniacio‘n de documcntos.

Quienes dentro del plazo citado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser nom-
brados funcionarios -¥ quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren pedido
incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, la Secre-
taria General formulara propuesta de nombramiento segim orden
de puntuacién e favor de quiene§ a consecuencia de la anula-
cién tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBBRAMIENTO

10.1. Previa aprobaciéon por el excelentisimo sefior Minis-
tro de Agricultura, el ilustrisimo sefior Presidente del
F.ORP.P.A extendera los correspondientes nombramientes de
funcionarios de carrera de la Escala de Inspectores del Organis-
mo a favor de los interesadeos. La Resolucién se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» con expresién de los nombreas y
apellidos, fecha de nacimieno y numero del Registro de Per-
sonal gque haya sido asignado, conforme a la Orden de la Pre-
sidencia del Gobierno, de 30 de julio de 1973.

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo. -

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de su cargo v
cumplir los requisitos establecidos en el articulo 15 del Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, que aprueba el Estatuto de Perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién del plazo.

- La Administracién podra conceder, a peticion del intere-
sado, una prirroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL"

churso de caracter general contra la oposicién.—La convo-
catoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en le forma establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

-

Lo que comunico a V. I.
Dios guarde a V. I.

Madrid, 10 de diciembre de 1976.—E1 Presidente, José Enri-
que Martinez Genique.

Ilmo. Sr. Secretario general del F.O.R.P.P.A.
ANEXO 1
Apartado 1

GRUPO DE MATERIAS PARA LA REALIZACION DEL PRIMER
EJERCICID

para su conocimienfo y efectos.

A) Produccion, industrializecion y comercializacion
de preductos agrarios
1. Principales producciones agricolas en Espafa: Distribu-
cién superficial y rendimientos.—Importancia econémica.
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2. Principales producciones genaderas en Espafia: Censos
y distribucién. Aptitudes y rendimiento.—Importancia econd-
mica de los productos ganaderos. i

3. Comercializacién; &Gonsumo. Funciones de la comerciali-
zacion. Distribucién. Inaustrializacion.—Servicios de comerpi_ali-
zacion: Transporte, almacenamiento, normelizacién y tipifica-
cién, envasado; financiacién.

4. Agentes de comercializacién. Tipos de agentes. Canales
de comercializacién. Ventajas e inconvenientes de los diferen-
tes canales Formas de compraventa. ,

5. Ceredles de consumo humano.—Producciéon y consumo
nacional. Industrializacion y comercializacién en el mercado in-
terior, Comercio exterior,

6. Cereales-pienso, leguminosas-grano y forrajes.—Produc-
ciones nacionales. Industrializacion. Comercializacion en el mer-
cado interior. Comercio exterior. )

7. Vinos y mostos.—Sistemas y procesos de elaboracion.
Tipos de vinos. Denominaciones de urigen. Subproductos de
vinificacién. Produccién nacional. Comercializacién. Comercio
‘exterior, .

8. Alcoholes: Tipos de alcoholes.—Produccién nacional.
Consumo. Comercializaciéon en el mercado interior. Comercio
exterior.

9. Aceite de oliva.—Produccién olivarera nacional. Indus-.

trializacion. Comercializacion. Comercio interior. Exportacién.
10. Otras grasas vegetales.—Produccion de semillas oleagi-
nosas y consideracién del estado de su cultivo en Espana.
Industrializacion y comercializacion. Comercializacién en el
mercado interior. Comercio exterior.
11. Azuacar.—Produccién y materiag primas.
ciéon. Consumo. Comercio exterior.

Industrializa-

12. Algodén.—Preduccién mundial y nacional. Industrieliza-’

cion del algodon bruto. Consumo interior. Comercio exterior.

13. Seda y otras fibras textiles.—Produccién. Industrializa-
cién y comercializacion.—Otros cultivos industriales (tabaco,
lupulo, etc.).—Produccion, indugtrializacién y comercializacién
interior y exterior. .
© 14. Citricos.—Produccion. Mercade interior. Comercio exte-
rior. .

15. Frutas de hueso.—Produccién.—Consumo. Industrializa-
cion y comercializacién interior y exterior.

16. Frutas de pepita.—Produccién. Consume, industrializa-
cion y comercializaciéon interior y exterior. ‘

17, Otras frutag (platano, uvas de mesa, etc.).—Frutos se-
cos.—Produccién. Consumo. Industrializacién y comercializacién
interior y exterior. . .

18. Patata y tomate.—Produccién. Consumo. Industrieliza-
cién y comercializacién interior y exterior.—Otros productos
horticolas.

19, Carne de bovino.—Produccion. Industrializacion y con-

sumo. Comercializacion en el mercado interior. Comercio ex-

terior. .

20. Carne de porcino.—Producciéon. Industrializacién y con-
sumo. Comercializacion en el mercado interior. Comercio ex-
terior.

21. Carne de ovino.—Produccion. Industrializacién y consu-
mo. Comercializacion en el mercado interior. Comercio exterior.

22. Carne de ave.—Produccién. Industrializacion y consumo,
Comercializacién en el mercado interior. Comercio exterior,

23. Subproductos carnicos.—Procesos de produccién indus-
trial. Consumo. Comercializacién en el mércado interior. Co-
meycio exterior,

24, Huevos.—Producciéon. Consumo. Industrializacién. Co-
mercializacién en el mercado interior, Comercio exterior.

25. Lana, cuero y pieles.—Produccién. Consumo. Industria-
lizacién. Comercializacion en el mercado interior. Comercio
exterior.

"28. Leche.—Produccién. Consumo. Industrializacién. Comer-
cializacion en el mercado interior. Comercio exterior.

27. Derivados lacteos: Quesos y mantequilla.—Produccién.
Consumo. Industrializaciéon. Comercializacién en el mercado in-
terior. C01nerqio exterior,

B) Contabilidad ¥ Valoracion

28. Contabilidad: Concepto.—Principios fundamentales de la

partida doble.—Aplicacion a los hechos contables.—Libros de-:

contabilidad: Estructura.—Libros obligatorios y potestativos:
Prescripciones legales, valor juridico de los asientos contables,
eficacia probatoria de los libros. .

29. Cuentas: Clasificacion general (de financiacién, inmovi-
lizado, de existencias, de relacién, etc.).—Cuentas personales.—
Onperaciones de cuenta propia y ajena.—Negocios de partici-
pacion y comisién mercantil.

30. Balance de comprobacion y saldos.—Balance general:
Operaciongs que comprende.—Balance de situacion.

31. Examen de balances.—Delerminacién de la situacién

econémica y financiera de una empresa.—Regularizacion de

balances.—Verificacién de contabilidades e
fraudes. .

32. La contabilidad en las sociedades colectivas y limita-
das.—La contabilidad en las sociedades comanditarias simples

investigacion de

y comanditarias por acciones.—La contabilidad en las socie- -

dades anénimas;
sociedad.

Proceso contable en la constitucién de la

33. Empresas agricolas, forestales, ganaderas y similares.—
Contabilizacion de las operaciones que -realizan.

34. Cooperativas: Clasificacién de las mismas y ordenacion
de acuerdo con ella de su contabilidad.—Operaciones que reali-
zan y proceso contable.

35.. Entidades corporativas en régimen de presupuestos:
Cuentas y asuntos por el sistema de partida doble.—Consoli-
dacién de balances: Principios generales y técnica contable.

36. Plan general de contabilidad: Introduccién y cuadro de
cuentas.

37. Plan general de contabilidad: Definiciones de las cuentas
y relaciones contables.

38. Plan general de contabilidad: Cuentas anuales.—Balan-
ce.—Criterios de valoracion. .

39. Plan de contabilidad paras la pequefia y mediana empre-
sa: Definiciones y relaciones contables.—Cuentas.—Balance y
criterios de valoracion. )

40. Invergién.—El proceso general de inversion.—Tipos de
inversién.—Opciones de inversion.

41. ‘Valoracién de inversiones.—Criterios de valoracién.—
Normativa para la cuantificacion de los flujos de inversion:
Casuistica.

42, Evaluacién de programe§ y proyectos agrarios.—Ana-
lisis econémico y financiero.—Identificaciéon y cuantificacién de
beneficios.—Aplicacion de los distintog criterios de evaluacién.

43. Evaluacién de programas relativos a inversiones pu-
blicas.—Beneficios econémicos y sociales: Su cuantificacién.—
Criterios de aplicacion.

Apartado 2

GRUPO DE MATERIAS PARA LA REALIZACION DEL SEGUNDQ
EJERCICIO

Grupo a) Derecho Administrativo

/

1. La Administracién Publica: Concepto.—Funciones.—Ad-
ministracién y Gobierno.—El principio de legalidad.—La discre~
cionalidad de la, Administracion. .

2. . El Derecho administrativo: Concepto y contenido.—Ré-
gimen anglosajén y régimen administrativo: Analisis compara-
tivo.—Sistemas contemporaneos. -

3. Las fuentes del Derecho administrativo.—Leyes Funda-
mentales y Leyes ordinarias.—Disposiciones del poder ejecutivo
con fuerza de Ley.—Leyes delegadas y Decretos-leyes.—El Re-
glamento y sus clases, Instrucciones y circulares. Otras fuen-
tes.

4. La relacién juridico-administrativa.—Sujetos de la rela-
cién juridico-administrativa.—La personalidad juridica de la Ad-
ministracion.—Capacidad juridica de los entes publicos.

5. Lag potestades de la Administracion.—Los derechos pua-
blicos subjetivos.—Conceptos - afines.—El administrado; causas
modificativas de su capacidad juridica.

6. FEl acto adminijstrative: Conceptos, clases y elementos.—
Los llamados actos politicos.—Ejecutoriedad y suspension del
acto administrativo; Nulidad y anulidad.—Revocacion del acto
~administrativo. -

7. El procedimiento adminisirativo: Concepto y naturale-
za.—Iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacion del pro-
cedimiento administrativo.—Los procedimientos especiales.

8. Los contratos administrativos.—Naturaleza, caracteres y
cElas%s.—Elementos.—La vigente legislacion sobre contratos del

stado.

9. Cumplimiento de los contratos administrativos.—Riesgo y
ventura y fuerza meyor en la contrataciéon administrativa.—
Revision de precios: Legislacion vigente.—Resolucion, rescision
y renuncias de estos contratos.—Jurisdiccién competente.

10. Lag prestaciones obligatorias de los particulares al Es-
tado y a las Corporaciones Locales.—Prestaciones personales.—
Limitaeciones y servidumbres.

11, La expropiacién forzosa: Concepto y elementos.—Proce-
dimientos generales de la expropiacion forzosa.—Procedimientos
especiales.—Garantias jurisdiccionales. :

12. El servicio publico: Concepto y formas de gestion. Ges-
tion directa e indirecta: Sus modalidades. Responsabilidad- pa-
trimonial 'de 1a Administracién.

13. Los recursos en via administrativa:- Concepto y cla-
S(_as..—EStudiO de los recursos de alzada, reposicién, revisién y
suplica.—Breve referencia al recurso econémico-administrativo.

14. La jurisdicciéon contencioso-administrativa: Naturaleza y
limites. El recurso contencioso-administrativo: Partes, actos y
procedimientos.

15. Conflictos jurisdiccionales.—Cuestiones de
cia.—Conflictos de atribuciones.

16. Los principios juridicos de la organizacién administra-
tiva.—Principios esenciales: Unidad, jerarquia, competencia y
coordinacién.

17. La centralizacién, y la desceniralizacién administrati-
vas.—Desconcentracion y delegacion de competencias.

18. La Administracion Central.—-Organos superiores de Ia
Administracién Central en Espafa.—Jefatura del Estado.—El

competen-

‘Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Gobier-

no.
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19. El Presidente del Gobierno.—Vicepresidentes del Go- -

bierno.—Ministros, Subsecretarios, Directores generales y Se-
cretarios generales técnicos.

20. Organos periféricos de la Administracién Central: Los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernado-
res y Delegados del Gobierno.—Otros érganos locales de la Ad-
ministracion Central.—Las Comisiones provinciales de Servicios
Técnicos. . :

21. La Administracién Local: Su concepto y evolucién en
Espafia.—Entidades que comprende.—Relaciones entre la Admi-
nistracion Central y Local.

22, La - Administracién Institucional: Concepto.—Relaciones
con la Administracién Central.—Los Organismos auténomos:
Su legislacién vigente.

23. El Ministerio de Agricultura: Organizacion.—Funciones.

24, Organismos auténomos dependientes del Ministerio de
Agricultura: Organizacién y funciones.

25. El F.O.RP.P.A,, Ley Fundacional.—Organizacion.—Fun-
ciones. b

26. Los funcionarios publicos en la Administracién Central
e Instilucional.—Concepto y clases de funcionarios.—Funciona-
rios de carrera.—Los funcionarios de empleo: Eventuales @
interines.—Personal contratado y laboral.—Los cuerpos de fun-
cionarios.

27. La seleccién de los funcionarios publicos en la Adminis-
tracién Central e Institucional.—Requisitos para el ingreso.—
Procedimientos de seleccién.

28. La adquisicion y pérdida de la condicion de funcio-
nario en la Administracion Central e Institucional.—Situacio-
nes de los funcionarios.—Extincién de la relacion funcionarial.

20. Derechos y deberes de los funcionarios de la Adminis-
tracion Central e Institucional.—Derechos econémicos del fun
cionario.—El sueldo, trienios y pagas exiraordinarias.—Retri-
buciones complementarias.—Las Juntas de Retribuciones y Ta-
sas: Su organizacién y funciones.

30. Régimen disciplinario de la Funcién Publica.—Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador.

31. La Seguridad Social en Egpafia: Regulacion actual.—Su
organizaciéon y funciones.—Los derechos pasivos.—La ayuda fa-
miliar.—Las Mutualidades de funcionarios. :

32, Los Presupuestos Generales del Estado: Concepto, fun-
ciones y estructura.—Le Ley de Presupuestos.—Las ‘reformas
en materia presupuestaria.—Los presupuestos de los Organis-
mos auténomos.—Presupuesto y plan de desarrollo.

Grupo b) Derecho Mercantil

33. Derecho mercantil: Concepto, evolucién y futuro: Fuen-
tes del Derecho mercantil: Su jerarquia.

34. Empresa, empresario y establecimiento mercantil: Con-
cepto y naturaleza juridica. Empresario individual y social.

35. La Sociedad mercantil: Clases de sociedades.—Requisi-
tos, elementos y personalidad juridica. .

36.. La Sociedad colectiva: Requisitos.—Derechos y obliga-
ciones de los socios.—Representacién de la Sociedad.—Disolu-
ciéh y liquidacién.

37. La Sociedad en comandita: Origen y requisitos.—Clases
de socios: Derechos y oblizgaciones.—La Sociedad comandita-
ria por acciones: Constitucion.—Disolucién y liquidacion.

38. La Sociedad anénima: Origen.—Régimen legal.—La Ley
de Sociedades Anénimas de 1953.—Personalidad juridica.—Cons-
tituciéon: Requisitog formales.—Fundacién simultanea o sucesi-
va.—E] Precmotor.

39. (Sociedad Anoénima).—El capital social: las acciones.—
Desembolso.—La accién como titulo.—Resguardos provisiona-
les.—Clases de acciones.—La cualidad de socio y le titularidad
de la acci6n.—Dividendos pasivos.

40. (Sociedad Anénima).—Organos de las Sociedades Ané
nimas.—Junta general de accionistas.—Competencia.—El voto:
Sus condiciones.—Los Administrados.—El Consejo de Admiinis-
tracion: Organizacion y funcionamiento.—El Director Gerente.—
Los censores de cuentas.

41. El Balance y las cuentas de la Sociedad Anénima.—
Estructura legal del Balance.—Activo y Pasivo.—Cuenta de
Pérdidas y Ganancias.—Memoria explicativa.—Distribucién del
beneficio.—Constitucién de reservas.—Efectos de la aprobacién
del balance.

42. Modificacién de los estatutos;: Aumento y reduccién del
capital.—Transformacién de la Sociedad Anénima.—Fusién de
las Sociedades Anénimas: Procedimiento y requisitos.

43, Disoluciéon y liquidacién de las Sociedades Anénimas:

Causas y efectos de le disolucién.~—Liquidadores: Asignacién y
funciones.—Balance final y proyecto de divisién.—Extincién de
la Sociedad.
. 44. Sociedades Ané6nimas especiales: Consideracién de lag de
inversién mobiliaria, gestoras de fondog de inversién.—Finan-
ciac_ién de ventas a plazo, de seguros, bancarias, periodisticas.
Sociedades con capital publico.

45, La Sociedad de responsabilidad limitada: Capital Zo-
cial.—Numero de socios.—Régimen de lag participaciones so-
ciales.—Organos sociales: Junta general y Administradores,—
Disolucion y liquidacién. '

46. Emisién de obligaciones.—Concepto y clases.—La Asam-
blea general de obligacionistas.—La figura del Comisario: Régi-
men legal.

47. El contrato mercantil: Clases de contratos.—Nociones
generales de la compraventa, transporte, comisién, seguro y .
depésito. .

48. El contrato mercantil: Nociones generales de los contra-
tos bancarios, 'de préstamo, de garantia.—El aval bancario.

49. El titulo 'de crédito: Clases, la letra de cambio.—Crea-
cién, aceptacién, circulacién, aval y pago de la letra.—El Pro-
testo v la clausula «sin gastoss.

50. El cheque, la libranza y el vale: Requisitos y norma-
tiva legal. .

51, La suspension de pagos: Concepto legal: El convenio de
aprobacién judicial.—Incumplimiento del convenio.

52. La quiebra: Concepto y clases. Sus efectos. Liquida-
cién.
Apartado 3
GRUPO DE MATERIAS PARA LA REALIZACION DEL TERCER
EJERCICIO

1. Regimenes de comercio exterior.—Tramitacién de las im-
portaciones. Normas para la valoracién aduanera en la im-
portacion. .Los derechos <antidumping» y «compensadoress.
Otros gravamenes sobre la importacion. El 1.C.G.I. Los dere-
chos reguladores.

2, El Arancel y su estructura. Modificaciones, exenciones y
bonificaciones. Tramitacién de las exportaciones. Clases de ii-
cencias. Ordenacién comercial de las exportaciones. Carta de
exportador.

3. Los regimenes de trafico de perfeccionamiento: Desgra-

-vacién fiscal a la exportacion. El crédito y el seguro de cré-

dito & la exportaciéon. Otros instrumentos de fomento de ia
exportacion: Misiones comerciales, publicidad, contramarca
<«Spania», politica de ferias y exposiciones, «Trade Centers».

4, Las Ordenanzas de Aduanas. Mecanica de los despachos
aduaneros. Liquidacién de las transacciones exteriores. Control
de los movimientos de divisas por operaciones visibles e invi-
sibles. Convertibilidad de la peseta.

5. Regulaciéon y tramitacion de las inversiones extranjeras
en Espafa y espaitolas en el extranjero.

6. El comercio interior. La libre competencia.—El monopolio.
El comercio de Estado como regulador del mercado interior.
Formaciéon del precio.—Costes de distribucién. Margenes co-
merciales. Intervencién en los precios.

7. Politica de precios en Espafia. Régimen de precios auto-
rizados y régimen de precios de vigilancia especial.

8. Estructura del mercado interior de productos agricolas.
Canales de comercializacién., Comercializacién en origen: «Mer-
cosa» y <Mercasa-.—Mayoristas y minoristas. Supermercados.

9. Regulacion de la produccién agraria.—Objetivos.—Nor-
mas generales.—Regulacién del. mercado.—Orientacion de la
produccién.

10. Sistemas de apoyo a los mercados agrarios en EE.UU.
(C.C.C., AS.CS., etc.).

" 11, Ordenacién de la produccion y regulacion de los mer-
cados de productos agrarios en paises de la C.E.E.—Estudio
del FEOGA, FORMA, etc.

12, Ordenacién de la produccién y regulacién de mercados
agrarios en Espafia.—El F.O.RP.P.A.

13. Regulacién de la produccion y los mercados de cerea-
les y leguminosas.—El S.E.N.P.A. .

14, BRegulacién de la produccién de vinos y alcoholes.—
La Comisién Interministerial del Alcohol (C.ILA)),

15. Regulacion de mercados agrarios de aceites de oliva y
de semillas. :

16. Regulacién de la produccién y de los mercados de car-
ne (bovino, ovino y porcino) y sus derivados.—La C.A.T.—La-
nag, cueros y pieles.—Junta de Proteccién y Mejora de Cueros
y Pieles.

17. Regulacién de la producciéon avicola.—Carne de pollo.—
Huevos y ovoproductos.

18. Regulacién de la produccién y e! mercado de leche y
sus derivados.—Comision Consultiva Nacional Lechera.

19. Regulacién de los mercados de productos hortofruiicolas.

20. Regulacién de la produccién y el mercado de azucar.

21. Regulacién del mercedo de aceite de olive y subpro-
ductos.—Regulacién de la produccion de semillas y de aceite de
semillas (cartemo, girasol, soja).

22. Normalizacién y tipificacién de productos agricolas y
ganaderos: Objetivos y normas vigentes.

23. El Cédigo alimentario espafiol.—Especificaciones del Co-
digo en relacién con los productos agrarios.—Especificacicnes
Bobre establecimientos o industrias reletivas a la manipula-
cién, conservacion, transporte, etc., de los productos.

24. Aditivos e impurezas de los alimentos.—Estabilizadoras,
correctores, impurezas.—Sustancias que impiden las alteracio-
nes quimicas y biolégicas.—Fertilizantes y pesticidas.

25. Actos antirreglamentarios clandestinos y fraudes.—El
Servicio de Defensa contra Fraudes.—Expedientes sancionado-
res: Tramitacién y sanciones.

28. Los mercados internacionales: Su§ formas.—Clausulas
esSpeciales y términos corrientes utilizados en los contratos de
compraventa en el mercado internacional.

27. Canales de distribuciéon de los productos agrarios en el
mercado internacional.—Bolsas de contratacién.—Intermedia-
rios.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMlSiON A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUELICA

'Minfeterlo & orgsnismo

1. Cuerpe, escala o plaza a que aspira

Folografla - )
Psllza de 3 ptas. (sl la oxige (a h Sello de Regletre
convocatoria) de entrada
‘2, Facha de la orden de la convocatoria
I. DATOS PERASONA:ES Rell este [mpresc.a miqul

0 ton

teres de Imprents, delando en blanco Ids espeolos recuadrados en rojo

3, Primer apellide 4, Segundo apellldo 5. Mombre
e, Fecha de nacimlento 7. Lugar de nsoimlento: Munlelpie 8. Idem: Provinala
9. Domlellle 10, ‘Lugar de domiclilo: Municiplo 11{. ldem: Provincla
12, Sexo 13, Estedo olvli 14, Doo. Nal, Identidad 19, Teléfono-
varén 1 Muler O Soltero 0 Casado [J Viudo O3 Num, Ndm,
18, Nombre de la medre 17, Nombre del padre 18, Profesién de!l padre
19, Caso de.ser funcionarlo publico, Indicar;
184 DenomIinacldén c_lol cuerpo: 0 plaza 19.2 Fecha Ingreso | 19.3 Sltusoién actual
g 1 2 8 b4 8 10 | 19 | 12f 19 14 18| 191 | 102
Reservado para codifioactdn
ey snprniegeeniyg | L1 1 ppesrtegdt LI 1
_JI. FORMACION
20, Titules aondémicon que poses 21, Centro que.los expldid 21,1 Looalidad
2. idiomas Traduce Habla Escrlbe 2. Otros conoclmlentos éspecicles
MY | Bien | Bastco} M9 | pian | Basteo} M | Bten | pastco
24, Pruebas selectivas en que ha partiolpado
a1 Dgnomlngn!dn del cuerpo 0 phn_ » 242 Afo 248 Ejercicios aprobados
—
, . . € 5 ‘2. 3 8 k R
Rossrvado para codificacldn 20.1 20.2 20.3 22.1 222 223 23 241 24.2 243
11 || LI L1 11 (] il sy eigrnredrnntalontiat
11, EXPERIENCIA :
23, Trabejo en la Administracién publica en condicién de Interino, eventual. e contratada
251 Feoha |].252 Fechs ' )
Ingreso core 283 Ministetlo u organismo y centro direativo sn que presté serviclos 284 Condlolén
28, Trabajo en la smpresa privada
Resorvads psra codificacl §n 251 252 253 254 . 2¢
: y Lirvepere gty srgbiiglegl !
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Iv. DA'I"O' REFERENTEG A LA CONVOCATORIA

. 7 b los derechoa do examan 4 ljerclclu do mdrltu u opletivEs e, W eonformided eon
2Y. Forma en qua eboms los der e o m Al

Ndmero
de recibe

4

[0 Qiro Telegrdfied svsucsossssscsvsronesonasanne

3 Qiro Postal couv aevnnnnanssoranannonsveossostyd ol

O Ingresc diresto en: .

V. OTRCS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

vI.

KL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selactivas a que se refiers Ia presente Instansia, comprometiéndose, oaso de
supararlas, a Jurar acatamlento a los Principlos Fundamentales de! Movimiento Naclonsl y demés Leyes Funda-
mentales del Reino,

DECLAHA Qus son clertos todos y cada uno de los datos oonsignados en esta sollcltud, y que reine las eondiciones exi-
gidas para el ingreso en la Administracién publlcl y las especizlmente seflaladeas en la orden de convocatoria
anteriormente referida.

En , 8 de de 187....
{luger) ‘(din) {mes) {aft0)

Espaclo reservade para la Administracién .

Relacién provisional: [} Admitide [J Exeiulde por
Relacién definltiva: [] Admitide [ Excluldo

Opoaslclén o ooncurso S Formacién (curse y/o préciicas)

Destine . : Observacliones




