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Direccién General de Industrias Alimentarias y Diversas del
Ministerio de Industria. o :
Cuando se trate de edificaciones e instalaciones de carécter
cooperativo o asociativo-sindical, podra ser de aplicacién ‘o
dispuesto en los articulos sesenta y cinco y setenta de la Ley
de Reforma y Desarrollo Agrario. .
Articulo once.—Se autoriza al Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario para gue con arreglo a lag directrices se-
Naladas en log articulos cincuenta y tres v cincuenta y cuatro
de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, destine las cantida-
des precisas, dentro de los créditos de que disponga, para con-
tribuir a los gastos que tengan por finalidad elevar el nivel
cultural y profesional de los agricultores de la zona, cuidando
especialmente su preparacién para la gestion de Empresas
agrarias y la direccion de las agrupaciones de agriculteres a
Eue se refiere el articulo ciento treinta y dos de la mencionada
ey. .
También se podran conceder estimulos de esta clase, incluso
econdmicos, a las Cooperativas, Grupos Sindicales y a las Aso-
ciaciones de agricultores que tengan como cbjetivo el perfeccio-
namiento de los métodos de contabilided y gestién de sus Em-

presas Agrarias, como medio y & la vez garantia, tanto del

funcionamiento mas adecuado de dichas Empresas, como, en
general, de la rentabilidad de las inversiones realizadas en la
zona, :

Asimismo se fomentaran las acciones que tenga por finali-
dad la elevacion de las conditiones de vida en la zona y las
de desarrollo comuritario que tienden a la integraciéon y pro-
mocion social de la poblacién.

En cualquier caso, el Instituto Nacional de Reforma y Desa-
rrollo Agrario actuara en coleboracién con la Direccién General
de Capacilacién v Extensién Agraria, con los departamentos
ministeriales y Entidades del Movimiento relacionadas con es-
tas materias. - .

Articulo doce.—El Instituto Nacional de Reforma y Desarro-
llo Agrario fomentars las acciones que tengan por finalided
conseguir la mejora del medio rural, principalmente en lqs
municipios que se sefialen como cabeceras de comarcas ¢ ni-
cleos seleccionados por los Organismos competentes.

Se autoriza. a los Ministerios de la Gobernacién, Obrasg Pu-
blicas, de Educacién y Ciencia, de la Vivienda y Entidades del
Movimiento, para que, dentro de los créditos de que dispongan,
asigne las cantidades precisas para atender los cometidos que
se les confia en la Ley de Reforma y Desarrcllo Agrario y en
los programas y convenios que a tal efecto establezcan.

Con el fin de conseguir una concentracién de inversiones que
favorezea la mejora del medio rural, especialmente en lo$
nucleos geleccionados y cabeceras de comarce, el Instituto
Naclonal de Reforma y Desarrollo Agrario coordinaré su actua-
cién con la Subdireccién General de Planes Provinciales del
Ministerio de la Gobernacién.

Articulo trece.—Cuando los agricultores cultivadores persona-
les de la zona y los trabajadores agricolas por cuenta ajena
abandonen su residencia por haber obtenido otra ocupacién
fuera de ella, y, en su caso, el destino ulterior de lag fincas
resulte acorde con los fines de la ordenacion de explotaciones,
el Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo podri subvencionar-
les con los gastos de desplazamiento de le familia y treinta
dias de jornal, con independencia de las demas ayudas a que
pudiera tener derecho, conforme con le Orden del Ministerio
de Trabajo, de dieciocho de diciembre de mil novecientos se-
tenta 'y dos, sobre movimientos migratorios interiores, dictada
en aplicacién . del' Decreto tres mil ochenta/mil novecientos
setenta y dos, sobre politica de empleo.

Articulo catorce.—Las ayudas. y estimulos establecidas en
este Decreto s6lo.podran solicitarse hasta el treinta y uno de
diciembre de mil novecientos ochenta y dos.

Articulo quince.—E] Instituto Nacional de Reforma y Desa-
rrollo Agrario otorgara discreclonalmente, y de acuerdo con
la, orientacién productiva sefialada en el articulo dos, deter-
minar4 la cuantia de los beneficios cuya concesién le compete,
conforme & los preceptos @ la Ley de Reforma y Desarrollo
Agrario.

Artfculo dieciséis.—Las expropiaciones que se realicen al
amparo de la declaracién contenida en el articulo primero del
presente Real Decreto, se regularin por la normae especifica
que en cada caso resulte aplicable. . )

Artfculo diecisiete.—Se autoriza al Ministerio de Agricultura
para que, a propuesta conjunta de la Direccién Generel de la
Produccién Agraria, el ICONA y el Instituto Nacional de Re-
forma y Desarrollo Agrario concrete en las distintas areas uni-
formes la orientacion productiva sefialada para la zona y si
es aconsejable, la acomode de acuerdo con las circunstancias
que se presenten. A R .

Articulo dieciocho.—Queda facultado.el Ministerio de Agri-
cultura para dictar. las érdenes que considere convenientes
para ‘el mejor cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Real Decreto, :

Dado en Madrid a treg de diciembre de mil novecientos
setenta y seis. .
JUAN CARLOS

_El Ministro de Agricultura,
FERNANDO ABRIL MARTORELL

ORDEN de 17 de diciembre de 1976 por la que se
autoriza ampliacion de las instalaciones de la
central lechera que la «Cooperativa Lechera Mala-
%%t%'%?»'(COLEMA)' tiene concedida en Mdlaga (ca-

1445

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién General, sobre. peticion .formulada por la «Cooperativa
Lechera Malagueia» (COLEMA), para ampliar las instalaciones
de la central lecherq que dicha Entidad tiene concedida cn
Malaga (capital), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65
del Reglamento de Centrales Lecheras y otras Industrias Lac-
teas, aprobado por Decreto 2478/1968, de 6 de octubre, y maodi-
ficado por Decreto 544/1972, de 9 de marzo, y visto el informe
emitido por el Ministerio de la Gobernacién (Direccién General
de Sanidad),

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Aulorizar a la <Cooperativa Lechera Malaguernia»

(COLEMA) para ampliar las instalaciones de la central lechera

que dicha Entidad tiene concedida en Mé&laga (capital), a base,
fundamentalmente, de montar una lineg de elaboracién de le-
ches esterilizadas aromatizadas en botellas de polietileno de
fabricacién propia.

Segundo.—Las obras e instalaciones deberan ajustarse al
proyecto que ha servido de base a la presente resolucién, y,
una vez finalizadas las mismas, la «Cooperativa, Lechera Mala-
guefa» (COLEMA) lo comunicara a la Direccién General de
Industrias Agrarias.

Lo que comunico & V.1 para su conocimiento y ofectos.

Dios guarde a V.1, muchos afios.

Madrid, 17 de diciembre de 1976.—P. D., el Director general
de Industrias Agrarias, José Luis Garcia Ferrero.

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias.

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

ORDEN de 13 de diciembre de 1976 por la que se
modifica el articulo 2.° del Estatuto de los Dirccto-
res de Establecimienios de Empresas Turisticas vy
se lregulan_ los cursos intensivos de estos profesio-
nales.

1446

Ilmos. Sres.: Por Orden ministerial de este Departamento
de 11 de agosto de 1872 se aprob6 la redaccién, actualmenie vi-
gente, del Estatuto de los Directores de Estableciinientos de Em-
presas Turisticas, disponiéndose en el apartado b) del articu-
lo 2.° del mismo que podrian ejercer dicho cargo quienes acre-
ditasen haber prestado servicios profesionales en uno o varios
Establecimientos durante un tiempo minimo de nueve afios;
tres, al menos, en cargos técnicos de especial responsabili-
dad, siempre que superasen los interesados tres cursos intensi-
vos, que organizarie a tal efecto la Escuelg Oficial de Tu-
rismo.

Esto supone, sin embargo, una Ifmitaci6on al pleno cumpli-
miento .de lo establecido por el articulo 14 del Estatuto ordena-
dor de las Empresas y Actividades Turisticas Privadas, apro-
bado por Decreto 231/1865, de 14 de enero, al disponerse en el
mismo que «en los casos en que reglamentariamente se exija la
existencia de un Director, éstc deberd hallarse en posesion del
titulo expedido o convalidado por la Escuela Oficial de Tu-
rismo.

Parece por ello conveniente dar ya total aplicacion a lo es-
tablecido al respecto por el indicado precepto, dejando, por con-
siguiente, sin efecto, la posibilidad de que personas no titvladas
puedan acceder al Registro de Personas Legalmente Capacitadas
para desempefiar dicho cargo. .

No obstante lo anterior, debe concederse, por razones de equi-
dad, una segunda y ultima oportunidad de acceso al indicado
Registro, bajo la modalidad antes mencionada, a los aspirantes
declarados no aptos en los cursos intensivos anteriormente ce-
lebrados, asi como posibilitar la participacién en dichos Cursos
Intensivos a aquellos otros aspirantes que tengan reconccido
derecho a ello, pero gque no han tenido todavia oportunidad de
tomar parte en los mismos. -

En mérito de lo expuesto, cumplido el tramite establecido por
el articulo 130 de la Ley de¢ Procadimiento Administrativo, oido
el Sindicato Nacional de Hosteleria y Actividades Turisticas y en
uso de las facultades atribuidas a este Ministerio en las dispo-
siciones finales segunda y tercera del Decreto 231/1965, de 14 de
enero, he tenido a bien disponer: ’ .

Articulo 1.° El articulo 2.° del Estatuto de los Directores de
Esteblecimientos de Empresas Turisticas, aprobado por Orden
de este Departamento de 11 de agosto de 1972, tendra la si-
guiente redaccion:;
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«Articulo 2.° £l cargo de Director de un Establecimiento de
Empresas Turisticas s6lo podra ser desempefiado por quien posea
el fitulo de Técnico de Empresas Turisticas, expedido o convali-
dado por el Ministerio de Informacién y Turismo, a propuesta
de la Escuela Olicial de Turismo.» -

Art. 2.° Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.°

del Estatuto de Directores de Establecimientos de Empresas Tu- |

risticas, conforme & la redaccién dispuesta por el articulo ante-
rior, podran ejercer o continuar ejerciendo diche cargo quienes
no rosean el titulo de Técnicos de Empresas Turisticas, siempre
que hubieran obienido la inscripcion en el Registro de Personas
Legalmente Capacitadas para ejercer el mencionado cargo con
anterioridad a la fecha de la presente disposicién, en virtud de
la regulacién anteriormente aplicable a la materia a que se
refiere esta Orden. .

Art. 3.° 1. Los ultimos cursos intensivos para habilitacién
de Directores de Establecimientos de Empresas Turisticas de las
personas a que se refiere el apartado b) del articulo 2.° del Es-
tatuto, aprobado por Orden de 11 de agosto de 1972, serén tres,
v se desarrollaran, respectivamente, del 1 de febrero al 30 de
abril de 1977, del 19 de septiembre al 10 de diciembre de 1977
y de! § de enero al 31 de marzo de 1878.

2. Los cinco ultimos dias de cada uno de dichos cursos, no
seran lectivos, debiéndose celebrar en ellos examenes f{inales de
las disciplinas estudiadas en cada curso.

Art. 4° Las materias a estudiar en cada uno de dichos
cursos, asi como sus unidades didacticas de una hora de dura-
cion, se dasarrollaran conforme a los programas que se publican
como ansxo a esta Orden ministerial, y serdn las siguientes:

Unidades
didacticas
Primer curso
Geografia TuristiCa .....c.coceeiiiiiiiiiiiin e ceeeeeee 25
Economia Agplicada al Turismo .... 25
Tecnologia de Empresas Turisticas . T 45
Relaciones HUMANAS .ocoiiveinviiriniinniinnieninnn Ceeressesennes 15
Total .o e 110
Segundo_curso
Decrecho Privado de Aplicacion Turistica .........u.... 35
Derecino Laboral Turistico ............ccceenniae 20
Nociones de Derecho Fiscal 20
Derccho Administrativo Turistico ........ 35
TOtal oo e 110
Tercer curso
Countabilidad de Empresas Turisticas .. 30
Organizacion de Empresas Turisticas 36
Adininistracion Financiera ................... - . ;g
Total e . 100

Art, 5.° Cade curso se desarrollarid, en todo caso, por la
Escuela Oficial de Turismo, imparticndo sus ensefianzas los pro-
fesures iitulares de la misma a quienes corresponda, por ra-
z6n de la materia, en horaric compatible con la jornada de tra-
bajo habitual en la industria turistica en general. .

-t. 6.° 1. Se autoriza iguaimente a los Centros no ofi-
iales de enseflanzas turisticas <Legalmente reconocidos» para
organizar estos cursos, cuyas enscfianzas seran impartidas por
los Profesores titulares que corresponda, en el mismo réginien
de horario a que se refiege el articulo anterior.

2. Los alumnos que hayan realizado sus estudios en Cursos
organizados por Centiros no oficiales de ensefianzas turisticas
«legaimente reconocidos», deberan revalidarlos en la Escuela
Oficial de Turismo, donde habran de superar a ta) efecto una
prugha final por Curso comprensiva- de las materias estudia-
das en cada uno de ellos,

Art. 7.° 1. La Escuela Oficial de Turismo admitira a los exa-
menes finales de los Cursos correspondientes g estas ensehan-
zg en Régimen de Ensefianza Libre a todas aquellas perso-
nas que asi lo soliciten dentro del plazo sefialado en el apar-
tado siguiente, siempre que acrediten reunir las condiciones
a que se refiere el articulo siguiente.

2. A tal efecto, quienes deseen realizar de tal forma dichas
pruebas deberan formalizar su matricula en la Escuela Oficial
de Turismo durante los quince dias anteriores a la cdlebra-
cién de los respectivos examenes, dandose cuenta seguida-
mente por la Direcciéon de la-Escuela a lg Direccién General
de Empresas y Actividades Turisticas de los que asi se hubie-
sen matriculado

Art. 8° 1. Quienes deseen” tomar parte en dichos Cursos,
tanto en la Escuela Oficial como en logs Centros no oficiales de

ensefianzas turisticas <legalmente reconocidoss, deberén acre-
ditar tener derecho a tomar parte en los mismos mediante

" comunicacién que sobre el particular se les hayg dirigido por

la Direcciéon General de Empresas y Actividades Turisticas, asf
como abonar log correspondientes derechos de inscripcién,
que, con respecto a las actividades a desarrollar en tal sentido
por la Escuelg Oficial de Turismo, se fijan en las siguientes
cantidades: :

a) 2.500 pesetas por alumno y Curso respecto a los que
se matriculen en Régimen de¢ Ensefdianza Oficial. .

b) 1.000 pesetas por alumno y Curso respecto a los que
Se matriculen para tomar parte en Régimen de Enseiianza
Libre en los examenes finales de cada Curso.

¢) 1.250 pesetas per alummno y Curso respecto a los que
se madtriculen en los examenes finales en Régimen de Revalida
a celebrar por la Escuela Oficial de Turismo en los Centros
nl(c’l oficiales de ensefianzas turisticas slegalmente recono-
cidoss.

2. La Escuela Oficial y los restantes Centros enviaran g la
Direccion General de Empresas y Actividades Turisticas réla-
cion certificada de las personas que hubieren solicitado matri-
cularse en cada uno de los Cursos cinco dias antes del! co-
mienzo de los mismos.

3. No podran matricularse en los Cursos 2.° y. 3.° quie-
nes no hubieran aprobado el Curso anterior.

Art, 9.° Quienes hubieran fomado parte sin superarlos en
los Cursos o examenes celebrados anteriormente por la Es-
cuela,. Oficial de Turismo, conforme a la ¢onvocatoria efectua-
da por Resolucién de la Direccién General de Empresas y Ac-
tividades Turisticas de 9 de diciemnbre de 1974, podran partici-
par de nuevo en los que ahora se cocnvocan por la préesente
Orden, bien repitiendo, si lo desean, los Cursos, bien inscri-
biéndose en Régimen de Ensefnanza Libre en los examenes
a celebrar en la LEscuela Oficial de Turismo,

Art. 10. 1. Quienes participen en los Cursos o examenes
a que se refiere lag presente disposicién sin superarlos, dispon-
drén para conseguirlo de tres nuevas y ultimas convocatorias,
que en todo caso han de ultimarse antes del 31 de marzo
de 1979, en las fechas que a tal] efecto y con suficiente ante-
lacién anunciara publicamente en cada caso la Escuela Oficlal
de Turismo.

2. Las convocatorias de examenes & que se refiere el apar-
tado anterior lo seran con respecto a cada uno de los tres
Cursos, tendran lugar con un intervalo minimo de sesenta dias
¥ se realizarian tUnicamente en la Escuela Oficial de Turismo
mediante la inscripcion de los examinados epn dicho Centro
en Régimen de Ensefianza Libre, previo abono de los derechos
de inscripcion expresados en el apartado D) del ntimero 1 del
articulo 8.°

3. Quienes no participen en los Cursos y cxamenes a que
se refieren los articulos 3.°, 6.°, 7.° y 9.° de la presente dis-
posicié5n, bien se€a en la Escuela Oficial de Turismo en Ré-
gimen de Enseiianza Oficial o Libre, bien en Centros no
oficiales de ensefianzas turisticas «<legalmente reconocidos-,
én Régimen de Revalida, decaeran en el derecho de parti-
cipar en las convocatorias a que se refieren los apartados 1
y 2 del presente articulo,

Art. 11. 1. Quienes superen Ilos tres Cursos a que sd
refiere la presente disposicion, bien sea en Régimen: Oficial
o Libre en la Escuela Oficial d¢ Turismo, bien en Régimen
de Revalida por haberlo seguido en Ceniro no oficial de en-
sefianza turistica <legalmente reconocido», podran inscribirse
en el Registro de Fersonas Legalmente Capacitadas para des-
empefiar el cargo ds Director de Establecimientos de Empre-
sas Turisticas.

2. A tal efecto, 1a Escuela Oficial de Turismo remitira a la
Direccion General de Empresas y Actividades Turisticas, en
los treinta dias siguientes a la calificacion de las pruebas
finales correspondienies al Tercerg Curso, relacién certificada
de aquelios que hubiesen supér las mismas, tanto de los
que se hubieren examinado en el indicado Centro en Régi-
men de ensefianza Oficial o Libre como de los que lo hubie-
sen hecho en Cenlros no oficiales de ensefnanzas turisticas <le-
galmente reconocidos» en Régimen de Revalida,

Art. 12, 1. Se faculta a la Direccién General de Empresas
v Actividades Turisticas para ‘desarrollar lo dispuesto en’ esta
Orden, con especificacién del prccedimiento a seguir para
matricularse en los Cursos a que la misma se refiere, deter-
minacién de sus pruebas finales, constitucion de los opor-
tunos Tribunales y sus sistemas de calificacién y, en general,
para cuanto estime preciso con respecto a la interpretacién
y aplicacion de la presente Orden.

2. Se faculta igualmente al Director de la Escuela Oficial
de Turismo para dictar las normas que, en su caso, estime
necesarias en relacion con los Cursos convocados por la
presente disposicion, determinacién de los plazos disponibles
para efectuar en dicho Centro las matriculas a que se refie-
re el articulo 8.°, designacién de los Tribunales, fijacién de
las fechas de examen y de las sesiones calificadoras de los
mismos. asi como para adoptar cuantas medidas sean nece-
sarias con respecto a la interpretacion y cumplimiento de
cuanto se dispone en esta Orden.
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Art. 13. Se derogan los articulos 4.°, apartado B) del ar-
ticulo 5.° y el numero 2 del articulo 6.° del Estatuto de los
Directores de Establecimientos de Empresas Turisticas, apro-
bado por Orden de este Departamento de 11 de agosto de 1972.

Art. 14. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

Lo que comunico 5 VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 13 de diciembre de 1976.

REGUERA GUAJARDO

Ilmos. Sres. Subsecretario de Informacién y Turismo, Subse-
crotario de Turismo, Secretario general Técnico del Depar-
tamento y Director general de Empresas y Actividades Tu-
risticas.,

ANEXO

Programa de los cursos intensivos a seguir por los profesionales

que deseen inscribirse en el Registro de Personas Legalmente

Capacitadas para ejercer el cargo de Director de Establecimien-
- tos de Empresas Turisticas '

PRIMER CURSO
Geografia turistica

Leccién 1. Situacién de la Peninsule ibérica. Su influencia
en el desarrollo historico de Espaiia y en el marco de las rutas
turisticas. La Espafia insular y las provincias espaiiclas de
Africa.

Leccién 2. Los factores del paisaje espaiiol. El relieve, princi-
pales sistemas orograficos, las llanuras litorales. Las costas es-
paiiolas. Sus principales sectores turisticos. El clima y su influjo
en el trafico turistico. Rios, lagunas y pantanos. .

Leccién 3. La poblacién espaifiola. Densidad de la poblacién.
Los niicleos urbanos. Las ciudades histéricas. La divisién poli-
tico-administrativa de Espafa.

Leccién 4. Las comunicaciones de Espafia. Los primeros fe-
rrocarriles. Las carreteras actuales. El Plan REDIA. Lineas aé-
reas y principales aeropuertos. Las comunicaciones marfitimas.

Leccién 5. Los establecimientos turisticos. Hoteles y balnea-
rios. Campings. Otros establecimientos turisticos. Paradores na-
cionales, albergues de carretera y hosterias.

Leccién 8. La cordillera Cantabrica. Principales ciudades,
playas y puertos. Establecimientos de turismo. Carreteras, ferro-
carriles y aeropuertos.

Leccién 7. El Pais Vasco. Comarcas y ciudades. Importancia
turistica. Playas y puertos. Las comunicaciones: Carreteras, fe-
rrocarriles, aecropuertos y comunicaciones maritimas. Estableci-
mientos turisticos. La frontera: Irun.

Leccién 8. El valle del Ebro. Navarra y Aragén. Ciudades y
pucblos pintorescos. Las comunicaciones. Red de carreteras. Fe-
rrocarriles. Establecimientos de turismo.

Leccién 9. La €osta Dorada: Barcelona y Tarragona. Barce-
lona y su desarrollo urbanistico. El puerto. La costa. Playas y
pueblos turisiicos. Comunicaciones: Carreteras, autopistas, aero-
puertos. Las communicaciones maritimas. Establecimientos turis-
ticos.

Leccion 10. La Costa Brava. La ciudad de Gerona. La costa:
playas y lugares de interés turistico, Comunicaciones. Estable-
cimientos turisticos.

Leccién 11. La Costa del Azahar: Valencia y Ceastellén. Pla-
vas y pueblos turisticos. La Albufera valenciana. La ciudad de
Sagunto. La Huerta valenciana: Cultivos. Comunicaciones: Ca-
rTeteras, autopistas y aeropuertos. Las comunicaciones mariti-
mas: Los puertos. )

Leccién 12. La Costa Blanca: Alicante, Murcia y Almeria.
Playas y lugares de interés turistico. Elche, Benidorm y
Manga del Mar Menor. Establecimientos turisticos. Los cam-
pings. Le costa almeriense: Playas. Pueblos pintorescos. Las
comunicaciones. Establecimientos turisticos. .

Leccién 13. Le Costa del Sol. Desenvolvimiento turistico de
la Costa del Sol. Comunicaciones. Establecimientos turisticos.
Playas y pueblos turisticos: Marbella y Torremolinos. Las ciuda-
des de la Costa del Sol: Granada y Malage.

Leccién 14. Andalucia. Grandes ciudades. Tipicos pueblos an-
daluces. Ciudades histéricas y monumentales. Actividad econé-
mica. Sierra Nevada y serranias de Malaga y Ronda. Espeplal
referencia a las ciudades de Cérdoba y Sevilla. Las comunica-
ciones: Carreteras y ferrocarriles andaluces. Aeropuertos. Comu-
nicaciones maritimas y fluviales,

Leccién 15. Costa de la Luz: Huelva y Cadiz. Especial refe-
rencia & ambas ciudades. La Costa de la Baja Andalucia. Las
marismas del Guadalquivir. Huelva y la Costa Colombina: La
Rabida, Palos de Moguer. : .

Leccién 16. La Region Gallega. Ciudades histéricas y monu-
mentales. Rias Altas y Rias Bajas. La arquitectura popular. Es-
pecial referencia a la ciudad de Sentiago de Compostela. Esta-
blecimientos turisticos. Las comunicaciones: Carreteras y ferro-
cerriles. Pueblos pintorescos. - .

Leccién 17. Castilla la Vieja. Ciudades histéricas y monu-
mentales. Provincias de Segovia y Avila, Burgos y Soria. Per-
sonalidad histérica y riqueza monumental. Establecimientos tu-

risticos. Comunicaciones: Carreteras y ferrocarriles.

Pueblos
pintorescos.

Leccién 18. Castilla la Nueva. Grandes ciudades. Los pueblos
histéricos. Cuenca y la Ciudad Encantada. El valle del Tajo.
Aranjuez. Toledo, encructiuda de civilizaciones y ciudad monu-
mental. La sierra y la campifia de Guadalajara. La Alcarria.

Leccién 19. La Mancha. Rasgos geogréaficos. Pueblos, castillos
y molinos de viento. El1 Campo de Calatrava y el Campo de Mon-
tiel. Evocacion geografica del Quijote. )

Leccién 20, Madrid, Villa y Corte. Evolucién histérica v ur-

.banistica de Madrid. El progreso demografico de Madrid. La ri-

queza monumental. El Palacio Real. Museos y barrios pintores-
cos. La industria hotelera. Madrid, centro de las comunicaciones
espafiolas.

Leccién 21. Extremadura y su riqueza monumental. Las ciu-
dades y los pueblos extremeiios: Trujillo, Caceres y Mérida. El
Monasterio de Guadalupe. Establecimientos turisticos. Las co-
municaciones: Carreteras y ferrocarriles. :

Leccién 22,  Las islas Baleares. Mallorca. La costa mallor-
quina: bahias de Palma y Alcudia. La ciudad de Palma de Ma-
llorca. Su desenvolvimiento turistico.

Leccién 23. Las islas Baleares (continuacién). Menorca e
Ibiza. =Las islas y sus playas. Comunicaciones aéreas y mariti-
mas con la Peninsula. Establecimientos turisticos.

Leccién 24. La provincie de Las Palmas. Puntos principales
de interés turistico. Las Palmas y el Puerto de la Luz. Belleza
paisajistica de Lanzarote. Fuerteventura. Establecimientos tu-
risticos. Comunicaciones aéreas 'y maritimas con la Peninsula.

Leccién 25. La provincia de Santa Cruz de Tenerife. Puntos
principales de interés turistico: Puerto de la Cruz y las Cafa-
das del Teide. El valle de la Orotava. Islas de La Palma, Hierro
y la Gomera. Comunicaciones aéreas y maritimas con la Penin-
sula. Establecimientos turisticos. -

Economia aplicada al turismo

Leccién 1. La ciencia econémica. Macroeconomia y micro-
economia. El factor derivado de la actividad econémica. El
capital. Aspectos generales de la produccién moderna.

Leccioén 2. El cuadro de la actividad econ6mica. La esiruc-
tura econémica. La organizacion econémica.

Leccién 3. El consumo nacional. Demandas y ofertas totales.
Las variaciones de la demanda y de la oferta. Consecuencias.

Leccién 4. Las unidades econémicas de consumo, Las uni-
dades econ6émicas productivas. La Empresa, Los costes. Las
industrias. Equilibrio de la. Empresa y de la industria.

Leccién 5. El dinero. Sus funciones. La creacién del dinero.
Los medios de pago. La capacidad administrativa. La politica
monetaria. ’

Leccién 6. Renta nacional. Su determinacién. Producto na-
cional. Renta personal. Renta disponible,

Leccién 7. El comercio internacional. Proteccionismo y libre
cambio. Los tipos de cambio y la balanza de pagos. Movimien-
tos internacionales de capital.

Leccién 8. Las relaciones econdmicas
métodos de actuaciéon. Sus Organismos.

Leccion 9. El desarrollo econdmico. El desarrollo nacional
y regional.

Leccién 10. El turismo como actividad econ6mica. Sus ca-
racteristicas y tratamiento dentro del sistema econdmico. El
viaje, factor del comercio internacional.

Leccién 11. Economia y estedistica turistica. Referencias a
la organizacién espafiola.

Leccién 12. Teoria econ6omica del turismo. Exportaciéon «in-
visible». Terza forze o terza econdmica. .

Leccién 13. Divisas. Principales monedas extranjeras. Cam-
bio. Cotizacién de la moneda nacional. Las variaciones de la
cotizacién oficial de la moneda nacional y los efectos sobre
el turismo. :

Leccién 14. Posiciones de equilibrio y desequilibrio en turis-
mo. Paises importadores y exportadores de turismo.

Leccién 15. El turismo y la Balanza Nacional de Pagos.
Balanza comercial y balanze turistica. Belanza internacional

internacionales. Sus

de pagos.

Leccién 18. Los ciclos econdémicos. Su desenvolvimiento y sus
causas. La, coyuntura econémica.

Leccién 17. Clasificacién de los turistas por estimacién de
sus gastos. Establecimiento del valor medio de los gastos diarios.

Leccién 18. El turismo a le luz de las cuestiones monetarias.
Turismo receptivo, productor de divisas. Turismo interior, di-
fusor de riguezas.

Leccién 19. El turismo como factor de la inflacién. Amplia-
cién de la demanda. Tensién de precios. Moneda internacional
de turismo. «Traveller’'s Cheques». Bonos de viajes. Tarjetas de
crédito. .

Leccién 20. El reparto de la riqueza turistica. El Estado,
receptor de divisas. Estimaciones econ6micas del reparto de los
ingresos (transportes, hostelerias, agencias, etc.). El multipli-
cador turistico.

Leccion 21. El turismo y le rama de seguros. Seguros tu-
risticos, de responsabilidad, «cohtra el mal tiempo».

Leoccién 22. El crédito. Cajas Nacionales de Ahorro para
viajes y vacaciones escolares.

Leccién 23. El comercio como industria turistica. Ferias co-
merciales nacionales e internaciuna:es.
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Leccion 24. El desarrollo econémico nacional. Turismo y
desarrrollo econémico y social. Politica econémica del turismo
a corto y a largo plazo. Politica de precios frente a una poli-

tica de costes. . . )
Leccion 25. La Empresa hotelera como actividad en el sis-

tema econdmico. Problematica de la inversién en las Empre-.

sas hoteleras.
Tecnologia de Empresas turisticas

Lecciéou 1. Los diversos tipos de alojamiento turistico: a)
Hoteles; b) Moteles; ¢} Balnearios; d) Apartamientos y otros
alojamientos eltrahoteleros; e) Campings, poblados y centros
de vacaciones.

Leccién 2. Idea de la clasificaciéon de hoteles de diversas
categorias. Normas generales en uso de los principales paises
turisticos.

Leccion 3. Los servicios de los hoteles: Direccion y recep-
cién, servicios de restaurante y pisos; serviclos de cocina, eco-
nomato, bodega, etc. Servicios compliementarios.

Leccion 4. Modalidades especiales de servicios en otros ti-
pos de alojamientos: Moteles, balnearios, apartamientos, c4m-
pings, poblados y centros de vacaciones.
~ Leccién 5. Nociones sobre la temporada turistica. Indices
de ocupaciéon y su repercusiéon en la rentabilidad- de las in-
dustrias hoteleras.

Leccion 6. Precios y tarifas. Su reglamentacion. Porcen-
taje de servicios. Impuestos. Comisiones.

Leccién 7. Las grandes cadenas hoteleras. Su organizacion.
Breve estudio de las principales existentes.

Leccién 8. Le administracién turistica espafiola: Paradores,
albergues, hosterias y otros alojamientos pertenecientes a di-
cha entidad. La Empresa nacional de turismo y sus instala-
ciones hoteleras.

Leccién 9. IdeaS sobre hoteles eccpecialmente conocidos en
diversos paises del mundo. Los hoteles espafioles de fama in-
ternacional. .

Leccién 10. Las organizaciones profesionales de la hostele-
ria; a) organizaciones nacionales, b) organizaciones interna-
cionales. )

Lecciéon 11. La informacién y la documentacién: &) recogida
y obtenciéon de datos, b) clasificacién, ¢) utilizacién.

Leccién 12. Los servicios de explotacion: &) servicios de
transportes, b) aviacién y ferrocarril, ¢) transporte: barcos y
carrectera.

Leccién 13. Los servicios de explotacién: a) Servicios de ex-
cursiones, b} servicios de viajes.

Lecocion 14. Los servicios de explotacién. Servicios comple-
mentarios: traslados, alquiler y venta de vehiculos, espectacu-
los, seguros, equipajes, etc. .

Leccién 13. Los servicios administrativos. Caja General y
Cajas particulares.

Leccion 16. Los servicios de propaganda. Tarifas generales.
Programas. Folletos. Publicidad turistica en lo referente al cam-
po de accion de las agencias de viajes.

Leccidn 17. Congresos internacionales. Viajes de estudio.
Relaciones publicas. i

Leccion 18. La agencia de viaje como intermediaria en la
venta de transporte. Emision de titulos de transportisia ferro-
viario, pasajes maritimos y billetes de trafico por cerretera.

Leccion 19. La agencia de viaje como intermediaria en la
venta de transporte. Emisién de titules de transporte aéreo.

Leccién 20. La agencia de viaje como intermediaria en la
venta de transporte. Tipos de comisién concedidos a las agen-
cias de viajes por los transportistas.

Leccién 21, Los transportes aérgos. maritimos, ferroviarios
¥ por carretera en sus relaciones con la agencia de viaejes.

Leccidén 22, Hosteleria: Guia de hotcles. Tarifas, contratos,
reservas, anulaciones, comisiones.

Lecciébn 23. Hosteleria: Relaciones de las agencias de via-
jes en los hoteles; convenios nacionales e internacionales. El
fichero central hotelero de la Federacién Internacional de Agen-
cias de Viaje.

Leccion 24. Organizaciéon de viajes. Viajes individuales: en-
cargo y proyecto original. Confeccién del presupuesto,

Leccion 25. Organizacion de viajes. Viajes individuales: emi-
sion™~de bonos y ordenes de cambio. Confirmacién de servicios
por parte de los proveedores.

Leccién 26. Organizacidon de viajes. Viajes individuales: Iti-
nerarios definitivos y talonarios de bonos.

Leccion 27. Organizacién de viajes, Viajes colectivos:
yecto de programa e itinerario.

Leccion 28. Organizacion de viajes. Viajes colectivos: Reser-
va do hoteles y transporte. Precios especiales para grupos.

Leccidon 20. Organizacion de viajes. Viajes colectivos: Confir-
maciéon de servicios por parte de los proveedores.

Leccién 30. Organizacién de viajes. Viajes colectivos: Docu-
mentacion destinada a los viajeros. Documentacién especial para
el guia, correo o jefe de expedicion.

Leccién 31. Organizacién df viajes. Viajes colectivos.

Leccion 32. Organizacion de viajes. Casos especiales:
grinaciones, cruceros.

Leccién 33. Organizacion de viajes. Casos especiales: «Inclu-
sive Tourss,

Pro-

Pere-

Lecci6n 34. Organizacién de viajes. Casos .especiales: Flete
de aviones «Charters. .

Leccién 35. Organizacién de viajes. Los <Forfaitss de estancia
o vaceciones: Viajeros individuales con o sin excursiones com-
plementarias. ' N

Leccién 38. Organizacién de viajes. Los «Forfaits» de estancia
o vacaciones: Viajeros en grupo. :

Leccién 37. Las relaciones de las agencias de viajes con los

clientes. Estudio de las mismas.

Leccion 38. Las relaciones de las agencias de viaje con sus
proveedores. Estudio de las mismas.

Leccién 39. Las relaciones de las agencias de viajes .con los
agentes y corresponsales. Estudio de las mismas.

Leccion 40. Requisitos exigidos en Espaifa para el desempefio
ile la ectividad de agencias de viajes. Comisién mixta de vigi-
ancia, .

Leccion 41. Idea de las provincias fiscales que afectan a la

"actividad de las agencias de viajes espaiiolas.

Leccién 42, Las organizaciones profesionales. Organizacién

nacional. -
* Leccion 43.

laU. O T. A. A.

Leccién 44. Las organizaciones profesionales. Los c6digos de
ética profesional y las comisiones de arbitraje.

Leccién 45. Las organizaciones profesionales. Los congresos
anuales de agentes de viajes.

Ras organizaciones profesionales. La F. I. A. V. y

‘Relaciones humanas en la Empresa

Leccion 1. Relaciones humanas o sociedad. Las relaciones hu-
manas como técnica y ciencla social. La cooperacion de los
miembros de una comunidad de trabajo como objeto de las rela-
ciones humanas.

Leccién 2. Relaciones humanas y problemas psicolégicos. Las
relacién en la estructura de la Empresa.

Leccién 3. Las relaciones humanes en el trabajo. En Espana.
Actualidad y planteamiento del tema. .

Leccién 4. Productividad y relaciones humanas. Aspecto éti-
co, psicolégico y econémico de las relaciones humanas.

Leccién 5. Teoria de las relaciones humanas en el trabajo.
Relaciones laborales, relaciones en el trabajo y relaciones en la
Empresa. A ’

Leccién 8. La organizacién y el personal, El comportamien-
to humano y la motivaciéon de la conducta. Concepto de aptitud
y de actitud.

Leccién 7. Principios de la organizacién. Divisién del tra-
bajo_y unidad jerarquica de direccién. Importancia y sistemas
de la comunicacion.

Leccion 8. Técnicas de las relaciones humanas. Reclutamien-
to, seleccién y clasificacién del personal. Procedimientos selec-
tivos. Problemas humanos de la seleccién.

Leccién 9. La formacién del personal. Formacién humana y
formacién -profesional. La especializacién. Aplicacién especial
a las actividades turisticas. :

Leccién 10. Aptitud para el trabajo, actitud y disposicién
ante el trabajo. Estabilidad del empleo. Tipo y condiciones de
trabajo. Superiores y compaifieros. !

Leccién 11. La valoracién del trabajo. Retribucion. Premios e
incentivos. Ascensos y distinciones.

Lecciéon 12. La iniciativa estatal en las relaciones humanas o
Convenios Colectivos y Reglamentos de Empresa.

Lecci6n 13. La iniciativa privada en las relaciones humanas.
Los departamentos de personal: Fines y funciones. :

Leccién 14. Instituciones auxiliares. Sistemas de sugerencias
e inlciativas. Publicaciones de empresa. Asistentes sociales. Ca-
jas de prevision o asistencia. -

Leccion 15 La empresa v la sociedad. Relaciones humanas y
politica social v economica nacional. Funcidon social de la em-
presa. :

SEGUNDO CURSO
Derecho privado de aplicacion turistica

Leccién 1. El Derecho privado. El Derecho civil. Contenido
del Derecho civil. El Cédigo civil. Contenido del Cédigo. Las
leyes especlales. :

Leccion 2. El Derecho mercantil como Derecho de la Empre-
sa. Las fuentes del Derecho mercantil: El Cédigo de Comercio
¥ las leyes especiales. Los usos de comercio.

Lecciéon 3. Doble aspecto del Derecho turistico: Como Dere-
cho publico y Derecho mercantil. Fuentes del Derecho contrac-
tual. El Derecho contractual turistico como parte del Derecho
mercantil. Las condiciones generales del contrato.

Leccién 4. Teoria juridica de las Empresas turisticas. La
concepciéon unitaria de la Empresa como objeto del trafico.
Los elementos reales de la Empresa. El patrimonio. La propie-
dad comercial. )

Leccién 5. La proteccién a la Empresa y al empresario. El
nombre comercial. Réotulo del establecimiento. Las marcas.

Leccion 8. El Registro Mercantil como instrumento de pu-
blicidad de la Empresa turistica. La organizacion del Registro.
La inscripcién de los comerciantes o empresarios individuales,

Leccién 7. El empresario individual. La capacidad legal del

‘empresario. Incapacidades y prohibiciones para comerciar. El

empresario extranjero, -
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Leccién 8. El empresario social. Concepto de la sociedad mer-
cantil. Clasificaciones de las sociedades mercantiles por la res-
ponsabilidad de sus socios. La personalidad’ juridica de las so-
ciedades mercantiles.

Leccién 9. Sociedad colectiva. Registros de la escritura de
constituciéon y razén social. Relaciones juridicas internas y ex-
ternas. Representacién de la sociedad. La disolucién de la so-
ciedad.

Leccién 10. La sociedad anénima y sus antecedentes histd-
ricos. Disposiciones generales de la Ley de Sociedades Anoéni-
mes. Fundacién de la sociedad. Inscripcién en el Registro. Los
Estatutos. El capital social: El fondo de reserva.

Leccién 11. El régimen econdémico de la sociedad anénima.
El balance. La cuenta de Pérdidas y. Ganancias. Las obligacio-
nes: Emision, requisitos y documentacién. Personalidad juridi-
ca. Disolucién de la sociedad anénima.

Leccién 12. La sociedad de responsabilidad limitada. Funda-
cién de la suciedad. Escriture de constitucién; requisitos. Modi-
ficacion de la sociedad. Régimen de las participaciones sociales.
Disolucién y liquidacién de la sociedad. .

Leccién 13. El trafico de la Empresa: Su objeto. El dinero.
Titulos valores: Su concepto. La carta-orden de crédito. Los
cheques de viaje. Titulos a la orden.

Leccién 14. la letra de cambio. Sus funciones econémicas.
Caracteres de la letra de cambio. Multiplicacién de la letra, La
aceptacion y endoso de la letra. El aval. E} pago de la letra. La
letre no atendida: El protesto.

Leccion 15. El cheque: Su concepto. Previsién y disponibili-
dad en el cheque. Pago de cheque. El cheque cruzado. La obli-
gacién, su concepto. Principios generales de las obligaciones
merceantiles.

Lecciébn 16. Las obligaciones, su concepto y fuentes. Claves
::ile obligaciones. Especial consideracion de las obligaciones soli-

arias.

Leccién 17. El contrato: Su concepto. Requisitos. Interpreta-
cién de los contratos mercantiles. El contrato de mandato. Man-
datos con o sin representacién.

Leccién 18. Concepto de la compra-venta mercantil: Requi-
sitos. Derechos del comprador y pago del precio. Permuta mer-
cantil. Idea de los contratos bursatiles.

Lecci6én 19. El contrato de suministro: Su concepto. Elemen-
tos del contrato. Obligaciones del suministrante y del suminis-
trado. Fin del contrato. )

Leccién 20. El contrato de hospedaje: Sus conceptos. Aspec-
to mercantil y civil del contrato. El hospedaje civil y la Ley de
Arrendamientos Urbanos. Sus caracteristicas. El contrato de hos-
pedaje mercantil. Deberes y derechos de la Empresa. La reserva
hotelera y su regulacién: Caso especial de la efectuada por
agencias de viaje. La responsabilidad de 1a Empresa. Extincién
del contrato.

Leccién 21. Concepto y clasificacion del seguro. Elementos
personales. Elementos formales del contrato. La péliza. El se-
guro contra dafios en las cosas: Su concepto. Suma asegurada
y durecion. Rescision del contrato.

Leccion 22. El contrato de préstamo mercantil. Su concepto.
Préstamo de dinero. Préstamo de titulos y valores. Préstamo
en especie. El crédito hotelero.

Leccién 23. El contrato de «forfaits: Su concepto. Naturaleza
juridica: Contrato real. El proyecto de viaje y servicios a pres-
tar. Su naturaleza El depésito irregular en garantia.

Leccién 24. Fl1 contrato de <forfaeits (continuacién). El de-
sistimiento del cliente y los derechos de la agencia. El derecho
de subrogacion del cliente y su regulacién legal. Causas jus-
tificadas de resolucién del contrato. El cumplimiento forzoso.
Las indemnizaciones legales. Fin del contrato. .

Leccién 25. El contrato de depésito: Su concepto. Obliga-
ciones y derechos del depositario: Su rédsponsabilidad. EIl
depdsito hotelero.

Leccién 26. El contrato de arrendamiento de local de nego-
cios. Consideraci6on especial de le réegulacién de los traspasos
de locales de negocio. . :

Leccién 27. El contrato de arrendamiento de servicios. El
contrato de arrendamiento de industria. : .

Lecci6n 28. Los contratos bancarios. Operaciones de crédi-
to activas: El descuento. Operaciones de crédito pasivas: El
depésito en cuenta corriente. Operaciones de mediacién: La
transferencia bancaria. .

Leccién 28. El contrato de transporte: Su concepto. Obliga-

ciones y derechos al iniciarse el transporte. Estudio del retraso. -

Transporte combinado. Transporte ferroviario.

Leccién 30. Situaciones anormales de la vidg de la _Empre-
sa, La suspensién de pagos del comerciante o empresario mer-
cantil: Su concepto. Petici6n de suspensién y documentos que
han de acompaiarle. Efectos d¢ la declaracién de la suspen-
8i6n de pagos.

Leccién 31. La quiebra de la Empresa: Ideas generales. Los
principios de la quiebra. Supuestos de la declaracién de la
quiebra. Efectos de la declaracién de la quiebra. Administra-
cién de la quiebra. La quiebrg de las Sociedades Mercantiles.

Leccién 32. El derecho de la navegacion y el derecho mari-
timo. La Empresa naviera. El naviero. La responsabilidad del
naviero y del propietarioc del buque. El capitdn del buque.
El gestor naval Consignatarios y agentes del naviero.

Leccién 33 Concepto del buque en el Derecho espaifiol. Na-
cionalidad, abanderamiento y matricula. Propiedad del buque

y su_registro. Los derechos reales sobre el buque: La hipoteca
naval. Contrato de fletamento. Arrendamiento del bugue.

Leccién 34. El transporte por mar. Contenido del contrato:
Obhggcxones de las partes. Rescision del contrato. El seguro
maritimo, Elementos del contrato: Personales. Elemento formal:
La poéliza. El riesgo en el seguro maritimo. Contenido del
contrato. Obligaciones del asegurado. Obligaciones del ase-
gurador.

Leccién 35. El Derecho aéreo: Su concepto. Lg Empresa de
navegaciéon  aeérea. La .aercnave. Gravamenes sobre la nave
y créditos privilegiados. El contrato del transporte aéreo. La
responsabilidad en caso de accidentes. El seguro aéreo.

El Derecho Laboral Turistico

Leccion 1. El derecho especial del trabajo turistico. Razo-
nes de la especialidad y delimitacién de su campo. Log com-
plejos servicios del turismo y la profesionalidad en los traba-
jos turisticos. Encuadramiento del trabajo turistico en las
normas juridico-laborales espafiolas, Principalds fuentes del
Derecho Laboral Turistico en Espafa.

Leccién 2. Concepto de la Empresa. Las Empresas turisticas
y sus clases. El Estatuto ordenador de las Empresas y- las
actividades turisticas privadas de 14 de enero de 1965. La
apertura de los Centros. de Trabajo. El Libro de Visitas. La con-
tratacion del riesgo de accidente. Inscripcién en la Seguridad
Social. Registro especial de sanciones. Encuadramiento Sindi-
cal, Comités de seguridad e higiene o vigilantes de seguridad.
Textos y documenfos que la Empresa estd obligada a tener.
Inscripcién en el libro de matricula. Expedientes personales del
trabajador.

Leccién 3. La Ordenanaza de trabajo para la Industria de
Hosteleria de 28 de febrero de 1974. Ambitos de aplicacién
(Funcional), Personal, Exclusiones, Territorial y Temporal. Or-
ganizacién del trabajo, clasificacién de los establecimientos.
Anexo I. Nomenclator de Industrias y Actividades. Criterios de
clasificacién. Cierre de establecimientos por temporada y por
reforma. Comparacion de la hosteleria con otrag actividades tu-
risticas.

Leccion 4. Clasificacion del personal en las Empresas Tu-
risticas. Clasificacion funcional en Hosteleria. Grupos profe-
sionales. Anexo Il de la Ordenanza, Nomenclétor de oficios y
profesiones de la Indusiria Hotelera. a) Grupos profesionales.
b) Categorias profesionalds. ¢} Definiciones especificas del
personal de las diversas secciones. Escalafones del personal.
Clasificacién por razones de permanencia al servicio de 1a
Empresa. Orden de clasificacién profdsional de 29 de diciembre
de 1945. Comparacién de la clasificacién en la hosteleria con
la de otras actividades turisticas.

Leccién 5. Los derechos y deberes del trabajador en las Em-
presas Turisticas, Ingresos. Documentacién a aportgr por el
trabajador. Periodo de prueba. Ascensos. Movilidad. Ceses. Des-
pidos. Aprendizaje y formacién profesional. Comparaciéon de la
hosteleria con otras actividades turisticas. Practicas: Contrato
de Aprendizaje y triptico de menores. '

Leccién 6. Los derechos y deberes del trabajador (continua-
cién). Jornada. Horario. Trabajo a turnos. Calendario laboral.
Horas extraordinarias. Descanso diario y semanal. Enfermedad.
Licencias. Excedencias. Servicio militar. Vacaciones. Mejoras
de los convenlos colectivos y comparacién de la hosteleria
con otras actividades turisticas. Practicas: Célculo del importe
de las horas extraordinarias segiin Orden ministerial de 29 de
noviembre de 1073. )

Leccién 7. Las retribuciones de! personal en las Empre-
sas Turisticas. Las rettribuciones del personal en la Hosteleria
(capitulo IX de la Ordenanza de Trabajo). Participacién en
la recaudacién de la Empresa. Clasificacién del personal con-
forme a su clasificacién retributivae, Distribucion del povcen-
taj¢ de servicio. Periodicidad de la distribucién. Exclusiones
e incompatibilidades y participacién. Servicios extra~rdina-
rios. Control en el porceniaje de servicio. Salario base.
Complementos salariales.

Leccién 8. Los Convenios Colectivos Sindicales en la Hos-
tgleria. Andlisis y estudio de algunos Convenios Colectivos Sin-
dicales de Trabajo en hosteleria (Madrid, Barcelona, ..).
Mejoras en relacién con la Ordenanza. Los problemas de la
actualizacién de retribuciones.

Leccién 9. El Ordenamiento Juridico-Laboral de Agencias
de Viaje. La Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos de
31 de octubre de 1872, Aplicacién de esta Reglamentacién al
trabajo en Agencias de Viaje. Organizacién del trabajo, clasi-
ficacién del personal Ascenso y ceses del personal y cese de
Empresas. Vacaciones, enfermedades, permisos y e‘xcedenc@as.
Premios, faltas y sanciones. Reglamento de Régimen Interior.

Leccién 10. El Convenio Interprovincial para Agencias de
Viajes de 2 de abril de 1975. Comparacién del Ordenamiento
Juridico de Agencias de Viajes con el de hosteleria. Clasifi-
cacién del personal en Agenclas de Viaje. Retribuciones y
otros beneficios del trabajador. Prévisién sccial,

Leccién 11. El Régimen Juridico-Leboral en el transporte de
viajeros por carretera. La Ordenanza v los Convenios Colec-
tivos. Clasificacién del personal. El Régimen Juridico-Laboral
en ¢l transporte de viajeros por ferrocarril. La Ordenanza y los
Convenios Colectivos. Clasificacién del personal. Retribuciones.
El trabajo en los coches-cama.
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Leccion 12. El Régimen Juridico-Laboral en el transporte
de viajeros por lineas aéreas. La Heglamentacién del trabajo
y los convenios de lineas «Iberia» y otras Compaiias, Clasi-
ficacién del personal de vuelo y tierra. Retribuciones.

Leccién 13. El tralsporte de viajeros en lineas maritimas.
Normas que le, regulan y particularidades del personal que
trabaja en las mismas. Clasificacién del personel, Retribucio-
nes. Normas administrativas para otras profesiones turisti-
cas. El Estatuto de Iirectores de Empresas Turisticas de 11
de agosto de 1972. El Reglamento Regulador del Ejercicio de
Actividades Turistico-Informativas Privadas de 31 de enero
de 1964 .

Leccién 14. El Derecho Laboral Espaiiol. Principios y orien-
taciones fundamentales. El Fuero del Trabajo. Esquema ge-
neral del Derecho Laboral Espafiol. Las fuentes del Derecho
Laboral. Concepto y enumeracién. Jerarquia de las fuentes
y orden de aplicacién. La Ley y otras disposiciones legales.

Leccién 15. Leyes laborales. Principales leyes laborales. La
Ley de Relaciones Laborales. Estructura y contenido, Las
Reglamentaciones u ordenanzas de Trabajo. Convenios Colec-
tivos Sindicales. Objeto, caracter y clases. Negociacién, trami-
tacion, aprobacién, aplicacién y extincion.

Leccion 18. La Relacion Juridico-Labora! y el Contrato de
Trabajo. Concepto de Contrato de Trabajo. Naturaleza del
Contrato. Elementos del contrato y relacién de trabajo, Objeto
del contrato de trabajo. La Empresa como sujeto del contrato
de trabajo. El trabajador, sujeto de la relacién y contrato de
trabajo.

Lecciéon 17. La Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril
de 1978 («Boletin Oficial del Estador de 21 de abril). Ambito
de aplicacion. Relaciones que¢ se excluyen de la misma. Rela-
ciones laborales de caracter especial. Aplicabilidad preferente
de normas laborales en caso de concurrencie de las mismas y
principio de irrenunciabilidad de derechos, Trabajo de los me-
nores. El trabajo en practicas, la promocion y la formaciéon
profesional permanente. El trabajo de la mujer: Derechos y
cbligaciones particulares. Nuevo tratamiento de lg dote por
matrimonio. Formalidades obligatorias en el contrato de .tre!.-
bajo: Forma escrita, visado sindical y demés tramites. Especiali-
dades laborales en los contratos de trabajo de los minusvalidos
v de las personas de cuarenta afos.

Lececién 18, Garantias de la estabilidad en el empleo. Extin-
cién v suspensién de los contratos de trabajo. Garantias de
la estabilidad de la relacién de trabajo. Terminacién del con-
trato de trabajo. Traslados de residencia de centro de trabajo.
Jornadas horarias y descanso laboral. El salario. Régimen dis-
ciplinario. Infracciones de la normativa laboral y sanciones a
las Empresas. Sanciones a los trabajadores por incurrir en
falias laborales, El despido del trabajador.

‘Leccion 19. La Seguridad Social en Espaifia. Situacion actual
de -la legislacién espaiiola de la Seguridad Social. El Seguro
de Accidentes de Trabajo y las enfermedades profesionales. Los
Seguros Sociales generales. Afiliacion y cotizacion. Salarios ba-
ses. Prestaciones. Pensiones de vejez, invalidez y supervivencia.
Indemnizaciones por enfermedad y maternidad. El plus familiar.
El mutualismo laboral. Mutualidades laborales en actividades
turisticas. ’ N

Leccidén 20. La Organizacion Administrativa y Sindical del
Trabajo. Su organizaecién y funciones. La Empresa y sus rela-
ciones con los servicios del Ministerio de Trabajo. Las Delega-
ciones Provinciales de Trabajo. La Inspeccién Provincial  dé
Trahajo. La Organizacion -Sindical espafiola en la Ley de 1971.
Los proyectos de la Reforma Sindical. El Sindicato de Hoste-
leria y Actividades Turisticas. El proceso laboral ordinario. La
huelga y los conflictos colectivos.

Nociones de Derecho fiscal

Leccién 1. Nociones de Hacienda Publica. Actividad finan-
ciera: Concepto y naturaleza. El presupuesto. Su concepto y
naturaleza. Estructura presupuestaria.

Leccion 2. Gasfos publicos. Concepto y clases. Los efectos
de los gastos publicos sobre la renta nacional. Politica fiscal y
desarrollo econémico. o .

Leccién 3. Ingresos publicos. Conceptos y clasificacién. Pre-

cios privados, precios publicos y precios politicos. Contribucio-

nes especiales.

Leccién 4. Impuestos. Concepto y clases. Determinacion de
las bases impositivas. Efectos de los impuestos. Estudio de la
traslacién del impuesto, la evasién y el fraude fiscal. Las san-
ciones fiscales.

Lecciéon 5, Ley General Tributaria. Los principios generales
de orden tributario. Normas tributarias. La gestién tributaria.

Leccién 6. Impuesto de producto. Contribucién Territorial:
Su divisién. Contribucién rustica -y pecuaria. Tipo de grava-
men, deducciones, bonificaciones. Régimen aplicable a las So-
ciedades y Entidades juridicas.

Leccién 7. Impuestos de producto. Impuestos sobre los Ren-
dimientos del Trabajo Personal. Concepto y antecedentes. Orde-
nacion vigente. Sujetos pasivos. Exenciones. Base imponible.
Régimen de los contribuyentes sometidos & evaluacién global.
Heglmep_ de 16s contribuyentes no sometidos a evaluacién global.

Leccion 8. Impuestos del producto. Impuestos sobre las Ren-
tas_ del Capital. Conceptos y antecedentes. Ordenacién vigente.
Sujeto, exenciones ¥ reducciones. Régimen de inspeccién,

Leccion 9. Impuestos de producto. Impuestos sobre activida-
des y beneficios comerciales o industriales: Concepto y ante-
cedentes. Clases de renta. Cuenta de licencia fiscal.

Leccién 10. Impuesto sobre actividades y beneficios indus-
triales y comerciales. Cuota de beneficio. Base imponible y
exclusiones. Evaluacién individual. Evaluaciéon global.

Leccion 11. Impuestos de renta. Impuestos generales sobre
la Renta de Sociedades y demaéas Entidades juridicas: Concepto
y antecedentes. Ordenacion vigente. Forma de determinacion
de la base imponible. Evaluacion individual: Deduccién, gasto
y fondos de reserva e inversiones. Tipos de gravamen.

Lecciéon 12. Impuestos de renta. Impuestos generales sobre
la Renta de Sociedades y demas Entidades juridicas. Régimen
de evaluacién global: Normas aplicables del Impuesto In-
dustrial.

Leccion 13. Impuestos de renta. Impuesto general sobre la
Renta de las Personas Juridicas. Concepto y caracter. Sujeto
objeto, base y tipo de gravamen. Procedimiento de gestion, Re-
gistro de Rentas y Patrimonios.

Leccién 14. Impuesto de trafico. Impuesto general sobre.
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados:
Caracter y normativa. Transmisiones patrimoniales inter vivos:
Objeto. Exenciones y reducciones.

Leccion 15. Impuestos ‘de Trafico. Impuesto general sobre
ol Trafico de Empresas. Caracter y normativa. Ambito de apli-
cacién, Objeto. Obligaciones tributarias.

Leccién 16. Impuestos de Trafico. Impuesto general sobre el
Trafico de Empresas. Ejecucion de obras y arrendamientos de
bienes. Operaciones tipicas de las Empresas. Operaciones ban-
_tl:aljias y de orédito, de transporte, de publicidad y de hoste-
eria, .

Leccion 17. Impuestos sobre el Lujo. Concepto. Objeto. Su-
jeto pasivo. Base, declaraciones y recaudacion. Renta de Adua-
nas. Concepto y caracter. Gravamenes que comprende,

Leccién 18. Impuestos especiales. Conceptos que compren-
den y tipos. Monopolios fiscales. Concepto. Monopolios de taba-
cos: Régimen actual. Monopolio de petréleos: Régimen actual.

Leccién 18. Organizacién de la Administraciéon de la Hacien-
da Publica. Ideas generales de la organizacién y funciones de
las dependencias centrales. Organizaciéon provincial de la Ha-
cienda Publica. '

Leccién 20. Impuestos y turismo. Las actividades turisticas

.como objeto de imposicién. Obligaciones fiscales de las Empre-

sas turisticas. Participacion de los 6rganos del Ministerio de
Informacién y Turismo en el Impuesto de Trafico de Empresas.

Derecho administrativo turistico

Leccion 1. Legislacion administrativa y legislacién turistica.
El turismo como objeto del Derecho y problematica que plantea
su regulacioén juridica. ’

Leccién 2. Precedentes de nuestra legislaciéon administrativa
turistica. Organos turisticos anteriores a la creacion de la Sub-
secretaria de Turismo.

Leccién 3. El problema de las fuentes del Derecho en el
Derecho turistico. Singularidad de la Ley espafiola de compe-
tencia en materia turistica. )

Leccién 4. El Ministerio de Informaciéon y Turismo. Crea-
cién, organizaciéon y funciones. Creacién y reorganizacion de
la Comisién Interministerial de Turismo. La Subsecretaria de
Turismo.

Leccién 5. La Direcciéon General de Ordenacion del Turismo.
Organizacion y estructura. Enumeracion de sus competencias.

Leccién 8. La Direccién General de Empresas y Actividades
Turisticas. Organizacion y estructura. Competencias.

Leccion 7. El Organismo auténomo <Administracién Turisti-
ca Espaiiola». Naturaleza, organizacién y funciones.

Leccién 8. La Escuela Oficial de Turismo. Su naturaleza,
organizacion y funciones. Su importancia.

Lecciéon 9. Las Delegaciones Provinciales del Ministerio de
Informacion y Turismo. Su competencia y atribuciones en lo tu-
ristico. Otros Organismos provinciales de caracter turistico.

Leccién 10. Las Oficinas de Turismo en Espafa y en el ex-
tranjero. Creacion, organizacion y funciones. Las exposiciones
turisticlas. Consideracidon especial de la <Expotur».

Leccién 11. La Asamblea Nacional de Turismo. Creacién, or-
ganizacién y funciones. Actividades turisticas del I. N. I.

Leccién 12. Organismos turisticos internacionales, publicos
y privados. Creacion, funciones y actividades mas importantes.

Leccién 13. Promocién y ordenacién de zonas turisticas. La
Ley de Centros y Zonas de Interés Turistico Nacional. El Regla-
mento de Ceniros y Zonas. Su tramitacion.

Leccion 14. .Efectos y beneficios de la declaracion de Centiro
o Zona de Interés Turistico Nacional. Limitaciones en el ejer-
cicio de actividades dentro del area de un Centro o Zona.

Leccion 15. Créditos para inversiones con fines turisticos.
Exposicién de los mas importantes. Consideraciones criticas.

Leccion 16. Especial consideracion del crédito hotelero. Mo-
dalidades de aplicacion. Tramite de las peticiones.

Leccién 17. El Registro de Empresas y Actividades Turisticas
privadas. Creacidn, organizacién y funciones. Formas de acceso
al Registro. La inscripcién y sus efectos. La declaracién de <Em-
presa o.actividad turistica recomendadan».

Leccion 718. Conservacién de las bellezas naturales. Defensa
de nuestro patrimonio artistico. Los Parques Nacionales y las
declaraciones de sitios de interés turistico nacicnal.
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Leccién 19. El BRegistro de. Denominaciones Geoturisticas.
Creacion, organizacién y funciones. La inscripcion de denomi-
naciones.

Leccién 20. El Estatuto ordenador de las Empresas y de las
actividades turisticas privadas. Importancia y naturaleza. Nor-
mas complementarias.

Leccién 21. Regulacién juridica de la industria hotelera.
Problemas que plantea. Legislacion vigente.

Lecci6én 22. Los expedientes de apertura, clasificacion y mo-
dificacion de los establecimientos hoteleros. Tramitacién. Apli-
cacitn a las nuevas modalidades de alojamiento.

Leccion 23. Regulacién juridica de los campamentos turis-
ticos. Legislacién vigente. Acampamento, campistas y campa-
mentos turisticos. -

Leccion 24. Otras formas de alojamiento extrahotelero. Es-
pecial consideracion de los apartamientos y problemas que plan-
tea su regulacioén jurid:ca. ;

Leccion 25. La ordenacién turistica de los restaurantes. Na-
turaleza. Tramitacion de los expedientes de apertura y clasi-
ficacion. Sanciones.

Leccién 28. La ordenacion turistica de las cafeterias. Tra-
mitacién de .los expedientes de apertura y clasificacién. San-
ciones.

Leccién 27. Reglamentacion de las agencias de viajes. Le-
gislacion vigente. Idea general de la tramitacién administrati-
va de 1~s expedientes.

Leccion 28. Los trancportes turisticos. Estado actual de la
legislacién, Especial consideracién de los transportes aéreos.

Leccion 28. El ejercicio profesional de actividades turistico-
informativas privadas. Regulacién vigente de los Guias, Gufas-
Intérpretes y Correos de Turismo. Probleméatica que plantea
su actividad respecto a las agencias de viaje.

Lectién 30. Las Agencias de Informacion Turistica. Legisla-
cién vigente. Idea general de la tramitacion de los expedientes.

Leccién” 31. El seguro turistico. Decreto de implantacién.
Modalidades de aplicacién. Consideraciones criticas. :

Leccién 32. Regulacién turistica de los deportes. Especial
consideraciéon respecto de la caza y de la pesca. Los cotos na-
cionales de caza y pesca. Regulacion.

Leccién 33. Idea general de la legislacion aduanera. Los pa-
saportes. Los Convenios sobre facilidades aduaneras. Legisla-
cién espafola sobre la materia. .

Leccién 34. La Ley de Procedimiento Administrativo. Los
recursos administrativos. El recurso contenciaso-administrativo.

Leccion 35. Nociones generales sobre la funcién. inspectora
v su aplicacién al turismo. Idea general del procedimiento san-
cionador. Legislacion aplicable al Ministerio de Informacién
y- Turismo.

TERCER CURSO
Contabilidad de Empresas turisticas

Leccién 1. Concepto de contabilidad. Definicion del sistema
contable. El sistema anfisografico o de partida doble y sus Le-
ves fundamentales. La cuenta y sus clasificaciones.

Leccién 2. Los instrumentos conceptuales de la contabili-
dad. El balance, las cuentas y clases de cuentas. Significacién
econémica del balance. Clasificacion y ordenacién de los ele-
mentos patrimoniales.

Leccién 3. Los instrumentos materiales del sistema de par-
tida doble. Disposiciones legales sobre los libros de contabili-
dad. Modificaciones instrumentales, méquinas convencionales
y electrdniceas.

Leccién 4. El plan de cuentas y su finalidad. El manual del
plan de cuentas. El plan de cuentas normalizado espafiol: Prin-
cipios basicos. .

Leccién 5. Teoria general del cargo y del abono. Contabili-
zacién de la apertura de la contabilidad o del ejercicio. Ope-
raciones previas al cierre. La regularizacion. El cierre del ejer-
cicio. :

Leccién 8. El inventario. Diversas clases de inventarios. Va-
loracién de inventarios. Inventarios de almacenes. El inventario
permanente. ) .

Leccién 7. El resultado de la Empresa. El resultado peri6-
dico: Su célculo a través del balance y de la cuenta de explo-
ta?én. Relatividad del resultado periédico. El resultado total
o final.

Leccién 8. Teoria del coste. La contabilidad irnterna y ex-
terna. La estructura del coste )

Leccién 9. Teoria de la amortizaciéon. Concepto de la depre-
ciacién. Significaciones del proceso de amortizacion. Los fondos
de amortizaciéon como fuente subsidiaria de financiacién. Las
amortizaciones y la inestabilidad monetaria. .

Leccién 10. La inestabilidad monetaria y la contabilidad.
Efectos de la inflacidon sobre la estructura sélida y sobre el

capital circulante. La Ley espafiola de regularizacién de ba-_

lances.

Leccién 11. La contabilidad en las Empresas individuales:
Apertura, modificaciones de capital. La cuenta particular del
empresario, liquidacion. -

Leccién 12. Sociedades colectivas y comanditarias simp}es.
Regimenes juridicos. Caracteristicas financieras. Contabll}za-
cién de las operaciones de apertura. Modificacion del capital.
Determinacién. de resultados y cierre del ejercicio.

Leccién 13. Sociedades comanditarias por acciones y So:ie-
dades de responsabilidad limitada. Regimenes juridicos. Conta-
bilizacién de las operaciones de apertura, modificacién del ca-
pital, determinacién de resultados y cierre del ejercicio.

Leccién 14. Sociedades Anonimas. Régimen juridico. Fuenies
de financiacién. Distribucion de beneficios. Régimen fiscal de
las Sociedades Anénimas. Ligquidacién de Sociedades Anénimas.
Fusion y transformacién de Sociedades.

Leccion 15. Liquidacion de Sociedades colectivas y coman-
ditarias. Liquidacién de Sociedades de responsabilidad limitada.

Leccién 16. Contabilidad hotelera. La explotacién hotelera.
El tipo de explotacion. El tamafio de la explotacién. Principios
generales de la contabilidad de las explotaciones hoteloras:
Actividades y servicios.

Leccion 17.
gistro, libros y comprobantes. Sistema de hojas de hotel. Or-
ganizacién de la tesoreria. .

Leccién 18. Planes de cuentas para la grande y pequeda Limn-
presa hotelera. Sistemas abreviados de centebilidad.

- Lecciéon 19. Contabilidad de las grandes Empresas hoteleras
con organizaciéon centralizada. Contabilidad auxiliar de los es-

. tablecimientos.

Leccion 20. Contabilidad de las operaciones con clientes y

proveedores. Contabilidad de almacén. Control de existencias
y precios. :
Leccién 21. Contabilidad de habitaciones y servicios inhe-

rentes. Gastos de entretenimiento y conservacién. Reparacio-
nes. Contabilidad de servicios de restaurante y bar.

Leccion 22. Los costes y su distribucién en las secciones
del hotel. El resultado por secciones.

Leccién 23. Contabilidad de agencias de viajes. Conceptos
de la contabilidad general y de la especial de explotacion de
agencias de turismo. Planes de cuentas. Diagramas contables.

Leccion 24. Operaciones tipicas de esta clase de Empresas.
Breve concepto y operaciones contables de las méas importan-
tes. a) Titulos de transporte en depésitos. b) Titulos de irans-
porte adquiridos: de Empresas de transporte regular; de otras
agencias. .. ’

Leccién 25. Contabilidad de agencias de viajes (continua-
cién). Relaciones con la industria hotelera: a) con hoteles @s-

panioles, b) con hoteles extranjeros. Comisiones sobre facturas -

de hoteles. Hoteles con contingente contratado.

Leccion 26. Viajes' a <forfait». Individuales. Colectivos or-
ganizados por la Empresa. Visitas a las ciudades. Circuitos
radiales. Transportes propios. Reserva de plaza.

Leccién 27. Cuenta general de explotacién. Estructura de. la
cuenta de resultados del ejercicio. El resultado por secciones.
Asientos de regularizacién de cuentas. Cierre y reapertura de
la contabilidad. Balance de situacién.

Leccién 28. El an4lisis de balances:
técnicas. -Ordenacién de balances.

Leccién 28. El anélisis patrimonial estatico y dinadmico. La
estructura del balance de un hotél y de una agencia de viajes,

Leccién 30. El analisis financiero estatico y dinamico. El
analisis econémico estatico y dinadmico. Sus aplicaciones al
caso del hotel y la agencia de viajes.

Finalidades, tipos y

Organizacion de Empresas turisticas

Leccion 1. Necesidades y su satisfaccion. Los bienes. las
instituciones: Objetivos, interdependencia con el entorno. pro-
ceso y eficacia.

Leccién 2. Teoria de sistemas. Analisis de diferentes subsiste-

mas: Transactivo, productivo, adaptativo, de gestién y de man-
tenimiento de estructuras. :

Leccion 3. Nocién de eficacia: Su medicién y relacién con
la consecucién del objetivo. Objetivo rentabilidad. Eficacia eco-

- némica. Rentabilidad. Rentabilidad del empresario.

Leccién 4. La gestiéon como problema de decisién. Alternati-
vas y criterios de valor. :
Leccion 5. La gestion y sus fases: Provisional, ejecutiva y

control de gestién. )

Leccién 8. El cuadro de mando como control de gestion.

Leccién - 7. Las necesidades. Proceso de satisfaccién de ne-
cesidades. Eficacia y division del trabajo, Coordinacién. .

Leccién 8. La organizacién como medio para estructurar
actividades tendentes a la consecuciébn de resultados. Dina-
micidad del concepto. Factores que la condicionan.

Leccién 9. Proceso de organizacién, Identificacion de ac-
tividades, agrupacién en funciones y asignacién en 6rganos.

Leccién 10. Principios de organizacién formal. Principios. de
la especializacién tuncional: Crecimiento de las organizaciones,
«spand» de direccién. Principio de coordinacién: Fuente de la
autoridad y ejercicio de la autoridad (centralizacién, descen-
tralizacion).

Leccién 11. «Lines. «staff-, unided de mando y autoridad
funcional. ' -
Leccién 12. Sistemas de organizacién formal. Departamenta-

lizacién: Tipos. Estudio de cada uno de estos sistemas. Ventajas
e inconveniemtes. Problemas dimensionales.

Leccién 13 Instrumentos de organizacion formal. El orga-
nigrama. Limitaciones. Las dez<¢ripciones de puesto. El manual
de organizacién.

Instrumentos materiales de contabilizacion, ve- .

-
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Leccion 14. Organizaciép informal. Supuestos y limitaciones. Leccién 10. Analisis del fondo de maniobra. Necesidad de
Leccioén 15. El estilo de mando en la organizacion. La parti- los recursos permanentes para la explotacién. Nivel de los ag-

cipacién. La O. D. («Organitational Developements), tivos circunlantes liquidos. _ . .

Leccién 16. Oreanizacién administrativa. Funcién de la Ad- Leccién 11, Analisis del fondo de maniobra (continuacién).

ministraciéon. Circuitos y peocesos administrativos: Racionaliza-

cién, estandarizacion, métodos y tiempo. .

Leccion 17. Introduccién. Necesidad del control de costes
y aparicién histérica. Lugar de la C. A, E, Instrumentos,

Leccién 18. Ce.aceptos Ensicos y terminologia. Ventas, giro,
ingreso, cobro-gasto, inversi6én, consumo, cost¢, pago. La trans-
formaciéon de los gastos en costes, Clasificacién de los costes:
Directos, no directos, fijos, variables, por origen, por destino,
por época de pago.

Leccién 19. Contabilizacién de materias primas y mano de
obra. Control de almacén. Inventarios: Fisico, retaceo, per-
manente, rotativo (Ley del 20-80, sistema ABC), valoracién de
«satackss LIFO FI¥O promedio ponderado estandar.

Lecciép 20. Sistema para los calculos de costes. Clasifica-
cién: Organicos, inorganicos, histéricos, predeterminados. Sis-
tema empirico, métodos y comparacién entre ellos.

Lecciéon 21. Sistemas de secciones y secciones homogéneas.
Divisién de la Empresa en secciones. Regulacién y reparto de
los gastos no directos.

Leccion 22. Sistemas de secciones (continuacién)}. La orden
de fabricacion en el proceso de imputacién. La unidad de
obra. La imputacién del costo de las secciones principales,

Leccién 23. Secciones homogéneas, Imputaciéon racional de
los gastos fijos. Variantes. '

. Leccion 24. Sistema estandar. Precio estandar y precio real.
Diversos tipos de precio estandar. Desviaciones y su contabili-
zacién: Mano de obra y gastos no directos.

Leccién 25. Sistema estandar (continuacién). Los estanda-
res corregidos, coeficientes de correcciéon. Proceso contable.

Leccién 26. «Direct Costing»: Clasificacién de gastos. El-

analisis marginal.

Leccién 27. <Direct Costing» (continuacién). Ecuacién ge-
neral de la Empresa. Formas de actuacién sobre el beneficio.
Umbrales y zonas de re¢ntabilidad: Representacién grafica y
analitica.

Leccion 28. Control presupuestario. Qué es y qué supone
el control presupuestario. Presupuéesto de ventas. Volumen base
de wmaterias primas, cost¢ de personal por secciones. Otros
costles. Cuadro de resultados provisionales. Rendimiento par-
ticular,

Leccién 29. «Direct Costing» en el control presupuestario.
Leccion 30. Maodelo hotelero.

Leccién 31. Modelo de Agencias de Viajes.

Leccion 32. Finalidad del control de bebidas y comidas.

Leccién 33. Control de economato y bodega. Tipos de in-
ventario. Lote oconémico de reposicién. Métodos de valoracién
de «stocks». Organizacién interior del economato y bodega.
Froposiciones de pedido. Libro de recepcion de mercancias.

Leccién 34. Control de cocina. Relevé o parte diario del con-
sumo. Proposicién de pedido. Alimentacién del personal. Con-
trol remoto. Libro de cocina.

Leccion 35. Control de comedor: Tomas de comanda, Valés.
El Cajero de comedor. El servicio de restaurante en pisos. La
bodeguilla del dia.

Leccion 36. Control en bar. Relevés de consumo. Proposicién
de pedido. Control remoto. Control por ventas potenciales.
Resumen y conclusiones.

Administracion financiera

Lecciéon 1. Concepto de rentabilidad a largo plazo. Tipos
Jde rentabilidad.
Leccion 2. Principios de actualizacion o equivalencia. Uso

de tablas financieras. Inversiones compatibles e incompatibles.

Lecciéon 3. El tiempo de amortizacion de la inversién. El
concepto de valor neto actualizado (V. N. A). Concepto de
anuvalidad ¢quivalente.

Lecciéon 4. El :oncepto de tasas de rentabilidad absoluta.
Concepto de tasa de rentabilidad marginal.

Leccién 5. Problemas de 1la sustitucién de activos.
cién de inversiones.

Leccién 8. Gestién de clientes. Establecimientos de las po-
liticas de crédito y cobro. Proceso de concesién de créditos y
sistemas de cobro.

Leccidn 7. Gestién de clientes (continuacién). Seguro con-
tra la insolvencia de clientes. El papel de «factoring». Control
de la gestion de créditos a clientes y cobros.

Leccion 8. Gestién de proveedores. Establecimiento de las
politicas de crédito.

. Leccién 9. Gestion de proveedores (continuacién). Aplica-
cién y control de la gestién de crédito de los proveedores.

Selec-

b

Cuentificacién del fondo de maniobra, Férmula de Mansson. Pla-
nificacién de las estructuras financieras para la explotacidn.
Leccién 12. Presupuesto de Tesoreria. Presupuesto de calcos
Yy pago. Anélisis en el tiempo.
Leccién 13. Gestion de estacks». Determinacién de la can-
tidad y frecuencia de los pedidos: Calculo de lote 6ptimo.
Leccion 14. La gestién financiera. El dilema rentabilidad
liquidez.

Nociones de «marketing» turistico y publicidad

Lecciéon 1. Evolucién del concepto de «<marketings. Elemen-
tos del «marketing mix-. Variables incontrolables.

Leccién 2. Nocion de objetivos, estrategias, polfticas. Estra-
tegias de «marketing», Funciones generales en «marketing».

Leccién 3. El mercado consumidor. Segmentacién del mer-
cado. La conducte del consumidor.
~ Leccién 4. Estrategia del producto. Lanzamiento de nuevos
productos. Politicas.

Leccion 5. Estrategia de precios. Politicas de precios.

Leccién 6. Estrategia de los canales de distribuclén. Alter-
nativas que definen la eleccién del canal o ¢anales.

Leccion 7. Estrategia de publicidad. Adecuaciéon de
re¢cursos g las alternativas publicitarias.

Lecciéon 8, Estudio del mercado (I): Segmentacion y analisis
de cada segmento. Evaluacién.

Leccién 9. Estudio del mercado (II): Analisis y previsién
de la demanda. Medio ambiente de la distribucion.

Leccion 10. Estudio del mercade IID: Participacién del
mercado y competencia. Analisis.

los

Leccién 11. Delimitacion de los recursos de la Empresa.
Fijacion de objetivos.
Leccién 12. Estrategias del plan de «marketing». Estrategias

de productos, canales, ventass promocioén, publicidad y precios.

Leccién 13. Organizaci6én de la funciéon de «marketings.

Leccién 14. Evaluacién y control del plan.

Leccién 15. Introduccién a la publicidad. Planificaciéon. Cam-
pafias: Tipos.

Lecci6én 16. Analisis de los distintos medios publicitarios.

Leccién 17. Propaganda turistica espaiiola. Propaganda ex-
tensiva. Propaganda intensiva. Analisis de lg propagands por
zonas geograficas. ’

Lédccién 18. Publicidad en hosteleria y Agencias de . Viajes.

Leccién 19. Las relaciones publicas en la propaganda tu-
ristica.

Leccién 20. Promocion de ventas. Aplicaciones turisticas,

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 14 de diciembre de 1976 por la -que
se resuelven asuntos de conformidad con lo dis-
puesto en la vigente Ley 3obre Régimen del Suelo
y Ordenacién Urbana y en los Decretos 63/1968,
de 18 de enero, y 1994/1972, de 13 de julio, con
indicacién de la resolucion recaida en cada caso.
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Ilmos. Sres.: De conformidad con lo dispuesto en la vigente
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana y en los
Decretos 63/1968, de 18 de enero, y 1994/1972, de 13 de julio,
se resuelven los asuntog que se indican.

© 1. Mérida.—Acta de replanteo de las obras de urbanizacién

del poligono «El Prados». Fue aprobado.
o2

. Manzanares.—Acta de replanteo de las obras de distri-
bucién de energia eléctrica y alumbrado publico de 1a segunda
fase, primera etape, del poligono «<Manzanares-. Fue aprobado.

‘3. Huesca.—Acta de replanteo de las obras de urbanizacién
del poligono <Industrials. Fue aprobado:

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. .

Madrid, 14 de diciembre de 1976.—P. D., el Subsecretario,
Ignacio Bayon Mariné.

Ilmos. Sres. Director general de Urbanismo y Director Gerente
del Instituto Nacional de Urbanizaclén.



