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. — Por cuatro faltas de asistencia, por cada uno de los dias
trabajados, 50 pesetas.

— Por cinco faltas de asistencia, por cada uno de los dias
trabhajados, 0 pesetas.

Art, 7.° No se computaran como faltas de asistencia, a los
efectos de .penalizacion, las que fuesen motivadas:

1. Por las causas sefialadas en los apartados a), b) y ¢}
del numero 3 del articulo 25 de 1a Ley de Relaciones Laborales
de 8 de abril de 1976.

2. Por e] tiempo indispensable, en el caso de un deber in-
excusable de caracter publico, hecho a requerimiento de la
Autoridad competente. . :

En ambos casos, el trabajador sera retribuido con la per-
cepcién basica minima establecida en el Convenio.

3. Por las ausencias que obedezcan al ejercicio de funciones
sindicales o mutualistas representativas, cuando el trabajador
hubiera sido reglamentariamente convocado, dando aviso a la
Empresa con la posible antelacién, justificando con posteriori-
dad la utilizacién del permiso a dicho fin.

Este permiso se considerara como -dia efectivamente traba-
jado, a los efectos del presente Convenio.

4. Por el disfrute de las vacaciones retribuidas, cuyos dias
se abonaran al promedio obtenido en los tres meses anteriores,
incluidos los complementos de asiduidad y asistencia que hu-
‘biera devengado el trabajador en dicho periodo.

5. Por el permiso retribuido de dias laborables, a que tiene
derecho el trabajador que contraiga matrimonio. El salario de
este permiso se abonara en la misma forma que la indicada
para la vacacion anual retribuida. ’

El disfrute de esta licencia es incompatible con la baja por
enfermedad o accidente. :

6. Por incapacidad laboral transitoria como- comsecuencia
de accidente de trabsajo.

Art. 8,° "Cuando un trabajador hubiera percibido el comple-

mento de asiduidad en la totalidad de los dias de trabajo efec-
tivos en un periodo de tres meses no sufrird penalizaciédn deri-
vada de una ausencia de cuatro dias por enfermedad comun.

Para tener de nuevo derecho a la exencién prevista en el
parrafo anterior sera indispensable el cumplimiento por el
trabajador de un nuevo periodo de itres meses de percepcién
integra del complemento de asiduidad.

Por el contrario, la falta al trabajo producida en jornada
posterior a un dia festivo, 'y repetida dos o mas veces en el
mismo mes, se penalizara aumeuntando en una unidad la cifra
de faltas efectivamente realizadas.

Art. 9.° Complemento de asisténcia.—Los aumentos que ha
experimentado el complemento de asiduidad, tanto durante el
primer afio de vigencia como en la prirroga del Convenio que
se revisa, asi como el incremento del 11 por 100 que se pacta
sobre el citado complemento de asiduidad, y el aumento co-
rrespondiente- & la segunda fase de vigencia de este Convenio
iqcrgmentarén el complemento de asistncia del’ Convenio re-
visado. -

Art. 10, En cuanto se refiere al personal menor de dieciocho
ainos o sujeto a contrato de aprendizaje, los valores de los
complementog de asiduidad y de asistencia seran del 50 por
100 de los sefialados en los articulos 6.° y 9.° de este Convenio.

Art, 11. Gratificaciones extreordinarias.—Todos los trabaja-
dores comprendidos en este Convenio tendran derecho a grati-
ficaciones con ocasién de las festividades de 18 de julio, Na-
Xi_dad y 1 de mayo, en las cuantias que a continuaeién se in-

ican:

— Pinches y Aprendiz de primero y segundo aiio, de exterior,
13.000 pesetas en 18 de julio y en Navidad.

— Peones o asimilados, Aprendices de exterior de tercero y
cuarto afio y Aprendices mineros, 15.000 pesetas en 18 de julio
y en Navidad.

— Especialistas o asimilados y los Oficiales de oficio que no
sean de primera, 15.500 pesetas, en iguales fechas.

— Los demas trabajadores, 16.000 pesetas, en iguales fechas.

Si durante la vigencia de este Convenio, por la Autoridad
lahoral se aclarase lo que se entiende por salario real, a efec-
tos de la Ley de Relaciones Laborales de 8 de -abril de 1976, se
ajustaran estas gratificaciones de julio y Navidad a lo orde-
nado por la Autoridad laboral.

La gratificacién de 1 de mayo sera de 3.300 pesetas para
Pinches y Aprendices de primero y segundo afios, de exterior;
de 3.800 pesetas para Peones o asimilados, Aprendices de ex-
terior de tercero y cuarto ahos y Aprendices mineros; de 3.800
pesetas para Especialistas o asimilados y Oficiales de oficio
que no sean de primera, y de 4.000 pesetas para los demas tra-
bajadores.

Las gratificaciones extraordinarias se percibiran en propor-
cién al tiempo servido en la Empresa, no computandose al
efecto las ausencias no justificadas.

Las gratificaciones de 18 de julio y Navidad, a que se refie-
re este articulo, se percibiran durante el tiempo de la instruc-
cién militar por los trabajadores acogidos a los beneficios del
Decreto-ley 22/1963, de 21 de noviembre, y Orden de 21 de
abril de 1970.

_ Art. 12, Cldusula de revision.—En el segundo ailo de vigen-
cia del presente Convenio todos log conceplos retributivos del

mismo se actualizaran en idéntico porcentaje al que aumente el
indicé del coste de vida para el conjunto nacional, segun los
datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica, mas dos
enteros.

Art, 13. Absorcién y compensacion.—Las mejoras econémi-
cas establecidas en este Convenio no seran absorbibles ni com-
pensables por ninguna mejora concedida voluntariamente por
las Empresas. No obstante, podran ser absorbidas o compensa-
das con las mejoras voluntariamente concedidas desde el dia
1 de marzo de 1976 hasta la entrada en vigor de este Convenio,
si lo fueron con el caracter de antitipo a cuenta de este pacto
colectivo. ’

CAPITULO III
Comisién Paritaria

Art. 14. Para la vigilancia e interpretacion de lo convenido
se designara una Comision, que estara presidida por el sefior
Presidente del Sindicato Nacional del Combustible o persona
en quien delegue y cuatro representantes econdmicos y otros
cuatro sociales, distribuidos en la. perte econémica entre las
provincias de Barcelona y Teruel, con dos representantes cada
una, y en la social entre Barcelona (uno), Teruel (dos) y
Baleares (uno).

' CAPITULO 1V .
Normas supletorias -

En todo lo no regulado por el presente Convenio son de
aplicacién la Ordenanza de Trabajo para la Mineria del Car-
bén, Reglamentos de Régimen Interior y demas disposiciones
de caracter general. -

2128 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-

-dical Interprovincial para la Empresa aLufthansas,

Lineas- Aéreas Alemanus, y su personal en Espafia.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovin-

cial para la Empresa «Lufthansa», Lineas Aéreas Alemanas,
y su personal en Espana;

Resultando que el Sindicato Nacional de Transportes y Co-
municaciones remitid a esta Direccion General ol expediente
correspondiente a dicho Convenio Colectivo Sindical Interpro-
vincial con su texto, informes y documentaciéon complementa-
ria, al objeto de proceder a su homologecion, el cual fue sus-
crito por las partes el dia 28 de diciembre de 1976, previas las
negociaciones ‘llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora
designada al efecto;

Considerando que esta Direccion General es competente para
rasolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
Sindical en orden a su homologacién, asi como, en su caso,
disponer su inscripciéon en el Registro de la misma y publica-
cion, a tenor del ariiculo 14 de la Ley 18/1873, de 19 de diciem-
bre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1874; :

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormente citadas, y
que no se observa violacién a norma alguna de derecho nece-
sario, procede su homologacién.

‘Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacion, .

Esta Direccion-General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical Inter-
provincial para la Empresa «Lufthansar, Lineas Aéreas Alema-
gas,. y su personal en Espaiia, suscrito el dia 28 de diciembre

e 1976. .

Segundo.—Su inscripcion en el Registro de esta Direccion
General y publicacion en el «Boletin Oficial del Estados. -

Tercero.—Que se comunique esta resolucién a la Organiza-
cidén Sindical para su notificacion a la Comision Deliberadora
a la que hara saber, que con arreglo al articule 14-dos de la
Ley 18/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso contra la
misma en via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 12 de enero de 1977.—El Director gencral, José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secrelario general de la Organizacion Sindical.

TEXTO DEL IV .CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE «LUFTHANSA, LINEAS AEREAS ALEMANAS»

1. Ambas partes, <Lufthansas, Lincas Aéreas Alemanas, v
su personal en Espafia, han acordado las siguientes condicio-
nes laborales, tal como se detallan en los anexos A, 1, II, y las
siguientes mejoras que a continuacion se indican:

a) Los colaboradores han sido integrados en el Scguro Com-
plementario del Montepio de Loreto.

b) Los sueldos seran reflejados segitn la nueva redaccion del
punto 4.1.2. Véase anexo II. Se fija un aumente de un importe
fijo mensual de pesetas 4,000 mas el 8,5 por 100,
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¢) Los sueclilos seran revisados el 1 de enero de :
respectc al aumento del costo de vida durante 1977. Aparte de
esta. revision, se aplicard un aumecnto del 5 por 100 el 1 de julio
de 1977, si el costo de vida hubiera alcanzado un aumento igual
o superior a dicho porcentaje desde el 1 de enero de 1977 al
30 de iunio de 1977.

d) Dietas de viaje.—Véase anexo A. 5.4.2.

e) Vacaciones.——Véase punto 6.2.1. Anexo A.

f) Trienios.—Véase punto 4.3.4. Anexo A.

g) Horas extras.—Véase punto 3.4.2. Anexo A.

h) Permisos retribuidos.—Véase punto 4.6.1. Letro «f». Ane-
xo A.

i) Recuperacién de dias festivos, en caso de viajes de ser-
vicio.—Véase punto 3.4.3. Anexo A. :

Los puntos 1.2 y 1.3 permanecen invariables.

1.4. Las normas de este Convenio empezarin a regir a par-
tir del 1 de enero de 1977 y tendran validez por dos afos.

Explicacion de los puntos arriba -citados.

Punto 4.1.2. La remuneracién mensual se compone de los
siguientes factores:

1) Sueldo base (A).
2) Antigtiedad/trienios (B).
3) Devengos eventuales seglin 4.5 y 4.9.

A todos los efectos actuales: Revisién del costo de vida, ju-
bilacion, seguridad social, liquidaciones, horas extra, etc., se
considerara como salario-unidad la suma (C) de los factores
sueldo base (A) y antigiiedad/trienios (B). :

Punto 5.4.2. Las dietas de viaje por Espafia seran las si-
guientes:

Gastos Gastos
dia noche Total
Pesetas Pes:tas Pes_e_tas
Grupo II (A-GD ......cccoeeeeernnnnn. 700 700 1.400
Grupo T (H-AT) ... 800 800 - 1.600

Punto 6.2.1. El periodo de vacaciones depende del tiempo
de servicio en la Compaiiia al empezar el afio de vacaciones.
Para los tres primeros afios cumplidos sera de veinticuatro dias
habiles, aumentandose a continuacién por cada tres afios de
servicio en un dia hébil, hasta alcanzar el limite de veintisiete
dias habiles de vacaciones por afio. .

Segin la distribucién de los dias de trabajo se establece
la siguiente tahla: :

Promedio de dias trabajados en la semana

5,75 dias

Antigiiedad 8 dias 5,5 dias 5,25 dias 5 dias |
1-3 afios ... 24 23 22 21 20 )
4-8 afios . 25 24 23 22 21 \ Dias laborables.
7-9 anos ....... . 26 25 24 23 22
Desde 10 BR0S ......cocovneereriniiinnnn 27 26 25 24 23

Las vacaciones han de ser tomadas en su 50 por 100 de una
sola vez. El resto puede ser distribuido a voluntad del em-
pleado y de acuerdo con las necesidades de la Empresa.

Punto 4.3.4, Trienios.—Los empleados que lleguen al ultimo
escalon salarial percibirdn los trienios a tenor de lo siguiente:

Los tres primeros afios, un 2,5 por 100. El cuarto ano, nada.
El quinto afio, un 5 por 100. El sexto, nada. El séptimo afio, un
5 por 100. El octavo afo, nada. El noveno afo, un § por 100.
Con posterioridad se aplicara la norma legal de un 7,5 por 100
cada tres afios hasta un méaximo de 12 trienios. La base de
calculo es el salario base (A).

Punto 3.4.2. Si por razones de trabajo la Empresa no pu-
diera conceder la recuperacién del tiempo reelizado per horas
extra o en domingos y dfas festivos en el periodo de un mes,
la Empresa procedera al pago de dicho tiempo segin 4.5.

Punto 4.6.1. -f) Mudanza:

1) Dentro de la propia provincia: Un dia.
2) Fuera de la provincia: Dos dias.

Punto 3.4.3. Cuando los empleados, para asistir a un cur-
sillo de entrenamiento, se vean obligados a viajar en domingo
o dia festivo, recuperaran un dia sin suplemento de horas
extras.

Nota final

Podas las demas normas del anterior Convenio permanecen
validas.

2129 RESOLUCION de la Direccion General de Trabq,]'o
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial para la Empresa <AEG Ibérica
de Electricidad, S. A.»
Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de &mbito

interprovincial, para la Empresa <AEG Ibérice de Electricidad,
Sociedad Anénima», y sus trabajadores, y . .

Resultando que la Presidencia del Sindiceto Nacional del
Metal, con escrito de 3 de enero de 1077, remitié & esta Direc-
cion General el expediente de dicho Convenio Colectivo Sindi-
cal Interprovincial, que fue suscrito por las partes el dia 31 de
diciembre de 1976, previas las negociaciones llevadas a cabo
por la Comisién Deliberadora designada al efecto, acompafian-
dose la documentacién y los informes complementarios;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical en orden a su homologax_:lén,
asi como en su caso disponer su inscripcién en el Registro
correspondiente y su publicacion, de acuerdo todo ello con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de glxcxem-
bre, de Convenios Colaclivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12
de )a Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su
desarrollo;

. Considerando que sajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de
aplicacién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora
de esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi
como & las prescripciones establecidas en el artfculo 5.° del
Real Decreto-ley 18/1878, de 8 de octubre, sobre medidas eco-
némijcas, no observandose en el texto de dicho Convenio viola-
cién a norma alguna de derecho necesario, procede su homo-"
logacidn.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para la Empresa «AEG Ibérica de Electri-
cidad, S. A, y sus trabajadores, suscrito el dia 31 de diciem-
bre de 1976.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en sl
Registro de esta Direccién General y ordenar su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estadon. i

Tercero.—Comunicar esta resolucién a la Secretaria General
de la Organizacién Sindical pars su notificacién e las ‘partes,
a las que hara saber que, de acuerdo con el articulo 14,2 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, ya citada, no cabe recurso
%lgt'un_o en la via administrativa, por tratarse de acuerdo apro-

atorio. i

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V., 1. .

Madrid, 15 de enero de 1877.—FEl Director general, José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
-zAEG’IBERICA DE ELECTRICIDAD, S. A.»

Articulo 1.° Ambito territorial.—El 4mbito de este Convenio,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.°, a), 1 de la Ley
de Convenios Colectivos de 19 de diciembre de 1973 y el ar-
ticulo 4.° de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, se
concreta a la Empresa «AEG Ibérica de Electricidad, S. A.», afec-
tando a sus ceniros de trabajo enclavados en toda Espaiia, con
excepcion de las fabricas de Terrasa y Rubi (Barcelone) y ta-
Ileres de Sen Fernando de Henares (Madrid), todos los-cuales
se regiran por Convenios propios.

Queda, asimismo, excluido de este Convenio, el personal
eventual contratado con carédcter temporal en instalaciones y
obras de duracién determinada, 8 quien le sera de aplicacién
el Convenio Colectivo Provincial correspondiente.

Art. 2° Ambito personal.—El presente Convenio se aplicard
durante el periodo de su duracién a la totalidad del personal
encuadrado en los grupos, Técnico, Administrativo, Subalterno
y Obrero que pertenezca a los Centros de trabajo a que afecte
segun el arficulo anterior, tanto a los que se hallen prestando
servicio activo en la actualidad como & los que ingresen du-
rante su vigencia, .



