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¢) Los sueclilos seran revisados el 1 de enero de :
respectc al aumento del costo de vida durante 1977. Aparte de
esta. revision, se aplicard un aumecnto del 5 por 100 el 1 de julio
de 1977, si el costo de vida hubiera alcanzado un aumento igual
o superior a dicho porcentaje desde el 1 de enero de 1977 al
30 de iunio de 1977.

d) Dietas de viaje.—Véase anexo A. 5.4.2.

e) Vacaciones.——Véase punto 6.2.1. Anexo A.

f) Trienios.—Véase punto 4.3.4. Anexo A.

g) Horas extras.—Véase punto 3.4.2. Anexo A.

h) Permisos retribuidos.—Véase punto 4.6.1. Letro «f». Ane-
xo A.

i) Recuperacién de dias festivos, en caso de viajes de ser-
vicio.—Véase punto 3.4.3. Anexo A. :

Los puntos 1.2 y 1.3 permanecen invariables.

1.4. Las normas de este Convenio empezarin a regir a par-
tir del 1 de enero de 1977 y tendran validez por dos afos.

Explicacion de los puntos arriba -citados.

Punto 4.1.2. La remuneracién mensual se compone de los
siguientes factores:

1) Sueldo base (A).
2) Antigtiedad/trienios (B).
3) Devengos eventuales seglin 4.5 y 4.9.

A todos los efectos actuales: Revisién del costo de vida, ju-
bilacion, seguridad social, liquidaciones, horas extra, etc., se
considerara como salario-unidad la suma (C) de los factores
sueldo base (A) y antigiiedad/trienios (B). :

Punto 5.4.2. Las dietas de viaje por Espafia seran las si-
guientes:

Gastos Gastos
dia noche Total
Pesetas Pes:tas Pes_e_tas
Grupo II (A-GD ......cccoeeeeernnnnn. 700 700 1.400
Grupo T (H-AT) ... 800 800 - 1.600

Punto 6.2.1. El periodo de vacaciones depende del tiempo
de servicio en la Compaiiia al empezar el afio de vacaciones.
Para los tres primeros afios cumplidos sera de veinticuatro dias
habiles, aumentandose a continuacién por cada tres afios de
servicio en un dia hébil, hasta alcanzar el limite de veintisiete
dias habiles de vacaciones por afio. .

Segin la distribucién de los dias de trabajo se establece
la siguiente tahla: :

Promedio de dias trabajados en la semana

5,75 dias

Antigiiedad 8 dias 5,5 dias 5,25 dias 5 dias |
1-3 afios ... 24 23 22 21 20 )
4-8 afios . 25 24 23 22 21 \ Dias laborables.
7-9 anos ....... . 26 25 24 23 22
Desde 10 BR0S ......cocovneereriniiinnnn 27 26 25 24 23

Las vacaciones han de ser tomadas en su 50 por 100 de una
sola vez. El resto puede ser distribuido a voluntad del em-
pleado y de acuerdo con las necesidades de la Empresa.

Punto 4.3.4, Trienios.—Los empleados que lleguen al ultimo
escalon salarial percibirdn los trienios a tenor de lo siguiente:

Los tres primeros afios, un 2,5 por 100. El cuarto ano, nada.
El quinto afio, un 5 por 100. El sexto, nada. El séptimo afio, un
5 por 100. El octavo afo, nada. El noveno afo, un § por 100.
Con posterioridad se aplicara la norma legal de un 7,5 por 100
cada tres afios hasta un méaximo de 12 trienios. La base de
calculo es el salario base (A).

Punto 3.4.2. Si por razones de trabajo la Empresa no pu-
diera conceder la recuperacién del tiempo reelizado per horas
extra o en domingos y dfas festivos en el periodo de un mes,
la Empresa procedera al pago de dicho tiempo segin 4.5.

Punto 4.6.1. -f) Mudanza:

1) Dentro de la propia provincia: Un dia.
2) Fuera de la provincia: Dos dias.

Punto 3.4.3. Cuando los empleados, para asistir a un cur-
sillo de entrenamiento, se vean obligados a viajar en domingo
o dia festivo, recuperaran un dia sin suplemento de horas
extras.

Nota final

Podas las demas normas del anterior Convenio permanecen
validas.

2129 RESOLUCION de la Direccion General de Trabq,]'o
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial para la Empresa <AEG Ibérica
de Electricidad, S. A.»
Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de &mbito

interprovincial, para la Empresa <AEG Ibérice de Electricidad,
Sociedad Anénima», y sus trabajadores, y . .

Resultando que la Presidencia del Sindiceto Nacional del
Metal, con escrito de 3 de enero de 1077, remitié & esta Direc-
cion General el expediente de dicho Convenio Colectivo Sindi-
cal Interprovincial, que fue suscrito por las partes el dia 31 de
diciembre de 1976, previas las negociaciones llevadas a cabo
por la Comisién Deliberadora designada al efecto, acompafian-
dose la documentacién y los informes complementarios;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical en orden a su homologax_:lén,
asi como en su caso disponer su inscripcién en el Registro
correspondiente y su publicacion, de acuerdo todo ello con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de glxcxem-
bre, de Convenios Colaclivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12
de )a Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su
desarrollo;

. Considerando que sajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de
aplicacién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora
de esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi
como & las prescripciones establecidas en el artfculo 5.° del
Real Decreto-ley 18/1878, de 8 de octubre, sobre medidas eco-
némijcas, no observandose en el texto de dicho Convenio viola-
cién a norma alguna de derecho necesario, procede su homo-"
logacidn.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para la Empresa «AEG Ibérica de Electri-
cidad, S. A, y sus trabajadores, suscrito el dia 31 de diciem-
bre de 1976.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en sl
Registro de esta Direccién General y ordenar su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estadon. i

Tercero.—Comunicar esta resolucién a la Secretaria General
de la Organizacién Sindical pars su notificacién e las ‘partes,
a las que hara saber que, de acuerdo con el articulo 14,2 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, ya citada, no cabe recurso
%lgt'un_o en la via administrativa, por tratarse de acuerdo apro-

atorio. i

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V., 1. .

Madrid, 15 de enero de 1877.—FEl Director general, José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
-zAEG’IBERICA DE ELECTRICIDAD, S. A.»

Articulo 1.° Ambito territorial.—El 4mbito de este Convenio,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.°, a), 1 de la Ley
de Convenios Colectivos de 19 de diciembre de 1973 y el ar-
ticulo 4.° de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, se
concreta a la Empresa «AEG Ibérica de Electricidad, S. A.», afec-
tando a sus ceniros de trabajo enclavados en toda Espaiia, con
excepcion de las fabricas de Terrasa y Rubi (Barcelone) y ta-
Ileres de Sen Fernando de Henares (Madrid), todos los-cuales
se regiran por Convenios propios.

Queda, asimismo, excluido de este Convenio, el personal
eventual contratado con carédcter temporal en instalaciones y
obras de duracién determinada, 8 quien le sera de aplicacién
el Convenio Colectivo Provincial correspondiente.

Art. 2° Ambito personal.—El presente Convenio se aplicard
durante el periodo de su duracién a la totalidad del personal
encuadrado en los grupos, Técnico, Administrativo, Subalterno
y Obrero que pertenezca a los Centros de trabajo a que afecte
segun el arficulo anterior, tanto a los que se hallen prestando
servicio activo en la actualidad como & los que ingresen du-
rante su vigencia, .
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Art. 3° Ambito temporal.—El presente Convenio enfrara en
vigor el dia siguiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial .
del Estado». ’ . )

No obstante, los efectos econdmicos del mismo se aplicaran
desde el 1 de enero de 1977. . ] o

El periodo inicial de este Convenio finalizara el 31 de diciem-
bre de 1978, entendiéndose prorrogable después por anos, salvo
que medie denuncia expresa del mismo dentro del plazo minimo
de tres meses anteriores a la fecha de su terminaciéon o de
cualquiera de sus prorrogas.

Art. 4.° Vinculacion a la totalidad.—En cl supuesto de que
por los Organismos oficiales, en el ejercicio de las facultades
que les son propias, no sea aprobado alguno de los puntos del
Convenio, desvirtuandolo fundamentalmente, a juicio de cual-
quiera de las partes, quedara el Convenio nulo y sin eficacia
practica, debiendo reconsiderarse su contenido. .

Art. 5.° Compensacién de mejoras.—Las mejoras econdmicas
contenidas en el presente Counvenio seran compensables, hasta
donde alcance, con las mejoras o retribuciones econémicas que
err su estimacién anual y sobre el minimo reglamentario viniese
en la actualidad satisfaciendo la’ Empresa, cualquiera que sea
el motivo, denominacién y forma de dichas mejoras o retri-
buciones o compensaciones: Comisiones sobre ventas, plus de
distancia, primas, pagas extraordinarias de cualquier indole,
etcétera. Todo ello aunque sus moédulos adopten la apariencia
de primas o tanto por ciento de la produccién y facturacién
¥y coincida o no su cémputo con las fechas regulares sefialadas
para el devengo de los respectivos salarios o sucldos y aunque
la implantacion de teles mejoras o refribuciones obedezcan a
Convenio particular, pacto de cualquier clase, aplicaciéon de
indices de coste de vida, contrato individual, uso o costumbre
y otras causas. .

Las disposiciones oficiales futuras que supongan modifica-
cién econdémica en todo o algunos de los conceptos aqui regu-
lados solamente tendran eficacia practica si, sumados los vigen-
tes conforme al Convenio, superasen a éste global y anualmente
considerados. .

Por el contrario y si asi no ocurriera, se consideraran absor-
bibles por las mejoras establecidas en el Convenio.

Art. 6.° Garantia personal.—Las situaciones personales que
ron caracter global superen a las pactadas seran respetadas,
manteniéndose estrictemente para cada persona.

Art. 7.° Categorias profesioncles.—Se mantendran en vigor.
las mismas de la actual Ordenanza para la Industria Sidero-
metalirgica, pero incrementadas con las categorias de <Personal
de montajes, que se especifican en el articulo 14 del preserite
Convenio, todo ello sin perjuicio de la veloracion de tareas
y descripcion de puestos de trabajo, que llevara a cabo la Em-
presa con la intervencién del Jurado. - |

Art. 8.° Ingresos.—Durante la vigencia del presente Conve-
nio se procuraré que, antes de proceder a la contratacién del
personal ajeno a 14 Empresa, se agoten todas las posibilidades
de promocién del personal de plantilla, con la intervencion del
Jurado. T

Las admisiones del personal, realizadas dec acuerdo con las
disposiciones vigentes, se consideraran hechas a titulo de prue-
bal, variables segiin los periodos sefialados en la siguiente es-
cala:

Técnicos titulados, seis meses.

Técnicos no titulados, dos meses.
Administrativos, un ines.

Subalternos, un mes, :

Profesionales de oficio, un mes.

Aprendices, un mes. o

Peones, Especialistas y Pinches, quince dias.

La situaciéon de incapacidad laboral transitoria interrumpe,
en todo caso, el periodo de prueba.
Art. 9.° - Ascensos.—Los ascensos se regularén de acuerdo
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En la promocién del personal tendra intervencion el Jurado
de Empresa, salvo en los puestos de confianza, autoridad o man-
do, que se cubriran por libre designacion de la Direccién de la
Empresa.

Durante el ano 1977 se realizara un estudio de valoracién
de puestos de trabajo, notificando los resultados de la misma

al Jurado de Empresa.

Art. 10. Antigiedad.—Los premios por antigiedad que co-
rresponda percibir al personal de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 76 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica figuran en la columna correspondiente de
las tablas del articulo 14.

Se revisaran sus importes el dia 1 de enero de 1978, segin
el incremenio que en dicha fecha expcrimenten los minimos
garantizados al 1 de enero de 1977, por aplicacion de la va-
riacion del coste de la vida mas 3,5 por 100.

Art. 11. Jornada.—La jornada legal de trabajo para los
centros/a que se refiere este Convenio sera la siguiente:

— Cuarenta horas semanales.
— Flexible.

— Con sabados libres. ’
— Con control de reloj.

La jornada flexible se rige por un Reglamento acordado
por la Direccién, con la intervencién del Jurado de Empresa,
en el que se fijan las bases de aplicacién y conirol, respetando
las propias caracteristicas de cada centro de trabajo.

~Este Reglamento se ha establecido de forma abierta con la
posibilidad de modificarlo cada seis meses, previa intervencién
del Jurado vy de acuerdo con lo que aconseje la experiencia.

Queda exceptuado de este articulo el personal relacionado
directamente con los clientes. En el Reglamento sobre jornada

flexible se especificaran las condiciones concretas que han de

regir en cada centro de trabajo y los puestos vinculados direc-
tamente a los clientes o usuarios.

Asimismo queda exceptuado de este articulo el personal de
montaje, quien ~frabajara de lunes a sdbado, en jornada de
manana y tarde. .

En ambos casos, lo que exceda de cuarenta y ocho horas
semanales se abonara como horas extraordinarias.

Art. 12. Horas extraordinarias.—El abono de las horas ex-
traordinarias se calculars de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes en esta materia.

Art. 13. Vacaciones.—Con respecto de los derechos adqui-
ridos, - los productores disfrutaran une vacacion anual reiri-
buide. de acuerdo con la sigutfhte escala:

Antigtiedad Dias .

naturales

El personal de nuevo ingreso que no haya cumplide un ano
de servicio cuando disfrute sus vacaciones tendra derecho a la
parte  proporcional de éstas que le correspondan. .

Los menovres de dieciocho afios disfrutaran treinta dias na-
turales de vacaciones. ’

Durante la vigencia del Convenio se disfrutaran dos puentes,
que seran los dos primeros de cada afo.

Art. 14. Retribuciones.—Las retribuciones del personal, ex-
cluido Montajes, quedaran integrados por los siguientes éon-
ceptos: Sueldo base, complemento personal minimo por dedica-

con el articulo 24 de la Ordenanza de Trabajo para la Indus- | cién, plus al puesto y complemento por antigiedad, cuyos
tria Siderometalurgica. valores respectivos constan en las tablas siguientes:
Personal obrero
. Complemento
Categorias Sucldo base minimo Total Quinquenios Plus
personal . R al puesto

- dedicacién
Oficial 1.2 L i e e, 525 138 663 33,15 —
Oficial 2.2 .. 509 116 6825 31,25 —_
Oficial 3.° .. 493 i10 603 30,15 -
Especialista .............. 491 91 582 28,10 —_
Mozo Esp. almacén ... 491 ol 582 29,10 —_
Pedn ..cviveeiiniieneennnn, 475 a5 560 28,00 i
Aprendiz cuarto afio ... 256 191 447 _ —_
Aprendiz tercer aifio ... 256 128 384 - —_—
Aprendiz segundo aio .. 160 182 342 - -
Aprendiz primer afio 160 145 305 — —_

e
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El perdonal obrerd nerlcneciente al Servicio de Asisiencia Pesctas
Técnica percibira un plus al puesto de 3.000 pesetas mensuales, _—
segin se espscifica en el anexo adjunto.

El resto del personal obrero no adscrito a Montajes ni al Oficial 3.2 4.910
Servicio de Asistencia Técnica percibira mensualmente el si- Oficial 22 ..., 5.250
guiente plus al puesto de trabajo, para garantizar los salarios Oficial 1.2 5.310
minimos estipulados en este Convenio. -

Pesetas | Estos pluses absorben en su totalidad y con caracter general
) ] — “la carencia de incentivo. ’
Peones . 5.450 Los Jefes de Equipo percihiran un complemento personat de
Mozo.es'pem 4.790 mando equivalente al 20 por 100 del salario -base de su ca-
Especialistas 5.540 tegoria.

Personal subalterno

Al presente Convenio se enexa un sistema de’

. i Compizcmento )
Categorias Sueldo base minimo Total Quinquenios Plus
personal " al puesto
dedicacion
LASTEIO  1veeeiiiiiiiiriiuresesiasescessrnasseeeraesaeantevesenessaeeennn 15.118 5.310 20.428 1.021 2.572
Almacenero 14.976 4,770 19.746 287 3.254
Vigilante 14.378 4.914 19.292 965 3.708
Ordenanza, 14.254 5.038 19.292 985 , 3.708
Poriero ..... 14,254 5.038 19.292 265 3.708
Conserje ..... 15.211 5.450 20.661 1.033 2.339
Telefonista ... 14.254 5.038 19.292 265 3.708
Chéfer turismo - 15.519 6.271 21.790 1.080 - 2.710
ChO{er CAMIOI ...ocviveecerierrensiiencsestsessnesessesssssnenias 15.735 8.535 22.270 1.114 2,730
Personal administrative
. . Complemento
Categorias Sueldo base minimo Total Quinquenios Plus
personal al puesto
dedicacién .
Jofe 1.5 L.t N 19.746 11.235 30.891 1.549 —_
Jefe 22 .. 18.636 8.857 27.493 1.375 —
Oficial 1.* . 17.217 7.345 24.562 1.228 . 638
Oficial 2.2 16.229 5.455 21.884 1.084 2.316
Auxiliar 14.884 4.950 10.944 997 3.056
Viajante 17.217 4.930 22.147 1.107 3.053
Aspirante 7.664 4.308 11.670 —_ —
Aspirante 7.664 3.650 - 11.314 —_ —
Aspirante 4.832 4.805 9.037 —_ _
Aspirante 4.832 4.301 9.133 - —
. . 1
Personal técnico
Complemento
Categorias Sueldo base minimo Total Quinquenios Plus
- personal : al puesto
dedicacién
Técnicos de taller
Jefogde Taller 10.654 12.895 32,549 1.627 —
Maestro Taller . 17.494 9.323 26.817 1.341 —
Maestro 2 ... 17.124 9.104 20.318 1.316 —
ENCATEAAO ooroooooooooes o iss e sossis vessessssssaetssssnacssescns 16.074 6.616 22.690 1.135 2.510
. . Técnicos de oficina
Delineante ProyectiSta ..........ccceeericrsiinnenriesinnienniin *18.875 9.519 28.494 1.425 —
Delineante 1.'% ............ 17.217 7.345 24.562 1.228 638
Delineante 2.2 .. 16.229 5.455 21.684 1.084 2.316
Calcador ........ccooevneennn 14.064 4.950 19.944 997 3.056
Reproductor de planos .................. Cireseeisseeerisennrans 14.285 5.007 19.292 965 3.708
Técnicos de organizacién
Jefe 1.2 e ereseenebroaras 18.975 9.687 28.662 1.438 —
Jefe 2.4 .viiiiiiiiiennns 18,836 8.857 27.403 1.375 —
Técnico organizacion 1. 17.217 7.345 24.562 1.228 638
Técnico organizacién 2.° 16.229 5.455 21.684 1.084 2.316
Auxiliar organizacifn ........cceceeceeininainne, 15.6843 4.445 20.088 1.004 2,012
Técnicos titulados
Ingeniero Superior y Licenciados ...............c.cceeees N 23.788 17.018 41.706 2.085 —
Ingeniero Técnico y Peritos ......... 22.616 15.808 38.514 1.926 —
Graduado Social ........ 22.018 15.898 38.514 1.828 —
Maestro Industrial .........c.ccccoveviicrniiieiriinssinsiriiies 18.265 9.280 27.545 1.377 -

incentivos parael personal obrero reparador del Servicio de Asistencia Técnica.
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Personal de montaje y puesta en servicio de instalaciones

. Complemento -
Categorias Sueldo base minimo Total Quinquenios Plus
personal al puesto
dedicacién
Ingeniero SUPETIOr .........ccccciveiiimiiioneniien i, 23.788 17.918 41,706 2.085 —_
Ingeniero Técnico y Peritos . 22.616 15.898 38.514 1.926 -
Maestro Industrial .............. 18.265 9.280 27.545 1.377 - —
Contramaestre 17.463 9.354 26.817 - 1.341 —
Encargado ........... 18.074 6.816 22.690 1.135 —_
Oficial 1.* (obrero) . 525 138 663 33,15 -
Oficial 2.* (obrero) . 509 116 625 31,25 —
Oficial 3.* (obrero) . 403 110 603 30,15 —_
Especialista ......... . 401 91 582 29,10 _
Peon 475 85 560 28,00 -

La retribucién por todos los conceptos del personal de mon-
taje no seréa- inferior a lo estipulado en el Convenio, para el
resto del personal en sus respectivas categorias profesionales.

Los Jefes de Equipo percibirdan un complemento personal de
mando equivalente al 20 por 100 del salario base de su ca-
tegoria.

REVISION DE LAS TABLAS DE RETRIBUCIONES

Para el 1 de julio de 1977 y 1 de julio de 1978 se incremen-
taran las tablas con el aumento del coste de la vida experi-
mentado enire noviembre de 1976/77 y mayo de 1977/78. Dicho
incremento no sera absorbible hasta las categorias de Oficiales
de primera, inclusive, y las restantes categorias superiores, cu-
yos aumentos voluntarios no excedan de 4.000 pesetas.

En todo caso y desde 1 de enero de 1978 seran incremen-
tadas las tablas salariales base del articulo 14, las del comple-
mento personal minimo por dedicaciéon y las del plus al puesto
de trabajo, con el porcentaje que signifique el incremento del
coste de la vida medio del conjunto nacional, correspondiente
al periodo comprendido entre noviembre de 1976 y octubre
de 1977, mas 3,5 por 100. Este incremento no sera absorbible,
salvo con el que haya podido restar como no absorbible al
1r de julio de 1977 y 1 de julio de 1978.

Art. 15. Gratificaciones de 18 de Julio y Navidad.—El per-
sonal percibira treinta dias de gratificacidon en cada una de
las citadas fechas.

El importe de las gratificaciones se calculara sobre la retri-
bucién total que perciba el productor, excluidas las horas ex-
traordinarias. . )

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al tiem-
po trabajado, prorrateandose ceda una de ellas por semestres
naturales del afo en que se otorguen, la de 18 de Julio en el
primer semestre y la de Navidad en el segundo. .

Durante las Navidades de 1977, la Empresa concedera a todos
sus productores un obsequio, garantizando el mismo contenido
y calidad del afo 1075. :

Art. 18. Premio de vinculacion a la Empresa.—Los trabaja-
dores percibiran wuna gratificacion de dos mensualidades al
cumplir veinticinco afios de servicio en la Empresa y de cuatro
al cumplir los cuarenta y -cincuenta afios, respectivamente. El
im}iorte de esta gratificacion se calculara sobre retribuciones
reales.

Art, 17, Jubilaciones.—La Empresa aplica voluntariamente
un sistema de jubilacién para trabajadores con edades y afios
de .servicio determinados, concediendo una compensacién eco-
némica que disminuye la diferencia existente entre la pensién
otorgada por la Mutualidad Laboral y los salarios reales.

Art. 18. Subsidio de supervivencic.—La Empresa concertara
exclusivamente a su cargo un subsidio a favor de los familia-
res de los trabajadores y trabajadoras, que suponga la entrega
a su fallecimiento de un capital proporcionado al sueldo total,
al conyuge o a las personas que dependan econémicamente del
asegurado, por el siguiente orden: Cényuge, ascendientes o des-
cendientes, todos, tanto legitimos como naturales o adoptivos,
siempre que hayan sido indicados como beneficiarios a la fir-
ma de la pdliza o cuando se produzcan circunstancias que obli-
guen al cambio de beneficiario.

Este subsidio continuara, para el que venga comprendido
en él, cuando pase a la situaciéon de jubilacién, si bien se
mantendrd a este personal la escala que rija en el momento
del cese. . ’

. Si, como consecuencia de accidente o enfermedad, el ascgu-
rado quedase incapacitado total y permanentemente, antes de
cumplir la edad de setents afios, se hara efectivo el capital al
propio asegurado, quedando extinguida la garantia para caso
de muerte del mismo. )

Si el fallecimiento sobreviene a consecuencia de accidente,
antes de los setenta afios de edad, se hara efctivo un capital
igual al doble garantizado por muerte natural. .

La cuantia del capital por fallecimiento por enfermedad a
partiv de 1 de enero de 1977 queda establecida en la siguiente

escala;

Sueldo mensual Capital

630.000 pesetas. i

Una anualidad mas un 30 por
100 y como minimo 630.000
pesetas.

Hasta 25.000 pesetas.
Mas de 25.000 pesetas.

Los conceptos que, a estos efectos, se estimaran para calcular
el sueldo sera4n: Para empleados, la suma del sueldo base,
quinquenios, complemento personal por dedicacién; para obre-
ros, salario de valoracién, quinquenios y una cifra equivalente
a la .que corresponderia a su categoria profesional por plus
al puesto. Para 1 de enero de 1978 se actualizaran estos capi-
teles con arreglo a la revisién prevista en el articulo 14.

Art. 19. Avyuda escolar.—Durante la vigencia del presente
Convenio, todos los productores con hijos estudiando, con eda-
des comprendidas desde el primer dia que cumpla los seis
afios hasta el 31 de diciembre del afio que cumpla dos dieci-
nueve, percibiran una ayuda de 700 pesetas brutas mensuales,
durante los meses de octubre a junio, ambos inc¢lusive.

. Seré preciso justificar los estudios de los hijos con cdades
entre quince a diecinueve afios, respectivamente.

Art. 20. Prendas de trabajo.—La LEmpresa dara cada aio
a todo el personal a quien corresponda, conforme a la legis-
lacién vigente, dos batas o dos monos, haciéndose la entrega
de estas prendas de una sola vez, a finales de cada anho.

Art. 21. Formacion de personal-ayvuda para estudios.—En la
programacion y desarrollo de los plancs de formacién del per-
sonal productor de <AEG» intervendra activamente el Jurado.
de Empresa.

La Empresa, durante la vigencia de este Convenio y de
acuerdo con los planes de formacién, elaborara un Reglamento
para ayuda a estudios; dicho Reglamento quedara ultimado
en el mes de febrero de 1977 y se enviara a todos los Jurados
de Empresa para que quede constancia en sus respectivos
protocolos. : ’

Art. 22. Venta a empleados.—Se acepta la promesa de Di-
reccion General de revisar el actual sistema de ventas a em-.
pleados de productos D y R del almacén A

Art. 23. Asistencia médica.—Se abonari a todos los emi-
bleados el imporie de la primera visita al Médico especialista,
recomendado por el Médico de la Empresa. ’

Art. 24, Adaptacién al Convenio Provincial de Madrid.—Si
durante la vigencia del Convenio Interprovincial de «AEGelbé-
rica de Electricidad, S. A.», se variaran los salarios en el
Convenio Provincial del Metal de Madrid,. se actualizaran tam-
bién los suyos, de forma que como minimo sean un 5 por 100
superiores a los que se seialen en el Provincial.

En el supuesto de que los premios de antigliedad en el
Convenio Provinciel del Metal de Madrid se modificaran en
cuanto a que se establezca de forma distinta el cémputo de
tiempo u otra férmula mas beneficiosa, se adaptaran a csos
cambios los premios de antigiiedad de este Convenio, con efec-
tos desde el dia 1 de enero del afo siguiente.

Art. 25. Repercusion en precios.—Los aumentos que supo-

‘nen el conjunto de estipulaciones del presente Convenio no

supondran otros incrementos en los precios que los autoriza-
dos oficialmente, segin los procedimientos establecidos.

Art. 26. Comisién Paritaria.—Para interpretacion, arbitraje,
conciliacién y vigilancia del Convenio se crea una Comision
Paritaria, que se compondra del Presidente y cuatro Vocales,
dos representantes por cada una de las partes deliberadoras
del Convenio, econdémica y social, respectivamente, designados
por la Comision Deliberadora de este tiltimo entre sus miem-
bros respectivos. El Presidente de la Comisiéon sera el Precsi-
dente del Sindicato Nacional del Metal o la persona en quien
éste delegue. .

La Comisién designada emitira informe razonado, en cada
caso, en el plazo mas breve posible.
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Anexo al Conveniv Colectivo Interprovincial de «AEG Ibérica
de Electricidad, S. A.», para el personal obrero reparador del
Servicio de Asistencia Técnica

El presente anexo se acordard mediante pacios individuales
en base a las siguientes diréectrices:

1. Retribucidn.

La retribucién estara de acuerdo con la categoria profesional,
segun las tablas del Convenio Colectivo, articulo 14, y el corres-
pondiente plus al puesto. ’

2. Plus al puesto.

Para el plus al puesto reflejado en la tabla salarial del
Convenio Colectivo (articulo 14) se exigen las siguientes con-
diciones:

— Conducir, conservar y mantener los vehiculos del S. A. T.
— Extender y cobrar las facturas por reparaciones y ser-
vicios. .
— Realizar trabajos administrativos, de almacenaje y subal-
ternos. ’
— Asistencia a cursilios,
de la informuaucior ticnica.
— Conservacién y revision del «stock» de repuestos en
vehiculo. ’
— Conservacién ‘v
trabajo .
— Ohservar la puesta en servicio del Lacédgrafo.

asi como estudios y conservacién

mantenimiento dc Jlas herramientas de

3. Reparadnres de domicilio. I
a) Reparaciones matgrial D:

Por cinco avisos diarios: Sueldo Convenio.

Por seis avisos diarios: Salario minimo estipulado en Con-
venio para las categorias equivalentes en la rama de Admi-
nisicativos. . - .

Por siete avisos diarios: Sueldo Cornvenio mas 8.000 pesetas
mensuales. .

El cémputo se realizara mensual (o bimensual).

b) Reparaciones material R:

Por seis avisos diarios: Sueldo Convenio..

Por siete avisos diarios: Salario minimo estipulado én Con-
venio para las categorias equivelentes en la rama de admi-
nistratlivos. * .

Por ocho avisos diarios: Sueldo Convenio mas 8.000 pesetas
mensuales, .

El computo se realizara mensual (o bimensual).

c) Acuerdos comunes para D R.:

Cada Teparaciéon a dimocili que rebase las siete u ocho

diarias en D o R, respectivamente, recibiran un premio de 175
pesetas cada una.

Cada 80 kilometros de desplazamiento en ruta se computara
como una reperacioén terminada.

Se abonaran 65 esetas como comision por cada cobro de
reparacion o servicio al contado y 20 pesetas por cada cobro de
desplazamiento en garantia :

Si los cobros anuales ascienden a 1.000.000 de pesetas en D.
y a.600.000 nasetas en R. se devengara un premio anual de 10.000
pesetas. Caso de rebasarse 1.250.000 pesetas en D. y 750.000 en R.
el premio sera de 20.000 pesetas anuales. ’

4. Reparadores en frigrificos

Los especialistas en frigorificos que no realicen reparacio-

, nes de otro tipo y una vez alcanzada la media de siete repara-

ciones diarias, percibiran 200 pesetas por cada cambio de grupo
y 3006 pesetas por cada cambio de compresor. :

5. "Reparadores de taller v D. R.

El Jefe de taller o Encargado es el responsable directo de la
fijaciéon de los tiempos necesarios para la realizacién de las
reparaciones. . ) -

En base a la formacion, categoria profesional, experiencia y
dedicacion de cada operario, acordara su inclusiéon en uno de
los siguientes escalones:

A: Cuyo premio mensual sera de 10.000 pesetas.
B: Cuyo premio mensual sera-de 8.000 pesetas.
C: Cuyo premio mensual sera de 5.000 pesetas, y
D: Sueldo Convenio.

6. Repamdorés de domicilio, taller y ruta en D..y R.

d dSu premio sera proporcional a la dedicacion en cada activi-
ad.

7. La formacién del personal y la realizacién de trabajos
improductivos son- obligatorios y no originan derecho a pre-
mios, si bien se computaran a efectos de media.

8. En los casos de baja por enfermedad o accidente (siem-
pre que el absentismo del centro de trabajo no supere el 6.por
100), gratificacién 18 de Julio, Navidad y vacaciones, se abo-
naréa a los reparadores de domicilio 8.000 pesetas y a los de ta- ~
ller 10.000 pesetas, 8.000 pesetas y 5.000 pesetas, respectivamente.

9. La Empresa garantiza el pago de los premios individual-
mente contratados para los casos en que la- cartera de avisos
pendientes no cubra los minimos exigibles de siete u ocho avi-
sos diarios, respectivamente. -

10. Los reparadores que tengan que utilizar normalmente
los vehiculos del S. A. T., quedaran asegurados durante die-
ciocho meses para la eventualidad de la retirade del permiso
de conducir, de forma que no sufran sus ingresos en cuanto
al premio individualmente contratado.

Estos mismos reparadores recibiran anualmente 4.000 pesetas
para poder pagar las posibles multas que pudieran serles im-
puestas a lo largo del afio. .

11. Si durante tres meses consecutivos no se alcanza la me-
dia de avisos terminados prevista, quedaran automéaticamente
sin efectos las condiciones especiales de este pacto, quedando
el reparador retribuido en el futuro con el sueldo estipulado
en el Convenio colectivo. .

12. Si el indice de reclamaciones no justificadas excediese
de un 6 por 100 mensual se tramitara una amonestaqién por es-
crito y en caso de reincidencia se aplicara la legislacion vi-
gente en toda su amplitud. .

1868 CUENTAS de Gestién y Balances de Situacién de

las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
(Continuacién.) Seguridad Social correspondientes al afio 1875 y
acordada su publicacién por Orden de 27 de di-
ciembre de 1878. (Continuacién.)

Cuentas de -Gestién y Balances de Situacién de las Entida-
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad _Social corres-
pondientes al aiio 1975, aprobadas por el Ministepo_ Fle Trabajo
y ratificada dicha aprobacién, con carédcter definitivo, por el
Consejc de Ministros en su reunion del dia 23 de diciembre
de 1976. y que se insertan en el «Boletin Oficial del Estado»
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.° de la Ley
de Seguridad Social. :



