
Anexo al Convenio Colectivo Interprovincial de «AEG Ibérica 
de Electricidad, S A.», para el personal obrero reparador del 

Servicio de Asistencia Técnica

El presente anexo se acordará mediante pactos individuales 
en base a las siguientes directrices:

1. Retribución.

La retribución estará de acuerdo con la categoría profesional, 
según las tablas del Convenio Colectivo, artículo 14, y el corres­
pondiente plus al puesto.

2. Plus al puesto.

Para el plus al puesto reflejado en la tabla salarial del 
Convenio Colectivo (artículo 14) se exigen las siguientes con­
diciones:

— Conducir, conservar y mantener los vehículos del S. A. T.
— Extender y cobrar las facturas por reparaciones y ser­

vicios.
— Realizar trabajos administrativos, de almacenaje y subal­

ternos.
— Asistencia a cursillos, así como estudios y conservación 

de la información irónica.
— Conservación y revisión del «stock» de repuestos en 

vehículo.
— Conservación y mantenimiento de las herramientas de 

trabajo
— Observar la puesta en servicio del tacógrafo.

3. Reparadores de domicilio. ,

a) Reparaciones inaterial D:

Por cinco avisos diarios: Sueldo Convenio.
Por seis avisos diarios: Salario mínimo estipulado en Con­

venio para las categorías equivalentes en la rama de Admi­
nistrativos.

Por siete avisos diarios: Sueldo Convenio más 8.000 pesetas 
mensuales.

El cómputo se realizará mensual (o bimensual).

b) Reparaciones material R:

Por seis avisos diarios: Sueldo Convenio..
Por siete avisos diarios: Salario mínimo estipulado en Con­

venio para las categorías equivalentes en la rama de admi­
nistrativos.

Por ocho avisos diarios: Sueldo Convenio más 8.000 pesetas 
mensuales.

El cómputo se realizará mensual (o bimensual).

c) Acuerdos comunes para D. R.:

Cada reparación a dimocilio que rebase las siete u ocho 
diarias en D o R, respectivamente, recibirán un premio de 175 
pesetas cada una.

Cada 60 kilómetros de desplazamiento en ruta se computará 
como una reperación terminada.

Se abonarán 65 nesetas como comisión por cada cobro de 
reparación o servicio al contado y 20 pesetas por cada cobro de 
desplazamiento en garantía

Si los cobros anuales ascienden a 1.000.000 de pesetas en D. 
y a 600.000 pesetas en R. se devengará un premio anual de 10.000 
pesetas. Ceso de rebasarse 1.250.000 pesetas en D. y 750.000 en R. 
el premio será de 20.000 pesetas anuales.

4. Reparadores en frigrificos

Los especialistas en frigoríficos que no realicen reparacio­
nes de otro tipo y una vez alcanzada la media de siete repara­
ciones diarias, percibirán 200 pesetas por cada cambio de grupo 
y 300 pesetas por cada cambio de compresor.

5. Reparadores de taller v D. R.

El Jefe de taller o Encargado es el responsable directo de la 
fijación de los tiempos necesarios para la realización de las 
reparaciones.

En base a la formación, categoría profesional, experiencia y 
dedicación de cada operario, acordará su inclusión en uno de 
los siguientes escalones.-

A: Cuyo premio mensual será de 10.000 pesetas.
B: Cuyo premio mensual será de 8.000 pesetas.
C: Cuyo premio mensual será de 5.000 pesetas, y
D: Sueldo Convenio.

6. Reparadores de domicilio, taller y ruta en D. y R.

Su premio será proporcional a la dedicación en cada activi­
dad.

7. La formación del personal y la realización de trabajos 
improductivos son- obligatorios y no originan derecho a pre­
mios, si bien se computarán a efectos de media.

8. En los casos de. baja por enfermedad o accidente (siem­
pre que el absentismo del centro de trabajo no supere el 6. por 
100), gratificación IB de Julio, Navidad y vacaciones, se abo­
nará a los reparadores de domicilio 8.000 pesetas y a los de ta­
ller 10.000 pesetas, 8.000 pesetas y 5.000 pesetas, respectivamente.

9. La Empresa garantiza el pago de los premios individual­
mente contratados para los casos en que la cartera de avisos 
pendientes no cubra los mínimos exigibles de siete u ocho avi­
sos diarios, respectivamente.

10. Los reparadores que tengan que utilizar normalmente 
los vehículos del S. A. T., quedarán asegurados durante die­
ciocho meses para la eventualidad de la retirada del permiso 
de conducir, de forma que no sufran sus ingresos en cuanto 
al premio individualmente contratado.

Estos mismos reparadores recibirán anualmente 4.000 pesetas 
para poder pagar las posibles multas que pudieran serles im­
puestas a lo largo del año.

11. Si durante tres meses consecutivos no se alcanza la me­
dia de avisos terminados prevista, quedarán automáticamente 
sin efectos las condiciones especiales de este pacto, quedando 
el reparador retribuido en el futuro con el sueldo estipulado 
en el Convenio colectivo.

12. Si el, índice de reclamaciones no justificadas excediese 
dé un 8 por 100 mensual se tramitará una amonestación por es­
crito y en caso de reincidencia se aplicará la legislación vi­
gente en toda su amplitud.

1868
(Continuación.)

CUENTAS de Gestión y Balances de Situación de 
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la 
Seguridad Social correspondientes al año 1975 y 
acordada su publicación por Orden de 27 de di­
ciembre de 1978. (Continuación.)

Cuentas de -Gestión y Balances de Situación de las Entida­
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social corres­
pondientes al año 1975, aprobadas por el Ministerio de Trabajo 
y ratificada dicha aprobación, con carácter definitivo, por el 
Conseje de Ministros en su reunión del día 23 de diciembre 
de 1976. y que se insertan en el «Boletín Oficial del Estado» 
en cumplimiento de lo establecido en el artículo 5.° de la Ley 
de Seguridad Social.
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