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. ANEJO 1

Ilmo. Sr.:

DOTL (1) aeeiieieeeoeeeeseesteie st essee crvsessnsnsrresrnsnssesbesnass , Auxiliar Administrativo de carrera de este
Instituto, adscrito a (2) .......coooiiiii v, P , ante V. I. comparece y respetuosamen-
te exponc: '

Que por Resolucxon de esa Presidencia de focha ...........c..cccooiciiiiminniiiniivvicicnene . ., se convoca

concurso para la provisién de plazas de nivel y caracter administrativo entre funcionarios de la
Escala de Auxiliares Administrativos del I.LR.Y.D.A. que afectados por la disposicién transitoria
del Detreto 3476/1074, de 20 de diciembre, tengan reconocido su derecho a integrarse en Escalas o
plazas de nivel y caracter adminis trativo.

Que teniendo el solicitante reconocido su derecho a la mtegracnon por Orden de la Presiden-
cia del Gobierno de 25 de octubre de 1976 («Boletin Oficial del Fstado» de 30 de octubre), de V. 1.,
respetuosamente,

SUPLICA: Que tcniendo por presentada esia solicitud en tiempo ¥ forma, se digne admltlrlo al referido con-
curso y previos los tramites legales oportunos proveerle una de las plazas que por orden de pre-
ferencia se relacionan al dorso.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

ILMO. SH. PRESIDENTE DEL INSTITUTOQ NACIONAL DE REFORMA Y DESARROLLO AGRARIO. MADRID.

(1) Nowmbre y apellidos.
(2) Unidad a que esté adscriio.

ANEJO2 | e
Relacion de vacantes en la Es®ala de Administratives del IRYDA . . . Numero
a efectos de lo dispuesto en el apartado 3.° de la Orden de la Unidad Residencia de
Presidencia del Gobierno de 25 de octubre de 1976 («Boietin vacantes
Oficial del Estado» del 30), en relacion con lo establecidg en la
disposicién transitoria del Decreto 3476/1974 de 20 de diciem- | Tefatura Provincial de Caceres .... 4
bre (<Boletin Oficial del Estado» del 31), sobre integracion en | insnoccion Regional de Andalucia Céceres ............ 3
dicha Escala de los Auxiliares Administrativos que reunan Oriental Malaga 1
las condiciones expresadas en el citado Decreto Jefatura Provincial de } ga . Malgga 2
Jefatura Provincial de Jaén .......... Jaén ... 2
Jefatura Provincial de Granada ....|Granada . 4
Namero Jefatura Provincial de Almeria ..... Almeria 2
Unidad Residencia de Inspeccion Regional de Andalucia
vacantes | Occidental ............ccooooevviiiiieninn, Sevilla .... 2
! jegatura Provincial de Sevilla ....... Sevilla, ... 4
. efatura Provincial de Cérdoba ..... |Cérdoba 2
Inspeccion Regional de Galicia ... La Corufa ... 1 Jefatura ‘Provincial de Cadiz ......... Jerez Frontera . 2
Jefatura Provincial de La Corufa.ilLa Corufia ... 1 @) | Jefatura Provincial de Huelva ...... Huelva, . 1
Jefatura Provincial de Orense ...... Orense ... 2 Inspeccion Regional de Canarias ... | Tenerife .. 1
Jefatura Provincial de Pontevedra. |pPontevedra 2 Jefatura Provincial de Tenerife .... | Tenerife ............ 2
Inspeccion Kegional del Norte ...... Oviedo 1 Jefatura Provincial de Las Palmas. |Lag Palmas ...... 1
Jefatura Provincial de Oviedo ...... Oviedo . 1 Servicios Centrales (vacantes desde
Jefatura Provincial de Santander ... | Santander 2 20-1T5) veoervmemenreseeteeeoe e Madrid _....ccoeen. 111
Jefatura Provincial de Alava ......... Viteria ... 2 Scrvicios Centrales (vacantes desde ’
Jefatura ‘Provincial dctla 1V]IE:ZbC&Lv'a ?1.11360 :13 1-1-77) Madrid ..o 1
Inspeccion Regional de TO ..oovunns Zaragoza s ST e i PG oonevennn | Madrid
Jefatura Provincial de Zaragoza ... |Zaragoza 3 ei;x;g::ioxfos():e.ntr .{es ocupadas por Madrid ............. 1)
Jetatura Provincial de I'i_Iuesci':t ...... _KI_IUesca ? ........................... s | Madrid .
Jefatura Provincial de Teruel ....... erucl ... ...
Jefatura Provincial de Teruel (ofi- Total vacantes ................eees 224
i marcall ... Alcafiz ... 1 —
Je(;‘lariirgml:‘rovincial de Navarr Pampllona 1 (1) (1) Plaza actualmente cubierta por interino con los efectos previs-

: = . tos en el parrafo 2.° de la Orden de la Presidencia del Gobierno de
Inspeccion Regional de Catalufia y 18 de octubre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de noviembre).

Baleares ...ooiieiiiieniiiiienein Barcelona .........
Jefatura Provmcml de Lérida ....... Lérida . .
Jefatura Provincial de Gerona ...... Gerona ... .
Jefatura Provincial de Tarragona ... [Tarragona ........ Lo que digo a V. 1.
Jefatura Provincial de Baleares .... | Palina Mallorca. Dios guarde a V., 1.
Inspeccién Regional del Duero ...... Valladolid ......... Madrid, 25 de encro de 1977.—E] Presidente, José Luis Meilan
Jefatura Provincial de Valladolid. | Valladolid . Gil.
Jefatura Provincial de Leén .......... Lebn .......
Jefatura Provincial de Zamora ...... Zamora ... Ilmo. Sr. Administrador general del Instituto Nacional de Re-
Jefatura Provincial de Salamanca .. | Salamanca . forma y Desarrollo Agrario.

Jefatura Provincial de Palencia .... ] Palencia ..
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Jefatura Provincial de Avila ... Avila .
Jefatura Provincial de gegovia gegovia
Jefatura Provincial de Soria ......... oria RESOLUCION del Fondo de Ordenacion’ v Re-
o Remmonal ol Cogtro - | Visdiog 2296 uigcion ac  Froducciones’ 3 Precios  Agrarios
..... Madri por que Se ctonvoca OpoOSiCi n
jgf-::ﬁ;: ggg“,’llggll;ll g: %?‘e%réd """ %ggcti‘gd f;l:ire para “cubrir dos plazas en la escala Técnico-
Jefatura Provincial de Céudad Real. (Cjiudad Real ...... ministrativa del Organismo.
Jefatura Provincial de Cuenca ...... UENCA  ...ovviee Vacantes dos
s pPlazas de la Escala. Técnico-Administrative del
ﬁgﬁﬂ{j %r‘;zll?lillill %i(fﬁﬁ‘iﬁggara gﬁaacizltagara o Organismo Auténomo Fondo de Ordenacion y Reégulacion de
Inspeccién Regional de Levante | Alicante .-.. Producciones y Precios Agrarios (F.O.R.P.P.A), del Ministe-
Jefatura Provincial de Alicante .... | Alicante ... rio de_ Agricultura, de conformidad con lo previsto en la Ley
Jefatura Provincial de Valencia .... | Valencia .. sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas,
Jefatura Provincial de Castellon ... | Castellon de 26 de diciembre de 1958, y previa aprobacién por la Presi-
Jefatura Provincial de Murcia ...... MUTICIR  .venriereaens dencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.° 2. d) del
Inspeccién Regional de Extrema— Estatuto de Personal a’ Servicio de los Organismos Auténo-
[« 0 - AR PP P Badajoz ......ceeree 1 ‘mos, aprobado por Decreto 204371971, de 23 de julio, se re:
Jefatura Provincial de Badajoz -..... Badajoz ......... 5 suelve cubrirlas de acuerdo con las sxgulentes
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Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas vacantes en la escala Técni¢o-Admi-
nistrativa de este Organismo en Madrid; este numero podré in-
crementarse conforme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
con las que puedan producirse hasta que finalice el plazo de
presentacién de instancias. Al publicarse la lista provisional se
publicarda el ntimero de plazas que en definitiva comprendera
esta convocatoria.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta con-
vocatoria estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 204371971, de 23 de julio.

b} De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir se-
ran los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1873, de 1 de
febrero, por el que se regula el régimen econdémico del perso-
nal al servicio- de los Organismos auténomos, y demas dispo-
siciones complementarias.

c) Las personas que obtengan las plazas a que Se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidadcs que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de log Organismos Auténomos y no podran simultanear el
desempetio de la plaza que, en su caso, obtengan con cual-
quier otra de la Administracién centralizada o auténoma del
Estado o Local.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion que constara de los siguientes ejerciclos:

A) Ejercicio escrito.—Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de cuatro horas, dos temas de ca-
racter general (que el Tribunal determinara, por sorteo previo,
inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio) sobrs ma-
terias relacionadas con el programa de esta convocatoria. En
este primer ejercicio se valorara la formacién general y uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas y la facilidad de ex-
presion escrita. ’

B} Ejercicio oral.—El segundo ejercicio consistira en expo-
ner oralmenie durante un periodo maximo de cuarenta minu-
tos, cuatro temas extraidos al azar de los que figuran en el pro-
grama ancxo & la presente convocatoria. De estos cuatro temas,
uno correspondera a Derecho administrativo, otro a Organiza-
¢ion administrativa, y otro a Teoria wmolitica y Deracho consti-
tucional y el ultimo s Politica econémica y Hacienda publica.

El candidoto dispondra de un periodo de veinte minutos pa-
ra la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposicién podra
utilizar el guién que, en su caso, haya realizado. .

Una vez desarrollado los dos primeros temas, o transcurri-
dos veinte minutos, el Tribunal podran decidir que el aspiran-
te abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamente in-
suficiente. ,

Concluida la exposicién oral, o] Tribunal podra dialogar con
el candidato sobre cuestiones relacionadas.con los temas que
haya desarrollado. El cologuio tendréa una duracién méxima de
veinte minutos.

En estc elercicio se valorard el volumen de conocimientos,
la claridad en la exposicién y la facilidad de expresién oral.

C) Ejercicio practico.—~Que comprendera dos fases:

I. En la primera el candidato, durante un periodo maximo

de una hora, desarrollard por escrito una sintesis y comen-
tario sobre un texto relacionado con las actividades econémico-
edministrativas del Organismo. _

El Tribunal antes de celebrarse el ejercicio seleccionara el
texto que haya de ser propuesto a los aspirantes.

II. La segunda fasa consistira en dictaminar %obre un su-
puesto practico de procedimiento - administrative, relacionado
con las actividades del Organismo, y sera seleccionado por el
Tribunal antes de celebrarse el ejercicio, en un periodo méaxi-
mo de tres horas.

En este ejercicio §e valorara la capacidad de sintesis, com-
prensién y critica de las idsas de un texto. n

Asimismo, Se apreciara la flexibilidad de los conocimientos

tedricos y su adecueda aplicacién a una Situacién practica..

D) Idiomas.—ConsistirA en la traduccién directa, sin dic-
cione;rio. de un texto de inglés o francés (a eleccion del opo-
sitor). .

. La lectura de las pruebas escritas a que se refieren las nor-
mas anteriores sera puablica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

- Para ser admitido a la practica de las prueba§ serad mnece-
asrio reunir los siguientes requisitos.

8) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los dieciocho cfios.
o) Estar en pogesion del titulo de Licenciado en Derecho, o
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Ciencias Econémicas y Empresariales; o Ciencias Politicas y
Sociologia, o haber abonado los derechos para obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
" d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado o de la Administracién Local ni

“hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentcs penales por la.comisién de deli-
tos dolosos. )

g) Los opositores femeninos deberan haber cumplido el Ser-
vicio Social de la Mujer o hallarse exentos del mismo antes de
acabar el plazo de treinta dias sefialado para la presentaciéon de
documentos.

Todos los requisitos anteriores deberin poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de scleccion hasta
eldmor;'lento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado g).

3. SOLICITUDES -
3.1. Forma.

Los que degeen tomar parte en las pruchas selectivas debe-
ran presentar solicitud ajustada al modelo oficial gue figura en
el anexo II. N .

Los aspirantes deberan manifestar en la instancia, en su
caso, si desean acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de ju-
lio de 1947, por reunir los requisitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran a) ilustrisimo sefor Presidente
del FO.R.P.P.A.

3.3. Plazo de presentacién. *

El plazo de prcsentacibn'de solicitudes sera de treinta dias
contados a partir de] siguiente a la publicacién de la convoca-
toria én el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

+ La presentacién de solicitudes se hard en el Registro Gene-
ral del F.O.R.P.P.A,, o bien en los Gobiernos Civiles u oficinas
de Correos, en la forma que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar 1.000 pesetas en concepto de
derechos de examen.

3.6. Forma de satisfacer el importe de los derechos y plazo
para efectuar el pago.

El pago de los derechos de examen podra realizarse por gi-
ros postal o telegrafico a la siguiente direccién: F.O.R.P.P.A.
Oposicién Técnicos Administratives, calle General Sanjurjo, -4,
Madrid-3. En este caso debera figurar como remitente el pro-
pio opositor haciendo constar en le solicitud el namero de la
libranza del giro y la fecha y lugar de imposicién. Cuando el
pago se efectie directamente en el FO.RP.P.A se consizna-
T4 el nimero del recibo en la solicitud. El abono de los dere-
chos se efectuara con anterioridad a la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

3.7. Defecto de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 7/1 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la instancia no reuniera los datos exigidos, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta, con apercibimiento de que si no lo hiciera se
archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

’Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el ilus-
trisimo sefior Presidente aprobara la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el ntumero de su docu-
mento nacional de identidad.

4.2. Errores en las Solicitudes.

Los errores que -de hecho 'pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado. ' . ’

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estados reclamacién ante el
ilustrisimo Sefior Presidente de acuerdo con el articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo. :

4.4. Lista definitiva.

Las reclamacionies seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
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la que se apruebe la lista definitiva de admitido§ y excluides
¥y en la misma figuraran los nombres y apellidos de los can-
didatos y el ntimero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva los interesados pedran inter-
poner recurso de reposicién ante el ilustrisimo sefior Presiden-
te, en el plazo de un mes, a conter del dia siguiente al de
su publicacic’mr. .

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador. .

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
fior Presidente del F.O.R.P.P.A.

5.2. El Tribunal egstarda compuesto como sigue:

Presidente: Ilustrisimo sefior Presidente del F.O.RP.P.A, ©
funcionario en quien delegue. -
Vocales: Un funcionario del FO.RP.P.A., con categoria de

Subdirector general o asimilada. . ) .
Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Azri-
cultura, designado por el ilustrisimo sefior Subsecretario del

Departamento. .
Un representante de la Direccion General de la Funcién Pua-
blica, designado por el Director general de la Funcién Publica.

Secretario: Un Jefe de Secciéon del F.O.R.P.P.A. que actua-
r4 con voz y voto.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion. X

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando & la auforidad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimliento
Administrativo. .

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. ’

5.5. Constitucion y actuacion del Tribunail.

El Tribunal no podrénm constituirse ni actuar sin la 3sisten-
cia como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes.

8. COMIENZQ Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo- '

sicién es el que se publica como anexo I a la presenie con-
vocatoria.

6.2. Comienzo. !

No podsé exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
‘tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribuna) podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, gque se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». .

6.5. Llamamiento.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento unico, salvo en caso de fuerza mayor debidamente
justificado, v apreciado por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de
antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios, junto con las califi-
caciones obtenidas después de cada ejercicio, deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso el correspondicnie tanto de culpa a la juris-
dicciébn competente, si se apreclase inexactitud en la declara-
ci6on que formulé. .

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Lo} ejefcicios se calificardn del siguiente modo:

A) Ejercicio escrito.—~Dg cero & veints puntos. Serd nece=
sario para superar el ejercicio, obtener un minimo de diez
puntos y no haber sido calificado con cero puntos en ninguno
de los dos temas.

B) Ejercicio oral.—De ceéro a cuarenta puntos. Sera nece-
sario, para superar el ejercicio, obtener un minimo de veinte
puntos y no haber sido calificado con cero puntos en ninguno
de sus cuatro temas.

C) Ejercicio practico. De cera a veinte puntos (sumads la
calificacion de las dos fases). Sera necesario, para superar el
ejercicio, obtener un minimo de diez puntocs, y no haber sido
calificado con cero puntos en ninguna de las dos fases.

D) Idiomas.—De cero a diez puntos. Ser&4 necesario para
superar el ejercicio obtener un minimo de cince puntos.

7.2. Califdcacion final.

La calificaciéon final vendra determinada por la suma de tos
das las calificaciones parciales.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu<
blicaréd la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién no |
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Remisién de la liste de aprobados.

El Tribunal remitira a la Secretaria General del F.O.R.P.P.A,
la relacién de aprobados a efectos de elaboraciéon de la propues-
ta de nombramientos correspondientes.

8.3. Relacion complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los ex-
clusivos efectoc del articulo 11.2; de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima
sesién, en la que habréan de figurar por orden de puntuacién to-<
dos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, ex-
cediesen del nimerc de plazas convocadas.

9. PRESENTACION. DE DOCUMENTOS
9.1, Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro de En--
trada del Organismo, dirigido a la Seccion de Régimen Interior,
los siguientes documsantos:

a) Certificacion de nacimiento,
Civil correspondiente,

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar-
se acompanada del original para su compulsa) del titulo exi-
gido o certificacién académica de los estudios realizados y jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado del Registro Central de Penados v Rebeldes,
que justifique no haber sido condenado a pena gque inhabilite
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debe-
ra estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nors
ma 9.2.

d) Certificado meédico acreditativo de no padecer enferme:
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser- -
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de la§
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositores del sexo famenino, justificante
d_e lhaber cumplido o estar exenta, en su caso, del Servicio So-
cial.

f} Los aspirantes comprendidos en la Ley de 17 de julio de
1647 deberan presentar los documentos acreditativos de las con-
diciones que les interesa justificar. En defecto de los documen-
tos concretos acreditativos de reunir las condiciones exigidad
en la convocatoria, se podran acreditar por cualquier medio de
prueha admisible en derecho.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de dprobados.

98.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos d- justificar documentalmente las conditiones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministerioc u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consien en su hoja de servicios.

expedida por el Regisiro

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo citado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentaciéon, no podran ser nom-
brados funcionarios y quedaran anuladas todas sus actuacicnes
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la solicitud. En este cuaso, la Secretaria
Generai formulara propuesta de nombramiento segin orden de
puntuacion, a favor de quienes a consecuencia de la anulacién
tuvieran- cabida en el numero de plazasg convocadas.
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10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Previa aprobacién por el excelentisimo sefior Minis-
tro de Agricultura, el ilustrisimo sefior Presidente del

F.O.R.P.P.A. extendera los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos Administrati-
vos del Organismo a favor de los interesados. La resolucién
se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», con expresion
de los nombres y apellidos, fecha de nacimiento y numero
del registro de personal que haya sido asignado, conforme a
la Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de julio de 1973.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberéan los aspirantes tomar posesién de su cargo
y cumplir los requisitos establecidos en el articulo 15 del De-
creto 2043/1971, de 23 de julio, que aprueba el Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Orzanismos Auténomos.

11.2. Ampliacién del plazo. R

Le Administracién podra conceder, a peticién del interesa-
do, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no Se perjudican derschos & terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 18 de diciembre de 1976.—El Presidente, José Enri-
que Martinez Genique.

Ilmo. Sr. Secretario general del F.O.R.P.P.A.

ANEXO 1

Programa para la realizaciéon del segundo ejercicio de la oposi-
cion de técnicos administrativos del F.O.R.P.P.A,

DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Administracién Publica.—La Administracién, las fun-
ciones y los poderes del Estado.—Administraciéon y Gobierno.

2. La Administracién Publica y la norma juridica.—El prin-
cipio de legalidad.—La discrecionalidad de la Administracién:
concepto, fundamento y limites. ’

3. El estudio de la Administracién desde el punto de viste
no juridico.—La Ciencia de la Administracién.—La técnica de la
Administracién.—Posiciones doctrineles.

4. El Berecho Administrativo: concepto y contenido.—Tipes
histéricos del Derecho Administrativo.—Analisis comparado del
régimen anglosajén y el régimen administrativo.—Sistemas con-
temporaneos. )

.5. Las fuentes del Derecho Administrativo.—Leyes Funda-
mentales y Leyes ordinarias.—Disposiciones del poder ejecutivo
con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Leyes delegadas.

8. Las fuentes peculiares del Derecho administrativo.—El
Reglamento: concepto y clases.—Reglamentos ilegales.—Instruc-
ciones y circulares.—Otras fuentes del Derecho Administrativo.

7. La relacion juridico-administrativa.—Sujetos de la relacién
juridico-administrativa.—La personalidad juridica de la Admi-
nistracién.—Capacidad juridica de los entes publicos.

8. Las potestades de la Administracién.—Los derechos pu-
blicos subjetivos.—Conceptos afines.—El administrado; causas
modificativas de su capacidad juridice.

9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.—
Los llamados actos politicos.

10. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.—La
invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad.—Revo-
caciéon del acto administrativo.

11. El procedimiento administrativo: Concepto y naturale-
za.—Iniciacién, ordenacidn, instruccién y terminacién del pro-
-cedimiento administrativo.—Los procedimientos especiales.

12. Los contratos administrativos.—Naturaleza, caracteres y
clases.—FElementos.—La vigente legislacion sobre contratos del
Estado.

13. Cumplimiento de los contrates administrativos.—Riesgos
y ventura y fuerza mayor en la contratacién administrativa.—
Revisiébn- de precios: Legislacién vigente.—Resolucién, rescisiéon
y renuncias de estos contratos.—Jurisdiccién competente.

14. Formas de accién administrativa.—Examen del fomento
y sus medios.

15. Teoria de la policia administrativa.—Manifestaciones del
poder de policia.

16, Policia administrativa y derechos de 1cs cludadanos: Li-
mitaciones por razén de orden publico.—Reuniones y asocia-
ciones.—[Legislacién vigente.

17. Las prestaciones obligatorias de los particulares al

Estado y & las Corporaciones Locales.—Prestaciones persona-
les.—Limitaciones y servidumbres.

18, La expropiacion forzosa: Concepto y elementos.—Proce-
dimiento general de la expropiacién forzosa.—Procedimientos
especiales.—Garantiag jurisdiccionales.

19. El servicio publico.—Concepto y evolucién histdrica.—
Formas de gestion de los servicios publicos.—Examen especial
de la gestién directa.

20. Modalidades de la gestién. indirecta.—La concesién: Ré-
gimen juridico.—Empresas publicas y Empresas mixtas.

21. Concepto. del dominio publico.—Clasificaciones de lo§
bienes de deminio publico.

22, Régimen juridico de dominio publico.—Utilizacién del
dominio publico. .

23. Dominio privado de la Administraciéon.—Clases de biene§
patrimoniales y régimen juridico.

24.. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.—
Evolucién y régimen juridico actual.

25. Los recursos en via administrativa: Concepto y cleses.—
Estudie de los recursos de alzada, reposicién, revisién y sa-
plica.—Breve referencia al recurso econémico-administrativo.

26. La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Naturaleza,
extension y limites.—Diversos sistemas de organizacién: Evolu-
cién histérica y régimen vigente. :

27. El recurso contencioso-administrative.—Las partes.—
Actos impugnables.—Procedimiento general.—Procedimientos es-
peciales. :

28. Conflictos jurisdiccionales.—Cuestiones de competencia.—
Conflictos de atribuciones. .

29, Teoria de la organizaciéon administrativa.—Principios de
organizacién.—Tipos de organizacién.—Clases de 6rganos.

30. Los principios juridicos de la organizacion administra-
tiva.—Principios esenciales: Unidad, jerarquia, competencia y
coordinacién

31. La centralizacién y !a descentralizacién administrati-

va.—Desconcentraciéon y delegaciéon de competencia.

32, La reforma administrativa —~Realizaciones en el extran-
jero.—La reforma adminictrativa en Espafia.

33. La Administracién Central,—Organos superiores de la
Administracién Central en Espafia.—Jefatura del Estado.—El
Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

34. El Presidente del Gohierno.—Vicepresidentes del Gobier-
no.—Ministros, Subsecretarios, Directores generales y Secreta-
rios generales técnicos.

35. Organos periféricos de la Administracién Central: Los
Gobernadores Civiles, Gobernadores Generales, Subgobernado-
res y Deléegados del Gobierno.—Otros o6rganos locales de la
Administraciéon Central.—Las Comisiones Provinciales de Ser-
vicios Técnicos. )

36. La Administracién Local: Su concepto y evolucién en
Esparia.—Entidades que comprende.—Relaciones entre la Admi-
nistraciéon Local y Central.

37. La provincia: Su funcién en el régimen local espaiiol.—
Organizacién y competencia de las Diputaciones Provinciales.—
Regimenes especiales.—Problematica actual de las Diputacio-
nes. .

38. El Municipio: Su naturaleza y funciones. Mancomunida-
des y agrupaciones.—Entidades locales menores.—Los proble-
mas del Municipio en Espafa. B

39. Organizacién y administraciéon de las Entidades rnunici-
pales.—El Alcalde: Nombramiento y funciones.—E! Ayuntamien-
to: Conmnstitucién, funcionamiento y competencia.—La Comisién
Permanente.—Regimenes especiales. '

40. La Adminisfracién Institucional: Concepto y clasificacién
de los. entes publicos no territoriales.—Creacién y extincién.—

~ Principios genereles sobre su organizacion y funcionamiento.

41. La Administracion Consultiva.—Pancrama general de la
Administracién Consultiva espariola.—El Consejo de Estado en
Espana.—Precedentes.—Regulacion actual: Composicién, orga-
nizacién y atribuciones.

42, La Administracién financiera.—El control de la activi-
dad fiscal administrativa.—Funciones de la Intervencién Gene-
ral y del” Tribunal de Cuentas.—El Servicio Nacional de Ins-
peccién y Asesoramiento de las Corporacicnes Locales.

43. Régimen del Personal al Servicio de los Organismos
publicos.—La Ley de Funcionarios Civiles del Estado.—El Esta-
tuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

44, Clases de empleados publicos.—Los funcionarios de ca-
rrera: Concepto y clases.—Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario.—Situaciones administrativas.

45. El contenido de la relacién funcionarial: Derschos, debe-
res e incompatibilidades.—La responsebilidad de los funciona-
rios. El régimen disciplinario. .

48. La selecci6n, formacién y perfeccionamiento de los fun-
cionarios.—La movilidad: Ascensos y traslados. .

47, Estructura de la burocracia en Espafia.—Organos d
direccién y gestion de la funcién publica.

48. La Seguridad Social del funcionario.—Régimen de cla-
ses pasivas y Mutualidades. ’

OBGANIZACION ADMINISTRATIVA
I. La accién administrativa en relacién con la Agricultura,
- Ganaderia y Montes

.649. La politica agricola en Espafia: antecedentes y evolu-
ci6n,
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50. La Administracion Agraria Espafiola (1): El Ministerio
de Agricultura.

51. La Administracion Agraria Espafola (II): Organismos
Auténomos dependientes del Ministerio de Agricultura.

52. La Administracion Agraria Espafiola (III). La interven-
cién publica en el mercado agrario: el FORPPA: Antecedentes,
organizacion y funciones.

53. La Administracion Agraria Espanola (IV). La interven-
cion publica en el mercado agrario: el FORPPA. Fuentes de
financiacion.—Plan Financiero.—Entidades Ejecutivas.

54, La Administracion Agraria Espafiola (V). Otros orga-
nismos publicos con intervencién en materia de Ordenacién de
Precios y Productos Agrarios.

1. La accion administrativa en otros campos de la actividad
econdmica y social

55. La accion administrativa en relaciéon con la poblacion,
en materia de sanidad y en relacién con la vivienda y el urba-
nismo.

56. La accion administrativa en refacion con la ensefianza,
la cultura y la invegtigacion.

57. La accién administrativa en el ambito de lasg relaciones
laborales, beneficencia, prevision y asistencia social.

58, La accién administrativa en materia de aguas mariti-
mas y terreslres.

59. La accién administrativa en la industria.—Fl Instituto

Necional de Industria.—Las minas,
nuclear.

60. La accién administrativa en materia de comercio inte-
rior y exterior, transportes terrestres, maritimos y aéreos.

61. La accién administrativa en materia de comunicaciones:
Correos, Telecomunicaciones, Teléfonos y en materia de Infor-
macién y Turismo.

62. La accién administrativa en materia de crédito, banca y
seguros. )

63. La accién administrativa en materia de desarrollo eco-
nomico y social. .

TEORIA POLITICA.Y DERECHO CONSTITUCIONAL

hidrocarburos y energfa

64. Derecho politico, concepto y naturaleza.—Concepciones
modernas.

65. El Estado moderno.—Presupuestos ideolégicos.—Las ‘mo-
narquias absolutas.—La crisis del Estado absoluto.—La revolu-
cion francesa.

66. El Estado liberal: Fundamentos ideoldgicos.—La crisis
del Estado liberal.—El Estado intervencionista.

87. Teoria del Estado.—Elementos constitutivogs del Estado:
El territorio, la poblacién y el poder.—La nacidén, su concepto.—
La crisis del nacionalismo.

68. La sociedad: Su concepto y estructura.—Relaciones de
la sociedad con el Estado.

69. El poder.—La soberania del Estado.—La organizacion
territorial de) Estado.

70. La teoria de la divisién de poderes.—Funcioneg norma-
tivas, administrativas y jurisdiccionales.

71. Derechos politicos del ciudadano.—La representacién po-
litica.—El sufragio.—Los partidos politicos.—Los grupos de pre-
sion.

72. -La opinién publica.—Normas de
medios de comunicacion de masas.

“73. El Sindicalismo como fenémeno politico.—Sindicatos y
partidos de clase.

74. Teoria de la Constitucion del Estado: Concepto y evolu-
ciéon histérica.—El poder constituyente.—La reforma de las
Constituciones. - )

75. Los derechos individuales.—Garantias constitucionales.—
los principios de libertad y seguridad.

76. Las Asambleas legislativas.—Parlamentos y representa-
cién.—Tipos y organizacion de las Camaras.

77. El poder judicial.—Tipos de organizacion del poder ju-
dicial.—El poder judicial y el control de. constitucionalidad de
las leyes. El amparo de los derechos constitucionales v de las
libertades publicas.

78. El poder ejecutivo.—Organos del poder ejecutivo.—Las
relaciones entre el Gobierno y el Parlamento.

79. La Constitucién inglesa.—La. Commonwealth.—La Cons-
titucién de los Estados Unidos de América.

80. La Constituciéon alemana.—La Constitucién de la URSS.—
La Constitucién suiza.

81. La Constitucién francesa.—La Censtitucion italiana.

82. Interpretacién del constitucionalismo espafiol.-—Caracte-
res generales.—Etapas de su degsarrollo.

83, Las Leyes Fundamentales del Reino.—Su valor juridico,
formal y eficacia normativa.—Analisis del Fuero de los Espa-
fioles.—Fuero del Trabajo y de la Ley de los Principios Funda-
mentales del Movimiento Nacional.

84. La‘Ley Organica del Estado.—Analisis de su contenido.

85. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes.—La

“Sucesion en la Jefatura del Estado.—Consejo del Reino y Conse-
jo de Regencia. :

86. Las Cortes Espafiolas: Antecedentes historicos.—Compo-
sicién, organizacién y funcionamiento.

87. La organizacién )judicial espafnola.—El Tribunal Supre-
mo.—Jurisdicciones especiales.

manifestacion.—Los

'y econémicos.—Bienes materiales o

88. El Hecurso de Ccntrafuero.—Examen de la Ley de 5 de
abril de 1968 por la que se regula el Recurso de Contrafuero,

89. Organizacidn del Movimiento Nacional.—El Consejo Na-
cional.—La Organizacién Sindical, '

POLITICA ECONOMICA Y HACIENDA PUBLICA

90. La ciencia de la economia.~—Objeto de la ciencia econé-
mica. —Caracteristicas de la actividad econémica.—El principio

. de «escasez» en economia.—Divisiones de la ciencia econémica.

91. El consumo.—Los bienes y su naturaleza; bienes libres
inmateriales.—Bienes de
primer orden y de 6rdenes superiores.—Los factores originarios
de la produccién y el factor derivado.

92. La upidad econdémica de consumo.—Las necesidades hu-
manas y su clasificacién; la ley de saturacién.—La utilidad de
su_ bien; utilidad total, relativa y marginal.—Las lineag de
indiferencia.

93. El proceso productivo.—La produccién en economia.—
Empresa, productos y medios de produccion.—La funcién de
p;'oduccién.—Las lineas de igual producto.—La productividad;
clases. -

94, Precios y mercados.—El mercado y sus tipos.—La teoria
de la demenda.—La teoria d¢ la oferta.—Teoria elemental del
precio de mercado.

95. La formacion de las rentas.—La tierra como factor de
produccién.—Las leyes del minimo y del rendimiento decrecien-
te.—~La renta de la tierra: Diversas explicaciones.

98. El trabajo como factor de la produccién.—El salario
como retribucién del trabajo: Diversas interpretaciones.—E} in-
terés y el capital.—El beneficio del empresario: Diversas teo:
rias.

97. El ingreso nacional y su distribuciéon.—El producto na-
cional bruto y-neto.—La Renta Nacional; formas de computo.—
La distribucion funcional y espacial de la renta.

98. El dinero y el sistema monetario.—El dinero: Funciones
y clases.—La oferta monetaria: Sus componentes.—E]l sistema
monetario: La Banca central y privada.

89. Relaciones econémicas internacionales.—El comercio in-
ternacional: Ventajas.—La teoria de los costes ccoperativos.=
La relacién real de intercambio. ’

100. Los sistemas econdémicos.—Diferentes sistemas econé-
micos.—La economia de mercado: Principiog basicos.—La eco<
nomia de direccién central: Funcionamiento

101. Politica macroeconémica.—Los fines de la politica eco-

noémica: Su compatibilidad.—La estabilidad econémica: Diversos

conceptos.—La politica monetaria: Objetivos e instrumentos.

102. La politica de rentas.

103. La politica comercial exterior y el equilibric de la bas
lanza de pagos.

104. La libre competencia y log monopolios.

105. Las empresas publices.

106. La politica monetaria.

107. La politica financiera: La politica presupuestaria; la
politica fiscal.

108. La actividad financiera. Consideracién econémica y ju-
ridica.—Los sujetos de la actividad  financiera.

109. El gasto publico.-—Clases.—Dinamicas del gasto publi:
co.—Control, limites y eficacia del gasto publico.

110. El gasto publico en Espafia: Su evolucién.—Los proble-
mas del control del gasto publico.

111. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion.—El im:
puesto.—El sistema impositivo y la equidad.

112. Las principales figuras impositivas de un sistema tri-
butarioc.—El impuesto sobre la renta de las personas fisicas y
Sociedades.—El impuesto sobre el volumen de rentas.—Conside-
racioén especial del impu2sic sobre el valor anadido.

113. El sistema tributaric espafiol. Evolucién histérica y
régimen actual.—Caracteristicas més importantes de la Ley de
Reforma Tributaria de 11 de junio de 1964.

114, Estructura general de la imposicién directa espafiola.—
Los impuestos a cuenta y los impuestos generales.—Los impues-
tos de productos como impuestos a cuentas.—Los impuesto§
generales sobre la renta y el principio de personalidad de
gravamen. .

115. Estructura gencral de la imposicién indirecta en Espa-
fia.—Caracteristicas principales de las figuras tributarias inte-
grantes de la imposicion indirecta espafiola.

116. Las tasas fiscales en Espafa.—Problemas planteado§
por la parafiscalidad espaifiola.

117. Las contribuciones concertadas. BRegimenes especiales
de Alava y Navarra.

118. Las exacciones de las Haciendas Locales espafolas.—
Problemas suscitados por estos gravamenes.

118. El presupuesto.—Teoria clasica del presupuesto.—La
crisis de la ideologia presupuestaria clasica.—Concepciones mo-
dernas.

120. El presupuesto del Estado espafiol.—Estructure.—For:
macién. aprobacién y liquidacién del presupuesto.—La Cuenta
General del Estado.

121. La Ley de Administracién y Contabilidad de la Hacien-
dg Publica.—Precedentes.—Contenido y reformas posteriores.

122. La Ley General Tributaria.—Principios generales.—Cla-
ses de Tributos.—El hecho imponible.~El sujeto pasivo.—Su
base.—La deuda tributaria.—Las infracciones tributarias.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerio u organismo

< 1, Cuerpo, escala o plaza s que aspica
. Falografia
Péilia de 3 phas. <! la exige la' 8allo de Registro
convocatoria) da enirada
‘2, «Fecha do la orden de Ja convocatoria
1. DATOS PERSONALES Rell oste imp a méquina o con es de imp.
3. Primer apellido 4, Segundo apellido $. Nombra
6. Fecha de nacimienta 7. lugar de nacimiento; Munlcipio 8, Idem: Provincia
9, Domicllle 10. Lugar do domic!io: Municipio 11, ldem; Provincla
12, Sexo ) 13, Eatedo civil -4, Doc, Nal, idenildad 15, Teléfono
Yaréa 1 Mujer Soltero 0 Casado [J  Viudo ] Num, Nim,
15, Nombre de la madre 17, Nombre del padre 18, Profesidn del padre

9. Caso de ser tuncionarlo publico, Indicar;
19.4 Denominecidn del cuerpo o plaza

19.2 Fecha ngresa | 19.3 Sltuactdn actual

) 1 2 & T 8 10_) 49 } 12|13 14 | 18] 401 )92

Reservado para codlficaclén -
ISENANAAN RN (A 1 jryegpo gy b b ot

H. FORMACION R
20. Titulos acedémicoa quo posee 2{, Cenlro que loz expidi¢ 21,4 Localidad
22, ldiomas Traduce Habla Escribe 23, Otrog conecimientos especiales

m% Bien | Bdslco m:z BJen | Bdsito Q‘,:ﬁ Bian | Béstco

24, Pruebas seieclivas-en que ha participado

244 Denominaclén del cuerpo o plaia 24.2 Afio 243 Ejerciclos eprébados

- 204 | 202 | 203 | 2t 224 ) 222 | 223 23 24 24 ]
Resevedo poara codilicaclén
1 jpey ety ey iy e elryeneee tIrIRIYLIILAIN

1Il. EXPERIENCIA

25, Trabejo en la Administracién publica en condicién de Inlerlno, sventual o contralado
254 Fecha 45.2 Fecha
ingreso ceso

253 Minlsterle u organlsmo y tentro directivo en qua prasi§ servicios

25.4 Condlclén

26, Trabajo en la empresa.privada

Razzrvadoe para codificacién 2.

25 25" 25

1011

—
@

11yl (HEEEERRANEENNA

RERTREN samns b x 7
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IV. DATOS REFERENTE® A LA CONVOCATORIA

20. Ejerciclos ds mirltos u oplativos que, du corformided ewn

37._Forma en o los derechos de an las bases de Ie ja, olige ol asp
Ndmero A
de recibo
0 Gho Tologrd#ico .vuucvrarssionrrsrassansnanes
D Qo Postal ...v vuvavsnassesstarsnossairnesye sl

[0 Ingreso dirscko eat ..

V. OTROS DATOS QUE HAGCE CONSTAR NL ASPINANTE

vi.

B APAJO F{RMANTE,

SOLIOITA: Ser admitido a les prusbas seleotivas a que ss refiers la presents inﬁ.nn;ln, comprometiéndose, easo de
superarlas, a Jurar acatamiento a loe Principlos Fundamentales del Movimiento Nacional y demds Leyes Funda-

mentales del Reino,

DECLARA: Que 30n olartos todos y cada uno de los datos consignados en esta sollcitud, y que reiine las condiciones exi-
gidas para el ingreso en la Administracién publica y las especialmente eefialadas en la orden de convoeatorla

anteriormente referida.

Fowas,
Eepaclo reservado para la Adminletraclén
Relsclén provisional: [J Admitide [J Exciuldo per
Relasién definitiva; [] Admitide 3 Exclulda
Oposleién o sonowee Formaelén (surso y/o précticas)

Dastive - Obssrveclonss




