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con chapa de espesor igual o inferior a 0,5 milimetros y su
personal, y

Resultando que tuvo entrada en esta Direcciéon General es-
crito de la Presidencia del Sindicato Nacional del Metal, ex-
poniendo que las partes no habian llegado a alcanzar un
acuerdo en sus deliberaciones, por lo que se instaba fuera
dictada la pertinente Decisién Arbitral Obligatoria, conforme
a las disposiciones vigentes, a cuyo efecto acompaifiaba el ex-
pediente relativo al citado Convenio Colectivo Sindical;

~ Resultando que, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Orden de 21 de enero de 1974, se convocé a la
Comisién Deliberadora del Convenio a la reunién que se ce-
lebré en la Sala de Juntas de esta Direccién General el dia
13 de enero de 1977, en la que ambas representaciones, social
y econdémica, se mantienen en las posiciones anteriores reco-
gidas en los antecedentes remitidos por el Sindicato Nacional
del Msétal, dandose por terminada la reunién sin que se lo-
grara acuerdo entre las partes, a pesar de haber sido exhortadas
a ello por la Presidencia;

Resultando que se une al expediente el informe de la Comi-
sién Asesora Sindical a que se. refiere el apartado 3.° del ar-
ticulo 15 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, reguladora de
los Convenios Colectivos Sindicales;

‘Resultando que se han observado las formalidades regla-
mentarias en la tramitacién de este expediente, excepto las de
plazo para dictar la presente resolucién, impuesto por el ar-
ticulo 5.°, apartado cuarto, del Real Decreto-ley 18/1976, de 8 de

octubre, debido a la acumulaciéon de asuntos de igual indole |

que pesan scbre esta Dependencia, que han impedido material-
mente el cumplimiento del plazo establecido;-

Considerando que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 15,
apartado tercero, de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y ar-
ticulo 14 de la Orden de 21 de enero de 1974, procede que por
esta Direccion General se dicte Decisién Arbitral Obligatoria
para las Empresas pertenecientes a la rama de la industria
metalgrafica de construcciéon de envases metalicos, tapones co-
roena, tubos de plomo, capsulas, estampaciones y similares con
chapa de espesor igual o inferior a 0,5 milimetros, con arreglo
y sujecién a los condicionamientos y limitaciones que deter-
mina el propio articulo 5.°, apartade cuarto, del Real Decreto-
ley de 8 de octubre de 1978, anteriormente citado.

Vistos los textos legales citados y demds de pertinente apli-
cacién,

Esta Direccion General de Traba)o ha resuelto dictar la’ si-
guxente Decision Arbitral Obligatoria:

Primero.—Prorrogar, declarando vigente, el Convenio Colec-

tivo Sindical Interprovincial de la industria metalgrailica de
construccion de envases metalicos, tapones corona, tubos de
ploméd, capsulas, estampaciones y similares con chapa de es-
pesor igual o inferior a 0,5 milimetros, homologado por Reso-
lucién de la Direccién General de Trabajo de 12 de diciembre
de 1974 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 20 de
diciembre de 1974, en todo lo que no resulte modificado por
-los apartados siguientes.

Seguirdo.—Los salarios que efectivamente viniesen percibien-
do los trabajadores en la fecha del 31 de diciembre de 1976,
seran incrementados. en igual cantidad que el  porcentaje del
indice del coste de la vida, en el conjunto nacional, seiialado
por el Instiluto Nacional de Estadistica, calculado este por-
centaje desde la fecha en que hubiese tenido lugar la ultima
revision salarial efectuada por cada Empresa y sobre cada tra-
bajador, anadiendo dos enteros en las retribuciones hasta
350.000 pesetas, sumadas en computo anual e individualmente
consideradas.

Tercero.—El incremento parae los salarios en la parte com-
prendida entre 350.001 y 700.000 peselas en cémputo anual y
considerados individualmente, sera tnicamente el referido por-
centaje del indice del coste de la vida, calculado en la forma
establecida en el apartado anterior.

Cuarto.—Los salarios en lo que cxcedan de la sumea anual
de 700.000 pesetas, individualmente consideradas,
mentaran incremento alguno.

Quinto.—Declarar la obligacion de las Empresas de mante-
ner para cada trabajador la estructura salarial establecida
para los diversos conceptos retributivos contenidos en el Decre-

to 2380/1973, de 17 de agosto, y Orden ministerial de 22 de.

noviembrz de 1973, dictada para su desarrollo, debiendo actua-
lizarlcs en funcién de los incrementos que se establecen en
los apartados segundo y tercero de la presente Decisién Arbitral
Obligatoria. )
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no experi-.

Sexto.—Con independencia de lo que se determina .en los
apartados anteriores, y para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 52 de la Ordenanza Laboral de la Industria Mae<
talgrafica, aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1971, mo-

-dificada por la Orden de 17 de enero de 1975, la tabla salarial

contenida en e! anexo del Convenio Colectivo de 12 de diciem-
bre de 1974, actualizada para el afio 1878, se sustituye por la
que ser& publicada por esta Direccién General tan pronto sea
conocido el indice del coste de la vida que sefiale el Instituto
Nacional de Estadistica para el mes de diciembre de 1976.
Dicha tabla permitira garantizar para el afio 1977 las per-
cepciones retributivas minimas legales de las respectivas cate-
gorias profesionales, en concepto de salario base, sin perjui-
cio de que durante la vigencia de la presente Decisién Arbitral
Obligatoria sea revisado el salario minimo interprofesional.

Séptimo.—La presente Decisién Arbitral Obligatoria entrara
en vigor el dia 1 de enero de 1977; transcurrido un afio sin
que se formalice un nuevo Convenio Colectivo Sindical o, en
su caso, se dicte nueva Decisién Arbitral Obligatoria, con efec-
tos al 1 de enero de 1978, las retribuciones salariales de cada
trabajador serdn incrementadas-en un porcentaje idéntico al
crecimiento experimentado por el indice del coste de la vida
durante los doce meses precedentes, segin los indices elabora-
dos por el Instituto Nacional de Estadistica y con independen-
cia de ello, sera igualmente actualizada por esta Direccién Ge-

neral la tabla salarial a que se refiere el apartado anterior.

Octavo.—Disponer la publicacién de la presente Decisi6én Ar-
bitral Obligatoria en el <Boletin Oficial. del Estado», advirtien-
do a las partes que contra la misma cabe recurso. de alzada-
ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo, en el plazo
de quince dias y en las condiciones previstas en el articulo 19
de la Orden de 21 de enero de 1974 y articulo 122 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.

Madrid, 18 de enero de 1977. —E1 Dlroctor general,

José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

’

RESOLUCION de la Direccion General de Tra-
bajo por la que se homologa el Convenio Colectivo
Sindical de dmbito interprovincial para la activi-
dad de Distribucion Cinematogrdfica.
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Ilustrisimo senor: .

Visto el expediente del Ceonvenio = Colectivo Sindical, de
ambito- interprovincial, para la actividad de Distribucion Ci-
nematografica, y

Resultando que por el Sindicato Nacional del Espectaculo,
de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 21 de 'as Nor-
mas Sindicales de 31 de. enero de 1974, sé remiti6 a los fines
de homologaciéon a este centro directivo, el mencionado Con-
venio, que fue suscrito por la Comision Deliberadora nom-
brada al efecto, en 14 de diciembre de 1976,. acompanado al
efecto el acta de otorgamiiento y la documentaciéon pertinente;

Resultandc que el Convenio Colectivo acordado fija su vi-
gencia a partir de 1 de noviembre de 1976, fecha en que ter-
mine la del homologado para la misma actividad en 31 de
enero de 1975, que comprendia el periodo de 1 de mnoviembre
de 1974 a 1 de noviembre de 1976;

Considerando que esta Direccion General es competente
para dictar la presente Resolucién sobre lo acordadoe por las
partes en el cuestionado Convenio Colectivo Sindical en orden
a su homologacion, as{ como, en su caso, disponer su ins-
cripcién’ en el Registro cmrespondlente y su publicacion, todo
ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembrs, de Convenios Colectivos Sin-
dicales de Trabajo, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero
de 1974 para su desarrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Co-
lectivo a los preceptos que le son de aplicacion, contenidos
fundamentalmente en la Ley reguladora de esta materia ¥
Orden que la desarrolla,. asi como a lo dispuesto en el ar-
ticulo 5.° del Real Decreto-ley 18/1976, de 8 de octubre, y no
observandose en él violacién a norma alguna de derecho ne-
cesario, procede su homologacioén. .

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion, .
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Esta Direccién General acuerda: .

Primero. —Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am:
bito inierprovincial, para la actividad de Distribuciéon Cine-
matografica.

Segundo.—Inscribir el Convenio Colectivo Sindical inter-
provincial de Trabajo de Distribucién Cinematografica en el
Registro de esta Direccién General.

Tercero.—Comunicar esta Resciucién a la Organizacién Sin-
dical para su notificacién a la Comisién Deliberadora, a la
que hara saber. de acuerdo ccn ‘el articulo 14.2 de la Ley
3871973, de 19 de diciembre, ‘que por tratarse de Resolucién
aprobatoria nc chbe recurso conira la misma en via admi-
nistrativa. -

Cuarto.—Disponer su pubhcaclén en el <Boletin Oficial del
Eslado».

Lo que digo a V. I. para su conocimienio y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 21 de enero de 1977.=El Director general,
Morales Abad.

José

Ilmo. Sr. Secretaric general de la Organizacién Sindical.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL, PARA LA ACTIVIDAD DE DIQTRIBUCIOV
CINEMATOGRAFICA

Articulo 1> Ambito funcicnal —El Convenio regulara las
relaciones laborales en las Empresas de Distribucién Cinema-
tografica, tanto existentes como las que se establezcan en el

futuro, cuyos Centros de trabajo se encueniren en las _pro-

vincias afectadas por-el mismo.

Art. 2° Ambito territorial.—Las disposiciones del Convenio
seran de aplicacién obligatoria en las provincias de Madrid,
Barcelorna, Valencia, Sevilla, Vizcaya y La Coruiia, y Sus co-
rrespondientes zonas de Distribucién Cinematografica, asi como
en las ‘que posteriormente se adhieran al mismo.

Art. 3° Ambito personal.—Se regira por el Convenio el
personal empleado en la industria de Distribucién Clnemato-
grafica en todas sus especialidades y cometidos.

Art. 4.° Vigencia y duracién.—Sera de dos afios, contados
a partir del 1 de noviembre de 1976.

A partir del comienzo del segundo afio de vigencia del
presente Convenio el cuadro de salarios se incrementara en
el porcentaje que hubiese experimentado’ durante el primer
afio el indice del coste de la vida, segun datos oficiales-del
Instituto Nacional de Estadistica, mas dos puntos.

Art. 5.° Jornada de trabajo.—Desde el 1 de julio de. 1977
le. jornada laboral sera de cuarenta horas semanales.

Art. 6.° Vacaciones.—A partir del 1 de julio de 1077 todo
el personal gque ingrese en una Empresa disfrutard de treinta

dias de vacaciones al cumplir el primer afio en la misma, o’

la parte proporcional que le pudiera corresponder desde su
ingreso hasta la fecha en que tome las primeras vacaciones.

Art. 7.° Reduccién del plazo de preaviso.—Se reduce a
quince el plazo de treinta dias que el articuio 75 de la vigente
Reglamentacion de Trabajo en la Industria Cinematografica
impone a los trabajadores para solicitar voluntariamente su
cese en el servicio de la Empresa.

Art. 8.° Dietas de viaje.—Las dietas de desplazamiento en
servicio para los Subjefes de sucursal y categorias superiores
serd de 1.400 pesetas diarias y para los Viajantes y resto de
personal de 1.150 pesetas diarias.

Art. 9.° Ayuda por fallecimiento—En caso de fallecimiento
de un trabajador, la viuda o viudo, ascendientes o descendien-
tes en primer grado o hermanos que tuviera a su cargo per-
cibiran una ayuda econdmica consistente en cuatro mersua-
lidades de la misma cuantia que viniera percibiendo el fa-
llecido. Estas cuatro mensualidades se abonaran escalonada-
mente durante los cuatro meses siguientes al fallecimiento.

Art. 10. Quebranto de moneda.—Los empleados que cum-
plan funcién de Cajero percibiran 3.000 pesetas anuales en
concepto de quebranto de moneda.

Art. 11. Comisién mixta paritaria.—Como organo de inter-
pretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia del presente Con-
venio se crea una Comisién mixta, que estara integrada -por
tres Vocales de la Agrupacién Nacional de Trabajadores y
Técnicos de Distribucién Cinematografica y otros tres de la
Agrupacion Nacional de Empresarics de dicha actividad. Asi-
.mismo se incorporaran a esta Comisién los asesores propuestos
por cada parte y designados por la Presidencia del Sindicato
Nacional, Esta Comision actuard bajo la presidencia del ti-

tular del Sindicato
guien deiegue.

El domicilio de dicha Comisién sera el dc:
cional del Espectaculo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién
mixta de cuantas dudas y discrepancias pudieran producirse
como consécuencia de la aplicacién e interpretacion del pre-
sente Convenio, para que dicha Comisién emita su dictamen.

Art. 12. Salarios.—La nueva tabla de salarios-base men-
sual sera la siguiente:

Nacional del Espectaculo o perscna en

Sindicato Na-

Cuadro de salarios-base con vigencia desde 1 de noviembre
’ de 1976

Peselas
Casas centrales

Técnicos:

Jefe de publicidad 18.937

Ayudantes técnicos:

Ayudante de publicidad ........cccceveiivieerriiininenenn 14.022
. Operador de cabina . 14.293
Jefe de Tepaso .....cooccoeviiiiiiiiiiiiiiiiii e 14.293
Jefe de .repaso’ (plus por reccnstruccién de copias). 700

Técnicos administrativos:

Jefe administrativo o Contable general ... 22.154

Jefe de contratacion o venta, ............ . 2.154

Jefe de control y copias ... 18.937
Sucursales

Técnicos:

Jefe de sucursal .........ccoocoiiiiiiiiiiii 18.937
Subjefe de sucursal ... 18 222

Auxiliares técnicos:

Repasadora (categoria Unica) ........ceeeeeervniernnienn.ns 14.022
Plus mensual por «Encargada de repaso de su-

CUTSRID  ooreiiiiiieie e rrc et c e e reeaasen e aan s 700
Aprendiza de repaso (mayor de 18 afios) . 11.400
Ayudante de cabina .............cooieveeiiiiiiiiiiieei e, 11.400

Técnicos administrativos:

Programista ...........c.coviiiiiiiiiiiii s 16.436
Viajante .........ccocoveiieiiiinnnin, 16.436
Ayudante de programista ............ccceoeieniinninnin 14.293
Administrativos de central y sucursales:
Jefe de seccién administrétiva ..... Creevieenens ST 18.222
Jefe de negociado ....................... 16.436
Jefe de almacén (de central) 15.722
Oficial de primera 15.722
Oficial de segunda 14.293
Auxiliares ........c.cccceeeine 1°.022
Aspirantes de 14 a 16 afos 5.408
Aspirantes de 18 a 18 afos ... 8.616
Aspirantes mayores de 18 AM0S .....ccccveeiieirreriienens 14.022
Subalternos: ‘
| Encargado de almacén (de sucursal) ...........o..oenns 14.293
Auxiliar de almacén 14.150
Mozo de almacén .............ccceocevuiveeiiveieiiieineenen 14.022
COMNSOTIO  voueiieiiiiiicieiiiii it eee e ereeeeeeererenreserenatnsereseeen 14.022
Porteros y Ordenanzas 14.022
Guardas y Serenos ............c..cceeeeeeeeieiinnes 14.022
Becadistas y Botones (menores de 18 aiios) 10.000
Mujeres de limpieza (hora) ........ccoceciiiireinini. a7

QObreros en general:

Oficial de primera (diario) 390
Oficial de segunda (diario) 385
Ayudantes (diario) ... 380

Los pluses de antigliedad, tanto de los periodos vencidos
como de los futuros se percibiran sobre estos salarios.
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Art. 13. Normas complementarias.—En lo -no modificado
por el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la Re-
glamentacién Laboral correspondiente y anteriores Convenios
y Normas de Obligado Cumplimiento, de ambito interprovin-

cial, reguladores de la actividad de Distribucion Cinemato-
grafica.
2414 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

por la que se dicta Decision” Arbitral Obligatoria
para las Industrias de Factorias de Secado de
Bacalao.

Iustrisimo sefior:

Vistas las actuaciones que se contienen en el expediente para
el Convenio. Colectivo Sindical Interprovincial de Factorias de
Secado de Bacalao y sus trabajadores, actividad regulada por

la Ordenanza de Trabajo en las Factorias Bacaladeras, apro-

bada por Orden de 29 de julio de 1970, y

Resultando que con fecha 11 de encro de 1977 tuvo entrada
en esia Direccién ‘General escrito de la Presidencia del Sindi-
cato Nacional de la Pesca exponiendo que ante la imposibilidad
de llegar a un acuerdo en las deliberaciones del Convenio
Colectivo Sindical Interprovincial de Factorias de Secado de
Bacalao, dada la inasistencia de la representacién econémica,
se remiten las actuaciones practicadas, e interesando la pro-
mulgacién de la correspondiente Decision Arbitral Obligatoria;

Resultando que, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Orden de 21 de enero de 1974, fue citada a la
Comision Deliberadora del fallido Convenio Colectivo, al pre-
ceptivo tramite de audiencia, acto que se celebré en la Sala
de Juntias de esta Direccién General el dia 20 de enero de 1977
sin alcanzar concordancia de criterio entre los representantes
economicos. y sociales; - .

Considerando que, de acuerdo con lo cstablecido en el ar-
ticulo 15, apartado 3.°, de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
de Convenios Colectivos Sindicales; articulo 14 de la Orden
de 21 de enero de 1974, y habida cuenta de las disposiciones
vigentes sobre rentas salariales contenidas en el Recal Decreto-
ley 1871976, de'8 de octubre, sobre medidas econdomicas, procede
que por este Centro Directivo se dicte Decisién Arbitral Obli-
gatoria para las Factorias de Secado de Bacalao y sus traba-
jadores;

Vistos los preceptos legales citados v demas de general
aplicacion, i

Esta Direccion General resuclve:

1. Declarar en vigor la Decision Arbitral Obligatoria dictada
por este Centro Directivo para las Industrias. de Factorias de
Secado de Bacalao en 14 de abril de 1976 ¢ inseria en el «Boletin
Oficial del Estado» los dias 27 de abril y 26 de mayo de 1976,
sin mas modificaciones que las que se establecen a continuacién,

1.1. La presente Decision Arbiiral Obligatoria entrara en
vigor el 1 de diciembre de 1976. .

1.2. Las reiribuciones que efcctivamente vinieseh satisfa-
ciendo en jornada laboral normal las Empresas afectadas en el
mes de noviembre de 1978 se incrementaran conforme a los
porcentajes de la Escala que se incluye scguidamente:

Porcentaje
Escala de salarios de
incremento
Las primeras 250.000 pesetas al afio .................... 22,44 %
Para el tramo comprendido entre 350.001 pesetas y
700.000 pesetas al afo ...c..oocviiriniininiiiiies i, 20,44 % .
Para el tramo que exceda de 700.000 pesstas al afio:  Ninguno

2. Transcurrido un aifio desde la enirada en vigor de la
presente Decision Arbitral Obligatoria sin que se formalice
Convenio Colectivo Sindical o, en su caso, se dicte nueva De-
cision- Arbitral Ol_)ligatoria. las retribucicnes de los trabajadores
afectados seran incrementadas cn razén de la elevacién que
experimente el indice de coste de vida en el conjunto nacional,
durante los doce meses precedentes, segin los indices laborados
por el Instituto Nacional de Estadistica.

3. Disponer la publicacién de la prescnte Decisién Arbitral
Obligatoria en'el «Boletin Oficial del Estado», advirtiendo a las

partes que contira la misma cabe recurso de alzada ante el .

excelentisimo sefior Ministro de Trabajo en el plazo de quince
dias y en las condiciones previstas en el articulo 19 de la
Orden de 21 de enero de 1974.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V, I, ’

Madrid, 21 de enero de 1877.—El Director general, José Mora-
les Abad.

-Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

MINISTERIO DEL AIRE

ORDEN de 21 de enero de 1977 por la que se delega
la facultad de admision previa para los concursos-
subastas de obras militares en la autoridad del
General Jefe de la Region o Zona Aérea que co-
rresponda.

2415

El Reglamento General de Contratacién del Estado, en su’
articulo 110, referente a concursos-subastas, establece .que las
Empresas interesadas deberan ser previamente admitidas a la
subasta por el 6rgano de contratacién correspondiente,

Asimismo, en su articulo 111 fija un plazo no superior a los
seis dias para que el oérgano de contrataciéon resuelva -acerca
de la admisién. N

Esta tramitacion entrafia el examen de la documentacion
aportada, produccién de nuevos documentos, envio y retorno
por correo de.la documentacién entre la cabecera de region
o zona y el Ministerio, y aprobacién del titular del Departa-
mento. La posible existencia de dias festivos en este intervalo
hace problematica, en muchos casos, la constancia fehaciente
del resultado de la admision previa en la mesa de contirata-
cién. ’ .

Con el objelo de evitar estas situaciones y dgr fluidez a la
tramitacién, tengo & bien disponer:

Articulo primero.—Las atribuciones hasta ahora reservadas
a mi autoridad, como Organo de Contrataciéon, en materia de
facultad de aprobacién de la admisiéon previa para concursos-
subastas de obras militares, quedan delegadas en la autoridad
del excelentisimo sefior General Jefe de la Regidén o Zona Aérea
que corrésponda.

Articulo segundo.—Esta Orden entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 21 de enero de 1977,
FRANCO IRIBARNEGARAY

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN ‘de 25 de enero de 1977 por la que se fija
el modulo de las viviendas del grupo Il de protec-
cion oficial.

2416

Tlustrisimo sefor:

Las viviendas de proteccion oficial subvenciocnadas y restan-
tes del grupo II, si bien constituyen modalidades de construc-
cion a extinguir, en virtud de la disposicién transitoria del
Real Deccreto-ley 12/1976, de 30 de julio, requieren una actua-
lizacién del coste de ejecucion material por metro cuadrado o
maédulo establecido por la Orden de 6 de febrero de 19768 para
acomodarlo a los nuevoes indices elaborados por el Comité Su-
perior de Precios de Contratos del Estado, ya que continuan
siendo objeto de la proteccion oficial aquellas promociones
cuyo cexpediente administrativo de calificacién provisional hu-
biese sido iniciado con anterioridad a la promulgacién del ci-
tado Real Decreto-ley, siempre quie por los titulares de las
mismas no se solicite la transferencia al Régimen de Viviendas



