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5. DISPOSICIONES FINALES

5.1. Todas las clausulas de este Convenio consiituyen una
unidad organica, por lo que carecerd cada una de ellas de valor
si el Convenio no fuera homologado en su totalidad por la au-
toridad laboral competente.

5.2. Ambas partes, Econémica y Social, hacen constar expre-
samenie que dada la naturaleza y funciones del «Banco Hipote-
cario», ninguna de las clausulas de este Convenio implica reper-
cusi6én en precios. :

5.3. La Comision Paritaria a que se refiere el articulo 11
de la vigente Ley de Convenios Colectivos, estara constituida por
cuatro representantes de cada una de las partes, miembros to-
dos de 1la Comision Deliberadora del presente Convenio, cuyos
nombres son los siguientes: -

Por la representacién Econdémica:

D. Pedro Segu Martin.

D. Antonio Mochales Garcia.

D. Alfonso Aguilar-Tablada Tasso.
D. Luis Sancho Mendizéabal.

Por la representacion Social: -

D. Miguel Angel Hernando Hervas.
D. Antonio Mata Fernandez.

D. Alejandro Martinez Olmedo.

D. Santiago Cimadevilla Castafio.

5.4. En lo no previsto en el presente Convenio, seguiran sien-
do de aplicaciéon las normas (incluso las adicionales) contenidas
en los anteriores, que no contravengan lo que en el actual se

- establece.

'RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

2499 por la que se homolaga el Convenio Colectivo Sin-
dical, de¢ dmbito interprovincial, para la  Empresa

«Gas Madrid, S. A», ¥y su personal.
llmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito

intergrovincial, de la Empresa «Gas Madrid, 5. A.», y sus tra-
bajadores; . . ’

Resultando que con fecha 8 de enero de 1977 tuvo enfrada
en esla Direccion General escrito del sefior Presidente del Sin-
dicato Nacional de Agua, Gas y Electricidad, con el que re-
mite para su homologacion el Convenio Colectivo Sindical, de
ambito interprovincial, para la Empresa <Gas Madrid, 5. A.»,
y sus trabajadores, que fue suscrito, previas las negociaciones
correspondientes, el dia 21 de diciembre de 1976 por la Comisién
delieradora designada al efecto, acomparfindose al referido es-
crito resumen estadistico comparativo de las variaciones salaria-
les establecidas én el Convenio e informe de la mencionada
presidencia; ) .

Considerando que esta Direccién General es competente paras
conocer y resolver el presente expediente de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, v 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que el mencionado Convenio Colectivo Sindi-
cal se ajusta a los preceptos reguladores contenidos funda-
mentalmente en la Ley y Orden anteriormente citadas, que
no se+observa en 61 violacién g norma alguna de derecho ne-
cesario y que su contenido se encuentra en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 5.° del Real Decreto-ley 18/1976,
de 8 de octubre, por lo que se estima procedente su homo-
logacién;

\{istos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, :

Esta Direccién General acuerda:

’

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, de la Empresa «Gas Madrid, S. A.», y sus tra-
bajadores, que fue suscrito el 21 de diciembre de 1976.

2.° Ordenar su inscripciéon en el Registro de esta Direccién
General y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

3.° Que se comunique esta Resolucién.a la Organizacion
Sindical para su notificacién a la Comisién deliberadora, ha-
ciéndecles saber que con arreglo a lo establecido en el articu-

lo 14, 2, de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cahe contra

ella recurso alguno en la via administrativa.

Lo que comunico a V. I. a los efectos oportunos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 12 de enero de 1977.—E] Director general, José¢ Mo-
ralcs Abad. ) ' )

Ilmec. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
«GAS MADRID, S. A.»
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° El ambito territorial de este Convenio se con-
creia a los centros de trabajo, asi como a las oficinas técnicas

y administrativas y demas dependencias de «Gas Madrid, So-
ciedad Anédnima», en las provincias de Madrid y Valladolid.

Art. 2.° El presente Convenio afecta al personal compren-
dido en el Convenio anterior de las €xplotaciones de Madrid
y Valladolid que se encuentra prestando servicio activo en la
actualidad, asi como a los que ingresen en la Empresa durante
su vigencia, quedando excluido del mismo el alto personal a que
se refiere el articulo 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.° Fl presente Convenio entrard éen vigor a partir
del 1 de enero de 1977, siendo su duracién de dos saiios, con-
tados & partir de dicho dia, prorrogables tacitamente por afos
completos si no se denuncia por cualquiera de las partes con
la antelacién minima dc tres meses a la fecha del término del
Convenio o cualesquiera de sus prorrogas. . .

Art. 4° Se dan por reproducidas en este Convenio todas
las normas contenidas en la Ordenanza de Trabajo en la In-
dustria de Produccion, Transporte y Distribucién de Gas Ciudad
y Natural, en el Reglamento de Régimen Interior de «Gas
Madrid, S. A.», que no hayan sido modificadas por estipula-
ciones pactadas en el mismo.

CAPITULO 1II
Revision del Convenio

Art. 5.° Cualquiera de las partes-podra péedir la revision
de este Convenio Colectivo durante la vigencia o prérroga del
mismo si con oaracter legal o reglamentario, y por disposicién
oficial de cualquier rango, se modificasen las condiciones eco-
némicas aqui pactadas, de forma que las nuevas, valoradas eh
su conjunto y por anualidades, fuesen superiores a la totalidad'
de las establecidas en este Convenio Colectivo.

CAPITULO III

Organizaciéon del trabajo.

Art. 6.° De acuerdo con la legislacidon vigente, y en espe-
cial con la Ordenanza de Trabajo en la Industria del Gas, la
Direccién de [a Empresa es la unica responsable ante el Istado
de la direccién 'y organizacion de los servicios,

En consecuencia, 'son facultades exclusivas de la Empresa:
la organizacién y jerarquizacion del trabajo; el establecimien-
to, modificacién o supresién de servicics, departamentos, pues-
tos y turnos de trabajo; la adopcion de nuevos métodos, asi
como la modificacién, mecanizacién y estructuracién de los
servicios; la aplicacién de las técnicas de medida, valoracion
y racionalizacién del trabajo que en cada momento considere
mas oportuno; la movilidad y redistribucién del personal de
la Empresa con arreglo & las necesidades de organizacion y
producciéon en orden a aumentar la productividad general de
la Empresa.

Art. 7.°
Empresa:

a) Realizando el ‘trabajo encomendado, ateniéndose en todo
a las instrucciones y métodos operatorios fijados por sus su-
periores jerarquicos. :

1) Contestando adecuadamente, y siempre que se les ‘soli-
cite, a cuestiones e informaciones relativas a su trabajo.

¢) Obteniendo, en condiciones normalés de trabajo, un ren-
dimiento normal y una produccién que pueda estimarse co-
rrecta con arreglo a las normas de calidad y cantidad fijadas
por la Empresa, entendiéndose como rendimiento normal el
que desarrolle un operario medio entrenado .en su trabajo,

Los productores se obligan a colaborar en la

| consciente de su responsabilidad y que: pueda mantenerse un

dia tras otro sin excesiva fatiga fisica y mental.

Art. 8.° El rendimiento normal podra ser revisado cuando
varien las circunstancias dentro de las cuales estos trabajos
se desarrollen, tales como mecanizacién, cambios en los mé-
todos operativos, etc., sin que todo ello justifique ni deba pro-
ducir merma alguna en la situacién econémica de los trabaja-
dores en general; antes al contrario, los beneficios que de ella
se deriven habran de utilizarse en tal forma que mejoren no
sélo la situacién del empresario, sino también- la de los tra-
bajadores.

CAPITULO 1V

Ascensos y provision de vacantes

Art. 9.° Todo lo relacionado con estos exiremos se atendra
a lo dispuesto en las secciones segunda y tercera del capi-
tulo VI de la Ordenanza de Trabajo vigente para la Indus-
tria del Gas.

A efectos del periodo de prueba que establece el articulo 32°

.de dicha Ordenanza, se estara a lo dispuesto en la Ley 1071976,

de 8 de abril, de Relaciones Laborales.
Art. 10. Pasado el periodo de adaptacién y formacién, la
Empresa resclvera sobre la dcfinitiva aptitud de la persona

- elegida. El productor percibira durante el periodo formativo

una’ remuneracién fija igual a la fijada reglamentariamente

"para el personal de plantilla, Al incorporarse definitivamente

el productor & su nuevo puesto de trabajo se entiende que,
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por solicitarle libremente, acepta implicitamente cuaitas con-
diciones ¢condmicas y laborales sean inhérentes al misma y
renuncia, por tanto, a cualesquiera otras que hubiese podido
disfrutar en el de procedencia. '

CAPITULO V
Remuneracién del personal

. Art, 11. El sistema de remuneracion gue se contiene en el
presente Convenio sustituye y anula todos los ingresos que no
sean los que en el mismo se sefalan, cualguiera gque sea su
naturaleza y origen.

Por  tanto, con las remuneraciones establecidas en el pre-
sente Convenio quedan absorbidas y suprimidas tedas y cada
una de las percepciones inherentes al Convenio anterior y a
las que por cualquier concepto, salarial o extrasalarial, haya
percibido el personal hasta el fin del ejercicio 1976.

Las ventajas del régimen econémico establecido, vy en gene-
ral todas las que resulten de la aplicacién del presente Con-
venie, deberan valorarse en su conjunto, computandose sobre
el periodo anual completo.

Art. 12, La remuheracion total anual de cada productor se
formara de la siguiente manera: -

a) Doce mensualidades de su salario de Convenio.

b) Aumentos periddicos.

c) Cuatr, mensualidades extraordinarias por un importe de
su salario de Convenio. incrementadas en los aumentos pe-
riédicos.

d) Participacion en beneficios.

e) Otras percepciones fijas o variables. como plus de noc-
turnidad. horas extraordinarias, incentivos, compensacién, etc.

\  SALARIOS DE CONVENIO

Art. 13.
tinuacion:

El salaric de Convenio sera el que se fija a con-

A) Ano 1977.—El que queda veflejado en la tabla salarial
que se transcribe: -

Pesetas
Categorias- - -
Mensual Anual
Persoral! tecnico
Tercera categoria .........cccccoviiiliviiiiainiennn, 23.834,— 429.012,—
Cuarta categoria 22.374,— 402.732,—
Quinte categoria . 20.912,— 376.416,—
. Sexta categoria ... 18.120,— 326.160,—
Personal administrativo
Con jornada normal:
Subjefe y Progfamador de ordenador ...... 23.334,— 7429.012,—
Oficial primero y Operador ordenador ... 20.912,— 376.416,—
Oficial segundo y Operador maquina cont. 18.120,— 326.160,—
Auxiliar, Perforista y Telefonista ............ 17.223,— 310.014,—
Con jornada de treinta y seis heras se
manales: :
Subjefe v Prpgramador de ordenador ...... 19.500,—  351.010,—
Oficial primero y Operador ordenador ... 17.110,—  307.980,—
Oficial segundo y Operador maquina cont. 14,825 —  266.853,—
Diario Anual
Profesinnales de oficio
Capataz y Encargado de Grupo 690,67 376.416,—
Oficial primero . 646,68 352.440,—
Oficial segundo 598 16  326.160,—
Oficial tercero 568,83 310.014,— -
Especialistas prcictico's
Capataz y Encargado de Grupo ....c.......... 690,67 376.416,—
Especialista de primera 846,68 352.440,—
Especialista de segunda 588,46 326.160,—
Especialista de tercera ... 568,83 310.014,—
Peonaje °
Capataz do Peches ......covveeiiniiininiinenenins 645,10 351.579,—
Peones ..................... 550,56  300.000,—
Mujeres de limpieza ... 550,56  300.000,—
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. Pesetlas
Categorias :
Mensual Anual
Personal auxiliar
Con jornada normal:
Encargado ............... U N 18.120,—  326.160,—
Cobrador de ventanilla ........ 17.590,— 316.620,—
Cobrador, Lector y Nivelador 17.223,—  310.014,—
Con jornada de treinta y seis horas se-
manales:
Cobrador de ventanilla ........................... 16.922, —  304.595,—
Cobrador, Lector y Nivelador .................. 16.597,— 298.746,—
Personal subalterno
Encargado . 18.120,— 326.160,—
Almacenero y L . 17.223,— 310.014,—
Portero, Guarda, Vigilante y Sereno . 16.945,— 305.010,—
Ordenanza 16.945,— 305.010,—
Mo,zp ........................................................ 16.945,— 305.010,—
Menores de. dieciocho afios
Botones ......coccooiiiiiiiiiii e . 14.843,— 267.175,—
Diario Anual

Pinche.y Aprendiz .......c....ooiiiiiiiiiiiiiiiiinns 490,23 267.175,—

B) Arfio 1978.—Se esta,blece’n' dos revisiones salariales:

1.* Regirad.a partir de enero de 1978 hasta el 30 de junio
del mismo afio, y los salarios correspondientes se obtendran
incrementando los salarios establecidos en la tabla anterior
en la variacion que experimente el indice general del coste de
vida en el afio 1977, seglin determine el. Instituto Nacicnal de
Estadistica, incrementadoc en dos puntos,

En consecuencia, este valor del salario se aplicard a las seis
mensualidades de enero a junio inclusive, mensualidad extra-
ordinaria de marzo, mensualidad de resto de beneficios de 1977
y extracrdinaria de julio, que se computa para este Pprimer
semestre,

2. Regira a partir del 1 de julio hasta el 31 de diciembre
de 1978, y los salarios correspondientes se obtendran incre-
mentando los salarios establecidos en la revisién anterior 1.*
en la variacion que experimente el indice general del coste de
vida exclusivamente, registrado en el primer semestre de 1978~
segun determine el Instituto Nacional de Estadistica.

En consecuencia, este nuevo valor del salario se aplicard a
las seis mensualidades de julic a diciembre inclusive, y a las
extraordinarias de septiembre, cctubre y diciembre.

Se entiende, a efectos econémicos, que la categoria de cada
preductor es la que corresponde al trabajo que habitualmente
desarrolia de manera efectiva, salvo cuando por nécesidades
del servicio se adscriba al prodictor con caracter temporal a
trabajos de categoric inferior, respetandose siempre en este
caso su retribucién y categoria anteriores.

J.os salarios consignados en la escala anterior se refieren
a la jornada normal, correspondiente » un total de cuarenta
vy cuatro horas semanales, asignandose también por excepcion
los correspondientes al personal que disfruta jornada redu-
cida, con un total de treinta y seis horas semanales. Pa_ra
aquellos otros casos de menor jornada que la normal que exis-
tan o puedan producirse, los salarios sefialados se reduciran
propercionalmente al nimero de horas semanales trabajadas.
Los salarios del personal de las categorias primera y segunda
de los Grupos 1 (Técnico) y III (Administrativo), asi como el
personal - del Grupo II (Juridico y Sanitario) de la Ordenanza
Laboral vigente en la Industria del Gas, seran fijados llbrp—
mente en viste de las condiciones personales, cargo y demas
circunstancias que en cada caso concurran.

AUMENTGS PERIODICOS

Art. 14. Complemento personal de antigiiedad.—Durante el
primer ano de vigencia del Convenio se reconcce un nuevo
quinquenio del 5 por 100 sobre los que pudieran correspon-
dérie segun el régimen establecido en el Convenio anterior
(1975-1976) a todo el personal que tenga freinta o mas afios de
antigiiedad en la Empresa o los alcance duranfe el afio 1977.

Durante el segundo afio de vigencia, y por tanio a partir
de 1 de enero de 1978, todo el personal, como paso definitivo,
disfrutara de los quinquenios correspondientes a su antigiiedad
real, computada desde la fecha de su ingreso en la Empresa.
Se -anulan, en consecuencia, los complementos edicionales de
antigitodad establecidos en éste y en anteriores Convenios.

No -obstante, se establece que al personal que se jubile du-
rante el afio 1877 se le recunocera en el momento de produ-
cirse la jubilacién, y a estos solos efectos, la antigiedad real,
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tal como se definié en el parrafo precedente, para gue en el
- salario de jubiiacion puedan percibir €i valor correspondienie
a la condicién anterior.

Art. 15. Los quinguenios adquiridos segun las modalidades
establecidas por el articulo 14 no se perderian por cambio -de
categoria, sino gque se mantendridn en el numerg que tenian
cuando se empezaron a disfrutar, acumulandose a Idgs que se
vayan adquiriendo en las sucesivas categorias.

Los prcductores cuya actividad determinante dg. un nuevo ~

quinquenio. se cumpla en el primer semestre de cada afio na-
tural devengaran el premio de antigliedad a partir de 1 de
enero del afio en cuestion: los que adquieran dicha antigiie-
dad en el segundo semesire devengaran el premio el 1 de enero
del afio siguiente.

Art. 16. - Ademéas de las anteriores percepciones se manten-
dran los sistemas de incentivo o compensaciones que vienen
percibiendo determinados grupos de productores en funcién de
las tareas que.realizan o de las circunstancias que en cada
caso concurran, salvo que la introduccidén de nuévas organiza-
ciones, métodos ¢ mecanizacion de los servicios hagan necesa-
ria su modificacidn. - :

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 17. La participacion en beneficios del personal se esta-
blecera en funcién del. volumen de gas facturade durante el
ano, de acuerdo con las siguientes normas:

Por cada 1 por 100 sobre el capital social repartido como
dividendo activo a las acciones sera destinado al personal para
ser abonado en concepto de beneficios:

a) Hasta 150 millones de metros cUbicos de gas facturado
en el afo, 4,20 pesetas por cada 1.000 metros cubicos.

b) Hasta 250 millones de metros cubicos facturados, los pri-
meros 150 millones segun el apartade anterior y los compren-
didos entre 150 y 250 millones a 3,15 pesetas por cada 1.000 me-
tros cubicos. ’

c) Hasta 350 millones de metros cibicos, los primeros 250 mi-
liones de acuerdo con el apartado anterior y los compréndidos
entre 250 y 350 millones a 2,10 pesetas los 1.000 metros cubicos.

Las cifras anteriores corresponden a un gas de 4.200 kcal.
por metro cibico en condiciones normales; para poderes calo-
rificos distintos de] sefialado se tomara como base el volumen
que resulte de multiplicar los metros cubicos facturados por
la relacién entre el poder calorifico real y 4.200.

Art. 18. Disfrutaran de la percepcién con participacién en
beneficios tanto el personal que haya en activo en -cada mo-
mento como el que hubiera pasado a la situacién de jubilado
a partir de la fecha de la entrada en vigor del Gonvenio; en
todo caso se respetaran los derechos adquiridos de los jubila-
dos con anterioridad. ’

Para fijar las asignaciones individuales se distribuira 1a
cifra resultante global, obtenida de acuerdo con el articulo
anterior, en la siguiente forma: '

Personal jubilado.—Se detraera de dicha cifra global la can-
tidad necesaria pare abonar & estos ponsionistas la participa-
cién correspondiente al 100 por 100-de su salario liquido re-
gulador. T ' :

Personal en activo.—El importe restante se repartira entre
los trabajadores en activo proporcionalmente al salario anual
de Convenio mags antigiiedad, devengados durante el afio objeto
de liquidacion de beneficios. En todo caso, la cantidad desti-
nada a cada productor en activo alcanzara como minimo el
equivalente a dos mensualidades extraordinarias como las de-
finidas en el articulo 12 del presente .Convenio.

DEVENGQ Y ABONO DE REMUNERACIONES

Art. 19. Para eludir el manejo de moneda fraccionaria in-
ferior a una peseta, si en la cifra total devengada 'a fin de
mes por la suma de todos los conceptos figurase fraccién de
pesetas, ésta sera completada, corriendo la diferencia a cargo
de la Empresa.

Art. 20. Independientemente de las percepciones pactadas
en el presente Convenio, la Empresa se reserva el derecho de
atribuir libremente y a su exclusivo juicio los complementos
voluntarios que crea conveniente a determinados productores
en vista  de sus condiciones personales, cargo, profesiéon o cir-
cunstancias.

IMPUESTO SOBRE RENDIMIENTO DEL TRABAJO PERSONAL

Art. 21. La Empresa continuard, como hasta ahora, abo-
nando por su cuenta el Impuesto sobre el Rendimiento Per-
sonal de los productores. No obstante, si por disposicién oficial
se redujese o suprimiese dicha carga fiscal, sera también
la Empresa la que se beneficie de tal medida.

CAPITULO VI
Pensién complementaria de jubilacion
~Ar-'t. 22. Todo el personal de la Empresa de sesenta o mas
afios de edad, con una antigiiedad minima de cuarenta afios

de servicio en la Empresa, podra acogerse a la jubilacién con
plenitud de derechos, y & oiad

Art. 23. Todo el personal de la Empresa, llegado el mo-
mento- de la jubilacién y si retune las condiciones que mas
adelante se indican, podra optar por el sistema de «Premio por
jubilacién o «Pensién complernentaria por jubilaciéns, segtn
se pasa a detallar.

A) Premio por jubilacion:

Consistiréa en la percepcion, por una sola vez, de una can-
tidad en pesetas equivalente a la dozava parte de la cuantia
liquida del periodo regulador por cada cinco afios de servicio
en la Empresa.

Si el numere de afios de servicio no fuera multiplo de cin-
co, .se complementara a estos efectos hasta el inmediatamente
superior que Io fuere.

B) Pensiéon complementaria de jubilacién:

Esta pension complementara los haberes pasivos que a los
trabajadores de la Empresa les corresponda percibir de la Mu-
tualidad Laboral, Subsidio de Vejez, Caja Nacional de Acci-
dentes de Trabajo u otras cualesquiera que pudieran estable-
cerse por el Estado o concertarse por la Empresa al objeto
expresado, y se calculara conforme a los articulos siguientes.

La opcién a que se refiere el apartado primero de.este ar-
ticulo habra de ejercilarse dentro del periodo de un mes desde
que por el trabajador se conozca oficialmente la cuantia de
los haberes pasivos que le correspondan de los Organismos
citados en el apartado B) de este articulo, y - se entendera aue
si’ no ejercitara la opcién de forma expresa optara por el de-
nominado «Premio por jubilacién». . )

Art. 24, Para obtener la pensién conipnlémentaria se' tendra
en cuenta la remuneracion liquida -que perciba el productor
por los siguientes conceptos:

Salario de Convenio.
Aumento por antigiiedad.
Pagas extraordinarias.
Participacion en beneficios.

Art, 25. Las cuantias liguidas de las percepciones por los
conceptos expresados seéran las que correspondan efectivamente
al ultimo aflo de trabajo mormal anterior al de la fecha del
acuerdo de jubilacién, al cual se denominara «periodo regu-
lador». Cuando el productor haya dejado de prestar servicio
activo a causa de enfermedad o accidente durante algin-tiem-
po del «periodo regulador», dicho tiempo no serd computable a

“efectos del establecimiento del repetido «periodo regulador».

Art. 26. Bon condiciones para disfrutar este beneficio:

a) Solicitar la jubilacion en el momento que lo permilan
las disposiciones de los articulos anteriores.

b) Reunir las condiciones exigidas por la Mutualidad la-
boral de Agua, Gas y Electricidad para la prestacién de- sus
pensiones por conceptos de jubilacion. ’

Art, 27. La Empresa podra también -ofrecer la jubilacién en
las mismas condiciones previstas en este capitulo a otro per-
sonal de la misma, con tal de que concurran las si_guienres
circunstancias:

a) Que dicho personal se hallare cotizando al Mutualismo
Laboral y con derecho a jubilacién.

b) Que dicho personal haya cumplido los sesenta anos
de edad. . : .
¢) Que circunstancias de reorganizacién u otras especiales,
libremente apreciadas por la Empresa, asi lo aconsejaran. El
productor que haya sido invitado por la Empresa para su jubi-
lacién anticipada podra libremente aceptarla o rechazarla.

Art. 28. Todo el personal que habiendo solicitado su jubi-
lacién, de acuerdo con lo.sefialado en el articulo 28, a,ceptara.
retrasarla por sugerencia de la Empresa, conservara integra-
mente todos los derechos sobre la pensién. complementaria o
premio por jubilacién que pudiera corresponderle en el mo-
mento en que ésta se lleve a efecto.

Art. 29. La pensién complementaria sera fijada en la si-_
guiente forma: -

1# Se calculara el importe global anual de las siguientes
percepciones liquidas corréspondientes al periodo regulador, tal

como queddé definido en el.articulo 24.

Salario de Convenio.
Antiguedad. ) -
Pagas extraordinarias reglamentarias.

De esta cifra se deduciran las percepcion€s que como pro-

"ductor de esta Empresa puedan corresponderle por Mutualidad

Laboral, Subsidio de Vejez, Caja Nacional de Accidentes de
Trabajo, etc., tanto en el momento de jubilacién como los que
pudieran afectarle en lo sucesivo, a cuyo efecto la pension  de
Empresa se reducira en la misma cuantia que aumentan las
mencionadas percepciones oficiales.

La diferencia entre la pensiéon global y las deducciones ci-
tadas en el parrafo anterior constituyen el valor de la pensién
anual complementaria, que se percibiré mensualmente por-do-
zavas partes.
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22 La partic\ipacién en heéneficios, dada su cuantia varia-
blée, sera percibida por el personal jubilado conforme a lo esta-
blecido en los articulos 17 y 18 y se hara efectiva en las mismas

. fechas que se abonen al productor en activo.

Art. 30. Si después del 1 de enero de 1877 fueran incremen-
tadas las percepciones oficiales a que se refiere el articulo
‘anterior, en su ntmero 1, parrafo segundo, la Lmpresa no
absorberad dichos aumentos, que quedaran en beneficio de los
.interesados. o

CAPITULO VII '
Condiciones y prestaciones extrasalariales

-Art. 31. Todo e] personal Jde la Empresa podra solicitar
anticipos reintegrables en el periodo maximo de diez meses
por importe de una mensualidad y media del importe de su
salario. .

" Hasta la total liguidacién de un anticipo no podra solici-
tarse otro.

Art. 32. Con el fin de mejorar los medios de vida del pro-
ductor que como consecuencia de accidente de trabajo resulte
oficialmente declarada su incapacidad permanente absoluta, la
Empresa compiementara la indemnizacién legal en la cuantia
necesaria para garantizar a aguél la total retribuciéon liquida
que percibia en el momento de sufrir el accidente. .

Art. 33, Si el productor falleciera en accidente de trabajo
la ‘Empresa completara igualmente la indemnizacion legal que
corresponda a su viuda e hijos en la cuantia necesaria para
garantizarles la total reiribucion liquida que el productor per-
cibia en el momento del accidente. Dicho complemento se atri-
buira a la viuda e hijos en la misma proporciéon que se esta-

blezca para la indemnizacién legal y se extinguira con ella,-

para la viuda, si cambia de estado, y para los hijos, cuando
alcancen la edad de dieciocho afios.

Art. 34. La Empresa, de acuerdo con el Jurado de Empresa,
se compromete a establecer en el primer trimestre de 1977 la
mejora del seguro de vida actualmente existente a favor de sus
trabajaddores. i )

Art. 35. Todo el personal de la Empresa con dos afos de
servicio -activo- como minimo percibira, en caso de enfermedad
y durante un periodo maximo de nueve meses, una prestacion
complementaria por enfermedad que, sumada a la concedida
por el Segurc Obligatorio de Enfermedad, complete el total
de sus retribuciones liquidas de caréacter fijo en el momento
de ser dado de baja, de acuerdo con las siguientes normas:

al El productor afectado percibira la prestécién comple-
mentaria por enfermedad desde el primer uia de la baja, fecha
en que comenzara a computarse el periodo de nueve meses,
durante el cual disfrutara de este beneficio.

L) A partir de los noventa dias de la fecha de baja de ésta
habra de ser confirmada por el Médico de Empresa, de tal
suerte que en todo caso, para poder percibir la prestacion com-
plementaria por enfermedad, sera requisito indispensable dicha
confirmacién, En el caso de que, segun él criterio del Médico
del Seguro Obligatorio de Enfermedad, el productior debha can-
tinuar en situacion de baja en contra de la opinién del Médico
de Empresa, a partir del alta de este ultimo faculiativo el pro-
ductor dejara de percibir la prestacién complementaria por en-
fermedad. - - ’ .

Art. 36. En general, todos los productores no incluidcs en
las categorias primera, segunda y tercera de técmicos y ad-
ministrativos, tendran derecho a disfrutar las vacaciones anua-
les que se consignan a continuacion:

De uno a diez afios de antigiiedad, veintiun dias naturales.

D once a veinte afios de antigiiedad, veinticinco dias natu-
rales. ) :

Mas de veinle afos de antigliedad, treinta dias naturales.

Los menores de dieciocho afios disfruiaran treinta dias na-
turales

No obstante, cuando lo permita la legislaciéon, podra dis-
frutar de treinta dias naturales de vacaciones todo el personal
con mas de cinco afios de antigiiedad en la Empresa -y veinticin-
co dias para los comprendidos entre uno y cinco arfios.

En cualquier caso el personal que no-leve trabajando en
la Empresa el aflo necesario para el disfrute del derecho de
vacaciéon anual, disfrutara solamente-la parte proporcional que
le -orresponda.

Art. 37,
el personal en activo, la disfrutara el que haya pasado a la
situacién de jubilado.

CAPITULO VIIL
Disposiciones varias finales

Art. 38 Se constituiréa una Comision de Vigilancia del Con-
venio, formada por tres representantes nombrados por el Ju-
rado de Empresa y otros tres designados por la propia Fmpresa,
cuya competencia se limitara g informar a la Direccién y al Ju-
rado sobre el aspscto interpretativo y aclaratorio de las clausu-
las del Convenio.

Las funciones y actividades de la Comisién de Vigilancia no
ohstaculizaran en ningun caso el libre ejercicio de Ja Empresa
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La bonificacién - en el precio del gas, al igual que |

en sus funciones peculiares y exclusivas, asi como a las juris-
dicciones de la Inspeccién de Trabajo y Jurado de Empresa
y de aquellas otras administrativas o contenciosas previstas en
la Reglamentacion de la Ley de Convenios Colectivos, en la
forma y con el alcance regulado en dicho texto legal.

La presidencia de la Comisién de Vigilancia del Convenio
serda desempenada por la autoridad sindical que corresponda o
persona en quien se delegue. )

Art. 38. Se dispone expresamente en el presente. Convenio
que todas y cada una de las concesiones econdmicas estableci-
das en el mismo seran en tcdo caso absorbidas y compensadas
con las mejoras economicas que pudieran establecerse por dis-
posiciones legales de rango nacional o particular que se hayan
publicado o se publiquen a partir del 1 de enero de 1977 y que

- resulten aplicadas a la Empresa. aunque unas y otras fueran de

distinta naturaleza _ A
Art 40. Se establece un premio Jde 15.000 pesetas para la
nqpmahdad y ofro de 10.000 pzsetas para el nacimiento de cada

hijo. .
CLAUSULA ADICIONAL

E]l conjunto de derechos y obligaciones que se establecen . por
el presente Convenio constituyen un todo individual para su
aplicacién, en el supuesto de que la Direccion General de Tra-
bajo en uso de sus facultades modificara puntos esenciales de
este Convenio que desvirtiien lo pactado, habria de ser nueva-
mente sometido & la aceptaciéon de las partes.

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical para el «Banco de Crédito Agricolas.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovin-
cial de Empresa para el «Banco de Crédito Agricola» y su
personal, y .

Resultando que el Sindicato Nacional de Banca, Bolsa y Aho-
rro, con su escrito de 31 de diciembre de 1976, ha remitido el
texto del expresado Convenio, firmado por la Comisién Delibe-
radora el dia 30 anterior, al que acompaiia el acta de otorga-
miento, hoja estadistica con el calculo de retribuciones y censo
de sus trabajadores e informe del Presidente del mencionado
Sindicato Nacional; . .

Resultando que el presente Convenio Colectivo Sindical sus-
tituye al homologado para la misma Empresa por Resolucién
de 27 de febrero de 1975, cuya vigencia expird el dia 31 de
diciembre de 1976; :

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccion General es competente para
conocer de lo acordado por las partes en Convenio Colectivo
Sindical en orden a su homologacién, asi como para dispcner
su inscripcién en el Registro de la misma y su publicacion, a
virtud de lo dispuesto en el articulo decimocuario de la Ley
38/1973, ‘de 19 de diciembre, y en el 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974; ’

Considerando que el presente Convenio Colectivo Sindical se
ajusta a los preceptos reguladores contenidos en la Ley vy Orden
anteriormente citados, que no se obhsarva en ¢l violacien a
ncrma aiguna de derecho necesario v que su contenido cumple
con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 18/1976, de 8 de oclu-
tre, en su articulo quinto, por lo quz se estima procedenie su
aprobacion. )

Vistos i0s praceptos citados y demis de general aplicecién,

Esta Direccion Generai acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical Interpro-
vincial de Empresa para el «Banco de Crédito Agricola», suscrito
el dia 30 de diciembre de 19786..

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro de esta Di-
reccion General y su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—Que se comunique esta. Resolucién a la Orguniza-
cién Sindical para su notificacion a la Comisién Deliberante, a
la que se hara saber que, con arreglo al articulo decimocuarto-
dos de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, .no procede recurso
contra la misma en via administrativa.

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 12 de enero de 1977.—El Director general, José Mo-
rales Abad. .

Ilmo. Sr. Secretario gencral de la Organizacion Sindical.

VIII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL FARA EL «BANCO DE
CREDITO AGRICOLA> -

El presente Convenio, gue enirara en vigor el dia 1 de enero
de 1977, sera de aplicacion al personal de plantilla de las ofici-
nas que el Banco tiene en la aclualidad, o pueda crear c¢n el
futuro, manteni¢ndese en vigor las cliusulas del VIT Convenio,
suscrito cn 20 de febrero de 1975, con vigencia para les afios
1975 v 978, salvo en los conceplus que a cenlinuacion se expre-
san, quo quedan modificados en la forma que se indica a con-
tinuacion.



